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2. APRESENTAGAO

O Relatério de Monitoramento do Plano Municipal de Educacdo de Novo
Hamburgo (PME/NH) - Ano de Referéncia 2023 reune e apresenta os dados
referentes a Educacdo Basica e Superior nas quatro redes de ensino em que a
oferta educacional ocorre na cidade: municipal, estadual, federal e privada.

A elaboracdo deste relatorio atende a necessidade de monitoramento do
PME/NH, instituido pela Lei Municipal n°® 2.823/2015, com vigéncia até 2025.

Os dados disponiveis referentes as vinte Metas do PME/NH foram coletados
e reunidos em uma planilha de monitoramento, a qual subsidiou a elaboragdo do
presente relatorio. Posteriormente, o relatorio foi encaminhado ao Férum Municipal
de Educagédo de Novo Hamburgo - FME/NH para conhecimento e publicizagao.



3. ORGANIZAGAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO

O acompanhamento das acbes relacionadas a implementacdo do Plano
Municipal de Educagao de Novo Hamburgo - PME/NH visa monitorar o cumprimento
das metas e estratégias em seu prazo de vigéncia, assim como divulgar os
resultados do monitoramento.

Os trabalhos de monitoramento iniciaram em 2016, com a assessoria
recebida pelo municipio para realizar o acompanhamento da implementacdo do
PME/NH, através da Rede de Assisténcia Técnica para Monitoramento e Avaliagao
dos Planos Municipais de Educacgao, ofertada pelo Ministério da Educacéo - MEC.
Nesse periodo, foram constituidas a Comissdo Coordenadora e a Equipe Técnica,
através da elaboragcao da Nota Técnica N° 01/2016, que trata da instituicdo da
Equipe Técnica e da Comissao Coordenadora como responsaveis pela coleta e
organizacdo dos dados para o monitoramento das metas. A Nota Técnica N°
02/2016 trata da periodicidade da avaliagdo do PME/NH, ao estabelecer que o
monitoramento deve acontecer anualmente.

Em 2017, apés a posse da nova gestdo municipal, houve alteragbes na
Equipe Técnica e Comissdao Coordenadora com a expedicdo dos Decretos
7.760/2017 e 7.804/2017 que instituiram estas comissdes e das Portarias
2.286/2017 e 2.288/2017 que nomearam seus componentes. Assim, o trabalho de
levantamento dos dados relativos a oferta educacional da cidade foi realizado, com o
preenchimento da Ficha de Monitoramento e com a elaboracdo do Relatério de
Monitoramento de 2017, tendo como referéncia dados de 2016.

No ano de 2018, foi publicado o Decreto N° 8.522/2018, nomeando novos
membros para a Comissdo Coordenadora. Ainda nesse ano, a Equipe Técnica
realizou o levantamento dos dados de 2017 e o preenchimento da Ficha de
Monitoramento, oferecendo subsidios para a Comissdo Coordenadora elaborar o
Relatorio Anual de Monitoramento.

No final de 2019, a Comissdo Coordenadora e a Equipe Técnica voltaram a
se reunir para realizar a analise dos dados relativos ao periodo de 2016 e 2017.
Foram retomados os grupos de trabalho responsaveis por cada meta e definido o
periodo de trabalho dos grupos. Na ocasido, a titular da Comissao Coordenadora e
representante da Secretaria Municipal de Educagao de Novo Hamburgo - SMED/NH,
professora Monica Eidelwein, comunicou seu desligamento e repassou o0s
documentos a representante do Férum Municipal de Educagao de Novo Hamburgo -
FME/NH, professora Helena Sardagna. Neste periodo, a suplente da Comissao
Coordenadora pela SMED/NH, professora Regina Gomes, entrou em contato com a
Assessoria Educacional Técnica de Porto Alegre, na pessoa da sra. Deisi Celuppi,
que informou sobre o encerramento da Rede de Assisténcia Técnica para
Monitoramento e Avaliagdo dos Planos Municipais de Educacido. Assim, a Equipe
deu sequéncia ao levantamento dos dados e a elaboragdo dos respectivos
relatorios, como ja vinha sendo feito.

No ano de 2020, houve alteragbes na composicdo da Comissao
Coordenadora (Decreto n°® 9.098/2020) e, em 2021, na composicado da Equipe
Técnica (Portaria n° 657/2021), com o objetivo de completar as nomeacgodes



necessarias. Ao longo do ano, em funcéo da pandemia da Covid-19, foi criada uma
pasta no Google Drive (pmeducacao@edu.nh.rs.gov.br) contendo a Ficha de
Monitoramento e o modelo de Relatério Anual de Monitoramento, que foi
compartilhada com todos os membros dos grupos de trabalho para que tivessem
acesso e colaborassem com a construgao dos documentos.

Durante o ano de 2021, ainda de modo remoto, a Equipe Técnica realizou o
levantamento dos dados relativos ao ano de 2020, o que possibilitou a elaboragao
do Relatério Anual de Monitoramento. Nesse mesmo ano, o Ministério da Educagao
- MEC, publicou a Portaria n® 41/2021, que visava instituir a Plataforma +PNE,
ambiente virtual para acompanhamento e registro das agées de monitoramento e
avaliacdo dos Planos de Educacdo dos estados, dos municipios e do Distrito
Federal. Houve expectativa de que a assessoria aos municipios fosse retomada,
apoiando o trabalho de monitoramento do PME/NH pela equipe responsavel, o que
nao ocorreu. Neste periodo, foi redigido o 1° Relatério de Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacéo - base de dados dos anos 2016 e 2017. A verséao inicial
deste relatorio foi disponibilizada no site da Secretaria Municipal de Educagao
(https://novohamburgo.rs.gov.br/smed/) junto a um instrumento de consulta publica,
com prazo para conhecimento e contribuicbes da comunidade em geral. Apds a
consulta publica, as alteracbes aprovadas e sistematizadas foram acrescidas ao 1°
Relatorio de Avaliagdo do Plano Municipal de Educacdo de Novo Hamburgo -
PME/NH - Versao Final, que foi encaminhado ao FME/NH para divulgacéo a
comunidade.

Dando continuidade ao movimento de monitoramento do PME/NH, em 2022
foram reunidos os dados disponiveis relativos ao ano de referéncia 2021 e o
Relatério Anual de Monitoramento foi elaborado.

Em 2023, foi realizado o levantamento dos dados referentes as vinte metas
para a composi¢ao do Relatério Anual de Monitoramento. A partir da publicagcédo dos
dados do Censo IBGE em 2022 a planilha de monitoramento foi preenchida, no
entanto, é necessario destacar a inexisténcia de alguns dados oficiais atualizados
sobre determinadas metas, o que dificultou a verificacdo da situacdo das metas
contemplando todo o atendimento educacional do territério municipal. Em 2024,
novamente foi realizado movimento de coleta das informacbdes e elaborado o
presente Relatorio.

Portanto, o Relatério de Monitoramento do PME/NH - Ano de Referéncia 2023
toma como modelo a estrutura dos relatérios elaborados anteriormente, com o
objetivo de acompanhar e indicar possibilidades para a continuidade da
implementagéo do Plano Municipal de Educagéo.


https://novohamburgo.rs.gov.br/smed/

4. METAS DO PME/NH OBSERVADAS NO PERIODO

Neste capitulo, sdo apresentadas as vinte metas do PME/NH, seus
indicadores e os dados disponiveis referentes ao ano de 2023. Os dados foram
analisados e cruzados com a observacdo da situagdo das estratégias e com o
registro das agodes realizadas para a consecugédo de cada meta, o que possibilitou
identificar pontos que necessitam de maior atengdo para a continuidade da
implementagdao do PME/NH.

4.1 Meta sobre Educacao Infantil

META 1 - Universalizar, até 2016, na Educacgao Infantil a pré-escola para as
criangas de (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educagéo
Infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME. Atender até o quinto
ano de vigéncia deste PME, 37,5% das criangas de até trés anos de idade.

Indicador 1A Percentual da populacao de 4 e 5 anos que frequenta a escola.

Meta prevista Meta alcangada no periodo Fonte do Indicador
para o periodo

100% Dado oficial 100% Sinopse Educacgao Basica
2023 e Censo IBGE 2022

Dado municipal - -
extraoficial

Indicador 1B Percentual da populacao de 0 e 3 anos que frequenta a escola/

creche.
Meta prevista Meta alcangada no periodo Fonte do Indicador
para o periodo
50% Dado oficial 46,30% Sinopse Educacéao Basica

2023 e Censo IBGE 2022

Dado municipal - -
extraoficial

No territério municipal, as criangcas da Educacao Infantil sdo atendidas nas
escolas da Rede Municipal e da iniciativa privada. Visando ampliar a oferta de vagas
em creche e pré-escola, conforme as estratégias 1.1 e 1.2, foi inaugurada a nova
Escola Municipal de Educacao Infantil Sabia, na Vila Palmeira/ bairro Santo Afonso.
Em 2023, na creche (0 aos 3 anos) foram atendidas 4.576 criangas e na pré-escola
(4 aos 5 anos) foram atendidas 5.317 criangas, totalizando 9.845 criangas atendidas



nas escolas da cidade. Na Rede Municipal, mais de 50% das criangcas matriculadas
na etapa creche foram atendidas em turno integral e toda a demanda da pré-escola
foi atendida em uma das 39 EMEI ou em uma das 47 EMEB com turmas das faixas
etarias de 4 e 5 anos.

O Indicador 1A representa a proporcao de criangcas de 4 e 5 anos de idade
que frequentam a escola em relacdo a populacao total dessa faixa etaria. Em 2023,
segundo calculo que considera o cruzamento entre os dados do Censo Populacional
IBGE e do Censo Educacional, a meta prevista de atendimento na pré-escola de
criangas de 4 e 5 anos foi atingida.

O Indicador 1B representa a proporcédo de criangas de 0 a 3 anos de idade
que frequentam a escola em relacdo a populacio total dessa faixa etaria. Este ano,
observa-se que houve uma ampliagdo desse percentual em relacdo a 2022, que foi
de 44,61%.

Em relacdo a estratégia 1.10 que trata sobre promover a busca ativa de
criangas em idade correspondente a Educacao Infantil, preservando a opg¢ao da
familia pelo atendimento de creche, é realizado levantamento sistematico da
demanda manifesta nas escolas, bem como a Promotoria da Infancia e Juventude
de Novo Hamburgo realiza mutirdo de registro de demanda.

Em atendimento a estratégia 1.14, em 2023, a SMED-NH realizou a
Avaliacdo da Oferta da Educacdo Infantil, com a participacdo de diferentes
segmentos da comunidade escolar: familias, professores, funcionarios e gestores.
Todas as 39 EMEIs participaram da avaliacao.

O Setor de Regularizagdo da SMED-NH, em articulagdo com o Conselho
Municipal de Educagao, orienta e acompanha o processo de credenciamento e
autorizacdo de funcionamento das escolas de Educacao Infantil pertencentes ao
Sistema Municipal de Ensino de Novo Hamburgo, o que contribui para a ampliagao
e qualificacdo da oferta da Educacéo Infantil no territério municipal, assim como
define a estratégia 1.3. Ao longo do ano, as escolas privadas de Educacéao Infantil
credenciadas participaram de encontros formativos com temas diversos, promovidos
por este setor, assim como de encontros organizados em parceria com o Conselho
Municipal de Educacao - CME/NH.

Aspectos que precisam de maior atengao: De acordo com a estratégia 1.14, é
preciso ampliar a avaliacdo da oferta da Educacgao Infantil, a ser realizada a cada
dois anos, pelas mantenedoras, com base em parametros nacionais de qualidade, a
fim de aferir a infraestrutura, os recursos humanos e pedagdgicos, as condi¢des de
gestdo, a situagdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes. Além
disso, é necessario continuar ampliando as vagas da creche, para que se atinja a
meta de atendimento de 50% da populacdo de zero até 3 anos de idade até o final
da vigéncia deste PME.

4.2 Meta sobre Ensino Fundamental

META 2 - Universalizar o Ensino Fundamental de nove anos para a populagdo



de seis a quatorze anos em regime de colaboragcdo entre as redes de ensino
municipal, estadual e privada, implementando politicas educacionais que garantam o
acesso e a permanéncia de todas as criangas e adolescentes na idade
recomendada.

Indicador 2A | Percentual da populacdo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.

Meta prevista Meta alcangada no periodo Fonte do Indicador
para o periodo

100% Dado oficial 100% Sinopse Educacéo Basica
2023 e Censo IBGE 2022

Dado municipal - -

extraoficial
Indicador 2B Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino
Fundamental concluido.
Meta prevista Meta alcancada no periodo Fonte do Indicador
para o periodo
100% Dado oficial 88,21% Sinopse Educacao Basica

2023 e Censo IBGE 2022

Dado municipal - -
extraoficial

As escolas da rede publica municipal e estadual e as escolas da iniciativa
privada ofertam o Ensino Fundamental no municipio. A demanda da populagao de 6
a 14 anos foi atendida nas escolas do territério municipal.

O dado relativo ao Indicador 2A (percentual da populagao de 6 a 14 anos que
frequenta a escola), foi obtido somando-se o numero de matriculas de 6 a 14 anos
divulgados pelo Censo Escolar 2023 cruzado ao numero da populagdo dessa
mesma idade divulgado pelo Censo Populacional IBGE 2022, que resultou no
percentual de 100%.

O dado do Indicador 2B foi calculado a partir do numero de estudantes do 9°
ano do Ensino Fundamental em 2023 cruzado ao numero da populagao de 16 anos
divulgado pelo Censo IBGE 2022. Esse calculo utiliza a data limite de 16 anos para
conclusdao do Ensino Fundamental, conforme a orientagdo da ficha técnica do
INEP/MEC para obtengao do referido indicador.

A Meta 2 é composta por quinze estratégias, sendo que trés estdo em
desenvolvimento (que demandam acgbes anuais e permanentes até o final da
vigéncia deste Plano), uma n&o foi iniciada e onze estao concluidas. A estratégia 2.8
nao foi iniciada pois ndo ha demanda de atendimento aos filhos de profissionais que
se dedicam a atividades de carater itinerante, no ensino fundamental, no municipio.



Acbes de aprimoramento da acédo pedagdgica no Ensino Fundamental foram
efetivadas com as escolas da Rede Municipal, como formagao continuada dos
professores, acompanhamento de processos avaliativos nas escolas (pré-conselhos,
conselhos de classe, devolutivas de avaliagdo), investimento em equipamentos e
recursos para a utilizagdo pedagogica de tecnologias de comunicagao e informagao
(estratégia 2.15), acompanhamento e monitoramento da frequéncia escolar
(estratégia 2.14). Os Regimentos Escolares e Projetos Politico Pedagdgicos das
escolas municipais (estratégia 2.13) que foram revisados no ano de 2022 passaram
a valer de 2023 até 2025.

Ainda foram realizadas a¢des de mapeamento das dificuldades para a
elaboragdo de planos de recuperagdo da aprendizagem, contendo propostas
personalizadas para o avango dos estudantes com dificuldade, com vistas a reduzir
cada vez mais a reprovacgao e qualificar os processos de aprendizagem, assim como
prevé a estratégia 2.1. Em 2023, foram observados os seguintes indices de
aprovagao: anos iniciais do ensino fundamental - 98,50%; anos finais do ensino
fundamental - 92,80%, ambos indices indicam que a reprovagdo esta abaixo da
meta estabelecida (abaixo de 10% a ser atingido até 2025).

Em atendimento a estratégia 2.2, que trata de priorizar a diminuigdo da
distorcdo idade-série do Ensino Fundamental, através do acompanhamento
individualizado do aluno com rendimento escolar defasado e adog¢ao de praticas,
como apoio pedagdgico, estudos de recuperagdo e progressao parcial, de forma a
reposiciona-lo no ano ou ciclo escolar de maneira compativel com sua idade, a Rede
Municipal realizou acompanhamento para reclassificagdo dos estudantes em
distorgao idade-série, com atengao as potencialidades e direitos de aprendizagem
dos estudantes que demonstraram as habilidades necessarias para estar no ano
adequado.

Ao longo do ano de 2023, os niveis de escrita e de fluéncia de leitura dos
estudantes das 52 escolas de ensino fundamental da Rede Municipal foram
avaliados sistematicamente, com a finalidade de monitorar os processos de
aprendizagem e construir estratégias pedagogicas para a melhoria da
aprendizagem. A Lei n° 3.508, sancionada em 24 de novembro de 2023, instituiu o
Sistema Proprio de Avaliagdo em Larga Escala dos Estudantes da Rede Municipal
de Ensino de Novo Hamburgo — Avalia Novo Hamburgo. As testagens de nivel de
escrita foram realizadas com os 1° 2° e 3° anos; as testagens de fluéncia de leitura
foram realizadas com as turmas de 1° ao 5° ano; avaliagdes objetivas foram
realizadas com as turmas de 2° 5° e 9° anos, nos componentes curriculares
Matematica e Lingua Portuguesa (avaliagao diagndstica, de percurso e somativa).

Em relacédo a estratégia 2.5 - Priorizar a alfabetizacdo e o letramento como
processos continuos do Ensino Fundamental, envolvendo todas as areas do
Conhecimento, houve formagdo continuada aos professores alfabetizadores com
estudos sobre metodologias, procedimentos e acompanhamento dos processos de
alfabetizacdo, assim como para os professores que atuam no Atelié Alfaletrar nas
escolas de ensino fundamental da Rede Municipal.



A estratégia 2.13 - Assegurar a inser¢gdo e a continuidade da educacéao
ambiental no ensino fundamental foi abordada em formacgdes voltadas aos
professores e demais profissionais da Rede Municipal e por meio de investimentos e
projetos que visam aprimorar o trabalho pedagogico com o tema. A estratégia 2.11 -
Promover a pratica de transicdo entre todas as etapas da Educacdo Basica,
superando inclusive a ruptura entre os diferentes anos do ensino fundamental, se
efetivou por meio de agdes de transigao e de acompanhamento da continuidade das
aprendizagens no percurso escolar dos estudantes da Rede Municipal e também por
meio de articulagdo entre a Rede Municipal e Estadual, conforme Termo de
Colaboragao com a 2% CRE, visando a oferta da vaga na escola indicada pela familia
e mais perto da residéncia dos estudantes, assim como a superacdo das rupturas
entre as diferentes redes de ensino.

Aspectos que precisam maior atengao: Estratégias que se encontram em
desenvolvimento durante toda a vigéncia do Plano necessitam de acodes
permanentes para que sejam alcangadas, considerando todas as redes e etapas de
ensino. Sao elas: Estratégia 2.1 - que prevé a redugédo gradativa do indice de
reprovacao escolar de modo a atingir o percentual abaixo de 10%, mantendo e
ampliando ag¢des pedagogicas por meio de programas e projetos; Estratégia 2.2 -
que busca reduzir a distor¢ao idade/série e reposicionar o estudante no ano ou ciclo
escolar compativel com sua idade; Estratégia 2.5 - que busca priorizar a
alfabetizacao e o letramento como processos continuos do Ensino Fundamental.

4.3 Meta sobre Ensino Médio

META 3 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta
e cinco por cento), implementando politicas publicas que garantam a permanéncia
do aluno até o final da Educagédo Basica.

Indicador 3A Percentual da populagao de 15 a 17 anos que frequenta a
escola.
Meta prevista Meta alcangada no periodo Fonte do Indicador

para o periodo

100% Dado oficial 100% Painel Estatistico do Censo
Escolar 2023 - INEP e
Censo IBGE 2022

Dado municipal - -
extraoficial

Indicador 3B | Taxa de escolarizagdo liquida no Ensino Médio da populagéo de
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15a 17 anos.

Meta prevista Meta alcangada no periodo Fonte do Indicador
para o periodo

85% Dado oficial 79,68% Sinopse Educacéao Basica
2023 e Censo IBGE 2022

Dado municipal - -
extraoficial

A oferta do Ensino Médio foi realizada pela rede publica estadual e pela
iniciativa privada no territério municipal. A demanda manifesta por atendimento no
Ensino Médio foi totalmente acolhida em 2023.

O Indicador 3A corresponde a proporgao de adolescentes de 15 a 17 anos de
idade que frequentaram a escola em 2023 (nos anos finais do Ensino Fundamental
ou no Ensino Médio) em relagéo a populagao total dessa faixa etaria, de acordo com
o Censo Populacional IBGE 2022.

O dado do Indicador 3B foi obtido cruzando-se o numero de adolescentes de
15 a 17 anos que frequentam o Ensino Médio e o numero total da populagdo desta
faixa etaria, conforme Censo Populacional IBGE 2022.

Esta Meta possui catorze estratégias, das quais: nove estdo em
desenvolvimento pois requerem agdes permanentes ao longo da vigéncia deste
Plano; quatro estdo concluidas e uma estratégia nao foi iniciada (3.11 Promover, na
oferta de cursos, a educacdo a distdncia considerando as novas tecnologias
educacionais mediadas por tutoria), pois a mantenedora n&do implementa cursos a
distancia, devido a legislacéao.

Aspectos que precisam de maior atengao: Investir na ampliacdo de vagas a toda
populagdo de 15 a 17 anos para universalizar o atendimento escolar a esta
populacdo até o final de vigéncia deste plano, de acordo com a estratégia 3.1.
Conjuntamente, a permanéncia dos estudantes matriculados no Ensino Médio, com
aprendizagem de qualidade, por meio do fortalecimento de acdes pedagdgicas e
estruturais em articulacao entre as redes publicas e privadas e rede de protecao sao
aspectos que precisam de acompanhamento permanente. Outro ponto a avancgar &
em relagdo a estratégia 3.13, que trata do atendimento aos egressos do Ensino
Fundamental, em especial aos estudantes com defasagem de idade e com
deficiéncia, contando com recursos humanos especializados para atuarem nesta
area.

4.4 Meta sobre Educacao Especial/ Inclusiva

META 4 - Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17(dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a Educacdo Basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
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sistema educacional, de salas de recursos multifuncionais, escolas e servigos
especializados, publicos e ou conveniados.

Indicador 4A Percentual da populacédo de 4 a 17 anos com deficiéncia que
frequenta a escola.

Meta prevista Meta alcangada no periodo Fonte do Indicador
para o periodo

100% Dado oficial 69,43% Painel Estatistico do Censo
Escolar 2023 - INEP

Dado municipal - -
extraoficial

Indicador 4B | Percentual de matriculas em classes comuns do Ensino Regular
e/ou EJA da Educacgao Basica de alunos de 4 a 17 anos de
idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacao.

Meta prevista Meta alcangada no periodo Fonte do Indicador
para o periodo

100% Dado oficial 88,39% Painel Estatistico do Censo
Escolar 2023 - INEP

Dado municipal - -
extraoficial

O Indicador 4A corresponde a proporgao de pessoas de 4 a 17 anos de idade
com deficiéncia que frequentam a escola em relagdo a populagdo total com
deficiéncia nessa faixa etaria.

O Indicador 4B representa a propor¢ao de matriculas em classes comuns do
ensino regular e/ou da EJA da Educacgéo Basica de estudantes de 4 a 17 anos com
deficiéncia, em relagéo ao total geral de matriculas destes estudantes.

A Meta 4 conta com um total de dezoito estratégias, sendo que quinze delas
estdo em desenvolvimento (com prazo de implementacao até 2025 e que
demandam ag¢bes permanentes), uma n&o foi concluida (com prazo até 2025 para
ocorrer) e duas foram concluidas. A estratégia 4.8 ainda que ainda n&o foi concluida,
trata sobre a implantacdo de sistema informatizado abrangendo todas as redes de
ensino, para controle e disponibilizacdo de dados entre as escolas e a SEDUC/RS,
referente aos registros quantitativos de alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag¢do, matriculados nas unidades
de Educacdo Basica. A informatizacdo dos dados ocorre em cada rede, mas as
informagdes ainda nao sao compartilhadas entre as redes de ensino.

Em relagdo as estratégias da Meta 4, nas escolas da Rede Municipal foram
realizadas agdes, projetos e programas que buscam efetivar os direitos das criancas
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e estudantes: (1) Busca Ativa por meio da colaboracdo entre professores, equipe
diretiva, SMED-NH e Secretarias de Saude e Desenvolvimento Social, visando a
reducdo das lacunas no processo de aprendizagem, o fortalecimento dos lagos
familiares, a prevencdo da evasdo e do abandono escolar; (2) Programa Escola
Mais Segura, em conjunto pelas Secretarias de Educagdo e Seguranga, visando a
prevencao de violéncias e a promog¢ao de uma Cultura de Paz nas escolas (RAE —
Registro de Atendimento Escolar, Ronda Escolar, Palestras e oficinas abordando
tematicas como Bullying, CyberBullying, respeito e Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA); (3) PSE - Programa Saude na Escola, visando a atengao
integral a saude de criangas, adolescentes, jovens e adultos do ensino publico, com
acdes planejadas de maneira intersetorial, o programa é aplicado pela Saude em
colaboragdo com a Educagao e envolve EMEBs e EMEIls; (4) Programa Geragao
Consciente, com atividades ao longo do ano letivo, abordando temas relacionados a
saude, com énfase na prevencgao das Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (ISTs)
e HIV/AIDS.

Além disso, foi realizado encaminhamento, acompanhamento e discussao de
situacbes envolvendo a Rede de Atendimento envolvida (CAPSI, Ambulatério
Infanto-juvenil, CRAS, CREAS, Acolhimento institucional, , Conselho Tutelar, Centro
Especializado em Reabilitagdo, entre outros); participagdo em reunides de redes e
microrredes entre servicos da redes de protecdo e escolas; comissao intersetorial
para identificagcdo de necessidade de vagas prioritarias para criangas e estudantes
em situagdes de risco social e deficiéncias; monitoramento de frequéncia por meio
de FICAI; encaminhamentos ao NAP - Nucleo de Apoio Pedagdgico; 12° Mostra
Curta Inclusao e Diversidade, com produgdes audiovisuais das escolas municipais
que dao visibilidade a tematica da Educacéao Inclusiva.

A formacdo continuada em educacdo inclusiva para os profissionais:
apoiadores a inclusdo, equipes diretivas e demais profissionais que atuam
diretamente com o publico alvo do AEE (de que trata as estratégias 4.4, 4.5 e 4.6)
aconteceu ao longo do ano, nas diversas propostas e grupos de formagao
continuada organizados pela SMED-NH.

Aspectos que precisam de maior atengdo: E necessario ampliar a garantia do
AEE em todas as redes: municipal, estadual, federal e privada, em todos os niveis
de ensino, da educacao infantil ao ensino superior (estratégia 4.2), atingindo 100%
da demanda existente (estratégia 4.3), até o final da vigéncia deste PME. Outra
demanda € ampliagdo de melhorias arquitetbnicas em todas as escolas das redes
publicas e da iniciativa privada, com garantia de condicdes de acessibilidade
(estratégia 4.7). A estratégia 4.8 que prevé implantar um sistema informatizado para
controle e disponibilizacdo de dados quantitativos sobre estudantes com deficiéncia,
entre todas as redes de ensino, precisa ser implementada.
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4.5 Meta sobre Alfabetizacao

META 5 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro)
ano do Ensino Fundamental.

Indicador 5A Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da
escala de proficiéncia).

Meta prevista Meta alcangada no periodo Fonte do Indicador
para o periodo

0% Dado oficial N&o houve Dados nao localizados
avaliagcao no
periodo

Dado municipal - -
extraoficial

Indicador 5B | Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1, 2 e
3 da escala de proficiéncia).

Meta prevista Meta alcangada no periodo Fonte do Indicador
para o periodo

0% Dado oficial N&o houve Dados nao localizados
avaliagdo no
periodo

Dado municipal - -
extraoficial

Indicador 5C Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica (niveis
1 e 2 da escala de proficiéncia).

Meta prevista Meta alcangada no periodo Fonte do Indicador
para o periodo

0% Dado oficial Nao houve Dados nao localizados
avaliagdo no
periodo

Dado municipal - -
extraoficial

Dados oficiais relativos aos indicadores 5A, 5B e 5C nao foram encontrados
para o ano de 2023, pois ndo ocorreu avaliacdo de proficiéncia neste periodo. A
Avaliacdo Nacional da Alfabetizagdo - ANA foi implementada em 2013 e também
teve edigdes em 2014 e 2016 e foi direcionada para unidades escolares e
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estudantes matriculados no 3° ano do Ensino Fundamental, para aferir os niveis de
alfabetizacao e letramento em leitura, escrita e matematica. Em 2016, ultimo ano em
que esta avaliagdo de proficiéncia foi realizada, os percentuais foram os seguintes:
Indicador 5A (14,70%), Indicador 5B (25,50%) e Indicador 5C (48,50%).

A Meta 4 conta com onze estratégias, quatro delas ja foram realizadas e
estdo concluidas, seis estdo em desenvolvimento e uma ainda nao foi iniciada. A
estratégia 5.7 (ndo iniciada) referente a alfabetizagdo de criangas do campo,
quilombolas, indigenas e de populacgdes itinerantes nao foi implementada pois nao
houve demanda para isso. Ja as estratégias em desenvolvimento requerem acgdes
permanentes durante a vigéncia deste PME.

A articulagdo entre a Educacdo Infantii e os anos iniciais do Ensino
Fundamental, para estruturar e desenvolver processos pedagoégicos qualificados em
relagdo a alfabetizagéo, as interagdes e ao brincar é prevista nas estratégias 5.4 e
5.5. A proposta pedagdgica para as escolas da Rede Municipal instituiu o Protocolo
da Cultura Escrita desde 2016, orientando o trabalho pedagdgico com a linguagem
verbal (oral e escrita) como um direito de aprendizagem das criangas. Ainda, ha o
Projeto Acolhimento e Continuidades no Percurso Educativo, desenvolvido desde
2011, que prevé acgdes de acolhimento a criangas e estudantes na perspectiva da
continuidade dos processos de aprendizagem entre a Educagéao Infantil e todos os
anos do Ensino Fundamental, envolvendo também agdes entre as redes municipal e
estadual.

Um foco importante do trabalho pedagdgico realizado na Rede Municipal em
2023 foi o trabalho com Alfabetizagcdo e Letramentos. A formacao continuada em
alfabetizacdo contemplou grupos de professores dos 1° aos 3° anos e dos 4° e 5°
anos, com vistas a qualificagdo dos processos de alfabetizagdo e a garantia da
alfabetizacao plena de todas as criancgas, de acordo com a estratégia 5.4.

Outras agdes foram efetivadas, tais como: criacdo do Grupo de Trabalho
sobre Alfabetizacdo para a elaboracdo do plano “Alfabetizacdo: compromisso de
todos” com acgdes para toda a Rede Municipal; formagdes sobre alfabetizacao,
escrita e leitura aos professores e equipes diretivas desde a Educacao Infantil até
os anos finais do Ensino Fundamental; mapeamento dos niveis de escrita e de
fluéncia de leitura dos estudantes do bloco pedagdgico - 1° ao 3° ano, de fluéncia de
leitura do 1° ao 5° ano, de avaliagdo diagnédstica do 2°, 5° e 9° ano; assessoria €
acompanhamento as escolas com turmas de alfabetizacdo para apoiar a
qualificagdo do planejamento e avaliagdo docentes; formagao em alfabetizagéo para
professores das etapas | e Il da EJA; oficinas em Matematica e Lingua Portuguesa
através do MOVE com objetivo de consolidar a alfabetizagdo e contribuir na
aprendizagem dos estudantes; revisdo das matrizes de referéncia para a construgao
dos itens avaliativos que compdem as avaliagbes do Programa Municipal Avalia/NH
e formagdo em elaboracdo de itens em Alfabetizacdo. O Plano de Gestao
Compartilhada de cada escola para o ano de 2023 também previu agcbes para o
avanco dos estudantes na leitura e na escrita, conforme as estratégias 5.1 e 5.2.
Ainda, buscando atender a estratégia 5.11 que visa garantir, no ambito de cada
sistema de ensino, com o apoio da Unido, infraestrutura e politica de recursos
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humanos, com foco na formagédo continuada e materiais que viabilizem o apoio
necessario para a alfabetizacdo de todos os estudantes até o terceiro ano do Ensino
Fundamental, a Rede Municipal deu continuidade a projetos ja desenvolvidos de
incentivo a leitura e escrita nas escolas, com aquisicdo de livros literarios para as
bibliotecas escolares, livros pedagodgicos para a qualificagdo docente, materiais e
jogos pedagdgicos voltados para a etapa da alfabetizacéo.

Foi criado o Atelié Alfaletrar em 24 EMEB como uma proposta para o
fortalecimento e consolidacdo da alfabetizagdo dos estudantes. A instalacédo do
Férum de Alfabetizacao, Leitura e Escrita - FALE e a realizacdo do evento de seu
lancamento envolveu a Rede Municipal e representantes da Rede Estadual e
Privada em uma acdo formativa sobre alfabetizacdo no territério municipal,
atendendo a articulacao entre as diferentes etapas e redes de ensino.

Aspectos que precisam de maior atengao: Manter a realizacdo de avaliagbes
periddicas para obter dados atualizados de proficiéncia em leitura, escrita e
matematica é essencial para o acompanhamento da meta 5 e para a garantia dos
processos de alfabetizacdo nos anos iniciais do Ensino Fundamental e também dos
estudantes dos anos finais € uma estratégia permanente e deve ter continuidade. A
estratégia 5.10 que prevé a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia/transtornos
globais do desenvolvimento/ altas habilidades e superdotagdo, com profissionais
capacitados, em todas as redes e instituicbes de ensino também precisa ser
ampliada, de acordo com a demanda por este atendimento especializado.

4.6 Meta sobre Educacao Integral

META 6 - Oferecer educagdo em tempo integral, em regime de colaboragéo
entre Municipio, Estado e Unido, de no minimo 50% (cinquenta por cento) até o
quinto ano de vigéncia deste PME, ampliando gradativamente a 70% (setenta por
cento) das escolas publicas até o final de vigéncia deste Plano. E atender, pelo
menos, 20% (vinte por cento) até o quinto ano de vigéncia deste Plano e 35% (trinta
e cinco por cento) dos (as) alunos (as) de Educagéo Basica, até o final de vigéncia
deste Plano.

Indicador 6A Percentual de alunos da Educagao Basica publica em tempo
integral.
Meta prevista Meta alcancada no periodo Fonte do Indicador
para o periodo
35% Dado oficial - -
Dado municipal 22,87% Setor Gestao Escolar
extraoficial SMED-NH

Indicador 6B Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que
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permanece no minimo 7 horas diarias em atividades escolares.

Meta prevista Meta alcangada no periodo Fonte do Indicador
para o periodo

70% Dado oficial - -
Dado municipal 97,80% Setor Gestao Escolar
extraoficial SMED-NH

O Indicador 6A representa a propor¢ao de matriculas de alunos em tempo
integral em escolas publicas, em relagédo ao total de matriculas em escolas publicas
e refere-se ao numero de estudantes da Educacdo Basica atendidos em tempo
integral na Rede Municipal. A Rede Estadual possui 29 escolas no municipio, sendo
que somente uma atende em tempo integral (3 turmas com 61 estudantes ao todo).

O Indicador 6B representa a proporcao de escolas publicas com pelo menos
um estudante que frequenta turno integral, em relacédo ao total de escolas publicas.
O percentual de 97,80% deste Indicador, considera somente as escolas da Rede
Municipal. Em 2023, esse atendimento aconteceu em todas as 52 EMEBs e em 37
EMEIs da Rede Municipal, para as criangas atendidas na creche.

A Meta 6 possui dez estratégias, sendo que oito estdo em desenvolvimento
com prazo até o final da vigéncia deste Plano e duas ndo foram iniciadas. A
estratégia 6.8 ndo foi iniciada pois ndo existem escolas do campo, comunidades
indigenas e comunidades quilombolas no municipio. A estratégia 6.10 que visa
ofertar a educacéo integral para criangas da Educacgao Infantil atendidas em turmas
de pré-escola nos espagos das EMEB néao foi iniciada, porém, ha previsdo deste
atendimento iniciar em 2024.

O Programa Movimentos e Vivéncias na Educacao Integral (MOVE) é
desenvolvido na Rede Municipal desde 2018, com o objetivo de qualificar as
aprendizagens, diversificar as experiéncias e contribuir para o desenvolvimento
integral dos estudantes.

No ano de 2023, o Programa MOVE ofertou oficinas de Matematica e de
Lingua Portuguesa, com intuito de consolidar a alfabetizagdo e contribuir para a
aprendizagem dos estudantes, além de oficinas culturais, esportivas, de
sustentabilidade e tecnologia, de acordo com a opg¢ao de cada escola. Estudantes
do 3°, 4° e 5°, 6° e 7°anos do Ensino Fundamental foram atendidos, com prioridade
para os que se encontravam em situacdo de risco e vulnerabilidade social, com
dificuldade nas relagdes interpessoais e socializagdo, dificuldade e defasagem na
aprendizagem quanto a consolidagéo da alfabetizagao.

Com o aumento significativo de imigrantes chegando a cidade, a Rede
Municipal tem recebido criangas e adolescentes vindos de diferentes paises, na
condicao de refugiados. Com o Projeto MOVE sem Fronteiras, em 2023, criangas e
estudantes ingressaram e permaneceram nas escolas municipais, com um trabalho
voltado para oferecer apoio na comunicacao, na alfabetizagcdo em portugués e na
adaptacdo a nova realidade. Também ocorreu a contratagcao de profissionais para
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atender a todas as regides de escolas do municipio que possuem estudantes
imigrantes, com formagao na area da educagao e com fluéncia em espanhol, para
auxiliar na comunicagao, inclusdo social e no processo de consolidagcdo das
aprendizagens na lingua portuguesa. Na etapa da Educacgao Infantil, o projeto focou
no acolhimento as criangas e suas familias, buscando atender a estratégia 6.10,
com criangas que frequentam turmas de pré-escola nas EMEB.

O programa MOVE esteve presente nas 52 EMEB, com coordenadores
contratados por 40 horas semanais (estratégia 6.4) por meio de parceria com a
IENH - Instituicdo Evangélica de Novo Hamburgo. A SMED-NH ofertou formagéao
continuada e sistematica aos coordenadores e oficineiros, abordando aspectos do
programa no cotidiano escolar, além de seminarios, oficinas e palestras ao longo do
ano letivo, assim como os profissionais do Programa participaram de planejamentos
coletivos nas escolas e de encontros formativos para profissionais da Rede
Municipal.

O Projeto Rede em Movimento atendeu estudantes do ensino fundamental
das escolas municipais no contraturno escolar com atividades recreativas e iniciagao
esportiva, em parceria com a Secretaria do Esporte e Lazer, e com o transporte
oferecido pela SMED-NH, acdo que buscou atender as estratégias 6.2, 6.3, 6.7,
entre outras em desenvolvimento e que demandam continuidade ao longo da
vigéncia deste Plano. Também ocorreu eu o Projeto #PartiuNovoHamburgo,
envolvendo estudantes do 3°, 4° e 5° anos, de acordo com as estratégias 6.6 € 6.7.

Este ano, esta sendo planejada a ampliagdo do atendimento de educacéao
integral na Rede Municipal, para criangas de pré-escola e estudantes do 1° ao 5°
ano do ensino fundamental, por meio da adesdo do municipio ao Programa Escola
em Tempo Integral, com inicio previsto para o ano letivo de 2024.

Aspectos que precisam de maior atencao: A estratégia 6.10 que contempla a
educacao em tempo integral as criangas da pré-escola (4 e 5 anos) ainda nao foi
iniciada, ja que foi priorizado o atendimento de estudantes dos anos iniciais do
Ensino Fundamental. Projeta-se essa ampliagdo de atendimento para o ano de
2024, por meio de adesao ao Programa Escola em Tempo Integral.

4.7 Meta sobre Aprendizado Adequado na Idade Certa

META 7 - Fomentar a qualidade da Educacdo Basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias municipais para o IDEB:

IDEB - Ensino Fundamental e Médio

IDEB observado Meta IDEB

2015 2017 2019 2021 2023

Anos Iniciais | 5,6 (meta 5,8) | 5,9 (meta 6,1) | 6,2 (meta 6,3) 6,2 (meta 6,5) | 6,1 (meta 6,5)

Anos finais 4,0 (meta 4,8) | 4,4 (meta 5,0) | 4,5 (meta 5,3) 4,5 (meta 5,5) | 4,8 (meta 5,5)
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Ensino Médio 4.6 51 5,3 4,5 (meta 4,7) | 4,6 (meta 4,7)

Geral 6,3 (meta 5,8) | 6,5 (meta 6,1) 6,3 6,5 6,5
Indicador 7A Média do IDEB nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
Meta prevista Meta alcangada no periodo Fonte do Indicador

para o periodo

6,5 Dado oficial 6,1 Painel Estatistico do Censo
(meta 2021) Escolar 2023
Dado municipal - -
extraoficial
Indicador 7B Média do IDEB nos anos finais do Ensino Fundamental.
Meta prevista Meta alcangada no periodo Fonte do Indicador
para o periodo
5,5 Dado oficial 4.8 Painel Estatistico do Censo
(meta 2021) Escolar 2023
Dado municipal - -
extraoficial
Indicador 7C Média do IDEB nos anos iniciais do Ensino Médio.
Meta prevista Meta alcancada no periodo Fonte do Indicador
para o periodo
4,7 Dado oficial 4,6 Painel Estatistico do Censo
(meta 2021) Escolar 2023
Dado municipal - -
extraoficial

As metas previstas para os indicadores relacionados a Meta 7 sao bianuais,
em anos impares. Em 2023, as metas relativas a cada indicador mantiveram-se as
mesmas estabelecidas para o ano de 2021.

Esta Meta possui doze estratégias, sendo que seis ja foram concluidas e seis
estdo em desenvolvimento, uma vez que requerem agdes permanentes a serem
realizadas ao longo de toda vigéncia deste PME.

Os resultados do IDEB s&o acompanhados e trabalhados em formagao
continuada com profissionais das escolas, com o objetivo de elaborar agbes e
estratégias que aprimorem o processo de aprendizagem (conforme estratégia 7.2).
As estratégias 7.7, 7.8 e 7.9 que tratam do acesso a internet com equipamentos e
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recursos tecnologicos digitais e da utilizacdo pedagogica das tecnologias na
educacdo, seguem em desenvolvimento por meio da formagdo continuada de
professores das redes publica e privada e da qualificacdo dos equipamentos e
recursos de tecnologia digital nas escolas e espagos pedagogicos.

Acbes para a efetivagdo das estratégias relativas a esta Meta foram
realizadas, tais como a formagdo continuada sob a responsabilidade da
mantenedora de cada Rede de Ensino, com o objetivo de qualificar
permanentemente o ensino com foco no alcance das metas do IDEB, de acordo com
a estratégia 7.3. Também foram desenvolvidas politicas de combate a violéncia na
escola e de construgdo de cultura de paz, em articulagdo com a rede de protecao e
com as redes de Saude, Assisténcia Social, Seguranga e Ministério Publico e agdes
formativas com tematicas de direitos humanos e cultura de paz, realizadas em
parceria com 6rgaos de protegdo, com a rede de atendimento e com universidades,
de acordo com a estratégia 7.10. As escolas municipais desenvolveram acdes
focando o alcance das metas do IDEB, de acordo com a estratégia 7.2, buscando
diminuir a diferenca entre as escolas com os menores indices e a média municipal e
a equidade da aprendizagem, de acordo com a estratégia 7.5. De acordo com a
estratégia 7.11, que trata sobre a mobilizagdo das familias e da sociedade para a
maior participagcdo de todos nas politicas educacionais, foi realizada a Etapa
Intermunicipal da Conferéncia Nacional Extraordinaria de Educagdo - CONAEE
2024, em outubro, na FENAC, envolvendo os diferentes segmentos da educagao
das redes de ensino dos municipios das Regionais AMVAG e AMPARA, para discutir
o novo Plano Nacional de Educacdo 2024-2034, com o tema “Politica de Estado
para a garantia da educagdo como direito humano, com justica social e
desenvolvimento socioambiental sustentavel”.

Aspectos que precisam de maior atengao: Percebe-se que é necessario continuar
avangando nas estratégias que estdo em desenvolvimento e requerem continuidade
até o final da vigéncia deste PME. Aprimorar o regime de colaboragdo entre
SEDUC-2? CRE e SMED/NH, por meio de agdes articuladas entre as redes de
ensino, buscando diminuir a diferenca entre as escolas com os menores indices e a
meédia municipal.

4.8 Meta sobre a Escolaridade Média

META 8 - Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagbes do campo, indigenas, de
menor escolaridade, em situagcdo de vulnerabilidade social no municipio e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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Indicador 8A

Escolaridade média da populacado de 18 a 29 anos.

Meta prevista
para o periodo

Meta alcangada no periodo

Fonte do Indicador

12 anos Dado oficial Sem dados Dados nao encontrados
oficiais
Dado municipal - -
extraoficial
Indicador 8B Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos residente na

area rural.

Meta prevista
para o periodo

Meta alcangcada no periodo

Fonte do Indicador

12 anos Dado oficial Sem dados Dados nao encontrados
oficiais
Dado municipal - -
extraoficial
Indicador 8C Escolaridade média da populagédo de 18 a 29 anos pertencente

aos 25% mais pobres (renda domiciliar per capita).

Meta prevista
para o periodo

Meta alcancada no periodo

Fonte do Indicador

12 anos Dado oficial Sem dados Dados n&o encontrados
oficiais
Dado municipal - -
extraoficial
Indicador 8D Razao entre a escolaridade média de negros e nao negros na

faixa etaria de 18 a 29 anos.

Meta prevista
para o periodo

Meta alcangada no periodo

Fonte do Indicador

Sem previsao
de meta

Sem dados
oficiais

Dado oficial

Dados ndo encontrados

Dado municipal -
extraoficial
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Indicador 8E

Percentual da populacédo de 18 a 29 anos com menos de 12
anos de escolaridade.

Meta prevista
para o periodo

Meta alcangada no periodo

Fonte do Indicador

0% Dado oficial 48,30% (2016) [ PNE em Movimento 2016
Dado municipal - -
extraoficial
Indicador 8F Percentual da populacéo de 18 a 29 anos residente no campo

com menos de 12 anos de escolaridade.

Meta prevista
para o periodo

Meta alcangcada no periodo

Fonte do Indicador

0% Dado oficial 68,80% (2016) | PNE em Movimento 2016
Dado municipal - -
extraoficial
Indicador 8G Percentual da populacédo de 18 a 29 anos entre os 25% mais

pobres com menos de 12 anos de escolaridade.

Meta prevista
para o periodo

Meta alcangada no periodo

Fonte do Indicador

Sem previsdo | Dado oficial 81,00% (2016) | PNE em Movimento 2016
de meta
Dado municipal - -
extraoficial
Indicador 8H Percentual da populagao negra entre 18 a 29 anos com menos

de 12 anos de escolaridade.

Meta prevista
para o periodo

Meta alcangada no periodo

Fonte do Indicador

0%

Dado oficial

63,90% (2016)

PNE em Movimento 2016

Dado municipal
extraoficial

Nao foram encontrados dados oficiais referente aos Indicadores da Meta 8
para o ano de 2023. O objetivo desta Meta é que as pessoas dessa faixa etaria
completem doze anos de estudo, o que equivale a conclusao do Ensino Médio. A
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populagdo do territério municipal com idade entre 18 a 29 anos € de 39.097
pessoas, conforme dados do Censo Populacional IBGE 2022.

O Indicador 8A expressa a média de anos de estudo da populacédo de 18 a
29 anos de idade. O Indicador 8B expressa a média de anos de estudo da
populagcdo de 18 a 29 anos de idade residente na area rural. O Indicador 8C
representa a média de anos de estudo de pessoas com 18 a 29 anos de idade que
estdo incluidas no percentual dos 25% com renda domiciliar mais baixa. O Indicador
8D representa a razdo entre a média dos anos de estudo de pessoas de 18 a 29
anos negras e nao negras. Para este ultimo indicador ndo ha previsao de meta no
PME-NH. Estes indicadores n&o s&o divulgados de modo desagregado por
municipio. De acordo com o relatério final da comissao de monitoramento do Plano
Estadual de Educagdo (PEE-RS), em nivel estadual, a meta prevista para o
Indicador 8A foi atingida, mas cabe maior atengdo ao atendimento da populagéo do
campo, mais pobres e negros.

Os dados dos Indicadores 8E, 8F, 8G e 8H sdo os mesmos do ano de 2016 e
foram repetidos em 2023 por ndo haver dados atualizados disponiveis. Registros da
SMED-NH mostram que a demanda manifesta por vagas da populagao entre 18 a
29 anos foi atendida no municipio.

Conforme o Censo IBGE 2022, em Novo Hamburgo, aproximadamente 15%
da populagao total de todas as idades foi declarada como preta/parda, o que
corresponde a 34.585 pessoas. De acordo com o Censo Educacional (2023),
25,50% dos estudantes matriculados na EJA - que referem-se a populacido de 18 a
29 anos e que possuem menos de 12 anos de escolaridade - sdo pretos/pardos.

A Meta 8 possui dezesseis estratégias, das quais nove estdo em
desenvolvimento, seis estdo concluidas e uma nao foi iniciada (8.5). A estratégia 8.5
nao foi iniciada pois ndo houve demanda para atendimento de estudantes que
vivem no campo, nas comunidades indigenas e quilombolas. As estratégias que
tratam sobre o ensino de qualidade em conformidade com a legislagéo vigente e o
estatuto da igualdade racial (8.5), o ensino da Historia e Cultura Afro-brasileira e
Indigena no curriculo (8.6) e a oferta de formacgdes periddicas para os professores
das redes de ensino, contemplando as especificidades do publico-alvo (8.7)
contaram com propostas de formagado continuada abordando a tematica da
Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER), voltada aos diferentes grupos
de profissionais da educagao; Curso Uniafro ofertado a gestores escolares e
assessores da SMED/NH, em parceria com a UFRGS, que abordou o cotidiano das
relagdes inter-raciais na escola; Projeto #PartiuNovo Hamburgo Percursos Negros,
como projeto piloto, que oportunizou aos estudantes das escolas municipais a
experiéncia de conhecer espacgos culturais e histéricos da cidade com a presenca
da cultura afro-brasileira.

Na Rede Municipal, as escolas que ofereceram atendimento educacional a
populagdo de 18 a 29 anos em 2023, constituem polos localizados em bairros
periféricos estratégicos, com alta densidade demografica e considerados
economicamente carentes: Canudos, Boa Saude, Vila Diehl, Santo Afonso e
Rondénia.
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Foram realizadas diferentes ag¢des continuadas relacionadas a essa Meta:
articulacdo com a rede de protecdo, por meio de reunides de rede e microrrede para
encaminhamento de necessidades especificas; busca ativa de estudantes através
de visitas domiciliares, contato telefénico, reunides com estudantes e familiares com
objetivo de reduzir evasédo e repeténcia; formagado continuada e sistematica dos
profissionais que atuam nesse nivel de ensino; revisdo periédica dos curriculos, com
acompanhamento e orientagcdo pela mantenedora para contemplar as necessidades
formativas dos estudantes.

A estratégia 8.11 trata de articular agdes em parceria com secretarias e
servigos de 6rgdos governamentais e ndo governamentais para o encaminhamento
a estagio, aprendizagem e trabalho dos estudantes de 18 a 29 anos. A Rede
Municipal desenvolveu o Projeto Trilhas de Aprendizagem através de um convénio
com o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), ofertando cursos de
qualificacéo profissionalizante em diferentes areas como: Preparacéo para o mundo
do trabalho; Instalagcbes Elétricas; Eletronica - analdgica e digital; Tecnologias do
Calgado e Logistica. Trezentos estudantes dos 9°s anos, Classes de Aceleragao e
EJA participaram do projeto, que ofertou também alimentacao e transporte.

Aspectos que precisam de maior atengao: A dificuldade em obter dados oficiais
atualizados referentes aos indicadores da Meta 8 impacta o acompanhamento da
Meta. A ampliacao da oferta gratuita de educacéao profissional técnica por parte das
entidades privadas e de forma concomitante ao ensino ofertado na rede publica,
conforme a estratégia 8.4 também precisa ocorrer de modo mais efetivo. Agbes de
aprimoramento do ensino voltado ao publico atendido, com propostas que
promovam acesso a tecnologia, ciéncia e cultura e de encaminhamento a vagas de
estdgio e a continuidade da escolarizacdo, de acordo com estratégias que
encontram-se em desenvolvimento, necessitam ser ampliadas.

4.9 Meta sobre a Alfabetizagao e Alfabetismo Funcional de Jovens e Adultos

META 9 - Contribuir para elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com
15 (quinze) anos ou mais para 98% (noventa e oito por cento) até 2018 e, até o final
da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 55%
(cinquenta e cinco por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Indicador 9A Taxa de alfabetizagdo da populacédo de 15 anos ou mais de
idade.
Meta prevista Meta alcangada no periodo Fonte do Indicador

para o periodo

98,00% Dado oficial 97,75% Censo Demografico IBGE
2022

Dado municipal - -
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extraoficial

Indicador 9B Taxa de analfabetismo funcional da populacédo de 15 anos ou
mais de idade.

Meta prevista Meta alcangada no periodo Fonte do Indicador
para o periodo

8,20% Dado oficial 2,25% Censo Demografico IBGE
2022

Dado municipal - -
extraoficial

O Indicador 9A representa a proporgcédo de pessoas com 15 anos ou mais de
idade que sabem ler e escrever em relagcdo a populacédo total dessa faixa etaria.
Para este indicador, foi repetido o indice de 2022, pois refere-se a dados
populacionais do ultimo Censo IBGE publicado em 2022.

O Indicador 9B representa a proporcdo de pessoas com 15 anos ou mais de
idade que nao concluiram os anos iniciais do Ensino Fundamental em relagdo a
populacao total dessa faixa etaria. Aqui também foi repetido o indice de 2022, pois
nao houve mudanca do quantitativo da populagao conforme Censo IBGE 2022.

Esta Meta possui treze estratégias, sendo que oito estdo em
desenvolvimento, duas foram concluidas e trés ndo foram iniciadas. As metas em
desenvolvimento referem-se a agbes anuais e continuadas durante a vigéncia deste
Plano. As metas néo finalizadas dependem de programas nacionais de transferéncia
de renda que nao ocorreram (estratégia 9.4); de oferta da EJA nas etapas de Ensino
Fundamental e Meédio as pessoas privadas de liberdade em todos os
estabelecimentos penais (estratégia 9.8) e de articulagdo entre os segmentos
empregadores e os sistemas de ensino para buscar a compatibilizagao entre jornada
de trabalho e oferta da EJA (estratégia 9.10).

Em 2023, a EJA da Rede Municipal obteve avangos com a reorganizagao de
fluxos, da proposta pedagogica e do acompanhamento das aprendizagens. As
escolas que ofertaram a modalidade em 2023 foram: EMEB Boa Saude - Bairro Boa
Saude; EMEB Eugénio Nelson Ritzel - Bairro Diehl; EMEB Elvira Brandi Grin - Bairro
Rondénia; EMEB Jo&o B. Jaeger - Bairro Santo Afonso; EMEB Sen. Salgado Filho -
Bairro Canudos. As turmas para estudantes com idade minima de 15 anos
atenderam as seguintes etapas do ensino fundamental: Etapa 1 - estudantes de 1°,
2° e 3° anos incompletos; Etapa 2 - estudantes com a etapa 1 completa ou 4° e 5°
anos incompletos; Etapa 3 - 6° ano; Etapa 4 - 7° ano; Etapa 5 - 8° ano; Etapa 6 - 9°
ano.

O Colégio Marista Champagnat também atendeu a EJA no turno da noite, do
7° ano ao 3° ano do Ensino Médio para pessoas com mais de 18 anos. Todas as
vagas ofertadas foram com bolsa de estudos e possibilidade de transporte para os
estudantes. A unidade SESC/RS ofertou EJA EaD para conclusao do Ensino Médio
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para pessoas com renda familiar de até trés salarios minimos nacionais, no turno da
noite, no Polo Novo Hamburgo. Além dos conteudos das ciéncias tradicionais, como
portugués e matematica, o projeto ofereceu uma qualificacdo profissional em
Produgao Cultural. Escolas da Rede Estadual também ofertaram EJA em 2023:
Instituto Madre Benicia, EEEF Clemente Pinto, EEEM Dom Pedro Il, EEEF Ayrton
Senna, Colégio Estadual Wolfram Metzler. Ainda, a EJA foi ofertada em escolas
privadas, algumas com possibilidade de bolsa de estudos.

Acbes para a qualificacdo da oferta e para o atingimento das estratégias
relativas a esta Meta foram realizadas pela Rede Municipal, como:
acompanhamento sistematico as escolas; monitoramento das matriculas via sistema
EducarWeb; busca ativa de estudantes que estavam fora da escola devido a
processos de abandono ou evasdo ou que ainda ndo ingressaram no ambiente
escola; participacédo dos estudantes em saidas de estudos e programacgdes culturais;
formagdes para equipes diretivas e professores de EJA (da alfabetizacdo e dos
componentes curriculares); acompanhamento dos conselhos de classe e dos
planejamentos coletivos das escolas com atendimento de EJA.

Aspectos que precisam de maior atengao: Oferta de EJA a todos (estratégia 9.1)
estd em desenvolvimento, porém ainda poderiam ser ampliadas vagas nos turnos
noturno e diurno (estratégia 9.3), de acordo com a necessidade dos estudantes. As
estratégias que ainda ndo estdo completamente implementadas necessitam de
politicas especificas, como a criagdo de mecanismos de integracédo entre segmentos
empregadores e sistemas de ensino para promover a compatibilizagédo da jornada
de trabalho com a oferta das ac¢des de alfabetizacdo (estratégia 9.10) e adeséao a
programas nacionais de transferéncia de renda para estudantes da EJA, que nao
existiram nesse periodo (estratégia 9.4).

4.10 Meta sobre EJA Integrada a Educacgao Profissional

META 10 - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de Educagéo de Jovens e Adultos, nos ensinos fundamental e médio, na
forma integrada a educacgéo profissional.

Indicador 10A | Percentual de matriculas de Educacéao de Jovens e Adultos na
forma integrada a Educacéao Profissional.

Meta prevista Meta alcangada no periodo Fonte do Indicador
para o periodo

25% Dado oficial 13,40% Sinopse Educacéao Basica
2018

Dado municipal - -
extraoficial

O Indicador representa a proporcdo de matriculas de Educacao de Jovens e
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Adultos na forma integrada a Educacgao Profissional de nivel fundamental e médio
em relacdo ao total de matriculas na Educacdo de Jovens e Adultos de nivel
fundamental e médio.

O dado percentual relativo a esta Meta para 2023 nao foi localizado. No
quadro acima, foi repetido o percentual de 2018, dado mais recente que foi
encontrado. Em 2023, o numero total de matriculas na EJA em nivel fundamental e
meédio, envolvendo as redes publicas e instituigcbes privadas do territorio municipal,
foi de 9.118 matriculas. Deste total, 2.458 matriculas sdo do ensino fundamental
(316 matriculas na rede publica municipal, 83 matriculas na rede publica estadual e
2059 matriculas na rede privada) e 6.660 matriculas s&o do ensino médio (28
matriculas na rede publica estadual e 6.632 matriculas na rede privada), conforme
Censo Educacional 2023.

A Meta 10 possui sete estratégias que estdo em desenvolvimento (10.1, 10.2,
10.4, 10.5, 10.6, 10.7 e 10.8) e necessitam da ampliagdo de acdes ao longo de todo
o periodo de vigéncia deste Plano. Em relagdo a estratégia 10.5, foram realizados
investimentos nas escolas publicas que atendem a EJA, para acessibilidade da
pessoa com deficiéncia. Trés estratégias nao foram totalmente efetivadas (10.3, 10.9
e 10.10). A estratégia 10.3 nao foi iniciada por ndao haver demanda de populagao
itinerante, do campo, indigena e quilombola. A estratégia 10.10 foi parcialmente
implementada por cada Rede, porém depende de acgdes articuladas entre as
diferentes Redes para ser efetivada.

No ano de 2023, o Projeto Trilhas da Aprendizagem, uma parceria entre o
SENAI e a Rede Municipal, promoveu cursos profissionalizantes aos estudantes da
EJA e, também, dos 8° e 9° anos. Os cursos profissionalizantes foram: Preparagao
para o0 mundo do trabalho; Instalagdes elétricas; Eletrbnica analdgica e digital;
Tecnologias do calcado e logistica. A formagao ocorreu por adesdao e ofereceu
transporte e alimentacéo para viabilizar a participagdo dos estudantes.

Aspectos que precisam de maior atengao: Para que se efetivem as estratégias
10.9 e 10.10, é preciso expandir a oferta de EJA articulada a educagao profissional
as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais e comunidades
terapéuticas em regime de colaboracéo entre Unido, Estado, Municipio e Instituicdes
Privadas.

4.11 Meta sobre Educacgao Profissional

META 11 - Triplicar até o ultimo ano do PME as matriculas de educagdo
técnica de nivel médio assegurando a qualidade social da oferta e no minimo 50%
de expanséo no segmento publico.

Indicador 11A Matriculas em educacéo profissional técnica de nivel
médio: numero absoluto.

Meta prevista Meta alcangada no periodo Fonte do Indicador
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para o periodo

Sem previsao Dado oficial 5.356 Painel Estatistico Censo
de meta Escolar 2023

Dado municipal - -
extraoficial

Indicador 11B Numero absoluto de matriculas em educacéao profissional
técnica de nivel médio na rede publica.

Meta prevista Meta alcancada no periodo Fonte do Indicador
para o periodo

Sem previsao Dado oficial 3.092 Painel Estatistico Censo
de meta Escolar 2023

Dado municipal - -
extraoficial

Este Plano ndo possui previsao de meta para os indicadores 11A e 11B.

O Indicador 11A representa o numero total de matriculas na educagéo
profissional técnica de nivel médio. O Indicador 11B representa o numero total de
matriculas de educacdo profissional técnica de nivel médio na rede publica de
ensino, ou seja, matriculas das redes federal, estadual e municipal, excluindo-se a
rede privada. No municipio, existem cursos de educacao profissional técnica de
nivel médio na Fundacéo Liberato, IFSul, IENH, Feevale, SENAC, além de outras
instituicbes que ofertam essa modalidade.

A Meta 11 possui dez estratégias, sendo que cinco delas estdo em
desenvolvimento (estratégias 11.1, 11.4, 11.5, 11.7 e 11.8) e prevéem acdes
permanentes durante a vigéncia deste Plano. As estratégias 11.9 e 11.10 foram
parcialmente implementadas por meio de acdes realizadas pelas proprias redes de
ensino, mas ainda podem ser melhor articuladas entre redes, instituicdes, empresas
e universidades.

Aspectos que precisam de maior ateng¢ao: Estratégias que n&o foram
implementadas ou que foram executadas parcialmente necessitam do
estabelecimento de regime de colaboracdo e de parceria com esferas
governamentais, instituicbes e entidades do setor privado para a implementacao das
mesmas e de previsdo de meios de financiamento para garantir o acesso, a
permanéncia e a conclusdo dos cursos pelos estudantes (11.3). A criagdo de uma
Comissédo Municipal de Educacéo Profissional, integrada ao Conselho Municipal de
Educacdo ou a outra instdncia do Poder Publico Municipal, contendo
representatividade das instituicbes de ensino, publicas e privadas, dos
trabalhadores, dos setores produtivos, da juventude e da Prefeitura com o objetivo
de acompanhar e promover a execugao desta meta (estratégia 11.5) precisa ser
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encaminhada junto ao Férum Municipal de Educacéo.

4.12 Meta sobre a Educagao Superior

META 12 - Elevar a taxa bruta de matricula na educagéo superior para 50%
(cinqlienta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurando a qualidade da
oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

Indicador 12A Taxa bruta de matriculas na educacéo superior.

Meta prevista Meta alcancada no periodo Fonte do Indicador
para o periodo

50% Dado oficial 80,11% Sinopse Educacao Superior
2023 e Censo Demografico
IBGE 2022

Dado municipal - -
extraoficial

Indicador 12B Taxa liquida de escolarizagdo ajustada na educacgao superior.

Meta prevista Meta alcangada no periodo Fonte do Indicador
para o periodo

33% Dado oficial 33,06% Sinopse Educacao Superior
2022 e Censo Demografico
IBGE 2022

Dado municipal - -
extraoficial

O Indicador 12A representa a proporcao do total da populagdo que esteve
matriculada em cursos de graduagao em relagdao a populacédo de 18 a 24 anos de
idade, que ¢é a faixa etaria prevista para frequentar esse nivel de ensino.

O Indicador 12B representa a propor¢ao da populacao de 18 a 24 anos de
idade que frequenta ou ja concluiu cursos de graduacdo em relacdo a populacao
total de 18 a 24 anos. De acordo com o Censo da Educagao Superior, somente é
possivel obter o niumero de estudantes de 18 a 24 anos que se matricularam em
cursos de graduacado em 2022 e ndo ha dados sobre o numero de estudantes nessa
faixa etaria que ja concluiram a graduagéo, portanto, os dados apresentados séo
considerados parciais.

Quanto a previsédo da meta de assegurar a qualidade da oferta e expansao
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento
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publico, o Censo nao apresenta dados de matricula de acordo com a dependéncia
administrativa (publica ou privada) desagregados por municipio.

No municipio de Novo Hamburgo, o Ensino Superior/Graduacgéo é ofertado
pela iniciativa privada e também de forma gratuita e publica, através de bolsas de
estudo ou financiamento estudantii e de cursos gratuitos que ocorrem na
Universidade Aberta do Brasil - UAB para toda a comunidade. A Universidade
Feevale possui cursos de graduacdo que podem ser acessados por vestibular ou
ENEM. Ainda, ha polos de diversas universidades privadas com cursos EaD -
Educacao a Distancia, que estdo crescendo muito no pais nos ultimos anos, assim
como no municipio de Novo Hamburgo.

A Meta 12 possui onze estratégias, sendo que nove estdo em
desenvolvimento e necessitam de agbdes permanentes ao longo da vigéncia deste
Plano. A estratégia 12.2 trata de levantar demandas de formagdo em educacéo
superior € acompanhar posteriormente sua efetivagdo. Essa acdo € realizada
pontualmente pelas instituicbes, porém pode ser articulada em termos de
abrangéncia do territério municipal. Em relagcdo as estratégias 12.3, 12.5 e 12.6,
houve convénio com IES publicas para oferta de vagas no Ensino Superior, na
modalidade EaD, através do Polo da Universidade Aberta do Brasil - UAB. A
divulgacdo publica da oferta de cursos de educagdo superior ocorreu através de
editais publicos, midia digital e midia impressa, conforme prevé a estratégia 12.4.
Em relacéo a estratégia 12.8, a Fundagéao Liberato ndo oferece cursos tecnoldgicos
ou licenciaturas de Ensino Superior. As IES do territério municipal cumprem as
politicas afirmativas nacionais e tém programas proprios para ampliar as condigdes
de acesso de grupos historicamente desfavorecidos na Educagao Superior,
estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes e indigenas e de
estudantes com deficiéncia, de acordo com a estratégia 12.11.

Aspectos que precisam de maior atengao: A obtencdo de dados oficiais
atualizados relativos aos indicadores 12A e 12B ¢é fundamental para o
acompanhamento desta meta. A Comissao Municipal de Educagao Superior
(estratégia 12.1) vinculada ao Forum Municipal de Educagéo, precisa ser criada
para encaminhar a efetivagdo de outras estratégias e agdes que também precisam
ser fortalecidas, como: levantamento de demandas de formacao em Ensino Superior
(estratégia 12.2) e promogao de dialogo entre as diferentes instituicbes de Ensino
Superior para articular a oferta de cursos que correspondam as demandas locais e
regionais (estratégia 12.9).

4.13 Meta sobre a Titulagao de Professores da Educagao Superior

META 13 - Elevar a qualidade da educagéo superior e ampliar a proporgéo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema
de educacao superior para 90% (noventa por cento), sendo, do total, no minimo,
45% (quarenta e cinco por cento) doutores.
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Indicador 13A Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na
Educagao Superior.

Meta prevista Meta alcancada no periodo Fonte do Indicador
para o periodo

90% Dado oficial 88,00% Painel Estatistico Censo
da Educagao Superior
2023

Dado municipal - -
extraoficial

Indicador 13B Percentual de docentes com doutorado na Educagao Superior.

Meta prevista Meta alcangada no periodo Fonte do Indicador
para o periodo

45% Dado oficial 44 .00% Painel Estatistico Censo
da Educacao Superior
2023

Dado municipal - -
extraoficial

Esta Meta desdobra-se em trés estratégias, sendo que uma nao foi iniciada
(13.1) e duas estdao em desenvolvimento (13.2 e 13.3). A estratégia 13.2 que prevé
o incentivo a politicas de qualificagdo do corpo docente do Ensino Superior com
possibilidade de bolsas de estudo e formagao na carga horaria de trabalho ocorreu
de maneira pontual, sendo promovida pelas IES de forma individual, ndo havendo
uma politica especifica do Municipio para tal. Em relacdo a estratégia 13.3, a
Universidade Feevale tem oferta de cursos de pds-graduagédo na area da Saude:
Especializacdo em Atencdo Multidisciplinar na Saude, Mestrado Académico em
Virologia, Mestrado Académico em Psicologia e Mestrado Académico em
Toxicologia e Analises Toxicoldgicas.

Aspectos que precisam de maior ateng¢ao: Criacdo da Comissao Municipal de
Ensino Superior para apoiar a implementagcdo de outras estratégias que dela
dependem, como o levantamento de dados atualizados referentes a esta Meta e o
incentivo de politicas de formacgao de professores de Ensino Superior.
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4.14 Meta sobre Pos-Graduacao

META 14 - Elevar gradualmente o numero de matriculas na pos-graduagdo
stricto sensu, da populagdo do Municipio de Novo Hamburgo, de modo a atingir a
proporgdo de mestres e doutores por habitante conforme PNE.

Indicador 14A Numero de titulos de mestrado concedidos por ano.
Meta prevista Meta alcangada no periodo Fonte do Indicador
para o periodo
Nao ha Dado oficial - -
previsao de .
meta no PME | Dado municipal 106 Dados da Secretaria de
extraoficial Pos-Graduacéo Stricto Sensu
da Universidade Feevale
Indicador 14B Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.
Meta prevista Meta alcangada no periodo Fonte do Indicador
para o periodo
Nao ha Dado oficial - -
previséo de _
meta no PME Dado municipal 40 Dados da Secretaria de
extraoficial Poés-Graduacao Stricto Sensu
da Universidade Feevale

O PME/NH nao possui previsdao de meta referente a Pds-Graduagao. Os
dados relativos aos indicadores 14A e 14B foram obtidos junto a Universidade
Feevale, que oferta pos-graduacao a estudantes residentes no territério municipal e
advindos de outros municipios.

De acordo com o Censo Demografico de 2020, ano mais recente em que
este dado foi publicado, 421 pessoas com 25 anos ou mais de idade residentes em
Novo Hamburgo possuem Nivel Superior concluido com Mestrado e/ou Doutorado.

Esta Meta conta com duas estratégias: 14.1 - relativa ao levantamento de
matriculas na pos-graduagao stricto sensu e 14.2 - relativa a criagdo de um
observatorio municipal de Educagao Basica e Superior. Ambas n&o foram iniciadas.

A Universidade Feevale oferece Mestrados e Doutorados nos Programas de:
Diversidade Cultural e Inclusdo Social, Processos e Manifestagdes Culturais,
Qualidade Ambiental, Tecnologia de Materiais e Processos Industriais. Também
ofereceu: Mestrado Académico em Administracdo, Mestrado Académico em
Psicologia, Mestrado Académico em Toxicologia e Analises Toxicoldgicas, Mestrado
Académico em Virologia, Mestrado Profissional em Industria Criativa, Mestrado
Profissional em Letras.
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https://www.feevale.br/pos-graduacao/stricto-sensu/programa-de-pos-graduacao-em-diversidade-cultural-e-inclusao-social
https://www.feevale.br/pos-graduacao/stricto-sensu/programa-de-pos-graduacao-em-diversidade-cultural-e-inclusao-social
https://www.feevale.br/pos-graduacao/stricto-sensu/programa-de-pos-graduacao-em-processos-e-manifestacoes-culturais
https://www.feevale.br/pos-graduacao/stricto-sensu/programa-de-pos-graduacao-em-qualidade-ambiental
https://www.feevale.br/pos-graduacao/stricto-sensu/programa-de-pos-graduacao-em-tecnologia-de-materiais-e-processos-industriais
https://www.feevale.br/pos-graduacao/stricto-sensu/mestrado-academico-em-administracao
https://www.feevale.br/pos-graduacao/stricto-sensu/mestrado-academico-em-psicologia
https://www.feevale.br/pos-graduacao/stricto-sensu/mestrado-academico-em-psicologia
https://www.feevale.br/pos-graduacao/stricto-sensu/mestrado--academico-em-toxicologia-e-analises-toxicologicas
https://www.feevale.br/pos-graduacao/stricto-sensu/mestrado--academico-em-virologia
https://www.feevale.br/pos-graduacao/stricto-sensu/mestrado--academico-em-virologia
https://www.feevale.br/pos-graduacao/stricto-sensu/mestrado--profissional-em-industria-criativa
https://www.feevale.br/pos-graduacao/stricto-sensu/mestrado--profissional-em-letras
https://www.feevale.br/pos-graduacao/stricto-sensu/mestrado--profissional-em-letras

Aspectos que precisam de maior atengado: O levantamento de dados atualizados
€ uma acgao necessaria para a efetivacdo desta Meta. O desenvolvimento das
estratégias 14.1 (levantamento e diagndstico de matriculas na pds-graduagao
stricto-sensu) e 14.2 (criagdo de um Observatério Municipal de Educagéo Basica e
Superior de Novo Hamburgo) dependem da criagdo da Comissdo Municipal de
Ensino Superior, agao a ser encaminhada ao Férum Municipal de Educacéo.

4.15 Meta sobre a Formagao de Professores

META 15 - Implantar uma Politica Municipal de Formacéao dos Profissionais
da Educagdo, no prazo de 1 (um) ano a partir da aprovagdo deste PME,
assegurando que todos os professores da Educacdo Basica possuam formagao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam, até o final da vigéncia deste plano, com a garantia de
valorizagdo e reconhecimento no Plano de Carreira.

Indicador 15A Proporcao de docéncias com professores que possuem
formagao superior compativel com a area de conhecimento que
lecionam na Educac¢ao Basica.

Meta prevista Meta alcangada no periodo Fonte do Indicador
para o periodo

100% Dado oficial 71,27% Painel Estatistico Censo
Escolar 2023

Dado municipal - -
extraoficial

O Indicador 15A demonstra a adequagao da formacao inicial do professor em
relacdo as disciplinas que leciona e é expresso em percentuais, apontando a
proporcao de docéncias que possuem professores com formacéo inicial na area da
disciplina lecionada.

A Meta 15 possui cinco estratégias, sendo que uma nao foi iniciada
(estratégia 15.1) e quatro estdo em desenvolvimento (estratégias 15.2, 15.3, 154 e
15.5), pois requerem agdes ao longo de toda a vigéncia deste PME. Quanto a
estratégia 15.2, houve a manutengcdo da parceria com universidades (UFRGS,
FEEVALE, UERGS) para agdes de formacao continuada da Rede Municipal. O polo
da Universidade Aberta - UAB ofertou cursos em nivel de graduacido abertos a
participagao de professores da rede publica e da comunidade em geral.

Aspectos que precisam de maior atengao: Dar inicio a estratégia 15.1 que trata
de constituir a Comissdao Municipal de Educacado Superior, para elaborar um
diagndstico quadrienal da formagao dos professores de cada rede de ensino.
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4.16 Meta sobre a Formagao Continuada e Pés-Graduagao de Professores

META 16 - Formar, em nivel de pos-graduagdo, 80% (oitenta por cento) dos
professores da Educagéo Basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir
a todos (as) os (as) profissionais da Educag¢ao Basica formagdo continuada em sua
area de atuacéo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagcdes dos
sistemas de ensino até o final de vigéncia deste Plano, com a garantia de
valorizagdo e reconhecimento no Plano de Carreira.

Indicador 16A Percentual de professores da Educacao Basica

com poés-graduacgao /ato sensu ou stricto sensu.

Meta prevista Fonte do Indicador

para o periodo

Meta alcancada no periodo

80% Dado oficial 56,80% Sinopse Educacao Basica

2023

Dado municipal - -
extraoficial

Indicador 16B Percentual de professores da educacgao basica que
realizaram cursos de formacgéo continuada - Brasil, grandes

regides e unidades da Federagéo - 2013 a 2016.

Meta prevista Fonte do Indicador

para o periodo

Meta alcangada no periodo

Nao ha Dado oficial Nao ha dados Dados nao localizados
previsao de
meta no PME Dado municipal - -

extraoficial

O Indicador 16A representa a proporgcao de professores da Educacao Basica
com pos-graduagédo lato sensu ou stricto sensu em relagdo ao total geral de
professores da Educagdo Basica e considera apenas os professores em regéncia
de sala de aula, conforme as orientacbes da ficha técnica para o calculo dos
indicadores (https://simec.mec.gov.br/pde/pne/notas_tecnicas).

Ndo ha previsdo de meta para o Indicador 16B no Plano Municipal de
Educacado. Este Indicador considera a propor¢cao de professores com formacéao
continuada em relagao a quantidade total de professores que atuam na Educacéao
Basica. Sdo considerados cursos de formagdo continuada aqueles com carga
horaria minima de 80 horas. Nao foi localizado o dado referente ao numero de
professores que realizaram cursos de formacédo continuada em 2023, de acordo
com o Censo da Educacao Basica, que apresenta dados relativos ao ambito
nacional, grandes regides e unidades da federacdo e nao desagregados por
municipio.
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Esta Meta possui quatro estratégias, sendo que uma nao foi iniciada
(estratégia 16.1), uma foi concluida (estratégia 16.4) e duas estdo em
desenvolvimento (estratégias 16.2 e 16.3) e precisam ter continuidade no decorrer
da vigéncia deste Plano. Em relagédo a estratégia 16.3 que trata sobre implantagao
de planos de carreira dos professores municipais que assegurem imediata
progressao funcional, ocorreu a alteragédo e complementagao da legislagao anterior
pela Lei Complementar n® 3.012/2017, de 19 de junho de 2017.

A formacgao em nivel de Pds-graduacao /ato sensu ou stricto sensu é ofertada
nas instituicdbes de ensino superior do municipio, da iniciativa privada e publica, e
atende a estudantes residentes no territorio municipal e também de outros
municipios da regido. A Universidade Aberta do Brasil - UAB, mantida pelo poder
publico municipal, ofertou cursos em nivel de especializacéo /lato sensu no ano de
2023, em parceria com diferentes Universidades Publicas, abertos aos professores
da Educacéao Basica e a comunidade em geral, conforme a estratégia 16.2.

A formacao continuada e em servico, com diferentes tematicas e formatos, foi
ofertada sob responsabilidade de cada mantenedora durante o ano de 2023. Na
Rede Municipal, ocorreram formacdes envolvendo os diferentes profissionais, com o
intuito de contribuir para a constru¢cdo de um embasamento tedrico e pratico na
organizacéo do trabalho pedagdgico e para a qualificagdo do processo de ensino e
de aprendizagem, dentro da carga horaria de trabalho dos professores, em cursos
de capacitagdo profissional, féruns, seminarios, grupos de pesquisa, congressos,
encontros, monitorias, estagios, realizacdo de estudos e pesquisas cientificas,
assim como prevé a estratégia 16.4.

Aspectos que precisam de maior atengao: Para atender a estratégia 16.1 que
trata sobre a realizagdo de diagndstico da formagdo dos professores em
pos-graduacao de cada rede de ensino, é necessario criar a Comissao Municipal de
Educacao Superior, ligada ao Forum Municipal de Educacéo.

4.17 Meta sobre a Valorizagao do Professor

META 17 - Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
Educagdo Basica de forma a equiparar seu rendimento médio com o dos
profissionais do magistério das escolas federais com escolaridade equivalente, até o
final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Indicador 17A Razao entre o salario médio de professores da educagao
basica da rede publica (ndo federal) e o salario médio de nao
professores, com escolaridade equivalente.

Meta prevista Meta alcangada no periodo Fonte do Indicador
para o periodo

Nao ha Dado oficial N&o ha dados Dados nao localizados
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previsao de Dado municipal - -
meta no PME extraoficial

O Indicador 17A representa a razao entre o salario médio dos professores da
Educacdo Basica na rede publica (ndo federal) e o salario médio dos nao
professores com a mesma escolaridade, sendo que um valor de 100% expressaria
que a média salarial de professores e nao professores € equivalente.

Nao foram publicados dados referentes a este Indicador desagregados por
municipio. Porém, de acordo com o Relatério do 4° Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacgao 2022 (INEP), que publica estudos para aferir
a evolucao no cumprimento das metas estabelecidas no PNE, a relacdo percentual
entre o rendimento bruto médio mensal desses dois grupos apresentou o percentual
de 82,50% em 2022. Ja o Relatério da Comissdo Especial de Monitoramento do
Plano Estadual de Educagéo (PEE-RS) apresentou o percentual de 83,30% para
este Indicador no ambito do monitoramento estadual.

A Meta 17 possui cinco estratégias, destas, duas ndo foram iniciadas
(estratégias 17.1 e 17.5) e trés estdo em desenvolvimento (estratégias 17.2, 17.3 e
17.4), com prazo ao longo da vigéncia deste Plano.

A estratégia 17.2 trata da garantia do cumprimento de carga horaria de 20
horas em somente um estabelecimento de ensino. Por isso, professores que atuam
na Educagao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental com carga horaria
de 20 horas semanais permanecem na mesma escola; professores de anos finais do
Ensino Fundamental da Rede Municipal nem sempre podem permanecer na mesma
escola por causa do numero de horas de cada componente curricular, entao
procura-se que permaneg¢am em escolas proximas; professores da Rede Estadual
lecionam mais disciplinas para que possam permanecer na mesma escola.

A estratégia 17.3 prevé que a formacgédo continuada voltada aos docentes
deve ser organizada e oferecida por cada rede de ensino e mantenedora. Em 2023,
ocorreu o0 2° Forum de Alfabetizagao, Leitura e Escrita de Novo Hamburgo, com a
participacdo de todos os professores da Rede Municipal e profissionais convidados
das demais redes de ensino. A organizagao de um evento integrado para todos os
docentes do municipio, redes e instituicdes € uma demanda que pode ser ampliada
para acolher a participagdo de todos os profissionais das redes de ensino do
territério em um unico evento.

A estratégia 17.5 trata da ampliagdo da assisténcia financeira especifica da
Unido ao municipio para implementacdo de politicas de valorizacdo dos/as
profissionais do magistério, em particular, o piso salarial profissional. Houve o
acompanhamento das politicas federais, com a intencao de identificar a ampliagao
da assisténcia financeira visando a valorizagao dos profissionais do magistério.

Aspectos que precisam de maior atengao: Propor a criagdo da Comissao
Municipal de Educagao Superior para acompanhar a atualizagao progressiva do piso
nacional para os professores da Educagao Basica, de acordo com a estratégia 17.1,
junto ao Férum Municipal de Educacgéao.
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4.18 Meta sobre o Plano de Carreira Docente

META 18 - Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de Planos de
Carreira para os (as) profissionais da Educag¢do Basica e superior publica de todos
0s sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da
Educacéo Basica publica, que reconheca e valorize a formagdo, tomando como
referéncia o piso dos profissionais do magistério das escolas Federais.

Indicador 18A

Possui plano de carreira para magistério?

Meta prevista
para o periodo

Meta alcangada no periodo

Fonte do Indicador

Nao ha
previsdo de
meta no PME

Dado oficial Sim

Dado municipal -
extraoficial

Consulta no portal das leis
do Municipio e do Estado
do Rio Grande do Sul.

Indicador 18B

Assegura o limite maximo de 2/3 da carga horaria
para atividades de interagdo com os educandos?

Meta prevista
para o periodo

Meta alcangada no periodo

Fonte do Indicador

Nao ha
previsao de
meta no PME

Dado oficial Sim

Dado municipal -
extraoficial

Consulta no regulamento
da Secretaria Municipal de
Educacao de Novo
Hamburgo e no site das
leis do Estado do Rio
Grande do Sul.

Indicador 18C

Paga o piso salarial nacional profissional, definido em Lei
federal nos termos do inciso VIII do Art. 206 da Constituigao
Federal?

Meta prevista
para o periodo

Meta alcangada no periodo

Fonte do Indicador

Nao ha
previsdo de
meta no PME

Dado oficial Sim

Dado municipal -
extraoficial

Consulta nos dados
disponiveis no portal do
Municipio e do Estado do
Rio Grande do Sul.

A Meta 18 possui quatro estratégias, sendo duas em desenvolvimento (18.1 e
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18.2, com prazo de execugao até o final da vigéncia deste Plano), uma concluida
(18.3) e uma nao foi iniciada no ambito da Rede Municipal (18.4 - Implementar
Planos de Carreira que contemplem licengas remuneradas como incentivo para a
formacgao e qualificagdo, valorizando e reconhecendo a Especializagdo, Mestrado,
Doutorado e P6s-Doutorado).

A Rede Municipal possui Plano de Carreira que garante o ingresso dos
servidores publicos em educacgao, para o cargo de professor, através de concurso
publico, de acordo com o previsto na estratégia 18.2.

A Lei 11.738/2008 instituiu o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério
Publico da Educacdo Basica. Em 2023, os professores da Rede Municipal ja
recebiam um valor superior ao estabelecido pelo piso nacional por uma carga
horaria de 40 horas semanais. A Rede Estadual também assegura o pagamento do
piso minimo nacional para o magistério.

Foram oferecidas formacgdes periddicas para os profissionais dos diferentes
niveis de ensino, em especial para os profissionais do Atendimento Educacional
Especializado e apoiadores a inclusao, pela SMED-NH, no horario de trabalho, com
o objetivo de qualificar a intervengcdo pedagodgica junto aos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo, de acordo com a estratégia 18.3.

Aspectos que precisam de maior atengao: A estratégia 18.4 nao foi atingida, pois
o plano de carreira atual do magistério publico municipal n&o prevé licenga
remunerada para formacgao e qualificagdo, sendo necessario sua revisao para que
essa estratégia seja efetivada.

4.19 Meta sobre a Gestao Democratica

META 19 - Assegurar condigbes para a manutengdo e ampliacdo da gestéo
democratica da educacéo, através do fortalecimento de conselhos de participagdo e
controle social, considerando trés pilares no ambito das escolas publicas: conselhos
escolares, descentralizagdo de recursos e progressivos mecanismos de autonomia
administrativo financeira e provimento democratico da fungéo de gestor.

Indicador 19A A escolha dos diretores da rede municipal se da por
meio de elei¢cdes e critérios técnicos de mérito e
desempenho?
Meta prevista Meta alcangada no periodo Fonte do Indicador
para o periodo
Eleicédo de Dado oficial Sim Lei Municipal 2015/2009,
diretores alterada pela Lei Municipal
Dado municipal - 3413/2022
extraoficial

38



A escolha e nomeacao para o exercicio da funcao de diretor das escolas
municipais é realizada a cada quatro anos, por eleicado direta.

A Lei N° 2015/2009, alterada pela Lei N° 3413/2022, dispde sobre a gestéo
democratica no ensino publico municipal e tem como principios a gestao
participativa, transparente e democratica; o compromisso com a qualidade social da
educacado publica; a autonomia pedagdgica, financeira e administrativa das
unidades escolares, observadas a legislagado pertinente e as politicas publicas da
SMED-NH e do Municipio.

O Conselho Municipal de Educagdo de Novo Hamburgo - CME/NH exerce
papel de articulagdo e mediacdo das demandas educacionais junto a gestao
municipal e desempenha fungbes normativa, consultiva, mobilizadora e
fiscalizadora. Entre suas atribuicbes estdo: baixar normas complementares para o
Sistema Municipal de Ensino; credenciar as instituicdes e autorizar o funcionamento
da educacgao infantii e do ensino fundamental; analisar e aprovar regimentos
escolares da educacao infantil e do ensino fundamental e de suas modalidades;
manifestar-se sobre assuntos de natureza educacional que |he forem submetidas
pelo Poder Executivo, Secretaria de Educacao, organismos e/ou entidades que
integram o Sistema Municipal de Ensino; emitir parecer sobre convénios e contratos
de cunho educacional que o Executivo pretenda celebrar, quando solicitado; e
assessorar a SMED na elaboragao da proposta orcamentaria na area da educacao,
quando solicitado. O Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb -
CACS Fundeb tem como funcao principal acompanhar e controlar a distribuicao, a
transferéncia e a aplicagdo dos recursos advindos desse fundo. Durante o ano de
2023, acompanhou os repasses e as prestacdes de contas feitas através do
Sistema de Gestdo de Prestacdo de Contas - SIGPC do FNDE. O Conselho de
Alimentagdo Escolar - CAE, tem como finalidade acompanhar e monitorar os
recursos federais repassados pelo FNDE para a alimentagao escolar e garantir boas
praticas no preparo e oferta da alimentacéo escolar.

O poder executivo municipal, através da SMED-NH, proporcionou o apoio
necessario aos diferentes Conselhos para assegurar a realizagdo das reunides de
trabalho e condi¢cdes para o desenvolvimento de suas atividades.

Esta Meta conta com seis estratégias, sendo que cinco estdo em
desenvolvimento (19.1, 19.2, 19.3, 19.5 e 19.6) e sua efetivagao necessita de agdes
continuadas durante todo o periodo de vigéncia do Plano Municipal de Educacéo.

A constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares € prevista na
estratégia 19.4. Na Rede Estadual, por meio da Lei Estadual n® 11.695/2001, as
escolas contam com Conselhos Escolares. Na Rede Municipal, cada escola conta
com Associagdo de Pais e Mestres - APEMEM, entidade responsavel pelo
planejamento e controle das verbas escolares. A APEMEM também participa da
elaboragdo e avaliagdo dos Projetos Politicos Pedagodgicos juntamente com os
demais segmentos da comunidade escolar.

Quanto a estratégia 19.6 que trata de implementar o Custo Aluno Qualidade
(CAQ) como parametro para o financiamento de todas as etapas e modalidades da
Educacao Basica, a SMED-NH, desde 2018, realiza um estudo sobre o custo anual
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de cada estudante da Rede Municipal. Desde a reformulagao do Novo FUNDEB, a
partir de 2021, o governo federal disponibiliza relatérios municipais como
indicadores educacionais, dentre estes, o Indicador de Investimento por Aluno (Base
de Dados FNDE/SIOPE FNDE/SIOPE).

Aspectos que precisam de maior ateng¢ao: De acordo com a estratégia 19.4 é
importante manter os investimentos na formacao dos conselheiros dos diferentes
Conselhos para qualificar o desempenho de suas fungdes. Também, avancar em
relacédo a estratégia 19.4, que trata da constituigdo de Conselhos Escolares.

4.20 Meta sobre o Financiamento da Educacgao

META 20 - Assegurar o cumprimento do Art. 212 da CF, quanto a percentuais
orgcamentarios aplicados em educacédo e dos Arts. 70 e 71 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéao Nacional (minimo 25% nas redes publicas), chegando a 30%
de investimentos até o final de vigéncia deste Plano, que definem os gastos
admitidos como de manutengdo e desenvolvimento do ensino e aqueles que ndo
podem ser incluidos nesta rubrica.

Sem indicador Percentual orcamentario aplicado em educacao,
conforme Constituigdo Federal 1988, Art. 212; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional Arts. 70 e 71

Meta prevista Meta alcangada no periodo Fonte do Indicador
para o periodo
25% nas redes Dado oficial 28,70% FNDE/SIOPE
publicas https://www.fnde.gov.br/fn
Dado municipal - de_sistemas/siope
extraoficial

O SIOPE - Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Educagao
mostra o percentual de aplicacdo das receitas de impostos e transferéncias
vinculadas a educacdo em MDE - Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino. Em
2023, esse percentual foi de 28,70%, além da meta prevista de 25% para o periodo.

A politica educacional da Rede Municipal é efetivada através da qualificagao
permanente de seus profissionais, da aquisicdo e ampliacdo de equipamentos e
materiais, da oferta de alimentagao escolar equilibrada, natural e saudavel conforme
orientacdo do Setor de Nutricdo, sendo que tais agdes contam com recursos
federais, como o Salario Educagdo (que € uma contribuicdo social destinada ao
financiamento de programas, projetos e agdes voltados para a Educacédo Basica
publica), o MDE (Manuteng¢ao e Desenvolvimento do Ensino), o FUNDEB (Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacao), cuja destinacdo dos investimentos é feita de acordo
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com o numero de estudantes matriculados na Educagdo Basica, tendo como
referéncia dados do Censo Escolar do ano anterior. Estes recursos compdem a Lei
Orcamentaria Anual — LOA, que define o orgcamento publico disponivel para o
proximo ano, bem como o nivel de prioridade em investir na respectiva area para
que o plano estratégico alcance os resultados esperados.

Esta Meta desdobra-se em dezessete estratégias, das quais doze estdo em
desenvolvimento (com prazo e agdes a serem realizadas até o final da vigéncia
deste PME), quatro foram concluidas e uma estratégia nao foi iniciada (2.17), pois a
Rede Municipal ndo conta com Conselhos Escolares instituidos nas escolas.

Aspectos que precisam de maior atengao: Instituicdo de Conselhos Escolares em
escolas de todas as redes de ensino, com formagéo para todos os segmentos da
comunidade escolar, para qualificar a gestdo democratica da educagao, de acordo
com a estratégia 20.17. Ampliacdo de previsdo orgcamentaria para atingir a meta de
chegar a 30% de investimentos até o final de vigéncia deste Plano, conforme prevé
esta Meta.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Este Relatério Anual de Monitoramento do PME/NH foi elaborado a partir dos
dados referentes ao ano de 2023 reunidos na Planilha de Monitoramento pela
Equipe Técnica. E importante destacar que ndo foram localizados dados atualizados
referentes a determinadas metas o que, por vezes, dificultou a verificacdo da
situacdo das metas e a indicacdo de agdes necessarias a sua continuidade e
implementagao.

Pretende-se dar continuidade ao trabalho no proximo ano, com a
reorganizagao da Equipe Técnica e da Comissdao Coordenadora. Em especial,
pretende-se fortalecer a participagao de representantes da Rede Privada e Estadual,
para contemplar de maneira mais abrangente a realidade da Educagao em todo o
territério municipal.

O Plano Municipal de Educagao encontra-se disponibilizado no portal do
municipio, assim como o0s respectivos relatorios de monitoramento, visando a
divulgacao das agdes realizadas para o atingimento de suas metas e estratégias e a
qualificagdo da educacgao no territdrio municipal de Novo Hamburgo.
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