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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

UF

Municipio
Regido de Saude
Area

Populacio

Densidade Populacional

RS

NOVO HAMBURGO
Regido 07 - Vale dos Sinos
223,61 Km?

227.646 Hab

1019 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 30/01/2025

1 .2. Secretaria de Saide

Nome do ()rgﬁo
Nimero CNES

CNPJ

CNPJ da Mantenedora
Endereco

Email

Telefone

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVO HAMBURGO
6368883

A informagéo ndo foi identificada na base de dados

88254875000160

RUA GUIA LOPES 4201 5 ANDAR

sms @novohamburgo.rs.gov.br

51 30979445

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)

Data da consulta: 30/01/2025

1 .3. Informacdes da Gestao

Prefeito(a)

FATIMA CRISTINA CAXINHAS DAUDT

Secretario(a) de Satiide em Exercicio MARCELO ANDRE REIDEL

E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

leonelnogueira@novohamburgo.rs.gov.br

51993763535

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 30/01/2025

1.4. Fundo de Saide

Instrumento de criacio
Data de criacao

CNPJ

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

LEI

12/1996

11.416.036/0001-77

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

MARCELO ANDRE REIDEL

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 30/01/2025

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Saade

Status do Plano

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
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Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informacdes sobre Regionalizacdo

Regido de Satde: Regidao 07 - Vale dos Sinos

Municipio Area (Km?2)

ARARICA 35.292
CAMPO BOM 61.406
DOIS IRMAOS 65.156
ESTANCIA VELHA 52378
IVOTI 63.138
LINDOLFO COLLOR 33.055
MORRO REUTER 88.066
NOVA HARTZ 62.558
NOVO HAMBURGO 223.606
PORTAO 159.942
PRESIDENTE LUCENA 49.426
SANTA MARIA DO HERVAL 139.224
SAPIRANGA 137.519
SAO JOSE DO HORTENCIO 64.113
SAO LEOPOLDO 102313

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2024

1.7. Conselho de Satude

Intrumento Legal de Criacao LEI
Endereco Rua Julia de Castilhos - Ed. Diplomata
E-mail
Telefone
Nome do Presidente ROSANE CRISTINE MARCKI WILHELMS
Nimero de conselheiros por segmento Usuarios 12
Governo 4

Trabalhadores 7
Prestadores 1

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA 2°RDQA
Data de Apresentacio na Casa Legislativa Data de Apresentacio na Casa Legislativa
11/07/2024 & 31/10/2024

e Consideracdes

Corrigimos informagdes nos itens 1.7 e acrescentamos dados no item 1.8:

1.7 Conselho Municipal de Satde

Instrumento legal de criacio: Lei Municipal N°43/1996

Populacio (Hab) Densidade

8525
62886
30709
47924
22983
6248
6029
20088
227646
34071
3077
6340
75648
4447

217409

3°RDQA

Data de Apresentacao na Casa Legislativa

Endereco: Avenida Jilio de Castilhos, 405 sala 1104 Bairro Centro - Novo Hamburgo CEP: 93510-130

https://digisusgmp.saude. gov.br

241,56
1.024,10
471,31
914,96
364,01
189,02
68,46
321,11
1.018,07
213,02
62,25
45,54
550,09
69,36

2.124,94
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E-mail: cms@novohamburgo.rs.gov.br
Telefone: 3593-2391
Nome do Presidente: Rosane Cristine Marcki Wilhelms

Nimero de Conselheiros por segmento: Usudrios: 12, Governo: 4 Trabalhadores: 6 Prestadores: 2

1.8 Casa Legislativa

A apresentag¢ao na Casa Legislativa do 3° RDQA e RAG ocorrera no dia 27/02/2025.
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2. Introducdo

e Analises e Consideragdes sobre Introdugdo

A Secretaria da Saide do municipio de Novo Hamburgo apresenta o Relatério Anual de Gestdo (RAG) referente as a¢des e servicos de saide realizadas no
ano de 2024.

O Relatédrio de Gestao € o instrumento de prestagdo de contas e avaliagdo das agdes e servicos realizados pelos diferentes entes do Sistema Unico de Sadde
(SUS), conforme a Lei n° 8.142/1990, referenciado também na Lei Complementar n° 141/2012. Além de constituir-se no instrumento a comprovagdo da
aplicag@o dos recursos, o mesmo tem a finalidade de apresentar os resultados alcangados com a execug@o da Programagdo Anual de Saide (PAS), orientar
a elaboragdo da nova programacio anual, bem como eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios no Plano de Satde, nas trés esferas de direciao
do Sistema. Além disso, ele é a principal ferramenta de acompanhamento da gestdo da satide nos municipios, estados,

Distrito Federal e Unido.

A estrutura do RAG 2024 foi definida segundo o proposto pelo Sistema DigiSUS Gestor Médulo Planejamento (DGMP). Esse sistema, instituido pela
Portaria GM/MS n° 750/2019, deve ser obrigatoriamente utilizado pelos estados, Distrito Federal e municipios para a elaboracdo do RAG e seu envio ao
Conselho de Saude respectivo. Segundo disposto na portaria, 0 RAG deve ser enviado ao Conselho Municipal de Satide (CMS) até o dia 30 de mar¢o do
ano seguinte ao da execucdo financeira, cabendo a este, emitir parecer conclusivo, por meio do sistema DigiSUS Gestor/Mddulo Planejamento, bem como
ser apresentado na Casa Legislativa.

O Sistema DGMP importa dados de sistemas nacionais de informacdo para andlises e consideracdes, porém, devido as falhas e inconsisténcias ainda
apresentadas pelo sistema, alguns dados estdo desatualizados ou com falhas na importag@o, onde estes estardo corrigidos ou acrescentados nos itens de
Andlises e Consideracdes constantes em cada topico.

Ainda, salienta-se que alguns dados apresentados neste relatério sdo parciais em virtude da forma de contabilizacdo dos dados de producdo. Essa
variabilidade é observada nas informagdes que utilizam o Sistema de Informagdes Ambulatoriais do Sistema Unico de Satde (SIA/SUS), que pode sofrer
alteracdes até quatro meses apos a data de realizagdo dos procedimentos ambulatoriais e o Sistema de Informag¢des Hospitalares do SUS (SIH/SUS), que
pode sofrer alteragdes até seis meses ap6s a data de alta da internagdo. Da mesma forma, dados de investigacdo dos 6bitos infantis e fetais, maternos e de
mulheres em idade fértil, somente se encerram com o fechamento anual da base de dados do Sistema de Informacao de Mortalidade (SIM) nacional.

As informagdes apresentadas neste relatorio tém origem nos seguintes instrumentos: a) Plano Municipal de Saide (PMS) (2022-2025; b) Relatérios
Detalhados do Quadrimestre Anterior de 2024 (RDQA); ¢) Programacdo Anual de Saide de 2024 (PAS); d) Pactuacdo Estadual de Indicadores 2024-2027.

O RAG 2024 da SMS NH estd organizado conforme a estrutura do Sistema DigiSUS Gestor Mddulo Planejamento: Identificacdo, Introducdo, Dados
Demograficos e de Morbimortalidade; Dados da Producdo de Servicos no SUS; Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS; Profissionais de Satde
Trabalhando no SUS; Programagdo Anual de Satde; Indicadores de Pactuacdo Interfederativa; Execucido Orcamentaria e Financeira; Auditorias; Analises e
Consideracoes Gerais; e, Recomendacdes para o Proximo Exercicio.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacdo, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populacdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos

5 a9 anos

10 a 14 anos

15 a 19 anos

20 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 anos e mais

Total

7780

7783

7465

8413

19760

18825

16280

15205

10822

5100

1816

119249

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 31/01/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

7417

7396

6975

8208

19229

18996

17315

17531

13530

7460

3997

128054

15197

15179

14440

16621

38989

37821

33595

32736

24352

12560

5813

247303

NOVO HAMBURGO
Fonte: Sistema de Informagcdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 31/01/2025.

3.3. Principais causas de internacdo por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

2924

2726

2730

2703

1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doencas do olho e anexos

VIII.Doencas do ouvido e da apdfise mastoide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratorio

https://digisusgmp.saude. gov.br

1261

1454

63

142

828

149

103

16

1891

950

1909

1340

47

117

775

140

75

1860

1247

1258

55

145

776

180

78

15

1865

1550

1280

64

189

667

227

80

14

2100

1417

1224

93

201

653

216

81

26

2278

1526
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XI. Doengas do aparelho digestivo

XII. Doencas da pele e do tecido subcutineo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinrio

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas
XVIIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de saide

CID 10* Revisao nao disponivel ou ndo preenchido

Total

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 31/01/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10

1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias
II. Neoplasias (tumores)
III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais
VI. Doengas do sistema nervoso
VII. Doencas do olho e anexos
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastéide
IX. Doengas do aparelho circulatério
X. Doencas do aparelho respiratério
XI. Doengas do aparelho digestivo
XII. Doencas da pele e do tecido subcutineo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio
XV. Gravidez parto e puerpério
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de satde
XXII.Cédigos para propdsitos especiais

https://digisusgmp.saude. gov.br

991

184

226

508

2315

239

88

182

1628

121

13339

940

215

199

528

2123

297

89

186

1635

54

13782

2020

318

429

136

20

129

434

185

84

49

16

12

24

127

1222

249

251

609

2176

304

88

214

1691

220

13496

2021

743

409

124

48

144

514

171

97

56

11

12

31

135

1617

253

255

758

2090

311

98

196

1767

347

14112

2022

184

445

191

85

126

508

179

97

15

66

20

14

35

146

1498

286

281

846

2086

301

116

190

1951

333

14732

2023

85

425

13

144

67

115

398

156

85

12

10

67

15

13

53

156
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Total

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 31/01/2025.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3. DADOS DEMOGRAFICOS E DE MORBIMORTALIDADE

3.1 Populacio estimada por sexo e faixa etaria

1984

2515

2119

1814

Para a andlise da populagdo por sexo e faixa etiria (Quadro 1 e Figural) foram utilizados os dados do Censo Demografico 2022 - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Dessa forma, a populagdo de Novo Hamburgo possui 227.646 habitantes, com prevaléncia do sexo feminino 118.821 (52,2%) com rela¢do ao sexo masculino 108.825

(47,8%).

A faixa etdria com maior concentragdo populacional ¢ de 40 a 44 anos (17.413 hab.), seguida de 35 a 39 anos(17.181 hab.) e 30 a 34 anos (17.073 hab.) totalizando 30,16% da

populacdo geral. Observa-se também aumento da populagdo idosa 60 anos + totalizando 42.622 (18,72%).

Distribui¢do da populagdo, por sexo e faixa etaria, Novo Hamburgo, 2022:

Feminino Masculino TOTAL
Faixa Etaria
N % N % N %

De 0 a 4 anos 6093 2,68 6460 2,84 12553 5,51
De 5 a9 anos 6714 2,95 6921 3,04 13635 5,99
De 10 a 14 anos 6371 2,8 6605 2,9 12976 5,7
De 15 a 19 anos 6922 3,04 7113 3,12 14035 6,17
De 20 a 24 anos 8254 3,63 8166 3,59 16420 7,21
De 25 a 29 anos 8549 3,76 8452 3,71 17001 7,47
De 30 a 34 anos 8691 3,82 8382 3,68 17073 7.5
De 35 a 39 anos 8805 3,87 8376 3,68 17181 7,55
De 40 a 44 anos 8992 3,95 8421 3,7 17413 7,65
De 45 a 49 anos 7742 34 7041 3,09 14783 6,49
De 50 a 54 anos 8290 3,64 7280 32 15570 6,84
De 55 a 59 anos 8918 3,92 7466 3,28 16384 7,2
De 60 a 64 anos 7443 3,27 6453 2,83 13896 6,1

De 65 a 69 anos 5915 2,6 4746 2,08 10661 4,68
De 70 a 74 anos 4414 1,94 3337 1,47 7751 3.4
De 75 a 79 anos 2964 1,3 1848 0,81 4812 2,11
De 80 anos a 84 anos 2003 0,88 1053 0,46 3056 1,34
De 85 anos a 89 anos 1122 0,49 506 0,22 1628 0,72
De 90 anos a 94 anos 481 0,21 173 0,08 654 0,29
De 95 anos a 100 anos 119 0,05 22 0,01 141 0,06
100 anos + 19 0,01 4 0 23 0,01
TOTAL 118821 | 52,2 | 108825 | 47,8 | 227646 | 100

Fonte: IBGE - Censo Demogrifico 2022.

3.2. Nascidos Vivos

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Abaixo sdo apresentados os dados dos nascimentos por residéncia série histérica 2017 a 2023 e dados preliminares de 2024, consultados os dados do Sistema de Informagao de
Nascidos Vivos ; SINASC.

3.2.1. Nimero de nascidos vivos residentes

UNIDADE

2017 2018

2019

2020 2021

2022 2023

Novo Hamburgo

2.997 2.949

2.927

2.781 2.721

2.729 2.703

Fonte: Sistema de Informagées sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)

Data da consulta: 28/05/2024

UNIDADE 1° QUAD. 2° QUAD. 3° QUAD. TOTAL
2024 2024 2024
Novo Hamburgo 884 864 730 2.486

Fonte: Sistema de Informagées sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta:21/01/2025 (dados preliminares)

3.3 Principais causas de internacio (SIH):

A apresentacdo da morbidade hospitalar do terceiro quadrimestre de 2024 ¢ preliminar, ndo demonstrando todas as internacdes realizadas no periodo. Os dados ainda podem sofrer

modificacdes, pois o Sistema SIH/SUS permite alteracoes dos dados até seis meses apds a data de alta do usudrio.

As maiores causas de internagdo no primeiro quadrimestre de 2024, excluindo o capitulo XV da CID 10 ; Gravidez parto e puerpério (13,3%), foram: doengas do aparelho

circulatorio (15,4%), doengas do aparelho respiratério (11,4%) e doengas do aparelho digestivo (9,2%).

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Capitulo CID-10 1° QUAD 2°QUAD | 3° QUAD TOTAL

2024 2024 2024 2024

I. Algumas doengas infecciosas e

parasitérias 243 208 64 515

II. Neoplasias (tumores) 424 372 320 1.116

III. Doencas sangue 6rgdos hemat e

transt imunitérias 21 33 29 83

IV. Doengas enddcrinas

nutricionais e metabdlicas 65 77 46 188

V. Transtornos mentais e

comportamentais 197 217 173 587

VI. Doengas do sistema nervoso 64 81 55 200

VIIL. Doencas do olho e anexos 31 28 18 77

VIII. Doengas do ouvido e da

apofise mastoide 13 4 7 24

IX. Doengas do aparelho

circulatério 772 771 557 2.100

X. Doengas do aparelho respiratorio| 364 642 410 1.416

XI. Doengas do aparelho digestivo 547 512 332 1.391

XII. Doengas da pele e do tecido

subcutineo 93 80 86 259

XIII. Doengas sist osteomuscular e

tec conjuntivo 92 91 81 264

XIV. Doengas do aparelho

geniturinario 267 281 219 767

XV. Gravidez parto e puerpério 723 743 478 1.944

XVI. Algumas afec originadas no

periodo perinatal 107 108 65 280

XVII. Malf cong deformid e

anomalias cromossdmicas 50 31 29 110

XVIII Sint sinais e achad anorm ex

clin e laborat 75 60 48 183

XIX. Lesdes enven e alg out conseq|

causas externas 648 645 497 1.790

XXI. Contatos com servigos de

satide 153 71 92 316

Total 4.949 5.505 3.606 13.610

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) - DATASUS/TABNET
Data da consulta: 28/01/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

3.4.1. Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
I. Algumas doencas infecciosas e 86 81 89 91 262 737 183 84
parasitérias
II. Neoplasias (tumores) 323 387 405 429 407 405 443 420
III. Doencas sangue 6rgdos hemat e 4 2 12 7 2 3 4 13
transt imunitérias

https://digisusgmp.saude. gov.br 11 de 74



IV. Doengas enddcrinas nutricionais e 88 89 122 127 137 121 186 | 142

metabdlicas

V. Transtornos mentais e 16 20 18 24 18 46 92 72
comportamentais
VI. Doencas do sistema nervoso 56 62 74 113 117 145 126 114

IX. Doengas do aparelho circulatério 399 [ 387 | 392 | 399 | 394 500 | 499 | 390

X. Doengas do aparelho respiratério 209 [ 206 | 229 | 249 194 172 179 155
XI. Doengas do aparelho digestivo 58 64 62 97 82 96 97 85
XII Doengas da pele e do tecido 3 3 3 9 9 7 15 13
subcutineo
XIII. Doengas sist osteomuscular e tec 8 11 10 7 7 9 3 11
conjuntivo

XIV. Doengas do aparelho geniturinario| 34 36 31 43 45 55 66 67

XV. Gravidez parto e puerpério 2 0 0 2 2 1 1 0

XVI. Algumas afec originadas no 40 48 31 29 29 32 34 33

periodo perinatal

XVII. Malf cong deformid e anomalias 14 11 17 16 15 14 17 17

cromossdmicas

XVIII. Sint sinais e achad anorm ex clin| 123 114 98 52 56 40 32 59

e laborat

XIX. Lesdes enven e alg out conseq 0 0 1 0 0 0 0 0

causas externas

XX. Causas externas de morbidade e 120 116 91 115 104 126 143 144

mortalidade

Total 1.583| 1.637 | 1.685| 1.809 | 1.880 | 2.509 | 2.120 | 1.819

Fonte: Sistema de Informag¢des sobre Mortalidade (SIM-TABWIN)
Data da consulta: 21/01/2025
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1° QUAD 2° QUAD 3°QUAD TOTAL
Capitulo CID-10
2024 2024 2024 2024
I. Algumas doencas infecciosas e
. 36 39 27 102
parasitérias
II. Neoplasias (tumores) 135 128 121 384
III. Doencas sangue 6rgdos hemat e
¢ g g 1 6 1 8
transt imunitarias
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e
59 65 66 190
metabdlicas
V. Transtornos mentais e
20 38 18 76
comportamentais
VI. Doengas do sistema nervoso 41 56 44 141
VIII. Doengas do ouvido e da apdfise
1 0 0 1
mastéide
IX. Doengas do aparelho circulatério 141 193 131 465
X. Doengas do aparelho respiratério 57 82 64 203
XI. Doencas do aparelho digestivo 37 50 30 117
XII. Doengas da pele e do tecido
7 7 7 21
subcutineo
XIII. Doengas sist osteomuscular e tec
2 5 2 9
conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho
27 42 37 106
geniturinario
XV. Gravidez e puerpério 0 0 0 0
XVI. Algumas afec originadas no
8 5 5 18
periodo perinatal
XVII. Malf cong deformid e anomalias
6 5 6 17
cromossomicas
XVIII. Sint sinais e achad anorm ex
36 25 28 89
clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq
0 1 0 1
causas externas
XX. Causas externas de morbidade e
44 48 49 141
mortalidade
Total 658 795 636 2089

Fonte: Sistema de Informagées sobre Mortalidade (SIM-TABWIN)
Data da consulta: 21/01/2025 (dados preliminares)

Com relagdo aos 6bitos ocorridos no ano de 2024 as trés primeiras causas de morte em Novo Hamburgo foram: doencas do aparelho circulatério (22,3%), neoplasias (13,4%) e

doengas do aparelho respiratério (9,7%).

Ressaltamos que este ¢ um dado preliminar. O dado oficial sera conhecido somente no fechamento da base de dados do Sistema de Informacdo sobre Mortalidade - SIM, que devera

ocorrer até 16 meses ap6s o encerramento do ano.
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4. Dados da Producdo de Servigos no SUS

A disponibiliza¢do dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producido de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 675.768
Atendimento Individual 520.535
Procedimento 1.015.576
Atendimento Odontoldgico 34.787

Fonte: Sistema de informagdo em Satde para a Atencdo Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariéter de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 23076 1641592,75 6 8634,85
03 Procedimentos clinicos 335069 1973755,21 6779 8997591,32
04 Procedimentos cirurgicos 10425 302226,57 4805 17793023,52
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - 21 43485,89

06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Total 368570 3917574,53 11611 26842735,58

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 03/02/2025.

4.3. Producido de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacao

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 41972 6316,44

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 67548,43
Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 03/02/2025.
4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

https://digisusgmp.saude. gov.br 14 de 74



Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total
01 Acoes de promocao e prevencao em saude 899872 116,10 - -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 1451065 12429566,95 6 8634,85
03 Procedimentos clinicos 2232925 8302429,02 6798 9008386,47
04 Procedimentos cirurgicos 21209 981171,77 6234 20060983,13
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - 22 46855,89
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 3643 735284,29 - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
Total 4608714 22448568,13 13060 29124860,34

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 03/02/2025.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestido da esfera estadual.
Portanto, ndo h4 produgio sob gestdo municipal.

4.6. Producido de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saide

Sistema de Informacdes Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 6993 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 20821 -
Total 27814 -

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 03/02/2025.

e Anadlises e Consideragdes sobre Dados da Producio de Servicos no SUS
4.DADOS DA PRODUCAO DE SERVICOS NO SUS

Obs. Os dados constantes neste relatério migram do SISAB, SIA e SIH, no DIGISUS MP, e como dependem do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES, podem ocorrer atualizagdes
ap6s. Os dados do 1° RDQA correspondem ao periodo de referéncia: Janeiro a Abril, o 2° RDQA, corresponde ao periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto e o 3° RDQA, ao Periodo de Referéncia: Janeiro a

Dezembro.
4.2. Producio de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

No caréter de atendimento urgéncia na modalidade ambulatorial de janeiro a dezembro de 2024 totalizaram-se 397.955 procedimentos aprovados, a maioria destes encontra-se no Grupo 03. Procedimentos

clinicos com 361.422 procedimentos aprovados, seguidos do Grupo 02. Procedimentos com Finalidade Diagnostica com 25.101 e Grupo 04-Procedimentos cirdrgicos com 11.432.

Quanto a avaliagdo financeira observa-se que o valor das agdes totalizaram R$ 4.243.716,82 de valor aprovado, onde o Grupo 03-Procedimentos clinicos ocorre em maior apresentagdo com R$ 2.129..636,28

seguido do Grupo 02 Procedimentos com finalidade diagndstica com R$ 1.782.787,48 ¢ do Grupo 04 Procedimentos cirtrgicos com R$ 331.293,06.

Na modalidade hospitalar, totalizaram 12.540 AIHs pagas e o montante financeiro foi de R$ 29.144.392,46. Quanto a produgédo nos grupos de procedimentos, observa-se que o maior quantitativo registrado foi

no grupo 03. Procedimentos Clinicos com 7.312 procedimentos e o valor pago de R$ 9.675.513,01. Seguido do Grupo 04. Procedimentos cirdrgicos com 5.198 procedimentos ¢ R$ 19.414.728,31 de valor pago.
4.3 Produciio de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizacio

O atendimento na Atengdo Psicossocial, na produgdo ambulatorial totalizou 45.435 atendimentos com valor aprovado de R$ 6.809,85. Quanto ao atendimento e produg@o hospitalar foram registradas 535 AIHs
pagas, que resultam no valor de R$ 74.127,31.

4.4. Producio de Atencdo Ambul ial Especializada e Hi por Grupo de Procedimentos

Na modalidade ambulatorial especializada observa-se que todos os grupos totalizaram 4.997.666 atendimentos ¢ valor aprovados de R$24.760.906,36. No grupo 03. Procedimentos Clinicos foram os mais
prevalentes 2.409.585 procedimentos aprovados no valor de R$ 9.048.096,49 seguido do grupo 02. Procedimento com Finalidade Diagnostica com 1.585.632 procedimentos no valor de R$13.739.507,39. Na
modalidade hospitalar totalizaram 14.157 procedimentos aprovados com o custo financeiro de R$31.864.895,97.0 quantitativo maior de procedimentos foi registrado no grupo 03. Procedimentos clinicos

com?7.338 procedimentos e o valor de R$ 9.690.440,6 ¢ na sequéncia os do grupo 04. Procedimentos cirdrgicos com 6.787 procedimentos e o valor de R$ 22.116.820,49.
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4.6. Producio de Vigildncia em Saide por Grupo de Procedimentos

A apuragdo da Produgdo da Vigilancia em Satide é uma informacéo prevista no modelo de relatério de gestdo do Sistema DGMP e ndo corresponde necessariamente apenas as agdes desenvolvidas diretamente
pelo municipio neste campo. Nesta secdo, é apresentada a compilagdo do quantitativo de registros, no SIA/SUS, de procedimentos de Vigildncia Sanitaria (VISA) compreendidos no Grupo 01 - A¢des de
promogio e prevencdo em satide e Grupo 02 - Procedimentos com finalidade diagnéstica, da tabela SIGTAP (Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e Orteses, Proteses e Materiais

de Sintese do SUS), identificados como vinculados ao financiamento atribuido a Vigilancia em Satde.

As informagdes sobre esta producio sdo parciz

is e preliminares, visto que ha possibilidade de langamento de dados retroativos no SIA/SUS até cinco meses para os procedimentos de VISA do Grupo 01. Por esta

razio, a tendéncia é de aumento no resultado apés o fechamento do banco de dados.

As agdes de vigilancia em saide de janeiro a dezembro de 2024 totalizaram 28.914 procedimentos, sendo sua maioria no grupo 02 Procedimentos com finalidade diagndstica 21.921 procedimentos, seguido pelo

grupo 01 Agdes de promogdo e prevengdo em satide com 6.993 agdes.

4.6. Producio de Vigildncia em Saide por Grupo de Procedimentos

A apuragdo da Produgdo da Vigilancia em Saide é uma informagéo prevista no modelo de relatério de gestdo do Sistema DGMP e ndo corresponde necessariamente apenas as agdes desenvolvidas diretamente
pelo municipio neste campo. Nesta segdo, ¢ apresentada a compilagdo do quantitativo de registros, no SIA/SUS, de procedimentos de Vigildncia Sanitaria (VISA) compreendidos no Grupo 01 - Ag¢des de
promogio e prevencdo em satide e Grupo 02 - Procedimentos com finalidade diagnéstica, da tabela SIGTAP (Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e Orteses, Proteses e Materiais

de Sintese do SUS), identificados como vinculados ao financiamento atribuido a Vigilancia em Satde.

As informagdes sobre esta producido sdo parciais e preliminares, visto que ha possibilidade de langcamento de dados retroativos no SIA/SUS até cinco meses para os procedimentos de VISA do Grupo 01. Por esta

razdo, a tendéncia é de aumento no resultado apds o fechamento do banco de dados.

As agdes de vigilancia em saide de janeiro a dezembro de 2024 totalizaram 27.814 procedimentos, sendo sua maioria no grupo 02 Procedimentos com finalidade diagndstica 20.821 procedimentos, seguido pelo

grupo 01 A¢des de promogdo e prevengio em satide com 6.993 agdes.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibiliza¢do dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2024

HOSPITAL GERAL

CONSULTORIO ISOLADO

POSTO DE SAUDE

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

HOSPITAL/DIA - ISOLADO

PRONTO ATENDIMENTO

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO

CENTRO DE IMUNIZACAO

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE

POLICLINICA

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)

FARMACIA

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Total

Observagio: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde piiblicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 30/01/2025.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2024

0

0

3

20

11

12

13

11

91

0 2 2

3

20

11

12

13

11

91

MUNICIPIO

ADMINISTRACAO PUBLICA

FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PRIVADO MUNICIPAL

FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PRIVADO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
SOCIEDADE ANONIMA ABERTA

SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA

https://digisusgmp.saude. gov.br

ENTIDADES EMPRESARIAIS

59

18

59

18
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ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 7 0 0 7
PESSOAS FISICAS

Total 91 0 0 91

Observagio: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde piiblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 30/01/2025.

5.3. Consércios em satde

Periodo 2024

Participaciio em consorcios

CNPJ Natureza Area de atuacao Participantes
26646188000133 Direito Publico Compra de medicamentos RS /NOVO HAMBURGO
13693153000103 Direito Puablico Compra de medicamentos RS /NOVO HAMBURGO

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/01/2025.

e Anadlises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5. REDE FISICA PRESTADORA DE SERVICOS AO SUS
5.1 Por tipo de estabelecimento e gestiao

A rede fisica prestadora de servicos ao SUS, cadastrada no CNES por tipo de estabelecimento e tipo de gestdo (dupla, estadual e municipal) relativa ao 3°
quadrimestre de 2024. Estabelecimento de satide é o espaco fisico, edificado ou mdvel, privado ou publico, onde sdo realizados acdes e servigos de saude
humana, por pessoa fisica ou juridica, e que possua responsavel técnico, pessoal e infraestrutura compativeis com a sua finalidade.

A rede de prestadores de servicos ao SUS no municipio, conforme tabulacdo de dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES), na

competéncia dezembro de 2024 é composta por 91 estabelecimentos de satide sob gestdo municipal, distribuidos em administracao publica (61), entidades
empresariais (23), entidades sem fins lucrativos (7).
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢do dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2024

Publica (NJ grupo 1)

Privada (NJ grupos 2, 4 e
5)

Sem Fins Lucrativos (NJ
grupo 3)

Autonomos (0209, 0210)
Bolsistas (07)

Estatutarios e empregados publicos
(0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08)
Residentes e estagiarios (05, 06)
Autdnomos (0209, 0210)

Celetistas (0105)

Intermediados por outra entidade (08)
Autdnomos (0209, 0210)

Celetistas (0105)

Informais (09)

Intermediados por outra entidade (08)

Residentes e estagiarios (05, 06)

58

401

71

137

29

130

72

228

41

151

69

14

22

15

23

897

56

201

Publica (NJ Contratos temporarios e cargos em comissao

grupo 1) (010301,

010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)

Data da consulta: 14/02/2025.

Privada (NJ grupos 2, 4 ¢ 5)

Publica (NJ grupo 1)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3)

https://digisusgmp.saude. gov.br

Auténomos (0209, 0210)

Celetistas (0105)

Intermediados por outra entidade (08)

Residentes e estagiarios (05, 06)

Autdonomos (0209, 0210)

Bolsistas (07)

Estatutarios e empregados publicos (0101,

0102)

Intermediados por outra entidade (08)

Residentes e estagiarios (05, 06)

Celetistas (0105)

Informais (09)

Autonomos (0209, 0210)

91

33

30

2.443

225

64

169

163

94

34

32

2.403

253

72

181

175

97

34

28

2.332

252

79

185

194

137

23

49

2.345

269

126

147

200
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Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 2

Residentes e estagiarios (05, 06) 1 1 1 1
Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em

comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 14/02/2025.

e Anilises e Consideragdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS
Os ntimeros apresentados pelo Sistema DigiSUS Gestor Médulo Planejamento (DGMP), importados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide do Ministério da Satide

(CNES), sdo referentes a todos os profissionais do SUS no municipio.

Para este relatorio sdo contabilizados os vinculos cadastrados no CNES, o que significa que o mesmo individuo (profissional de satide) pode ser contabilizado mais de uma vez caso

0 mesmo possua mais de um vinculo em prestac@o de servigos para o SUS.

Com relagdo aos postos de trabalho ocupados, por ocupagido e forma de contratagdo, observa-se que os estabelecimentos de administracdo publica registram o maior quantitativo de
postos ocupados com 2.209 cadastros, onde 954 sdo profissionais de nivel médio (43,2%), destes 202 sdo agentes comunitarios de saide (9,1%) e 1.053 profissionais de nivel

superior (47,7%).
Quanto a forma de contratacdo com o empregador, a maioria constituida de estatutarios e empregados publicos 1.878 (85%).

Obs: Dados de janeiro a dezembro de 2024.
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7. Programac@o Anual de Satde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

Percentual 2020 57,33 68,43

1. Aumentar a cobertura
populacional estimada pelas
equipes de Saide da Familia
(eSF).

2. Ampliar a cobertura
populacional estimada de
equipes de Atencao
Primaria (eAP).

3. Ampliar a cobertura
populacional estimada de
satde bucal na Atencio
Primaria.

Cobertura
populacional
estimada de equipes
de Sadde da
Familia.

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atencao
Basica

Percentual 2020 43,76 47,36

Cobertura
populacional
estimada de satde
bucal na aten¢do
basica

Percentual 2020 27,11 33,03

Acao N° 1 - Habilitar novas equipes de Satde Bucal na APS.

4. Descentralizar as coletas
de exames laboratoriais para
duas Unidades de Saide da
Atencdo Primdria por ano.

Namero de Numero 2020 0 8
Unidades da APS

realizando coletas

de exames

laboratoriais.

Nao Percentual
programada
Nao Percentual
programada
30,42 Percentual
6 Nuimero

Acdo N° | - Implantar a coleta de exames laboratoriais uma vez na semana, na UBS Canudos e USF Kephas.

5. Implantar uma
modalidade de Pratica
Integrativa e Complementar
(PICS) inicialmente em
duas Unidades de Atencao
Primaria.

Nimero de Niamero 2021 0 2
Unidades de APS
com PICS

implantada.

1 Nuamero

40,85

2,00

6,00

134,29

33,33

600,00

Acao N° 1 - Iniciar a implantacdo das PICS com os trabalhadores da Rede de Atengdo a Saidde, através do Projeto de Satde do Trabalhador criado

pelo SAE.

1. Implantar Protocolo de
prevencgdo e tratamento de
feridas em todas as
Unidades de Saide da
Atenc¢do Primaria.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Percentual de Percentual 2021 0,0
Unidades de APS
com Protocolo

implantado

100,00

75,00 Percentual
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Acido N° 1 - Elaborar o Protocolo;

Acao N° 2 - Capacitar as equipes em relacdo ao Protocolo de Prevengao e Tratamento de Feridas.

2. Elaborar Protocolo
Municipal de Acolhimento
para a Rede de Atengdo
Priméria a Satde.

3. Qualificar o atendimento
para os cuidados com
Hipertensos e Diabéticos
em todas as Unidades de
Atencdo Priméria a Satde.

4. Implantar o Protocolo
Municipal de Cuidados
Paliativos na Atencao
Primaria.

Protocolo elaborado  Numero 2020 0 1

Percentual de
Unidades de APS
capacitadas

Percentual 2021 0,00 100,00

Percentual de Percentual 2021 0,00 100,00
Unidades de APS
com Protocolo

implantado

Acdo N° 1 - Elaborar o Protocolo de Cuidados Paliativos;

Acido N° 2 - Capacitar as equipes de Atencdo Primaria.

5. Descentralizar o
Programa de Tabagismo
para todas as Unidades de
Atencdo Priméria que
contenham profissionais
capacitados seguindo as
diretrizes do Programa
Nacional de Controle do
Tabagismo.

6. Monitorar em todas as
Unidades de Saude da
Atencdo Priméria os
indicadores de desempenho
do Programa Previne
Brasil.

Percentual de
Unidades de APS
com o Programa

Percentual 2020 0,00 100,00

implementado

Percentual de
Unidades da APS
monitoradas

Percentual 2021 0,00 100,00

Nao Namero

programada

Nao Percentual

programada

75,00 Percentual 0
Nao Percentual

programada

100,00 Percentual 100,00

100,00

Acdo N° 1 - Realizar o acompanhamento dos Indicadores quinzenalmente através do Sistema G-MUS, SISAB, Bl-Inovadora e outros sistemas do

governo;

Acdo N° 2 - Fornecer relatdrios individualizados para cada unidade, onde contenha o maior nimero de informagdes para que se possa alcancar o

percentual de populagdo atingida para o indicador;

Acdo N° 3 - Monitorar o desempenho de maneira individual.

7. Monitorar mensalmente
as agdes do Programa Rede
Bem Cuidar (RBC/RS) na
USF Petrépolis.

Acdo N° 1 - Realizar acompanhamento conforme diretrizes do Programa Rede Bem Cuidar RS.

8. Ampliar o nimero de
usudrios com avaliagdo do
estado nutricional na faixa
etaria de 0 a 10 anos
acompanhados pelas
equipes da Atencao
Primaria em Sadde.

Acdo N° 1 - Implantar a Oficina de Antropometria no NUTRIR para capacitagdo permanente dos trabalhadores das equipes da atengdo bésica

Niamero de Namero 2021 0 12
monitoramentos

realizados

Percentual de Percentual 2020 14,50 35,00
usudrios avaliados
na faixa etaria de 0 a

10 anos

qualificando a¢des de Vigilancia Alimentar e Nutricional na Ateng@o Primaria;

12 Ntmero 12,00

29,50 Percentual 25,74

Acdo N° 2 - Aferir equipamentos antropométricos para garantir a precisao dos dados coletados nas Unidades de Saude;

100,00

87,25

Acdo N° 3 - Adquirir equipamentos antropométricos para equipar Unidades de Satde com instrumentos que possam aferir com qualidade as acdes da

Vigilancia Alimentar e Nutricional nas Unidades de Satide, Escolas e comunidade.
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9. Diminuir a taxa de Percentual de Percentual 2020 78,13 68,00 71,00 Percentual 73,39 103,37

prevaléncia de excesso de adultos com excesso
peso na populacdo adulta. de peso avaliados na

APS

Acdo N° 1 - Recompor o quadro minimo de nutricionistas na Aten¢ao Primdria com a contratacdo de 01 nutricionista para planejamento de agdes de
prevengdo e tratamento da obesidade do municipio;

Acdo N° 2 - Padronizar o atendimento clinico com implantagdo da consulta coletiva como forma de otimizar agendas de nutri¢do e garantindo acesso
aos casos considerados prioritarios;

Acdo N° 3 - Manter a Campanha referente ao “Dia Mundial da Alimentagdo” com agdes de educacao nutricional no més de Outubro.

10. Implantar o Protocolo
de Aleitamento Materno em
parceria com a Politica de
Atencdo a Saude da Mulher
e da Crianca/SMS em toda
Rede de Atencdo a Saude.

Percentual de Percentual 2021 0,00 100,00 75,00 Percentual 100,00 133,33
Servicos de Sadde
com Protocolo
implantado
Acdo N° 1 - Concluir a elaboragido do Protocolo Municipal do Aleitamento Materno;
Acao N° 2 - Implantar o Protocolo Municipal do Aleitamento Materno em parceria com Satide da Crianga e Saide da Mulher.
Percentual de Percentual 2020 0,00 100,00 75,00 Percentual 100,00 133,33

11. Implementar o Guia
Alimentar da Populacio
Brasileira em todas as
Unidades de Atenc¢ao
Priméria a Satde.

equipes de APS com
o Guia Alimentar
implementado

Acido N° 1 - Capacitar as equipes de satde para o uso do Guia Alimentar como ferramenta de promogao de saide na Atenc¢do Baésica;

Acdo N° 2 - Adquirir material informativo sobre alimentacio saudavel com a divulgacio dos principios do Guia Alimentar a ser distribuido em acdes

educativas de prevengdo a obesidade nas Unidades de Satide, Escolas e na comunidade.

12. Ampliar o percentual de
cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades da satide
no Programa Bolsa Familia.

Cobertura de
acompanhamento

Percentual 2020 71,16 80,00 77,00 Percentual 77,70 100,91
das

condicionalidades de

Sadde do Programa

Bolsa Familia (PBF)

Acido N° 1 - Manter o trabalho integrado com a equipe de Tecnologia da Informagao (TI) na busca ativa através dos registros dos acompanhamentos

no Sistema G-MUS;

Acdo N° 2 - Sensibilizar as equipes da Aten¢do Primaria a coleta dos dados de antropometria e registro no campo correto do Sistema G-MUS;

Acido N° 3 - Sensibilizar as equipes quanto a busca ativa dos individuos beneficiados pelo Programa que estio em descumprimento de suas

condicionalidades.

13. Reduzir a propor¢do de
gravidez na adolescéncia
entre as faixas etarias 10 a
19 anos.

Propor¢ao de Proporcao 2020 11,00 10,00 10,25 Proporcao 7,84 76,49
gravidez na

adolescéncia entre as

faixas etarias 10 a 19

anos

Acdo N° 1 - Sensibilizar todas as equipes de saide em relac@o a oferta dos métodos contraceptivos para publico adolescente, através de reunides;

Acdo N° 2 - Trabalhar o assunto junto ao PSE nos territérios identificados com maior vulnerabilidade desse publico.

14. Manter oferta do
método anticoncepcional de
baixa dosagem hormonal
para adolescentes em todas
Unidades de APS.

Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Unidades de APS
com método
anticoncepcional de
baixa dosagem
hormonal para
adolescentes

Acdo N° | - Manter estoque minimo do método em todas as unidades de saide;

Acdo N° 2 - Sensibilizar profissionais de satide para oferta do método ao publico elegivel.
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15. Recompor a equipe
minima do Setor de
Planejamento Familiar
conforme lei municipal
1.028/2003.

Acdo N° 1 - Contratag@o de profissional assistente social minimo 24h e psicélogo minimo 8h para atuarem nas acdes de exigéncia do setor.

16. Implantar o Protocolo
de Planejamento Familiar
em todas as Unidades de
Saide da Atencdo Primaria.

17. Qualificar o
atendimento para os
cuidados da Satide Sexual e
Reprodutiva (Planejamento
Familiar) em todas as
Unidades de Satide da
Atengdo Primaria.

18. Retomar oferta dos
métodos contraceptivos
definitivos.

19. Manter a realizagdo de
Campanhas Anuais de
prevengdo ao cancer do
Colo do Utero e Mama (Dia
Internacional da Mulher e
Outubro Rosa).

Equipe minima
recomposta

Percentual de Percentual 2021
Unidades de APS
com Protocolo

implantado

Percentual de Percentual 2021
Unidades de Satde

da APS capacitadas

Percentual da agenda Percentual 2021
no centro cirdrgico

disponibilizada para

esses procedimentos

Campanhas Numero 2019

realizadas

Nimero 2020

0

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

1 Numero 1,00

Nao Percentual

programada

Nao Percentual

programada

Nao Percentual

programada

2 Namero 2,00

100,00

100,00

Acdo N° 1 - Realizar uma campanha em marco e uma campanha em outubro, visando a prevencio do cancer de colo de utero e de mama, nas unidades

de saude e também com duas programacdes para locais publicos, em parceria com outras secretarias;

Acdo N° 2 - Promover as agdes de sensibilizacdo para as mulheres sobre a importancia do autocuidado.

20. Aumentar a cobertura
de realiza¢@o de exames de
mamografia de
rastreamento nas mulheres
de 50 a 69 anos,
implementando em todas as
Unidades de Saude da
Atencao Primdria, acdes de
busca ativa e
monitoramento a partir da
elaboracdo de um
instrumento institucional.

Razdo de exames de ~ Razdo 2020
mamografia de

rastreamento

realizados em

mulheres de 50 a 69

anos na populacao

residente de

determinado local e

populag@o da mesma

faixa etaria.

0,13

0,39

0,32 Razdo 0,25

78,13

Ac¢do N° 1 - Participar das reunides de equipe das Unidades de Satide para verificar a realidade local, bem como as dificuldades relacionadas a estes

indicadores de modo a elaborar um diagndstico territorial com estratégias especificas as particularidades encontradas;

Acdo N° 2 - Implementar no tablet dos ACS questiondrio para mapeamento dos usudrios que utilizam a rede privada para realizar tais procedimentos e

verificar questdes relacionadas ao acesso (pois identificamos que nao ha falta de oferta de exames);

Acdo N° 3 - Capacitar as equipes das Unidades de Satude, quanto a busca ativa e monitoramento das pacientes dentro da faixa etaria preconizada pelo

Ministério da Saide, com o objetivo de manter os exames destas pacientes em dia e atingir a meta pactuada;

Acido N° 4 - Promover agdes de sensibilizagdo juntos aos prescritores para que aproveitem a janela de oportunidades para solicitar mamografia de

acordo com os Protocolos vigentes.

Acdo N° 5 - Realizar a Campanha Outubro Rosa nas Unidades de Satde e uma ac@o em local puiblico com o Onibus da satde e com parceria de outras

Secretarias.
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21. Aumentar a cobertura
de realizacdo do exame de
rastreamento do
citopatolégico do colo
uterino nas mulheres de 25
a 64 anos, implementando
em todas as Unidades de
Sadde da Atencdo Primaria,
acoes de busca ativa e

Razdo de exames Razao 2020 0,21 0,42 0,35 Razdo 0,38 108,57
citopatolégicos do

colo do tutero em

mulheres de 25 a 64

anos na populacdo

residente de

determinado local e

a populacdo da

mesma faixa etaria

monitoramento a partir da
elaboracdo de um
instrumento institucional.

Acdo N° | - Retomada da campanha Mulher em Foco, no més de margo, tanto nas Unidades de Satde como atividade integrada com o 6nibus da
satde, em local publico;

Acido N° 2 - Participar das reunides de equipe das Unidades de Satde para verificar a realidade local, bem como as dificuldades relacionadas a estes
indicadores de modo a elaborar um diagndstico territorial com estratégias especificas as particularidades encontradas;

Acido N° 3 - Implementar no tablet dos ACS questionario para mapeamento dos usudrios que utilizam a rede privada para realizar tais procedimentos e
verificar questdes relacionadas ao acesso (pois identificamos que ndo ha falta de oferta de exames);

Acdo N° 4 - Capacitar as equipes das Unidades de Saidde, quanto a busca ativa e monitoramento das pacientes dentro da faixa etdria preconizada pelo
Ministério da Satde, com o objetivo de manter os exames destas pacientes em dia e atingir a meta pactuada;

Acido N° 5 - Promover agdes de sensibilizagdo juntos aos prescritores para que aproveitem a janela de oportunidades para solicitar citopatolégico do
colo uterino de acordo com os Protocolos vigentes.

Acido N° 6 - Implementar agenda de coleta de citopatolégico nos horérios estendidos das USF Palmeira e USF Mundo Novo e UBS Santo Afonso e
Canudos.

22. Aumentar a propor¢do  Percentual de Percentual 2021 60,00 95,00 90,00 Percentual 83,60 92,89

de gestantes com realizacdo gestantes testadas
de exames para sifilis e
HIV.

para sifilis e HIV

Acdo N° 1 - Promover ag¢des de sensibilizagdo junto as Unidades de Sadde para que as gestantes sejam testadas para sifilis e HIV nos trés trimestres da
gestacdo, conforme Protocolo Municipal de Pré Natal.

23. Aumentar a propor¢do Percentual de Percentual 2021 46,74 60,00 57,00 Percentual 59,70 104,74

de gestantes com pelo
menos 6 (seis) consultas de
pré-natal realizadas, sendo

gestantes com pelo
menos 6 consultas
de pré-natal e

a 1* até a 20" semana de realizagdo da 1*

gestagdo. consulta até a 20"

semanas da gestacdo

Acdo N° 1 - Tornar rotina nas Unidades de Sadde a realizacio de teste rapido de gravidez, durante a consulta e/ou acolhimento das mulheres em idade
fértil com queixa de atraso menstrual, para capta¢do precoce;

Acdo N° 2 - Promover agdes de sensibilizacdo junto as Unidades de Saide com objetivo de apresentar as gestantes a importancia da realizagdo das
consultas de pré-natal.

24. Reduzir o nimero de Nuamero de 6bitos Niamero 2020 3 0 Nuamero 0 0

Obitos maternos maternos em
anualmente, em determinado periodo
determinado periodo e local e local de residéncia
de residéncia, com meta de

zerar o indicador.

Acdo N° 1 - Incentivar a investigacdo domiciliar e ambulatorial pela equipe de referéncia da Unidade de Satde, quando acompanhada no SUS;
Acdo N° 2 - Incentivar a investigagdo hospitalar pela Instituicdo onde ocorreu o 6bito;

Acdo N° 3 - Realizar discussdes de caso com as equipes, com o objetivo pedagdgico, quando necessario;

Acdo N° 4 - Manter as discussoes de caso no Comité de Mortalidade Materno Infantil.
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25. Capacitar a Rede de Percentual de Percentual 2021 0,00 100,00 Nio Percentual
Atencdo Priméria em Satide Unidades de APS programada

a respeito do Protocolo capacitadas

Municipal de Pré-Natal de

Baixo Risco.

26. Implantar o Protocolo Protocolo Numero 2021 1 1 Nao Numero
Municipal Multiprofissional Implantado programada

de Satide da Crianca na

Rede de Atencdo Primaria

em Saude.

27. Implementar um Percentual de Percentual 2021 0,00 100,00 75,00 Percentual 0 0

Procedimento Operacional
Padrdo (POP) de fluxo
intersetorial de atencdo a
situacdo de violéncia sexual
infantil em parceria com a
satde mental para toda a
Rede Publica de Atencao
em Saude.

Servicos Publicos de
Satde com POP
implementado

Acao N° 1 - Criar Procedimento Operacional Padrao (POP) de fluxo intersetorial de ateng@o a situacio de violéncia infantil a partir de discussdes com

outras secretarias envolvidas e disponibiliza-lo aos servigos.

28. Implementar agenda Agenda Nimero 2021 0 1 Nao Niimero

quinzenal de educagdo implementada programada

permanente da equipe do

Programa Amigos do Bebé.

29. Manter a investigagao Percentual de 6bitos  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de todos os 6bitos materno, materno, fetal e

fetal e infantil do infantil investigados

municipio.

Acdo N° 1 - Incentivar a investigacdo domiciliar e ambulatorial pela equipe de referéncia da Unidade de Satide, quando acompanhada no SUS;

Acdo N° 2 - Incentivar a investigacio hospitalar pela Institui¢ao onde ocorreu o 6bito;

Acao N° 3 - Manter as discussdes de caso no Comité de Mortalidade Infantil.

30. Aumentar a Percentual de Percentual 2021 30,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

participagdo das equipes de
Atencdo Priméria em Satde
nas investigagdes dos 6bitos
materno, fetal e infantil.

equipes que realizam
a investigagdo do
6bito materno, fetal
e infantil

Acdo N° | - Realizar discussdes de caso com as equipes, com o objetivo pedagdgico, quando necessario.

Acdo N° 2 - Fomentar junto as equipes da APS do territério onde os 6bitos ocorreram a participagdo sempre que necessario nas investigacdes de obito
materno, fetal e infantil em parceria com equipe da Vigilancia Epidemioldgica.

31. Manter reunides Namero de reunides ~ Nimero 2021 36 144 36 Numero 6,00 16,67
quinzenais para o “Petit” realizadas no ano
Comité e mensais para o
Comité de Mortalidade
materno, fetal e infantil.
Acido N° 1 - Realizar reunides com datas pré estabelecidas;
Acdo N° 2 - Garantir a participagdo dos membros do Comité, através do estabelecido em Regimento.
32. Implantar Protocolo Protocolo Numero 2021 0 1 Nao Numero
Municipal de Satude implantado programada
Integral do Adolescente na
Rede de Atencdo Primaria a
Saude.
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33. Manter a adesio do
Programa Satide na Escola
(PSE) em todas as
Unidades de Atengdo
Primaria em Sadde.

34. Manter a execuco das
acoes planejadas
anualmente do Plano
Operativo local — POL
cumprindo as diretrizes da
Politica de Atengdo Integral
a Sadde dos Adolescentes
em conflito com a Lei, em
Regime de Internagéo e
Internag@o Provisoria
(PNAISARI) na Rede de
Atencdo a Satde e no
Centro de Atendimento
Socioeducativo (CASE).

Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00
Unidades de APS

com adesdo ao PSE

Percentual de acdes Percentual 2021 50,00 100,00

realizadas em
relac@o as planejadas
na Rede de Atencao
a Sadde e no Centro
de Atendimento
Socioeducativo
(CASE)

Acdo N° 1 - Integrar a equipe técnica do CASE com a Unidade de Satde de referéncia;

Acdo N° 2 - Integrar as acdes das demais politicas para o cumprimento do planejamento;

Acgdo N° 3 - Aproximar o profissional de saide mental de referéncia a equipe do CASE.

35. Ampliar o nimero de
visitadores do Programa
Primeira Infancia Melhor
(PIM).

36. Retomar os grupos de
adolescentes nas USFs
Palmeira, Lomba Grande,
Morada dos Eucaliptos e
ampliar os grupos para as
USFs Kephas, Getilio
Vargas e Rondonia II.

Numero de Nimero 2021 5 10
visitadores do PIM
Numero de grupos Numero 2019 3 6

de adolescentes
implementados na
Rede de Atencao
Primaria em Sadde

Nao Percentual

programada

100,00 Percentual 80,00
Nao Nimero

programada

6 Numero 1,00

Acdo N° 1 - Realizar encontros mensais com os adolescentes do territorio, conforme organizacio da equipe da Unidade de Saude;

Acdo N° 2 - Sensibilizar as equipes sobre a importancia da realizacdo de grupos de adolescentes nos territorios em que estes ainda ndo ocorram

Acdo N° 3 - Ofertar, através da verba do PSE, possibilidade de lanches para os grupos ativos e com encontros regulares.

37. Manter coeficiente de
mortalidade infantil abaixo
de 2 digitos.

Taxa de mortalidade Taxa 2021 9,65 9,99
infantil

Acdo N° 1 - Intensificar as discussdes de caso com as equipes da Aten¢do Basica;

9,80 Taxa 6,43

Acao N° 2 - Realizar Educac@o Permanente com as Unidades de Saidde referente aos temas que levam ao aumento dos 6bitos;

Acao N° 3 - Manter reunides do Comité de Mortalidade Materna e Infantil.

38. Ampliar o nimero de
equipes de Atencao
Primaria capacitadas em
Saide do Homem.

39. Implementar a Linha de
Cuidado para doengas
crOnicas ndo transmissiveis
na Rede de Atencao a
Saude.

Numero de equipes  Numero 2021 10 40

de APS capacitadas

Percentual de Percentual 2021 0,00 100,00
Servigos capacitados
para a Linha de

Cuidado

Ac¢ao N° 1 - Adotar a linha de cuidado do Ministério da Satde.

Acdo N° 2 - Capacitar a Rede de Atengdo a Satde nesta Linha de cuidado.
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40. Mapear todas as
Unidades de Atengdo
Priméria em Satde em
relagdo as fragilidades que
impedem o
comparecimento dos
parceiros de gestantes no
minimo em uma consulta
de Pré-Natal.

41. Implantar o Projeto de
qualifica¢do da Rede de
Atencdo a Satide na
tematica do uso de bebidas
alcodlicas, em parceria com
as Politicas de Saude
Mental, de Saide da
Crianca e do Adolescente e
Universidade Federal do
Rio Grande do Sul
(UFRGS).

42. Implementar a Linha de
Cuidado para Atengdo
Integral & Satde da Pessoa
Idosa na Rede de Atencdo a
Saude.

Percentual de Percentual 2021 0,00 100,00 Nio Percentual
Unidades APS programada
mapeadas
Projeto implantado Numero 2021 0 1 Nao Numero
programada
Percentual de Percentual 2021 0,00 100,00 75,00 Percentual 0 0

Servicos capacitados
para a Linha de
Cuidado

Acido N° 1 - Estabelecer normas e fluxos entre os niveis e pontos de aten¢do, no que diz respeito ao acesso e cuidado ofertados as pessoas idosas;

Acao N° 2 - Capacitar os Servigos para a Linha de cuidado.

43. Implementar em todas
as Unidades de Satde da
Familia a Avaliacio
Multidimensional da Pessoa
Idosa de maneira
informatizada.

44. Implantar em todas as
Unidades de Saude de
Atencdo Primaria e nas
UPAs, a partir do G-MUS,
indicadores de
atendimentos realizados a
idosos institucionalizados
nas ILPIs do municipio.

2021 Nao

programada

Percentual de Percentual Percentual
Unidades de Satde

da Familia com

0,00 100,00

avaliacdo
multidimensional
implementada

Percentual de Percentual 2021 Percentual 0 0
Unidades de

Atencgdo Primaria e

UPAs com

indicadores

0,00 100,00 100,00

implementados

Acdo N° 1 - Criar no G-MUS indicadores de atendimento de idosos residentes nas Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs) na Rede de

Atencdo Priméria a4 Satde e nas UPAS para quantificar e qualificar as causas de procura por atendimento em satde.

45. Aumentar o percentual
de gestantes com primeira
consulta odontoldgica
programatica.

Proporgao de Percentual 2020 24,59 60,00 60,00 Percentual 77,06 128,43

gestantes com
atendimento
odontoldégico
realizado

Acdo N° 1 - Organizar junto as coordenacdes e as equipes para que seja feito o agendamento da consulta odontoldgica da gestante junto a primeira

consulta de acompanhamento do pré-natal, sempre que possivel;

Acdo N° 2 - Realizar busca ativa das gestantes para a realizacdo da consulta odontoldgica;

Acdo N° 3 - Sensibilizar as equipes de satde bucal para a importancia do registro desse indicador, que ¢ um dos componentes do Previne Brasil.

46. Aumentar o percentual
de escolas que comprovam
a participacdo no Programa
de Promogdo a Satde
Bucal.

Percentual de Percentual 2021 55,00 80,00 70,00 Percentual 44,41 63,44

escolas que realizam
0 programa e
encaminham a SMS
as planilhas

Acdo N° 1 - Sensibilizar a SMED para a importancia desses dados como indicador da efetividade do programa.
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47. Manter a realizacdo da  Campanha realizada ~ Nimero 2021 1 4 1 Numero 0 0
Campanha Anual de

prevengdo ao cancer bucal

para aumentar o indice de

diagnoéstico precoce.

Acdo N° 1 - Alinhar parceria com a UFRGS, Liga Feminina de Combate ao Cancer e Feevale para a realizacio do evento.

48. Aumentar o percentual Percentual de Percentual 2021 80,00 100,00 95,00 Percentual 80,00 84,21
de testagem para IST’s a testagens realizadas

todo paciente atendido pela  na populacdo em

equipe de Consultério na situacdo de rua

Rua (eCR).

Acao N° I - Abordar sobre as ISTs nas rodas de conversa.

Acdo N° 2 - Ofertar Teste Rapido para IST’s a todo paciente atendido pela eCR;

49. Retomar a realizacdo de Numero de Nuamero 2020 5 48 12 Nuamero 5,00 41,67
Rodas de Conversa mensais =~ encontros anuais

com a populacdo em

situacdo de rua abordando

temas de promogao e

prevencdo a saide.

Acdo N° 1 - Fortalecer a parceria com servicos da Rede de Atencdo a Saude, da Secretaria de Assisténcia Social e Universidade, implementando
reunides rotineiras para o planejamento das atividades educativas.

Acido N° 2 - Sensibilizar a populac@o em situag@o de rua para que participem das rodas de conversa.

50. Realizar capacitagio Numero de Numero 2020 1 4 1 Numero 1,00 100,00

anual com a Rede de capacitagdes anuais
Atencdo a Saide com

relagdo ao atendimento da

populag@o em situacao de

rua.

Acdo N° 1 - Realizar parceria com o NUMESC;

Acido N° 2 - Estabelecer normas e fluxos entre os niveis e pontos de atencdo, no que diz respeito ao acesso e cuidado ofertado as pessoas em situagdo

de rua.

51. Realizar nos casos Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual
positivos de tuberculose em  pacientes em

moradores de rua, tratamento

tratamento diretamente

observado (TDO).

Acdo N° 1 - Promover ag¢des de sensibilizagdo aos pacientes sobre a importancia do tratamento para tuberculose.

52. Ofertar métodos Percentual de Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual

contraceptivos a todas as mulheres em

mulheres em situagdo de situacdo de rua
rua. utilizando algum
método

contraceptivo
Acdo N° 1 - Promover agdes de sensibilizagdo as mulheres em situacio de rua para o uso de métodos contraceptivos;
Acdo N° 2 - Explicar a essas mulheres sobre as dificuldades de se ter um filho na rua.

53. Realizar no minimo 20  Ntmero de Namero 2020 240 960 240 Namero

abordagens/més, 240/ano abordagens

da equipe de Consultério na = realizadas por ano
Rua (eCR).

Acao N° 1 - Elaborar um cronograma para a realizar as abordagens;

Acdo N° 2 - Realizar um Planejamento prévio das abordagens.
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54. Mapear locais de maior
concentracdo da populacdo
em situagdo de rua.

Mapeamento Numero 2021 1 4 1
realizado e
atualizado

anualmente

Acdo N° 1 - Elaborar um mapa com os pontos de residéncia da populacio de rua.

55. Manter a articulac@o
nas abordagens realizadas a
populagdo em situagdo de
rua com o Servico de Sadde
Mental.

Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00
abordagens

realizadas a

populagdo de rua

com a participag@o

do servigo de saiude

mental

Acao N° 1 - Articular abordagens junto com os CAPS.

56. Realizar as Edigoes 2 e
3 do Seminario Bianual de
Satde da Pessoa com
Deficiéncia para os
trabalhadores das Atengdes
Primaria, Secundéria e
Terciéria.

Numero de Nimero 2018 1 2 1
seminarios

realizados

Acdo N° 1 - Criar um comité para organizagdo do Seminério com a participagdo das entidades de atencdo e cuidado a pessoa com deficiéncia.

57. Implementar a Linha de
cuidado para atencdo as
pessoas com transtorno do
espectro do autismo na
Rede de Atencdo Primaria a
Saude.

Percentual de Percentual 2021 0,00 100,00 75,00

Servigos capacitados
para a Linha de
Cuidado

Acao N° 1 - Estabelecer normas e fluxos entre os niveis e pontos de atenc@o, no que diz respeito ao acesso e cuidado ofertados as pessoas com

transtorno do espectro autista.

58. Implementar a Linha de
cuidado da Pessoa
Estomizada na Rede de
Atencdo a Saude.

Percentual de Percentual 2021 0,00 100,00 75,00

Servigos capacitados
para a Linha de
Cuidado

Acdo N° 1 - Implementar os Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs) na Rede de Atengdo Primaria em Sadde;
Acdo N° 2 - Implementar o fluxo de atendimento da Pessoa Estomizada;

Acao N° 3 - Capacitar e instrumentalizar os profissionais para o cuidado da Pessoa Estomizada.

2020 1 4 1

59. Manter a Rede de Namero

Ateng¢do Primaria a Saide

Nimero de
capacitagdes anuais
atualizada anualmente

quanto ao encaminhamento,

atendimento e manejo de

pacientes com deficiéncia.

Acao N° 1 - Elaborar o fluxo de encaminhamentos e referéncias a pacientes com deficiéncia;

Acdo N° 2 - Capacitar a Rede de Atencdo Primaria em relacio ao fluxo estabelecido.

Numero 1,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Numero 0 0
Percentual 0 0
Percentual 0 0
Nimero 0 0

DIRETRIZ N° 2 - Fortalecer a Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS) através da qualificaciio profissional e ampliacio da sua atuacio conjunta

com os pontos da da Rede de Atencéo a Saude.

OBJETIVO N° 2.1 - Qualificar os processos de trabalho da Rede de Atencao Psicossocial atuando de maneira integrada com os demais

pontos da Rede de Atencdo a Saide melhorando a resolutividade.

Indicador para Unidade Ano - Linh Meta
Descricao da Meta monitoramento e  de Linha- Bm & Plano(2022- Meta 2024
avaliacdo da meta medida Base ase 2025)

https://digisusgmp.saude. gov.br
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1. Realizar no minimo doze Numero de acdes Numero 2020 26 336 84 Numero 351,00 417,86
acoes de matriciamento de matriciamento

sistematicas por CAPS e executadas por

ambulatérios nas Equipes da  servigo por ano

Atengdo Priméria.

Acdo N° 1 - Agendar com as Unidades um horério mensal;
Acido N° 2 - Monitorar mensalmente o niimero de matriciamentos executados por cada servico no colegiado.

2. Implementar Protocolo Protocolo Namero 2020 0 1 1 Namero 1,00 100,00
com estratificacdo de risco implementado

para atendimentos de satde

mental na Atengdo Primaria e

na RAPS.

Acido N° 1 - Elaboracido do protocolo;

Acdo N° 2 - Capacitacio das equipes de Atencdo Primdria.

3. Implantar Agenda de Niamero de Nimero 2020 0 20 15 Ntimero 20,00 133,33
Saide Mental em 20 Unidades de APS
Unidades de Atenc¢do com agenda de
Primaria. salde mental
implantada

Acao N° 1 - Reunir os coordenadores das unidades selecionadas para discutir a proposta;

Acdo N° 2 - Selecionar junto a Atencdo Basica, as Unidades com maior demanda;

Acdo N° 3 - Reunir a equipe da Unidade para apresentacdo da proposta;

Acao N° 4 - Agendar horario mensal;

Acdo N° 5 - Combinar das agdes a serem executadas;

Acido N° 6 - Monitorar mensalmente as agoes da agenda executadas por cada servigo no colegiado.

4. Elaborar Protocolos e Nimero de Numero 2020 2 11 3 Numero 11,00 366,67
Procedimentos Operacionais  protocolos e POPs

Padrao (POP) relacionados as = elaborados

rotinas da satide mental.

Acido N° 1 - Definir os protocolos mais urgentes;

Acdo N° 2 - Definir comissdo para discutir o protocolo;

Acdo N° 3 - Reunir a comissdo semanalmente para constru¢do dos protocolos;
Acido N° 4 - Apresentar o Protocolo no Colegiado Gestor;

Acgdo N° 5 - Discutir o Protocolo com as equipes;

Acdo N° 6 - Finalizar o Protocolo no Colegiado Gestor;

Acdo N° 7 - Treinar as equipes.

5. Revisar as Linhas de Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
cuidado da Saide Mental. Linhas revisadas

Acdo N° | - Definir linhas a serem revisadas;

Acdo N° 2 - Definir de comissdo para discutir as Linhas de cuidado da Satide Mental;

Acdo N° 3 - Reunir a comissdo quinzenalmente para revisdo das Linhas de cuidado da Saude Mental;
Acdo N° 4 - Treinar as equipes.

Acdo N° 5 - Apresentar as Linhas de cuidado da Saide Mental no Colegiado Gestor;

Acdo N° 6 - Discutir as Linhas de cuidado da Saude Mental com as equipes dos servicos da RAPS;

Acgdo N° 7 - Finalizar o documento das Linhas de cuidado da Satide Mental no Colegiado Gestor;

https://digisusgmp.saude. gov.br 31de 74



6. Revisar os Planos
Terapéuticos Institucionais
(PTI) existentes nos servigos
de Satide Mental.

Percentual de PTIs Percentual 2021 70,00
revisadas

Acdo N° 1 - Apropriar os modelos de PTI proposto;

Acido N° 2 - Reunir quinzenalmente as equipes para construciao do PTI;

100,00

100,00

Percentual

Acdo N° 3 - Apresentar o PTI, o qual deve ser realizada pelo coordenador do servi¢o na reunido individual com a gestao;

Acdo N° 4 - Discutir cada PTI no Colegiado Gestor.

7. Aumentar as altas e
encaminhamentos para o
Servi¢o de menor
complexidade.

Percentual de alta  Percentual 2020 2,00 5,00
melhorada dos

pacientes atendidos

nos CAPS e

ambulatdrios

Acao N° | - Revisar as dificuldades dos servigos em fazer os encaminhamentos;

Acido N° 2 - Capacitar as equipes quanto ao estadiamento.

Acdo N° 3 - Construir uma proposta de enfrentamento das dificuldades;

Acido N° 4 - Executar o matriciamento e a agenda programatica;

Acdo N° 5 - Manter reunides mensais dos CAPS com os Ambulatérios.

8. Manter a capacitagdo anual
para os trabalhadores da
RAPS.

Niamero de Nuamero 2020 1 4
capacitacdes

realizadas

Acdo N° 1 - Organizar as tematicas a partir das demandas dos trabalhadores;

Acdo N° 2 - Construir o Termo de Referéncia para capacitacdo;

Acdo N° 3 - Organizar o local para a capacitagio.

9. Manter 04 reunides
semanais (3 clinicas e 1 de
equipe) nos CAPS e
Ambulatorios.

Numero de Niamero 2020 397 1.588

reunides realizadas

Acdo N° | - Manter horarios diarios em cada servigo para reunido semanal;

Acao N° 2 - Manter um turno para reunido de equipe semanal;

Acdo N° 3 - Organizar as pautas das reunides pelos coordenadores.

10. Aumentar o percentual de
usudrios com agdes de
reabilitacdo psicossocial nos
servicos da RAPS.

Acdo N° 1 - Contatar setores como cultura, assisténcia, esportes e educacio para firmar parcerias de agoes;

Percentual de Percentual 2020 16,00 21,00
usudrios com acdes

de reabilitacdo

psicossocial por

paciente

Acido N° 2 - Manter espagos nas reunides didrias para discussdo de casos com a rede;

Acdo N° 3 - Contatar ONG e Universidades para firmar parcerias de agdes;

11. Aumentar as acdes de
articulacdo com a Rede nos
servicos da RAPS.

Numero de acdes Numero 2020 1.128  4.000
de articulagdo com

a Rede

Acdo N° 1 - Participar de discussdes em outros espacos da rede, quando solicitado;
Acao N° 2 - Manter espagos de articulagdo com outros servigos nas reunides de equipe;

Acdo N° 3 - Solicitar espacos de reunides em outros servigos, quando houver as demandas;

5,00

397

21,00

1.000

Percentual

Nuimero

Nimero

Percentual

Niamero

100,00

1,80

1,00

1.600,00

15,57

1.308,00

100,00

36,00

100,00

403,02

74,14

130,80

Acdo N° 4 - Manter a participag@o dos servigos em espagos de discussao ja pactuados, como por exemplo as reunides com a equipe de satide mental

do HMNH.
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12. Ampliar o nimero de Nuamero de Numero 2020 3 32 8 Numero 6,00 75,00
vistorias anuais em cada vistorias por ano

servico conveniado de

pessoas com transtornos

mentais.

Acdo N° 1 - Organizar calendario de vistoria nos servicos;
Acao N° 2 - Definir profissionais para as vistorias;
Acdo N° 3 - Elaborar relatério baseado nos instrumentos de avalia¢do.

13. Elaborar mensalmente o Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Projeto Terapéutico Singular  residentes com

(PTS) de todos os residentes  PTS elaborados

da Unidade de Acolhimento

(UAA) e do Servico

Residencial Terapéutico

(SRT).

Acdo N° 1 - Organizar reunides entre os servicos residenciais e o CAPS de referéncia;
Acdo N° 2 - Construir o PTS entre as equipes de ambos os servicos;
Acdo N° 3 - Encaminhar para a gestdo até o quinto dia util de cada més dos PTS atualizados.

14. Aumentar o percentual de Percentual de Percentual 2020 3,00 5,00 5,00 Percentual 1,45 29,00
pacientes com acdes de pacientes com

promocao da contratualidade  ac¢des de promogao

no territorio. da contratualidade

Acido N° 1 - Discutir das demandas em reunido de equipe;

Acdo N° 2 - Definir do profissional responsavel;

Acdo N° 3 - Definir as metas da promogdo da contratualidade;

Acdo N° 4 - Realizar avaliagdo dos usuarios com demanda de promocao da contratualidade em cada servigo;

Acdo N° 5 - Revisar as metas na reunido de equipe.

15. Manter o percentual de Percentual de Percentual 2020 25,00 25,00 25,00 Percentual 14,09 56,36
ingresso dos pacientes no pacientes que

mercado formal de trabalho ingressaram no

da Oficina de Geracdo de mercado formal

Renda (OGR).

Acdo N° | - Estimular os servigos e monitorar mensalmente o nimero de encaminhamentos;
Acdo N° 2 - Divulgar a OGR na Atengdo Basica;
Acdo N° 3 - Aumentar o nimero de empresas parceiras.

16. Aumentar o nimero de Numero de Ntimero 2020 40 60 55 Ntmero 20,00 36,36
ingressos de usudrios novos  ingressos de

aos grupos preparatdrios para  usudrios novos

o mercado de trabalho da

Oficina de Geracdo de Renda

(OGR).

Acdo N° 1 - Estimular os servigos e monitorar mensalmente o nimero de encaminhamentos;

Acdo N° 2 - Divulgar a OGR na Atengdo Basica.

17. Elaborar uma proposta de  Proposta elaborada ~ Numero 2021 0 1 Nao Numero

modificagdo dos e submetida a programada

medicamentos oferecidos Comissao

para pacientes da satde Municipal de

mental na REMUME. Medicamentos

18. Manter a reposic¢ao de Numero de cartdes Numero 2021 400 400 400 Nimero 0 0

cartdes de passagem para os  de passagem ano
usudrios de satde mental.
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Acdo N° 1 - Identificar a necessidade de cada servico.

19. Manter o fornecimento de Numero de Namero 2021 16.000 16.000 16.000 Namero
passagens para os usudrios de unidades de
satde mental. passagem ano

Acao N° 1 - Identificar a necessidade de cada servigo para distribuicdo das passagens.

16.000,00

100,00

1. Reformar e ampliar ~ Reformar e ampliar a Percentual 2020 0,0 100,00 Percentual
a Unidade de Unidade de Acolhimento programada
Acolhimento Adulto. Adulto.

2. Adequar todos os Percentual de servicos Percentual 2020 0,00 100,00 70,00 Percentual
servicos de saude com estrutura adequada

mental em relagdo a
acessibilidade para
pessoas PCDs.

Acdo N° 1 - Avaliar individualmente as necessidades de adaptac@o de cada servigo;
Acao N° 2 - Construir cronograma das agdes.

3. Habilitar uma Equipe habilitada Ndmero 2020 0 1 1 Ndmero
segunda equipe no

ambulatério de satde

mental.

Acdo N° 1 - Contratagio de profissionais para compor a equipe;
Acdo N° 2 - Encaminhar o Projeto para habilitagdo.

4. Habilitar uma Equipe habilitada Numero 2020 0 1 1 Nimero
segunda equipe no

ambulatério de satde

mental infanto juvenil.

Acdo N° 1 - Contratagio de profissionais para compor a equipe;

Acdo N° 2 - Encaminhar o Projeto para habilitagdo.

5. Manter os convénios Numero de vagas em Numero 2021 54 54 54 Numero
com Servicos Comunidade Terapéutica/

Terceirizados Residencial Terapéutico e

existentes. Interna¢do Compulséria

Acao N° 1 - Construir o termo de referéncia para contratacdo dos servigos;

Acdo N° 2 - Avaliar (CAPS) quadrimestralmente os servi¢os conveniados, em relagdo a adequagdo as demandas do contrato.

70,00

47,00

100,00

87,04

1. Aumentar a realizagdo de  Ndimero de TRs de HIV. ~ Numero 2020  6.000  24.000 19.500  Namero
Testagem Répida para HIV  realizados na APS

na Atengéo Primaria em
Satde.
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Acdo N° 1 - Oportunizar teste rapido através da demanda livre na APS;
Acdo N° 2 - Iniciar cronograma de distribui¢ao de autoteste na APS;

Acdo N° 3 - Disponibilizar testes rapidos conforme relatério e solicitacdo mensal.

2. Manter ou aumentar a Percentual de Percentual 2020 90,00 90,00 90,00  Percentual 88,70 98,56
taxa de carga viral soropositivos, em

indetectavel entre pacientes  tratamento ha pelo menos

SOropositivos em 6 meses, com carga viral

tratamento. indetectavel

Acdo N° 1 - Garantir acesso a exames de cd4/carga viral através da disponibilizag¢do de vagas, insumos e profissionais para o atendimento;

Acdo N° 2 - Garantir acesso ao atendimento especializado através da disponibilizacdo de vagas e profissionais especializados suficientes para suprir
demandas e necessidades dos usudrios vinculados ao servigo.

Acdo N° 3 - Garantir acesso ao tratamento através de disponibiliza¢do de antirretrovirais e atencdo farmacéutica no SAE;

3. Aumentar a taxa de carga Percentual de criancas Percentual 2020 37,50 90,00 77,00  Percentual 100,00 129,87
viral indetectavel entre soropositivas

criangas soropositivas

menores de 5 anos.

Acdo N° 1 - Garantir acesso ao atendimento especializado através da disponibilizacido de vagas e profissionais especializados suficientes para suprir
demandas e necessidades das criancas soropositivas vinculadas ao servico;

Acdo N° 2 - Garantir acesso ao tratamento através de disponibilizacdo de antirretrovirais e ateng¢@o farmacéutica no SAE;
Acdo N° 3 - Monitoramento e busca ativa realizada pela equipe multiprofissional.

4. Ampliar a realizagio de Numero de TRs de Sifilis Numero 2020 6.000  24.000 19.500 Nuamero 10.984,00 56,33
testagem rapida para Sifilis  realizados na APS

na Atencdo Primaria em

Saudde.

Acdo N° 1 - Oportunizar teste rapido demanda livre na APS;
Acao N° 2 - Disponibilizar testes rdpidos conforme relatério e solicitacdo mensal na APS;

Acdo N° 3 - Manter-se como unidade matricial, suporte técnico, material informativo e insumos de diagndstico.

5. Manter a oferta de Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendimento de HIV, agendamentos de

Tuberculose e Hepatites populagdo prisional com

Virais para populagdo HIV, Tuberculose e

prisional de Novo Hepatites Virais que

Hamburgo. solicita atendimento

Acdo N° | - Manter disponibilidade de vagas para atendimentos da populagdo prisional diagnosticadas com HIV, Tuberculose e Hepatites Virais no
servico especializado (SAE).

6. Manter a dispensagdo de  Percentual de servicos de  Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
insumos de prevencio e saude que atendem

diagnéstico de HIV, populagdo de rua e

Tuberculose e Hepatites recebem insumos.

Virais para servigos que
atendem populacao de rua.

Acdo N° 1 - Manter estoque e cronograma de distribui¢@o (almoxarifado), de insumos de prevencao e diagndstico para servicos que atendem a
populagdo de rua.

OBJETIVO N° 3 .2 - Prevenir e buscar a eliminaciio da transmissdo vertical de HIV e Sifilis.

Indicador para Unidade  Ano - Linh Meta Meta ;deade Resultad % meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Bl a- Plano(2022- 2 0; 4 € did Aesu ) o alcancada
avaliacido da meta medida Base ase 2025) ﬁetl s fua da PAS
eta
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1. Aumentar o percentual de ~ Percentual de parceiros Percentual 2020 70,00 90,00 85,00  Percentual 32,50 38,24
testagem de HIV em de gestantes que
parceiros de gestantes nas realizaram Teste Répido
Unidades de Saude da APS.  para HIV nas Unidades
de APS
Acdo N° 1 - Oportunizar testagem através da demanda livre na APS;
Acido N° 2 - Disponibilizar insumos de diagnéstico conforme relatério e solicitagdo mensal;
Acido N° 3 - Manter-se como parceiros para agdes especificas a este piblico.
Acdo N° 4 - Manter-se como unidade matriciadora e suporte para questdes de diagndstico ou duvidas relacionadas ao atendimento;
2. Aumentar o percentual de  Percentual de parceiros Percentual 2020 48,00 88,00 78,00  Percentual 39,35 50,45
testagem de HIV em de gestantes testados
parceiros de gestantes nas para HIV nas
maternidades do municipio.  maternidades do
municipio
Acido N° 1 - Disponibilizar insumos de diagnéstico conforme relatério e solicitagdo mensal;
Acido N° 2 - Manter-se como parceiros para agdes de sensibilizagdo e fortalecimento da realizagio do teste rapido em parceiros de gestantes nas
maternidades.
3. Aumentar o percentual de  Percentual de gestantes Percentual 2020 99,00 100,00 100,00 Percentual 76,83 76,83
testagem de HIV em testadas para HIV nas
gestantes nas maternidades maternidades do
do municipio, garantindo municipio
100%.
Acdo N° 1 - Disponibilizar insumos de diagnéstico conforme relatério e solicitagdo mensal;
Acido N° 2 - Manter-se como parceiros para a¢des e suporte técnico.
4. Manter a taxa de Taxa de incidéncia de Taxa 2019 0,00 0,30 0,30 Taxa 0 0

incidéncia de HIV em
criangas menores de 2 anos
igual ou inferior a 0,3
casos/1.000 nascidos vivos.

HIV em criangas
menores de 2 anos por
1.000 nascidos vivos

Acdo N° | - Manter-se como parceiros no monitoramento de gestantes com diagnéstico de HIV, juntamente com APS/Vigilancia Epidemioldgica;

Acdo N° 2 - Garantir a gestante acesso ao atendimento especializado através de contato direto da APS com o SAE assim que diagnosticada;

Acdo N° 3 - Garantir atendimento da gestante no SAE em periodo maximo de até 7 dias;
Acdo N° 4 - Envolver gestante com toda equipe multiprofissional do servigo especializado;
Acdo N° 5 - Garantir acesso ao tratamento preventivo ao RN, mantendo estoque de medicacio nas maternidades publicas e privadas;

Acdo N° 6 - Garantir acompanhamento do bebé através do monitoramento, busca ativa da equipe multidisciplinar do SAE ou parceiros: APS/Amigos
do Bebg;

Acdo N° 7 - Garantir acesso a formula lactea, mantendo disponibilidade e estoque para dispensagdo até 12 meses;

Acdo N° 8 - Garantir acesso aos exames, atendimento pediatrico especializado durante o periodo de acompanhamento até a finalizacio do caso.

5. Aumentar o percentual de
testagem de Sifilis em
parceiros de gestantes nas
Unidades de Saide da APS.

Percentual de parceiros Percentual 2020 70,00 90,00 85,00  Percentual 28,00 32,94

de gestantes que
realizaram Teste Rapido
para Sifilis nas Unidades
de APS

Acdo N° 1 - Oportunizar testagem através da demanda livre na APS;

Acgdo N° 2 - Disponibilizar insumos de diagnéstico conforme relatério e solicitagdo mensal na APS;

Acido N° 3 - Manter-se como unidade matriciadora e suporte para questdes de diagndstico ou duvidas relacionadas ao atendimento.

6. Aumentar o percentual de
testagem de Sifilis em
parceiros de gestantes nas
maternidades do municipio.
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Acdo N° 1 - Disponibilizar insumos de diagndstico conforme relatério e solicitagdo mensal;

Acdo N° 2 - Manter-se como parceiros para acdes de sensibilizacio e fortalecimento da realizacdo do teste rapido em parceiros de gestantes nas

maternidades.
7. Aumentar o percentual de  Percentual de gestantes Percentual 2020 99,00 100,00 100,00 Percentual 86,50
testagem de Sifilis em testadas para Sifilis nas

gestantes nas maternidades maternidades do
do municipio, garantindo municipio
100% de gestantes testadas.

Acdo N° 1 - Disponibilizar insumos de diagnéstico conforme relatério e solicitagdo mensal.

8. Reduzir a taxa de Taxa de incidéncia de Taxa 2019 20,00 1,00 5,75 Taxa 17,79
incidéncia de Sifilis Sifilis Congénita em

Congénita para até 1 casoa  menores de 1 ano de

cada 1.000 nascidos vivos idade por 1.000 nascidos

até 2025. vivos

86,50

309,39

Acdo N° | - Manter-se como parceiros no monitoramento de gestantes com diagnoéstico de sifilis, juntamente com APS/Vigilancia Epidemioldgica;

Acdo N° 2 - Garantir a oferta de testes rapidos para as unidades de APS;

Acdo N° 3 - Manter-se disponivel para educagdo permanente, consultoria e discussao de casos.

OBJETIVO N° 3 .3 - Contribuir com o objetivo mundial de eliminar a Hepatite C até 2030 e controlar a Hepatite B.

Unidade
Indicador para Unidade Ano - ) Meta
.~ . . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e avaliacio de Linha- Plano(2022- )
. Base 2024 medida - Anual
da meta medida Base 2025)
Meta
1. Aumentar a Numero de TRs de HCV Numero 2020 5.800 15.000 12.700 Numero 9.326,00

realizacdo de Testagem  realizados na APS
Répida para HCV na

Atencdo Priméria em

Saude.

Acdo N° 1 - Oportunizar testagem através da demanda livre na APS;
Acao N° 2 - Disponibilizar insumos de diagnéstico conforme relatério e solicitagdo mensal;
Acido N° 3 - Manter-se como unidade matriciadora e suporte para questdes de diagndstico ou duvidas relacionadas ao atendimento;

Acido N° 4 - Iniciar planejamento e estratégias de testagem para Hepatite C em grupos especificos na APS.

2. Aumentar o Percentual de pacientes Percentual 2020 50,30 65,00 61,50  Percentual 62,70

percentual de carga viral portadores de Hepatite C
indetectavel em com carga viral indetectavel
pacientes diagnosticados 2 anos apds primeira carga
para Hepatite C. viral positiva

Acdo N° 1 - Garantir acesso a coleta de PCR/HCV;

Acdo N° 2 - Garantir acesso a exames de acompanhamento realizados fora do SAE através de carta eletronica;

% meta
alcancada
da PAS

73,43

101,95

Acido N° 3 - Estabelecer com servico de regulag@o a brevidade e a prioridade que deve ser dada aos encaminhamentos enviados pelo SAE, como

servico especializado e referéncia no que trata Hepatites no nosso municipio.

Acdo N° 4 - Garantir acesso ao atendimento especializado através da disponibilizacdo de vagas e profissionais especializados suficientes para suprir

demandas e necessidades de pacientes residentes no municipio com diagndstico de Hepatite C;

3. Aumentar a Numero de TRs de HBV Numero 2020 5.800 15.000 12.700 Ntmero 10.175,00

realizacdo de Testagem  realizados na APS
Répida para HBV na

Atencdo Priméria em

Satide.

Acdo N° 1 - Disponibilizar insumos de diagnéstico conforme relatério e solicitagdo mensal;
Acdo N° 2 - Oportunizar testagem através da demanda livre;

Acdo N° 3 - Manter-se como unidade matricial e suporte para questoes de diagndstico ou dividas relacionadas ao atendimento.
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1. Manter a testagem de Percentual de portadores Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 97,20 97,20
HIV a 100% pacientes de tuberculose com teste

com Tuberculose rapido para HIV realizado

imediatamente.

Agdo N° 1 - Realizar TR HIV em 100% dos pacientes no momento do diagndstico de tuberculose vinculados ao servigo.

2. Aumentar a taxa de Percentual de cura de casos Percentual 2020 68,00 75,00 73,00  Percentual 45,80 62,74
cura da Tuberculose novos de TB pulmonar
Pulmonar.

Acao N° | - Garantir acesso ao tratamento através da disponibiliza¢do de medicamentos e atencéo farmacéutica;
Acao N° 2 - Garantir atendimento com equipe multiprofissional;

Acdo N° 3 - Manter suporte alimentar através da oferta de cesta bésica;

Acdo N° 4 - Manter parceria com a APS, demais pontos da Rede de Atencdo a Satide e HMNH;

Acao N° 5 - Garantir acesso ao atendimento especializado no Servi¢o de atendimento a Tuberculose do municipio.

3. Reduzir a taxa de Percentual de abandono de  Percentual 2020 23,00 5,00 9,50 Percentual 39,20 412,63
abandono de tratamento tratamento dos casos novos
de Tuberculose Pulmonar. = de Tuberculose Pulmonar

Acdo N° 1 - Manter contato com as USFs para busca ativa através dos agentes comunitarios;
Acao N° 2 - Manter busca ativa pelo servico de tisiologia via telefone e VD mediante disponibilidade de carro e equipe;

Acao N° 3 - Planejar estratégias de busca ativa voltadas aos moradores de rua unificando e potencializando acdes através de todos os servicos
envolvidos, SAE/TB, Centro POP, Consultério de rua e CRAS através de grupo de whatsapp;

Acdo N° 4 - Realizar reunides bimestrais para planejamento de estratégias de diagndstico, tratamento e abandono junto a Casa Prisional.

1. Aumentar o percentual de  Percentual de cura dos Percentual 2020 75,00 85,00 82,50 Percentual 33,30 40,36
cura dos casos novos de casos novos de
Hanseniase. Hanseniase

Acao N° | - Garantir acesso ao tratamento através da disponibiliza¢do de medicamentos e atencéo farmacéutica;

Acao N° 2 - Garantir acesso ao atendimento por profissionais especializados no SAE.

1. Implantar Centro de Centro de Numero 2021 Numero
Especialidades Odontoldgicas - Especialidades
CEO. Odontolégicas

implantado

Acdo N° 1 - Comprar equipamentos, materiais e instrumentais para o servico;

Acao N° 2 - Compor a equipe de profissionais que atuardo no servico.
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2. Implementar novos leitos Percentual de Percentual 2021 10,00 100,00 30,00 Percentual 38,97 129,90
através da construcdo do Anexo  execugdo da obra
II do Hospital Municipal NH.

Acido N° 1 - Executar a obra.

1. Realizar duas capacitagdes ao Numero de Numero 2021 Numero 10,00 500,00
ano para as equipes que atuam nas = capacitagdes/ano

Unidades de Pronto Atendimento  realizadas
(UPA Centro e UPA Canudos),
abordando diversas tematicas.

Acido N° 1 - Realizar levantamento junto aos servigos em relacdo as suas principais demandas por capacitacdo e organizar cronograma.
Acao N° 2 - Acompanhar a realizacio de capacitacdes por parte dos prestadores, conforme contratualizagdo de planos operativos.

2. Realizar capacitagdo com a Capacitacdo Namero 2021 0 1 1 Ndmero 0 0
equipe do SAMU abordando a realizada

temética de atendimento

humanizado na Atencéo as

Urgéncias e Emergéncias.

Acdo N° | - Acompanhar a realiza¢do de capacitagdes por parte dos prestadores, conforme contratualizagdo de planos operativos.

3. Implantar o Servico Servico Niamero 2021 1 1 Nao Numero
Odontolégico de Urgéncia/ implantado programada
Emergéncia 24 horas.
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1. Ampliar o nimero de Protocolos Namero 2021 Ndmero
Protocolos da solicitagdo de implantados
exames de média e alta

complexidade, disponiveis na
Rede de Atengdo a Saude.

Acdo N° 1 - Implantar na Rede de Atencdo a Saidde os protocolos elaborados.

2. Implantar diretrizes e Protocolos Numero 2021 0 8 Nao Numero
protocolos de encaminhamentos implantados programada

de consultas de especialidades de

média e alta complexidade,

disponiveis na Rede de Atengdo a

Saude.

1. Ampliar em 5% ao ano a Numero de exames Numero 2021 1.145  1.374 Namero
quantidade de exames de de imagem programada
imagem disponibilizados no disponibilizados

municipio pelo SUS.

2. Ampliar em 5% ao ano a Nidmero de Ndamero 2019 472 567 Nio Niamero
quantidade de cirurgias eletivas  cirurgias eletivas programada
disponibilizadas no municipio disponibilizadas

pelo SUS.

3. Ampliar em 5% ao ano a Ndmero de Ndmero 2020 183 220 Nao Ndmero
quantidade de cirurgias cirurgias programada
ambulatoriais disponibilizadas ambulatoriais

no municipio pelo SUS. disponibilizadas

1. Reformar estrutura Percentual de Percentual 2020 0,0 100,00 Percentual

predial para instalar a execucdo da obra programada

Geréncia de Vigilancia em

Saude.

2. Encaminhar 8 PGM Proposta elaborada e ~ Ndmero 2020 0 1 1 Niamero 0 0
proposta de encaminhada

alteragdo/atualizacio do

Codigo Municipal de

Saude, instituido pela Lei
Complementar N.° 177, de
17/12/1997.
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Acdo N° | - Encaminhar proposta aprovada a PGM para analise e publicagdo.

Acdo N° 2 - Elaborar a proposta de alteracio/atualizacao do cédigo municipal de sadde;

Acao N° 3 - Submeter a proposta a aprovacao pelos gestores da SMS;

3. Ampliar o horario de
atendimento ao publico na
Casa de Vacinas, em duas
horas, de segunda a sexta-
feira.

4. Manter o percentual de
casos notificados de
Doengas de Notificacio
Compulséria Imediata
(DNCI) encerradas em até
60 dias ap6s a notificagdo.

Horario ampliado Percentual 2020 0,00 20,00

Percentual de casos Percentual 2020 100,00 100,00
notificados de DNCI

encerrados em até 60

dias apos a

notificacao.

Acdo N° | - Manter a rotina de digitacdo e investigacdo epidemioldgica;

Acido N° 2 - Capacitar duas novas pessoas da equipe na digitacdo do Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN).

5. Ampliar as a¢des de
Vigilancia e Controle do
vetor Aedes aegypti
capacitando todos os
Agentes Comunitérios de
Satide (ACS) do
municipio.

Percentual de USFs
com Agentes

Percentual 2020 0,00 100,00

Comunitarios
capacitados

Nao Percentual

programada

100,00 Percentual 100,00
100,00 Percentual 100,00

Acdo N° 1 - Elaborar as capacitagdes, definindo metodologia e cronograma, em parceria com a Universidade Feevale;

100,00

100,00

Acdo N° 2 - Acompanhar a implantag¢@o da execugdo das acdes de Vigilancia e Controle do vetor Aedes aegypti pelos Agentes Comunitarios de Satde

(ACSS).

Acdo N° 3 - Disponibilizar ferramentas de trabalho para os Agentes Comunitarios de Satide (ACSs) participarem efetivamente do Controle do vetor

Aedes aegypti.

6. Manter o niimero de
Levantamentos Répidos de
Indices para Aedes aegypti
(LIRAa), conforme
preconizado pelo
Ministério da Saudde e pelo
Programa Estadual de
Vigilancia e Controle do
Aedes (PEVCA).

Nuamero de LIRAas
realizados

Namero 2020 4 4

anualmente

Acido N° 1 - Manter o Termo de Colaboracdo junto a Universidade Feevale;

Acido N° 2 - Realizar os 4 Levantamentos (LIRAas) preconizados pelo Ministério da Satide.

7. Manter o percentual de
andlises realizadas em
amostras de agua para
consumo humano quanto
aos parametros coliformes
totais, cloro residual livre e
turbidez.

Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00
analises realizadas

em amostras de agua

para consumo

humano quanto aos

pardmetros

coliformes totais,

cloro residual livre e

turbidez

4 Numero 3,00

100,00 Percentual 127,70

Acdo N° | - Manter a digitacao do SISAGUA - Sistema de Informagdo de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano.

Acao N° 2 - Continuar realizando as coletas de amostras de 4gua mensais;
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8. Manter a realizagio de Numero de inspecdes Numero 2019 2 2 2 Numero 2,00 100,00
duas inspegdes sanitirias sanitarias realizadas

anuais na Estag@o de na Estacdo de

Tratamento de Agua ena Tratamento de Agua

Elevatoria de Agua Bruta e na Elevatéria de

da COMUSA. Agua Bruta

Acdo N° 1 - Realizar uma inspecio sanitaria na Estacdo de Tratamento de Agua da COMUSA;

Acido N° 2 - Realizar uma inspecdo sanitdria na Elevatéria de Agua Bruta da COMUSA.

9. Manter agdes de Numero de agdes Numero 2020 2 2 2 Numero 2,00 100,00
Educagdo em Satde e de realizadas na Semana
Educagdo Ambiental na Estadual da Agua

Semana Estadual da Agua.
Acdo N° 1 - Elaborar a programacio das agdes a serem realizadas na Semana Estadual da Agua;

Acido N° 2 - Executar as acdes programadas na Semana Estadual da Agua.

10. Manter a investigacao Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de todas as notificagdes de  notificagdes

atendimento antirrabico investigadas

humano.

Acdo N° 1 - Continuar realizando a investiga¢io, por meio de visitas ou contatos telefonicos, monitorando estado de satide do animal agressor, quando
possivel, e monitorando a realizagio do esquema vacinal/sorolégico antirrabico humano, conforme o caso.

11. Manter a visita mensal  Percentual de PITs Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
a todos os Postos de visitados
Informacao de mensalmente

Triatomineos (PITs), como
acdo da Vigilancia
Entomoldgica da Doenga
de Chagas.

Acdo N° 1 - Realizar a visita mensal a todos os Pontos de Informagao de Triatomineos (PITs), coletando as amostras, quando forem encaminhadas

pela populagio.

12. Manter a aquisi¢do e o Produto larvicida Numero 2020 1 1 1 Numero 1,00 100,00
fornecimento anual de adquirido e fornecido

produto larvicida para o a Diretoria de

combate ao simulideo Fomento ao

(borrachudo), no bairro Desenvolvimento

Lomba Grande. Rural

Acdo N° 1 - Concluir a compra do produto larvicida bioldgico para o combate ao simulideo (borrachudo);

Acao N° 2 - Distribuir o produto larvicida de combate ao simulideo (borrachudo) aos técnicos da Diretoria de Fomento ao Desenvolvimento Rural da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, para aplicacdo nos arroios de Lomba Grande, durante o periodo do verao.

13. Manter a investigagdo Percentual de casos Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de todos os 6bitos por notificados de obitos

acidentes de trabalho por acidentes de

notificados. trabalho investigados

Acdo N° 1 - Digitar e investigar todos os 6bitos por acidentes de trabalho notificados.

14. Implantar processos de = Percentual de Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
licenciamento sanitario processos abertos de
(iniciais, renovagdes e forma digital

alteracdes) de forma
exclusivamente digital.

Acdo N° 1 - Concluir a implantac@o do sistema G-VIS;
Acdo N° 2 - Realizar encontro com contadores/prestadores de servi¢os na area de licenciamento sanitario para informagao e divulgacao;

Acdo N° 3 - Abrir ao publico o processo de licenciamento exclusivamente via G-VIS.
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15. Encaminhar 8 PGM Proposta elaborada e ~ Numero 2020 0 1 1 Numero 1,00 100,00
proposta de encaminhada

alteracdo/atualizag@o do

Cadigo Tributario

Municipal, no que se refere

as taxas de Vigilancia

Sanitaria.

Acido N° 1 - Elaborar proposta de valores de taxas conforme atividade(s) econdmica(s) exercida(s), seguindo a Classificacdo Nacional de Atividades
Econdmicas (CNAE);
Acdo N° 2 - Submeter a proposta a aprovagdo pelos gestores da SMS;

Acdo N° 3 - Encaminhar proposta aprovada a8 PGM para andlise e publicacao.

16. Ampliar o percentual Percentual de PAS Percentual 2019 6,25 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de Processos finalizados em um

Administrativos Sanitarios  ano ap6s abertura

(PAS) finalizados no prazo

de um ano ap6s sua

abertura.

Acdo N° 1 - Realizar o julgamento dos Processos Administrativos Sanitarios (PAS);

Acdo N° 2 - Realizar as notificagdes ao autuado, com relacido ao andamento do PAS, em tempo oportuno.

OBJETIVO N° 6 .2 - Intensificar atividades conjuntas e padronizadas de Vigilancia em Saude (Vigilancias Epidemioldgica, Sanitaria,
Ambiental e em Satide do Trabalhador) integradas a Rede de Atenciio a Satde e a outros érgaos.

Indicador para Unidade  Ano - Linh Meta ;deade Resultad % meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Bm & Plano(2022- Meta 2024 € did Aesul 0 alcancada
avaliacdo da meta  medida Base ase 2025) mecida = fua da PAS
Meta
1. Ampliar a cobertura Percentual de Percentual 2020 25,00 75,00 75,00 Percentual 0 0

vacinal das vacinas vacinas selecionadas
selecionadas do Calendario  do Calendario
Nacional de Vacinag¢@o para Nacional de

criancas menores de dois Vacinag¢ao para
anos de idade: Pentavalente = criangas menores de
(3* dose), Pneumocdcica dois anos de idade,
10- valente (2% dose), com cobertura
Poliomielite (3* dose) e vacinal preconizada

Triplice viral (1* dose) com  (95%)
cobertura minima.

Acao N° | - Trabalhar na divulgagdo do calendario basico de vacinagdo, bem como na sensibilizagao dos profissionais de saide, nas Unidades de
Satide;

Acdo N° 2 - Manter todas as Unidades de Saide com Salas de Vacina abertas;
Acdo N° 3 - Permanecer com horério de atendimento ampliado ao publico na Casa de Vacinas;
Acdo N° 4 - Mobilizar os Agentes Comunitarios de Satide (ACSs) para a realizacio de busca ativa de faltosos do esquema vacinal bésico.

2. Ampliar a cobertura da Percentual de Percentual 2020 4398 95,00 95,00 Percentual 74,13 78,03
vacina dTpa (vacina triplice =~ gestantes vacinadas

bacteriana acelular do tipo ~ com dTpa

adulto) em gestantes.

Acdo N° 1 - Trabalhar na divulgacio do esquema vacinal para gestantes, bem como na sensibiliza¢do dos profissionais de satide, nas Unidades de
Saudde;

Acdo N° 2 - Manter todas as Unidades de Saide com Salas de Vacina abertas;
Acdo N° 3 - Manter o horério de atendimento ampliado ao publico na Casa de Vacinas;
Acdo N° 4 - Mobilizar os Agentes Comunitarios de Satde (ACSs) para a realizaciio de busca ativa de gestantes.

3. Ampliar a cobertura da Percentual de Percentual 2020 79,31 90,00 90,00 Percentual 46,30 51,44
vacina contra Influenza em  gestantes vacinadas
gestantes. contra a Influenza
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Acdo N° | - Trabalhar na divulgacdo da Campanha de Vacinag@o contra a Influenza e na sensibilizagdo das gestantes, nas Unidades de Satde;

Ac¢ao N° 2 - Manter todas as Unidades de Saide com Salas de Vacina abertas, além de manter a realizagao de drive-thrus;

Acdo N° 3 - Manter o hordrio de atendimento ampliado ao publico na Casa de Vacinas.

4. Manter todas as equipes
de saude da Atencdo
Primaria (eAP), Secundéria
e Tercidria capacitadas em
relagdo a Imunizagoes.

5. Implantar o Comité
Municipal de Arboviroses.

Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
equipes da Atencao
Primaéria, Secundaria
e Terciaria
capacitadas
Acdo N° | - Preparar a capacitagdo em Imunizacdes e cronograma;
Acdo N° 2 - Realizar a capacitacdo, no primeiro semestre, para as equipes das Atencdes Primdria, Secundaria e Tercidria;
Acdo N° 3 - Realizar visita técnica semestral nas salas de vacinas das Unidades Basicas e de Satide da Familia.
Comité implantado e = Ndmero 2020 0 1 Nao Numero
instituido por programada
Portaria
Numero de Numero 2020 111 3.980 995 Numero 303,00 30,45

6. Ampliar o nimero de
notificacdes de agravos
(acidentes e doengas)
relacionados ao trabalho.

notificacdes de
agravos (acidentes e
doencas)

relacionados ao
trabalho

Acdo N° 1 - Participar de reunides de equipe das Unidades Basicas e de Satde da Familia, além dos Servigcos de Pronto Atendimento (publico e

privados) para sensibilizacao;

Acido N° 2 - Realizar reunides junto aos SESMTs (Servicos Especializados de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho) dos Hospitais.

Numero 2020 0 1 Nao
programada

7. Implantar Grupo de Grupo de Trabalho

Trabalho com a implantado
participag¢do da Vigilancia

Ambiental em Satde, da

Vigilancia em Sadde do

Trabalhador e da Diretoria

de Fomento ao

Desenvolvimento Rural,

para diagnéstico sobre o

uso de agrotoxicos em

Lomba Grande.

8. Realizar capacitagdo na Niimero 2020 0 2 1
USF Lomba Grande sobre

as Intoxicagdes Exogenas

Capacita¢do
realizada

relacionadas ao trabalho
(agrotdxicos).

Acido N° 1 - Preparar a capacitagido sobre as Intoxicacdes Exdgenas relacionadas ao trabalho;
Acdo N° 2 - Realizar a capacitacdo na USF Lomba Grande, no primeiro semestre.

9. Integrar o novo sistema  Sistemas integrados  Ndmero 2020 0 1 1
de Vigilancia Sanitéria (G-

VIS) ao sistema de

licenciamento da Junta

Comercial, Industrial e

Servigos do Rio Grande do

Sul (JucisRS).

Acdo N° 1 - Realizar as trés reunides que compdem o processo de integracdo com a Junta Comercial;
Acdo N° 2 - Realizar a integragdo dos sistemas.

Numero 2020 0 1 1

10. Integrar o novo sistema  Sistemas integrados

de Vigilancia Sanitaria (G-
VIS) ao sistema Atendenet.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Nimero

Namero

Niamero

Nimero

1,00 100,00
0 0
0 0

44 de 74



Acdo N° 1 - Realizar nimero de reunides necesséarias com equipes do Atendenet, Inovadora (Sistema de Vigilancia Sanitaria G-Vis) e Diretoria de
Governo Eletronico;

Acdo N° 2 - Realizar a integra¢@o dos sistemas.

11. Integrar o novo sistema  Sistemas integrados ~ Nimero 2020 0 1 1 Nimero 0 0
de informatica ao Sistema

de Informagdo em

Vigilancia Sanitaria do

Estado do Rio Grande do

Sul (SIVISA-RS).

Acdo N° 1 - Realizar niimero de reunides necessarias com equipes do SIVISA, Inovadora (Sistema de Vigilancia Sanitaria G-Vis) e Diretoria de
Governo Eletrdnico;

Acdo N° 2 - Realizar a integragdo dos sistemas.

1. Transformar um Niumero de Numero 2021 7 Numero
dispensério de medicamento a = dispensarios
cada 24 meses em Farmacia.
Acao N° 1 - Capacitar os farmacéuticos em relagdo ao cuidado farmacéutico no manejo clinico;
Acao N° 2 - Criar os protocolos de atendimento do cuidado farmacéutico.
2. Implantar o cuidado Percentual de Percentual 2021 0,00 100,00 75,00 Percentual 54,54 72,72
farmacéutico em todas as Unidades de Satde
Unidades de Saide de de Atencdo
Atengdo Primaria e Primaria com o
Especializada realizando cuidado
acdes de promocao. farmacéutico
implantado
Acdo N° 1 - Capacitar os farmacéuticos em relagdo ao cuidado farmacéutico no manejo clinico;
Acgdo N° 2 - Criar os protocolos de atendimento do cuidado farmacéutico.
3. Realizar capacita¢do anual ~ Percentual de Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

em todas as Unidades de
Satide da Familia com os
agentes comunitarios de
satde em relagdo ao seu
papel na orientagdo a
populag@o acerca do uso
adequado de medicamentos
prescritos.

Unidades de Saude
da Familia com
ACS capacitados

Acido N° 1 - Elaborar um projeto de capacitacio contendo cronograma, tematica, metodologia, publico alvo, profissionais envolvidos e formas de

avaliacdo e monitoramento;

Acao N° 2 - Oferecer suporte técnico permanente ao grupo alvo capacitado.
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4. Realizar educacio Percentual de Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
permanente anual com todos  servigcos SUS com
os atendentes de farmécia da  atendentes de

Rede Publica de Atengdo a farmacia
Saudde, acerca de suas capacitados
atribuicdes,

responsabilidades,

humanizagdo no atendimento
e boas praticas.

Acdo N° 1 - Elaborar a capacitacdo com temas embasados no diagnéstico das dificuldades apresentadas no decorrer do ano;
Acdo N° 2 - Oferecer suporte técnico permanente ao grupo alvo capacitado.

5. Manter a revisdo da Percentual da Percentual 2021 50,00 100,00 75,00 Percentual 100,00 133,33
Relagdo Municipal de REMUME

Medicamentos (REMUME) revisada

sempre que houver

necessidade.

Acdo N° 1 - Realizar a andlise com critérios técnicos, pelo Grupo de Trabalho da Comissdo de Farmécia e Terapéutica, com apoio de relatérios
gerenciais de dispensacdo e outras fontes de pesquisa confiaveis, visando a economicidade ao municipio e o que for melhor para o paciente;

Acido N° 2 - Realizar as inclusdes ou exclusoes dos medicamentos sempre que houver necessidade.

6. Revisar Normativa Normativa Numero 2021 0 1 1 Numero 0 0
Municipal das rotinas para revisada

dispensacao de

medicamentos.

Acao N° I - Realizar a Revisdo criando um Grupo de Trabalho de Farmacéuticos;
Acao N° 2 - Criar uma Nota Técnica para formalizar a Normativa.

7. Revisar o Procedimento POP revisado Niamero 2021 0 1 Nao Nimero
Operacional Padrao (POP) da programada
Farmacia Comunitéria.

8. Implantar Procedimento Percentual de Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 75,00 75,00
Operacional Padrao (POP) Farmacias e

em todas as farmacias e dispensarios com

dispensarios da Rede de POP implantado

Atencao Farmacéutica do
SuUS.

Acdo N° 1 - Criar um Grupo de Trabalho para Elaboracido dos POPs.
Acdo N° 2 - Verificar as rotinas de atendimento nos dispensérios e Farméicias da Rede Municipal para Elaboracdo dos POPs.

9. Implantar conforme Lei Programa Numero 2021 0 1 1 Numero 0 0
Municipal N° 3.310/2021 o implantado
Programa Farmécia Solidaria.

Acido N° 1 - Estabelecer critérios para o funcionamento do Programa.

Acao N° 2 - Contratagdo de farmacéutico e atendente de farmécia.

DIRETRIZ N° 8 - Promover os processos educacionais em saiide no ambito da formacio, pesquisa e integracio ensino-servico.
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OBJETIVO N° 8 .1 - Fortalecer o processo de integracio ensino-servico na Rede de Atencdo da Secretaria Municipal de Saiide de Novo
Hamburgo, prioritariamente pelo Nicleo Municipal de Educacio em Satide Coletiva (NUMESC).

Descricao da Meta

1. Regular todas as acdes de
integracdo entre as
Institui¢oes de Ensino e os
servicos da Rede Publica de
Atencdo a Saide.

2. Ampliar o Programa de

Residéncia Multiprofissional.

Unidad
Indicador para Unidade  Ano - Linh Meta dm ade Resultad % meta
inha- e esultado
monitoramento e  de Linha- Plano(2022- Meta 2024 did Anual alcancada
medida - nual
avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
Percentual de Percentual 2021 65,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acoes reguadas
pelo NUMESC
Acido N° 1 - Pactuar entre os entes envolvidos as normativas de responsabilidades nas agdes de integracdo Ensino-Servigo (contratualiza¢ao);
Acido N° 2 - Realizar um levantamento de todas as a¢des existentes entre a Redes de Atengd@o a Sadde e as Institui¢des de Ensino.
Nuamero de Nimero 2021 2 3 Nio Numero
Programas de programada
Residéncia
implementados na
Rede de Atencdo a
Satde
Percentual de Percentual 2021 0,00 100,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

3. Implantar em todos os
servigos da Rede de Atengao
Primaria em Sadde, Agentes
de Referéncia em Satide
Coletiva (AGESC).

servicos da Rede
de APS com
AGESC

Acdo N° 1 - Abordar com os servigos o Projeto de Agentes de Referéncia em Educagdo em Sadde Coletiva (AGESC) e elencar um AGESC por

Servigo;

Acdo N° 2 - Capacitar os AGESCs.

4. Elaborar um documento
orientador para todas as
modalidades de praticas de
ensino-servigo dos cursos de
ciéncias da satde inseridos
na Rede Publica de Atencao
a Satde.

Percentual de Percentual 2021 16,70 100,00 75,00 Percentual 100,00 133,33

modalidades
praticas com
documento
orientador
elaborado

Acdo N° 1 - Normatizar documento orientador no semestre anterior a realizacdo da pratica de Ensino e Servi¢o de acordo com a especificidade de cada

atividade, bem como as responsabilidades mituas dos entes envolvidos, junto aos membros do NUMESC.

5. Elaborar o Plano
Municipal de Educagao
Permanente (PMEPS).

6. Constituir o Conselho
Consultivo do NUMESC.

PMEPS elaborado ~ Namero 2021 0 1 1 Ntimero 0 0
Acdo N° 1 - Criar um Grupo de Trabalho para elaboracdo do Plano Municipal de Educac¢do em Satide Permanente.

Conselho Numero 2021 0 1 1 Numero 0 0

Consultivo

constituido

Acdo N° 1 - Elaborar de acordo com o Regimento Interno o Conselho Consultivo formado por um membro da Universidade, um membro do Conselho

Municipal de Satude, um trabalhador da Secretaria Municipal de Satde (n@o portariado) e um membro de trabalhador da Rede de Atencdo a Satde.

DIRETRIZ N° 9 - Fortalecer o processo de Tecnologia da Informacao no SUS.
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1. Informatizar todos os servicos  Percentual de Percentual 2021 0,0 100,00 75,00 Percentual 50,00 66,67
da Rede de Atengéo Psicossocial  servigos

informatizados da
RAPS

Acdo N° 1 - Adquirir equipamentos de informatica em quantidade suficiente bem como executar ajustes nas redes légicas para cada servigo que
constitui a RAPS, considerando a disponibilidade financeira da SMS, viabilizando a estrutura necessaria para inicio da informatizagdo da RAPS no
municipio;

Acido N° 2 - Instalar os equipamentos e iniciar a capacitagdo de forma gradativa em cada servigo de satide da RAPS.

2. Implantar projeto-piloto em Nimero de Unidades =~ Nimero 2021 0 2 1 Nimero 0 0
duas Unidades de Atencdo Biésicas de Satide

Primaria de Satde o Sistema de  com projeto-piloto
Teleagendamento para consultas. ~implantado

Acao N° 1 - Aquisicdo de equipamentos que viabilizem a implantacao do projeto piloto, adequagio do Sistema de Gestdo da Satde e contratagdo de
recursos humanos.

1. Implantar os Planos Percentual de servicos Percentual 2021 22,00 100,00 88,80  Percentual 100,00 112,61
Operativos nos servicos contratualizados com
contratualizados. Planos Operativos

implantados

Acao N° 1 - Fazer os devidos ajustes dos Planos Operativos com os prestadores de servicos;
Acdo N° 2 - Criagdo de um Grupo de Trabalho para revisio e elaboragdo dos Planos Operativos;

Acdo N° 3 - Incluir os Planos Operativos nos novos contratos.

2. Monitorar todos os Planos  Percentual de servigos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Operativos implementados contratualizados com
nos servicos contratualizados. =~ Planos Operativos

monitorados

Acdo N° 1 - Realizar monitoramento por meio dos membros da CAC mensalmente de todos os Planos Operativos com os devidos relatérios conforme
divisao do grupo;

Acdo N° 2 - Apresentar para a comissdo a analise dos seus relatérios para aprovacao ou nio da prestacdo de contas;

Acdo N° 3 - Liberar o pagamento dos servigos prestados ap6s aprovagdo dos relatorios.

3. Monitorar o teto financeiro =~ Percentual de servigos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de todos os servigos monitorados
contratualizados.

Acdo N° 1 - Manter contato com os prestadores de servi¢os contratados;
Acdo N° 2 - Realizar monitoramento mensal, pelo Gestor do contrato, de todos os prestadores sob sua gestao;
Acido N° 3 - Realizar ajuste do saldo varidvel para que possam ser utilizados todos os recursos contratualizados.

4. Monitorar a prestagdo de Percentual de servicos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
contas de todos os servigos monitorados
contratualizados de Sadde.
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Acdo N° 1 - Auditar mensalmente as prestacdes de contas por meio fisico e para o faturamento por meio eletronico;
Acao N° 2 - Repassar para o Gestor do contrato, valores apds a conferéncia do setor de faturamento e auditoria;
Acdo N° 3 - Realizar analise dos valores e repassar ao setor de empenhos para dar prosseguimento aos pagamentos.

5. Monitorar os servigos Percentual de servicos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
referenciados para o monitorados

Municipio de Novo

Hamburgo pactuados com a

1* CRS.

Acdo N° 1 - Acompanhar os servicos referenciados para o municipio de Novo Hamburgo;
Acdo N° 2 - Monitorar os quantitativos de servi¢os definidos em CIB para cada municipio;
Acdo N° 3 - Informar por meio de oficios aos secretdrios de cada municipio quando os servigos estdo fora do que foi pactuado.

6. Monitorar a prestagdo de Percentual de servicos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
contas de todas as parcerias monitorados
do Marco Regulatério.

Acdo N° | - Acompanhar a prestacdo de contas mensalmente/trimestralmente/semestral conforme foi formalizado com as parcerias;
Acdo N° 2 - Fazer relatério com as consideragdes sobre o que foi analisado;
Acdo N° 3 - Encaminhar as prestacdes de contas para a analise da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da MROSC.

7. Fiscalizar os servigos Percentual de servicos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
contratualizados de Saide fiscalizados
com visitas in loco.

Acdo N° 1 - Organizar cronograma com todos os prestadores prevendo a periodicidade das visitas;
Acao N° 2 - Formalizar a visita junto ao prestador;

Acido N° 3 - Fazer relatorio com sugestoes das inconformidades que ocorrerem durante a visita com foco no objeto contratualizado.

8. Realizar auditorias nos Percentual de auditorias Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
servicos contratualizados de realizadas
Satde.

Acdo N° 1 - Contratar/nomear um médico auditor;
Acao N° 2 - Organizar um cronograma com as auditorias anuais;
Acido N° 3 - Fazer relatorio com sugestoes das inconformidades se ocorrerem durante a auditoria realizada;

Acdo N° 4 - Registrar no SISAUD/SUS do Ministério da Satude a auditoria realizada.

DIRETRIZ N° 11 - Aprimorar estratégias de enfrentamento da Pandemia COVID-19.

OBJETIVO N° 11 .1 - Contribuir para a formulacdo, a execucio e a avaliacdo das acoes de enfrentamento da emergéncia de satde piblica

COVID-19.
idad

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta ;Jem ade Resultado % meta

Descricao da Meta monitoramento e de Linha- ase Plano(2022- Meta 2024 medida Anual alcancada
l -
avaliacdo da meta medida Base 2025) u da PAS
Meta

1. Manter o Plano de Plano de Numero 2021 1 1 1 Numero 1,00 100,00
Contingéncia Municipal Contingéncia

atualizado de acordo com  atualizado em relacio
orientacdes e diretrizes dos ~ as normativas
orgdos de saide.

Acdo N° 1 - Atualizar o Plano de Contingéncia sempre que houver necessidade disponibilizando o documento.
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2. Manter o Plano de Plano de Imunizagdo  Numero 2021 1 1 1 Numero 1,00 100,00
Imunizagdo para COVID-  para COVID-19

19 atualizado de acordo atualizado em relacao

com as orientagdes e as normativas.

diretrizes dos 6rgaos de

saude.

Acdo N° 1 - Atualizar o Plano de Imunizag¢@o sempre que houver necessidade disponibilizando o documento.

3. Encaminhar todas as Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atualizacdes referentes as atualizagdes

orientagdes e diretrizes dos = encaminhadas

6rgdos competentes

(federal, estadual e

municipal), no contexto da

COVID-19, para a Rede de

Atencao a Saude Publica

do municipio.

Acido N° 1 - Continuar encaminhando todas as atualizacdes referentes as orientacdes e diretrizes dos 6rgdos competentes (federal, estadual e
municipal), no contexto da COVID-19, para a Rede de Atencdo a Satide Publica do municipio.

4. Manter a emissio de Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

boletins diarios, nos dias
uteis, dos casos de
COVID-19, enquanto
perdurar a emergéncia em
satde publica decorrente
da infec¢do humana
causada pelo novo
Coronavirus.

boletins emitidos
durante a emergéncia
de satde puiblica
decorrente da
infec¢@o humana
causada pelo novo
coronavirus

Acdo N° 1 - Continuar emitindo boletim semanal para a SMS para controle epidemiol6gico, visto que foi declarado o encerramento da Emergéncia em

Satide Publica em decorréncia da infec¢do humana pelo novo Coronavirus em 22/04/2022.

5. Manter o atendimento
e/ou fiscalizagdo das
dentincias referentes ao
ndo cumprimento das
medidas impostas para a
prevengdo e o
enfrentamento a epidemia
causada pelo novo
Coronavirus (COVID-19),
integrante da Central de
Fiscalizagao instituida pelo
Decreto Municipal n.°
9212/2020, de 17 de abril
de 2020, até sua
revogagao.

Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dentncias referentes
a0 ndo cumprimento
das medidas impostas
para a prevencao e o
enfrentamento a
epidemia causada
pelo novo
Coronavirus
(COVID-19)
atendidas e/ou

fiscalizadas

Acdo N° 1 - Continuar realizando atendimento e/ou fiscalizagdo das dentincias referentes ao ndo cumprimento das medidas impostas para a prevencdo

e o enfrentamento do novo Coronavirus (COVID-19), de acordo com as normas vigentes e atualizacdes.

6. Manter monitoramento
realizado pelas equipes de
Atencdo Primaria a Sadde,
em todas as Instituicdes de
Longa Permanéncia para
Idosos do municipio em
relac@o ao Plano de
Contingéncia para COVID-
19, enquanto perdurar a
emergéncia em satde
publica decorrente da
infec¢cdo humana causada
pelo novo Coronavirus.
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7. Manter o funcionamento Centro Municipal de
Triagem da COVID-

do Centro Municipal de
Triagem da COVID-19
enquanto perdurar a
emergéncia em satde
publica decorrente da
infec¢do humana causada
pelo novo Coronavirus.

19 em funcionamento

Niamero

2020

Nao

Nimero

programada

OBJETIVO N° 11 .2 - Fortalecer os servicos de satide para a detec¢io, notificaciio, investigaciio e monitoramento de provaveis casos suspeitos
para infecciio humana pelo novo coronavirus (COVID-19), conforme a definicio de caso estabelecida, no devido sistema de informacio
orientado pelo Ministério da Satde.

Descricao da Meta

1. Implantar o rastreamento
e 0 monitoramento de
contatos proximos de casos
confirmados de COVID-19
nas Unidades de Saide
(UBSs e USFs).

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Percentual de Unidades de
Saide (UBSs e USFs) que
realizam rastreamento e
monitoramento de
contatos proximos de
casos confirmados de
COVID-19

Unidade
de
medida

Percentual

Acdo N° 1 - Rastreamento e monitoramento ja implantados.

Ano -
Linha-
Base

2020

Ac¢do N° 2 - Promover a educagdo continuada para o fortalecimento das acoes.

2. Manter a investigacio e
0 monitoramento dos
surtos de COVID-19
notificados, enquanto
perdurar a emergéncia em
satde publica decorrente
da infec¢@o humana
causada pelo novo
Coronavirus (COVID-19).

Percentual de surtos de
COVID-19 notificados
durante a emergéncia de
satde publica decorrente
da infec¢@o humana
causada pelo novo
Coronavirus, que foram
investigados e
monitorados

Percentual

2020

Linha-
Base

0,00

100,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100,00

Unidade
% meta
Meta de Resultado alcancada
2024 medida- Anual .
da PAS
Meta
100,00 Percentual 0 0
100,00 Percentual 100,00 100,00

Acao N° 1 - Continuar investigando e monitorando os surtos de COVID-19 notificados, enquanto perdurar a emergéncia em saude publica decorrente

da infec¢@o humana causada pelo novo Coronavirus (COVID-19).

3. Manter a investigacdo e
o encerramento de todos os
casos de Sindrome
Respiratéria Aguda Grave
(SRAG) por COVID-19.

Percentual de casos de
SRAG por COVID-19
investigados e encerrados

Percentual

2020

100,00

100,00

100,00 Percentual 100,00 100,00

Acdo N° 1 - Continuar investigando e encerrando todos os casos de Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG) por COVID-19.

DIRETRIZ N° 12 - Fortalecer a participacao da comunidade e do controle social na gestao do Sistema Unico de Saide (SUS), aperfeicoando os
conselhos de satide, garantindo a transparéncia e a moralidade na gestio piblica, melhorando a comunicaciio entre a sociedade e os gestores, de
forma regionalizada e descentralizada, e mantendo seu carater deliberativo.
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1. Estruturar a Comissao Comissao estruturada ~ Nimero 2021 Nimero

Local de Saude no Bairro
Rincio.

Acdo N° 1 - Reunir as liderancas comunitarias.

2. Reativar a Comissao Comissao estruturada ~ Numero 2021 0 1 1 Niamero 0 0
Local de Saide no Bairro
Lomba Grande.

Acao N° 1 - Reunir as liderancas comunitarias.

3. Manter a Comissao Comissao mantida Nimero 2021 1 1 1 Nimero 2,00 200,00
Local de Saude no Bairro
Canudos.

Acdo N° 1 - Contatar os representantes da Associacdo dos Moradores;
Acdo N° 2 - Acompanhar e apoiar as a¢des desta Comissao.

4. Realizar fiscalizagdes Percentual de servicos Percentual 2021 0,00 100,00 75,00 Percentual 100,00 133,33
em todos os servigos da de saude fiscalizados
Rede de Atengdo a Sadde.

Acdo N° 1 - Elaborar cronograma de fiscalizacdes conforme a demanda.

5. Realizar uma Capacitacdo realizada  Numero 2021 0 4 1 Numero 0 0
capacitacdo anual para os
conselheiros municipais.

Acido N° 1 - Desenvolver o projeto de capacitacio de conselheiros, abordando teméticas demandadas pelos mesmos.

6. Realizar no minimo 10  Ntmero de Plenarias ~ Ndmero 2020 10 40 10 Nimero 23,00 230,00
Plenarias Ordinarias ao Ordinarias realizadas
ano. a0 ano

Acdo N° 1 - Elaborar cronograma contendo pelo menos uma Plendria mensal no periodo de Fevereiro a Novembro e cumprir cronograma estabelecido.

7. Realizar duas Ndmero de Ndmero 2019 1 2 Nio Ndmero
Conferéncias Municipais  Conferéncias programada
de Saude. municipais de satide

realizadas

1. Manter monitoramento e Numero de Numero 2021 Numero 12,00 100,00
avaliacdo mensal dos registros de monitoramentos
ouvidoria do SUS. realizados no ano

Acao N° | - Realizar anlise, triagem, distribui¢ao das demandas;
Acdo N° 2 - Acompanhar as devolutivas e cobrar os procedimentos e resultados obtidos;

Acdo N° 3 - Informar o(a) cidadao(a) sobre o resultado de suas demandas em até 60 dias.
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Meta

programada
Subfuncoes Descricao das Metas por Subfunciao para o Resultados
exercicio
122 - Estruturar a Comissao Local de Saide no Bairro Rincao. 1 0
Administragido
Geral Manter monitoramento e avaliacdo mensal dos registros de ouvidoria do SUS. 12 12
Reativar a Comissao Local de Satide no Bairro Lomba Grande. 1 0
Monitorar o teto financeiro de todos os servicos contratualizados. 100,00 100,00
Manter a Comissao Local de Satide no Bairro Canudos. 1 2
Monitorar a prestac@o de contas de todos os servicos contratualizados de Satde. 100,00 100,00
Realizar fiscalizagdes em todos os servicos da Rede de Atencdo a Saide. 75,00 100,00
Monitorar os servigos referenciados para o Municipio de Novo Hamburgo pactuados com a 1* CRS. 100,00 100,00
Realizar uma capacitacio anual para os conselheiros municipais. 1 0
Monitorar a prestacao de contas de todas as parcerias do Marco Regulatdrio. 100,00 100,00
Realizar no minimo 10 Plenarias Ordinérias ao ano. 10 23
Fiscalizar os servicos contratualizados de Satide com visitas in loco. 100,00 100,00
Realizar auditorias nos servicos contratualizados de Saudde. 100,00 0,00
301 - Atencdo  Implantar Protocolo de prevencdo e tratamento de feridas em todas as Unidades de Satide da Atencdo 75,00 0,00
Basica Priméria.
Implantar o rastreamento e o0 monitoramento de contatos proximos de casos confirmados de COVID-19 100,00 0,00
nas Unidades de Saide (UBSs e USFs).
Implantar os Planos Operativos nos servigos contratualizados. 88,80 100,00
Regular todas as acdes de integrac@o entre as Institui¢des de Ensino e os servicos da Rede Publica de 100,00 100,00
Atencdo a Satde.
Transformar um dispensario de medicamento a cada 24 meses em Farmicia. 6 0
Ampliar a cobertura vacinal das vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinacdo para criangas 75,00 0,00
menores de dois anos de idade: Pentavalente (3* dose), Pneumocdcica 10- valente (2° dose), Poliomielite
(3* dose) e Triplice viral (1* dose) com cobertura minima.
Manter a testagem de HIV a 100% pacientes com Tuberculose imediatamente. 100,00 97,20
Aumentar a realizacao de Testagem Rapida para HCV na Atencao Primaria em Satde. 12.700 9.326
Aumentar o percentual de testagem de HIV em parceiros de gestantes nas Unidades de Satde da APS. 85,00 32,50
Aumentar a realizacio de Testagem Rapida para HIV na Atencdo Primaria em Saude. 19.500 11.152
Realizar no minimo doze a¢des de matriciamento sistematicas por CAPS e ambulatérios nas Equipes da 84 351
Atencdo Priméria.
Implementar Protocolo com estratificagdo de risco para atendimentos de saide mental na Atengdo 1 1
Primaria e na RAPS.
Monitorar todos os Planos Operativos implementados nos servigos contratualizados. 100,00 100,00
Implantar projeto-piloto em duas Unidades de Ateng@o Primaria de Sadde o Sistema de Teleagendamento 1 0
para consultas.
Implantar o cuidado farmacéutico em todas as Unidades de Saide de Aten¢do Primaria e Especializada 75,00 54,54
realizando a¢des de promogao.
Ampliar a cobertura da vacina dTpa (vacina triplice bacteriana acelular do tipo adulto) em gestantes. 95,00 74,13
Aumentar a taxa de cura da Tuberculose Pulmonar. 73,00 45,80
Ampliar a cobertura populacional estimada de satide bucal na Aten¢do Primaria. 30,42 40,85
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Implantar em todos os servicos da Rede de Atengao Primaria em Sadde, Agentes de Referéncia em Saide 80,00 100,00
Coletiva (AGESC).

Realizar capacita¢@o anual em todas as Unidades de Saide da Familia com os agentes comunitarios de 100,00 0,00
saude em relacdo ao seu papel na orientacdo a populacio acerca do uso adequado de medicamentos

prescritos.

Ampliar a cobertura da vacina contra Influenza em gestantes. 90,00 46,30
Reduzir a taxa de abandono de tratamento de Tuberculose Pulmonar. 9,50 39,20
Aumentar a realizacio de Testagem Rapida para HBV na Aten¢@o Primaria em Sadde. 12.700 10.175
Aumentar a taxa de carga viral indetectivel entre criangas soropositivas menores de 5 anos. 77,00 100,00
Implantar Agenda de Satide Mental em 20 Unidades de Atengdo Primdria. 15 20
Descentralizar as coletas de exames laboratoriais para duas Unidades de Satde da Atencdo Primaria por 6 2
ano.

Elaborar um documento orientador para todas as modalidades de praticas de ensino-servico dos cursos de 75,00 100,00

ciéncias da sadde inseridos na Rede Publica de Atencdo a Saude.

Realizar educac@o permanente anual com todos os atendentes de farméicia da Rede Piblica de Atencdo a 100,00 0,00
Sadde, acerca de suas atribuicdes, responsabilidades, humanizacio no atendimento e boas praticas.

Manter a taxa de incidéncia de HIV em criangas menores de 2 anos igual ou inferior a 0,3 casos/1.000 0,30 0,00
nascidos vivos.

Ampliar a realizacdo de testagem rapida para Sifilis na Atencdo Primaria em Satde. 19.500 10.984
Implantar o Protocolo Municipal de Cuidados Paliativos na Atencdo Primaria. 75,00 0,00
Implantar uma modalidade de Pratica Integrativa e Complementar (PICS) inicialmente em duas Unidades 1 6

de Atengdo Priméria.

Elaborar o Plano Municipal de Educa¢iao Permanente (PMEPS). 1 0
Aumentar o percentual de testagem de Sifilis em parceiros de gestantes nas Unidades de Saide da APS. 85,00 28,00
Monitorar em todas as Unidades de Satide da Aten¢@o Primaria os indicadores de desempenho do 100,00 100,00

Programa Previne Brasil.
Constituir o Conselho Consultivo do NUMESC. 1 0

Manter a dispensagdo de insumos de prevengdo e diagndstico de HIV, Tuberculose e Hepatites Virais 100,00 100,00
para servigos que atendem populacio de rua.

Monitorar mensalmente as acdes do Programa Rede Bem Cuidar (RBC/RS) na USF Petrépolis. 12 12

Ampliar o nimero de usuérios com avaliacdo do estado nutricional na faixa etdria de 0 a 10 anos 29,50 25,74
acompanhados pelas equipes da Atenc¢@o Primaria em Sadde.

Implantar Procedimento Operacional Padrao (POP) em todas as farmécias e dispensarios da Rede de 100,00 75,00
Atenc¢do Farmacéutica do SUS.

Reduzir a taxa de incidéncia de Sifilis Congénita para até 1 caso a cada 1.000 nascidos vivos até 2025. 5,75 17,79
Diminuir a taxa de prevaléncia de excesso de peso na populagdo adulta. 71,00 73,39
Implantar conforme Lei Municipal N° 3.310/2021 o Programa Farmécia Solidaria. 1 0
Implantar o Protocolo de Aleitamento Materno em parceria com a Politica de Atengdo a Saide da Mulher 75,00 100,00

e da Crian¢a/SMS em toda Rede de Atencdo a Satde.

Implementar o Guia Alimentar da Populagdo Brasileira em todas as Unidades de Atengdo Primaria a 75,00 100,00
Saude.
Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades da satide no Programa 77,00 77,70

Bolsa Familia.

Reduzir a proporgdo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etrias 10 a 19 anos. 10,25 7,84
Manter oferta do método anticoncepcional de baixa dosagem hormonal para adolescentes em todas 100,00 100,00
Unidades de APS.

Recompor a equipe minima do Setor de Planejamento Familiar conforme lei municipal 1.028/2003. 1 1
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Manter a realizacdo de Campanhas Anuais de prevengao ao cancer do Colo do Utero e Mama (Dia 2 2
Internacional da Mulher e Outubro Rosa).

Aumentar a cobertura de realizagdo de exames de mamografia de rastreamento nas mulheres de 50 a 69 0,32 0,25
anos, implementando em todas as Unidades de Satide da Atencdo Primdria, acdes de busca ativa e
monitoramento a partir da elaboracio de um instrumento institucional.

Aumentar a cobertura de realizacdo do exame de rastreamento do citopatolégico do colo uterino nas 0,35 0,38
mulheres de 25 a 64 anos, implementando em todas as Unidades de Satde da Atencdo Primaria, acdes de
busca ativa e monitoramento a partir da elaborac@o de um instrumento institucional.

Aumentar a proporcio de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV. 90,00 83,60

Aumentar a propor¢@o de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas de pré-natal realizadas, sendo a 1* 57,00 59,70
até a 20" semana de gestacdo.

Implementar um Procedimento Operacional Padrao (POP) de fluxo intersetorial de atencdo a situagio de 75,00 0,00
violéncia sexual infantil em parceria com a satide mental para toda a Rede Publica de Atencdo em Satide.

Aumentar a participacdo das equipes de Atencdo Primaria em Satde nas investigagdes dos 6bitos 100,00 100,00
materno, fetal e infantil.

Manter a execug@o das agdes planejadas anualmente do Plano Operativo local — POL cumprindo as 100,00 80,00
diretrizes da Politica de Atencdo Integral a Saide dos Adolescentes em conflito com a Lei, em Regime de

Internag@o e Internagdo Proviséria (PNAISARI) na Rede de Atencdo a Satide e no Centro de Atendimento

Socioeducativo (CASE).

Retomar os grupos de adolescentes nas USFs Palmeira, Lomba Grande, Morada dos Eucaliptos e ampliar 6 1
os grupos para as USFs Kephas, Getilio Vargas e Rondonia II.

Manter coeficiente de mortalidade infantil abaixo de 2 digitos. 9,80 6,43
Implementar a Linha de Cuidado para doencas cronicas nao transmissiveis na Rede de Atencdo a Satde. 75,00 0,00
Implementar a Linha de Cuidado para Atencdo Integral a Saide da Pessoa Idosa na Rede de Atencdo a 75,00 0,00
Saude.

Implantar em todas as Unidades de Satde de Atencdo Primaria e nas UPAs, a partir do G-MUS, 100,00 0,00

indicadores de atendimentos realizados a idosos institucionalizados nas ILPIs do municipio.

Aumentar o percentual de gestantes com primeira consulta odontoldgica programatica. 60,00 77,06
Aumentar o percentual de escolas que comprovam a participagdo no Programa de Promocgdo a Saude 70,00 44,41
Bucal.

Manter a realizacdo da Campanha Anual de prevenc¢do ao cancer bucal para aumentar o indice de 1 0

diagnéstico precoce.

Aumentar o percentual de testagem para IST’s a todo paciente atendido pela equipe de Consultério na 95,00 80,00
Rua (eCR).
Retomar a realizagio de Rodas de Conversa mensais com a populagdo em situagdo de rua abordando 12 5

temas de promogdo e prevengdo a satde.

Realizar capacitagdo anual com a Rede de Atencdo a Satide com rela¢do ao atendimento da populacdo em 1 1
situacdo de rua.

Realizar nos casos positivos de tuberculose em moradores de rua, tratamento diretamente observado 100,00 100,00
(TDO).

Ofertar métodos contraceptivos a todas as mulheres em situacdo de rua. 100,00 22,20
Realizar no minimo 20 abordagens/més, 240/ano da equipe de Consultério na Rua (eCR). 240 318
Mapear locais de maior concentragdo da populag@o em situacio de rua. 1 1
Manter a articulag@o nas abordagens realizadas a populagdo em situacio de rua com o Servigo de Satide 100,00 100,00
Mental.

Realizar as Edi¢oes 2 e 3 do Seminério Bianual de Satde da Pessoa com Deficiéncia para os 1 0

trabalhadores das Aten¢des Primaria, Secundaria e Terciaria.
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Implementar a Linha de cuidado para atencdo as pessoas com transtorno do espectro do autismo na Rede 75,00 0,00
de Atencdo Primaria a Saude.

Implementar a Linha de cuidado da Pessoa Estomizada na Rede de Atencdo a Satde. 75,00 0,00

Manter a Rede de Atengdo Primaria a Satde atualizada anualmente quanto ao encaminhamento, 1 0
atendimento e manejo de pacientes com deficiéncia.

302 - Realizar no minimo doze agdes de matriciamento sistematicas por CAPS e ambulatdrios nas Equipes da 84 351

Assisténcia Atencdo Primaria.

Hospitalar e

Ambulatorial Implantar os Planos Operativos nos servigos contratualizados. 88,80 100,00
Informatizar todos os servicos da Rede de Atengdo Psicossocial 75,00 50,00
Ampliar o nimero de Protocolos da solicitagdo de exames de média e alta complexidade, disponiveis na 10 0

Rede de Atengdo a Saide.

Realizar duas capacitacdes ao ano para as equipes que atuam nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA 2 10
Centro e UPA Canudos), abordando diversas tematicas.

Implantar Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO. 1 0
Aumentar o percentual de cura dos casos novos de Hanseniase. 82,50 33,30
Manter a testagem de HIV a 100% pacientes com Tuberculose imediatamente. 100,00 97,20
Implementar Protocolo com estratificagdo de risco para atendimentos de saide mental na Atengado 1 1

Primaria e na RAPS.
Monitorar todos os Planos Operativos implementados nos servigos contratualizados. 100,00 100,00

Implantar o cuidado farmacéutico em todas as Unidades de Satde de Atengdo Primdria e Especializada 75,00 54,54
realizando acdes de promogao.

Realizar capacitagdo com a equipe do SAMU abordando a tematica de atendimento humanizado na 1 0
Atencio as Urgéncias e Emergéncias.

Implementar novos leitos através da constru¢ao do Anexo II do Hospital Municipal NH. 30,00 38,97
Aumentar a taxa de cura da Tuberculose Pulmonar. 73,00 45,80
Aumentar o percentual de carga viral indetectdvel em pacientes diagnosticados para Hepatite C. 61,50 62,70
Aumentar o percentual de testagem de HIV em parceiros de gestantes nas maternidades do municipio. 78,00 39,35
Manter ou aumentar a taxa de carga viral indetectavel entre pacientes soropositivos em tratamento. 90,00 88,70
Adequar todos os servicos de satide mental em relagdo a acessibilidade para pessoas PCDs. 70,00 70,00
Habilitar uma segunda equipe no ambulatdrio de saide mental. 1 0
Reduzir a taxa de abandono de tratamento de Tuberculose Pulmonar. 9,50 39,20
Aumentar o percentual de testagem de HIV em gestantes nas maternidades do municipio, garantindo 100,00 76,83
100%.

Aumentar a taxa de carga viral indetectavel entre criancas soropositivas menores de 5 anos. 77,00 100,00
Elaborar Protocolos e Procedimentos Operacionais Padrdao (POP) relacionados as rotinas da satide mental. 3 11
Manter a taxa de incidéncia de HIV em criancas menores de 2 anos igual ou inferior a 0,3 casos/1.000 0,30 0,00

nascidos vivos.

Habilitar uma segunda equipe no ambulatdrio de saide mental infanto juvenil. 1 0
Revisar as Linhas de cuidado da Saide Mental. 100,00 100,00
Manter a oferta de atendimento de HIV, Tuberculose e Hepatites Virais para populac@o prisional de Novo 100,00 100,00
Hamburgo.

Manter os convénios com Servigos Terceirizados existentes. 54 47
Revisar os Planos Terapéuticos Institucionais (PTI) existentes nos servigos de Satide Mental. 100,00 100,00
Aumentar o percentual de testagem de Sifilis em parceiros de gestantes nas maternidades do municipio. 78,00 46,00
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303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 -
Vigilancia
Sanitaria

Aumentar as altas e encaminhamentos para o Servico de menor complexidade.

Aumentar o percentual de testagem de Sifilis em gestantes nas maternidades do municipio, garantindo
100% de gestantes testadas.

Manter a capacitagdo anual para os trabalhadores da RAPS.

Manter 04 reunides semanais (3 clinicas e 1 de equipe) nos CAPS e Ambulatérios.

Aumentar o percentual de usuarios com acdes de reabilitacdo psicossocial nos servicos da RAPS.
Aumentar as agdes de articulagdo com a Rede nos servicos da RAPS.

Ampliar o nimero de vistorias anuais em cada servico conveniado de pessoas com transtornos mentais.

Elaborar mensalmente o Projeto Terapéutico Singular (PTS) de todos os residentes da Unidade de
Acolhimento (UAA) e do Servico Residencial Terapéutico (SRT).

Aumentar o percentual de pacientes com acdes de promogdo da contratualidade no territério.

Manter o percentual de ingresso dos pacientes no mercado formal de trabalho da Oficina de Geracdo de
Renda (OGR).

Aumentar o nimero de ingressos de usuarios novos aos grupos preparatérios para o mercado de trabalho
da Oficina de Geracdo de Renda (OGR).

Manter a reposicao de cartdes de passagem para os usudrios de saude mental.
Manter o fornecimento de passagens para os usudrios de saide mental.
Aumentar o percentual de cura dos casos novos de Hanseniase.

Implantar o cuidado farmacéutico em todas as Unidades de Saude de Atengdo Primaria e Especializada
realizando agdes de promogao.

Manter a revisdo da Relacdo Municipal de Medicamentos (REMUME) sempre que houver necessidade.
Revisar Normativa Municipal das rotinas para dispensacido de medicamentos.
Implantar conforme Lei Municipal N° 3.310/2021 o Programa Farmacia Solidaria.

Manter o Plano de Contingéncia Municipal atualizado de acordo com orientagdes e diretrizes dos 6rgaos
de satde.

Encaminhar a PGM proposta de alteracdo/atualizacao do Cédigo Municipal de Sadde, instituido pela Lei
Complementar N.° 177, de 17/12/1997.

Encaminhar todas as atualizacGes referentes as orientagdes e diretrizes dos 6rgaos competentes (federal,

estadual e municipal), no contexto da COVID-19, para a Rede de Atengdo a Saidde Pablica do municipio.

Manter o atendimento e/ou fiscalizagdo das dentincias referentes ao nao cumprimento das medidas
impostas para a prevengdo e o enfrentamento a epidemia causada pelo novo Coronavirus (COVID-19),
integrante da Central de Fiscalizacdo instituida pelo Decreto Municipal n.® 9212/2020, de 17 de abril de
2020, até sua revogagao.

Manter o percentual de analises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos
parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Manter a realizacio de duas inspecdes sanitarias anuais na Estacdo de Tratamento de Agua ena
Elevatdria de Agua Bruta da COMUSA.

Manter acdes de Educagdo em Sadde e de Educagdo Ambiental na Semana Estadual da Agua.

Integrar o novo sistema de Vigilancia Sanitaria (G-VIS) ao sistema de licenciamento da Junta Comercial,
Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul (JucisRS).

Integrar o novo sistema de Vigilancia Sanitaria (G-VIS) ao sistema Atendenet.

Integrar o novo sistema de informética ao Sistema de Informag@o em Vigilancia Sanitdria do Estado do
Rio Grande do Sul (SIVISA-RS).

Manter a aquisi¢do e o fornecimento anual de produto larvicida para o combate ao simulideo
(borrachudo), no bairro Lomba Grande.

Implantar processos de licenciamento sanitario (iniciais, renovagdes e alteracdes) de forma
exclusivamente digital.
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Encaminhar a PGM proposta de alteragao/atualiza¢ao do Cédigo Tributario Municipal, no que se refere as 1 1
taxas de Vigilancia Sanitaria.

Ampliar o percentual de Processos Administrativos Sanitarios (PAS) finalizados no prazo de um ano ap6s 100,00 100,00
sua abertura.

305 - Ampliar a cobertura vacinal das vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinacdo para criangas 75,00 0,00
Vigilancia menores de dois anos de idade: Pentavalente (3* dose), Pneumocdécica 10- valente (2 dose), Poliomielite
Epidemiolégica (3" dose) e Triplice viral (1* dose) com cobertura minima.

Implantar o rastreamento e o monitoramento de contatos préximos de casos confirmados de COVID-19 100,00 0,00
nas Unidades de Satde (UBSs e USFs).

Manter o Plano de Contingéncia Municipal atualizado de acordo com orientagdes e diretrizes dos 6rgaos 1 1
de satde.

Ampliar a cobertura da vacina dTpa (vacina triplice bacteriana acelular do tipo adulto) em gestantes. 95,00 74,13
Manter a investigaciio e o monitoramento dos surtos de COVID-19 notificados, enquanto perdurar a 100,00 100,00
emergéncia em satde publica decorrente da infeccdo humana causada pelo novo Coronavirus (COVID-

19).

Manter o Plano de Imunizagdo para COVID-19 atualizado de acordo com as orientagdes e diretrizes dos 1 1

orgdos de satde.
Ampliar a cobertura da vacina contra Influenza em gestantes. 90,00 46,30

Manter a investigacdo e o encerramento de todos os casos de Sindrome Respiratéria Aguda Grave 100,00 100,00
(SRAG) por COVID-19.

Encaminhar todas as atualizacdes referentes as orientagdes e diretrizes dos 6rgaos competentes (federal, 100,00 100,00
estadual e municipal), no contexto da COVID-19, para a Rede de Atengdo a Saidde Pablica do municipio.

Manter a taxa de incidéncia de HIV em criancas menores de 2 anos igual ou inferior a 0,3 casos/1.000 0,30 0,00
nascidos vivos.

Manter a emissdo de boletins diarios, nos dias uteis, dos casos de COVID-19, enquanto perdurar a 100,00 100,00
emergéncia em saude publica decorrente da infeccdo humana causada pelo novo Coronavirus.

Manter todas as equipes de saide da Atenc¢@o Primaria (eAP), Secundaria e Terciaria capacitadas em 100,00 100,00
relacdo a Imunizagoes.

Manter o percentual de casos notificados de Doengas de Notificagdo Compulséria Imediata (DNCI) 100,00 100,00
encerradas em até 60 dias ap6s a notificag@o.

Ampliar as agdes de Vigilancia e Controle do vetor Aedes aegypti capacitando todos os Agentes 100,00 100,00
Comunitérios de Satde (ACS) do municipio.

Manter o nimero de Levantamentos Rapidos de Indices para Aedes aegypti (LIRAa), conforme 4 3
preconizado pelo Ministério da Sadde e pelo Programa Estadual de Vigilancia e Controle do Aedes

(PEVCA).

Ampliar o nimero de notificacdes de agravos (acidentes e doengas) relacionados ao trabalho. 995 303
Reduzir a taxa de incidéncia de Sifilis Congénita para até 1 caso a cada 1.000 nascidos vivos até 2025. 5,75 17,79
Realizar capacita¢do na USF Lomba Grande sobre as Intoxicacdes Exdgenas relacionadas ao trabalho 1 1
(agrotdxicos).

Manter a investigacdo de todas as notificagdes de atendimento antirrabico humano. 100,00 100,00
Manter a visita mensal a todos os Postos de Informacao de Triatomineos (PITs), como acdo da Vigilancia 100,00 100,00

Entomoldgica da Doenca de Chagas.
Manter a investigacio de todos os ébitos por acidentes de trabalho notificados. 100,00 100,00

Reduzir o nimero de 6bitos maternos anualmente, em determinado periodo e local de residéncia, com 0 0
meta de zerar o indicador.

Manter a investigacdo de todos os 6bitos materno, fetal e infantil do municipio. 100,00 100,00
Manter reunides quinzenais para o “Petit” Comité e mensais para o Comité de Mortalidade materno, fetal 36 6
e infantil.

Manter coeficiente de mortalidade infantil abaixo de 2 digitos. 9,80 6,43
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306 - Ampliar o nimero de usudrios com avalia¢do do estado nutricional na faixa etaria de 0 a 10 anos 29,50 25,74
Alimentacdo e  acompanhados pelas equipes da Atencdo Primaria em Satde.

Nutricio
Diminuir a taxa de prevaléncia de excesso de peso na populag@o adulta. 71,00 73,39
Implementar o Guia Alimentar da Populagdo Brasileira em todas as Unidades de Atengdo Primdria a 75,00 100,00
Satde.
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saiide por Subfuncio, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncdes Categoria Recursos Receita de imp Transferéncias de T) éncias de Transferénci Operacd Royalti Outros recursos Total(R$)

Econdémica ordindrios e de transferéncia de fundos 4 Fundo de fundos ao Fundo de  de convénios deCrédito  do destinados a Saiide

- Fonte impostos (receita Recursos do SUS, Recursos do SUS, destinados a vinculadas  petréleo (R$)
Livre (R$) propria - R$) pr i do P i do Saide (R$) a Satade destinados
Governo Federal Governo Estadual (R$) a Satide
(R$) (R$) (R$)

0 - Informagoes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente N/A 4.000.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4.000.000,00
Administracao
Geral Capital N/A 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.000,00
301 - Atencdo Corrente N/A 58.434.500,00 21.380.000,00 4.451.083,00 N/A N/A N/A N/A  84.265.583,00
Bésica

Capital N/A 100.000,00 1.000,00 200.000,00 N/A N/A N/A  2.000.000,00 2.301.000,00
302 - Corrente N/A  88.687.416,00 87.261.600,00 38.886.265,00 N/A N/A N/A N/A  214.835.281,00
Assisténcia )
Hospitalar ¢ Capital N/A  4.500.000,00  9.335.620,00  3.000.000,00 N/A N/A N/A  19.000.000,00  35.835.620,00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente N/A  4.000.000,00  1.455.813,00 608.280,00 N/A N/A N/A N/A 6.064.093,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A 1.000,00 1.000,00 1.000,00 N/A N/A N/A N/A 3.000,00
304 - Vigilancia = Corrente N/A 88.000,00 148.868,00 1.000,00 N/A N/A N/A N/A 237.868,00
Sanitaria

Capital N/A 200.000,00 1.000,00 1.000,00 N/A N/A N/A N/A 202.000,00
305 - Vigilancia = Corrente N/A 280.000,00 958.521,00 1.000,00 N/A N/A N/A N/A 1.239.521,00
Epidemiolégica

Capital N/A 20.000,00 1.000,00 1.000,00 N/A N/A N/A N/A 22.000,00
306 - Corrente N/A 1.000,00 29.000,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 30.000,00
Alimentacdo e

Capital N/A 0,00 1.000,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 1.000,00

Nutri¢do

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 14/02/2025.

e Analises e Consideragdes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS
1. Com relag¢@o a meta 1 da Diretriz 1 Objetivo 1.1. Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Satide da Familia (eSF), a mesma ja foi atingida em 2022.
2. Com relagdo a meta 2 da Diretriz 1 Objetivo 1.1.Ampliar a cobertura populacional estimada de equipes de Atengdo Priméria (¢eAP), a mesma ja foi atingida em 2022.

3. Com relagdo a meta 3 da diretrizl Objetivo 1.1 Ampliar a cobertura populacional estimada de satide bucal na Atencdo Primdria, corrijo a informacdo do 1° quadrimestre para
42,08%.

4. Com relagdo a meta 2 da Diretriz 1 Objetivo 1.2 Elaborar Protocolo Municipal de Acolhimento para a Rede de Atengdo Primdria a Satde, meta atingida em 2023.

5. Com relagdo a meta 3 da Diretriz 1 Objetivo 1.2 Qualificar o atendimento para os cuidados com Hipertensos e Diabéticos em todas as Unidades de Atencdo Priméria a Sadde, ja

foi atingida em 2022.

6. Com relacdo a meta 5 da Diretriz 1 Objetivo 1.2 Descentralizar o Programa de Tabagismo para todas as Unidades de Atengao Primdria que contenham profissionais capacitados

seguindo as diretrizes do Programa Nacional de Controle do Tabagismo, a mesma ja foi atingida em 2023.

7. Com relagdo a meta 8. da Diretriz 1 Objetivo 1.2 Ampliar o nimero de usudrios com avaliacdo do estado nutricional na faixa etaria de 0 a 10 anos acompanhados pelas equipes da
Atengdo Primaria em Saide, atualizamos aos dados do 1° trimestre: 30,3% de do 2° trimestre 26,9%. Os dados do terceiro trimestre (20,02%) sdo parciais, pois ndo houve migragdo

ainda dos dados de dezembro.

8. Quanto a meta 9. da Diretriz 1 Objetivo 1.2 Diminuir a taxa de prevaléncia de excesso de peso na populagdo adulta, atualizamos aos dados do 1° trimestre: 74,62% de do 2°

trimestre 75,96%. Os dados do terceiro trimestre (76,48%) e anual (75,7%) sdo parciais, pois ndo houve migragio ainda dos dados de dezembro.

9. Com relag@o a meta 11 da Diretriz 1 Objetivo 1.2 Implementar o Guia Alimentar da Populag@o Brasileira em todas as Unidades de Aten¢do Priméria a Saide, meta foi cumprida

em 2023.

10. Quanto a meta 12 da Diretriz 1 Objetivo 1.2 Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades da satide no Programa Bolsa Familia, atualizamos aos

dados do 1° trimestre: 74,5% de do 2° trimestre 74,5%. Os dados do terceiro trimestre (84,06%) e anual (77,7%) sdo parciais, pois ndo houve migragio ainda dos dados de dezembro.

11. Com relagdo a meta 15. da Diretriz 1 Objetivo 1.2 Recompor a equipe minima do Setor de Planejamento Familiar conforme lei municipal 1.028/2003, a mesma foi atingida em
2023.

12. Quanto a Meta 16 da Diretriz 1 Objetivo 1.2: Implantar o Protocolo de Planejamento Familiar em todas as Unidades de Satide da Atengdo Primaria, a mesma ja foi atingida em

2022.
13. Com relagdo a Meta 17 da Diretriz 1 Objetivo 1.2: Qualificar o atendimento para os cuidados da Satide Sexual e Reprodutiva (Planejamento Familiar) em todas as Unidades de
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Satide da Atencdo Primaria, a mesma ja foi atingida em 2022.
14. Quanto a Meta 18 da Diretriz 1 Objetivo 1.2: Retomar oferta dos métodos contraceptivos definitivos, ja foi cumprida em 2022.

15. Com relag@o a Meta 25 da Diretriz 1 Objetivo 1.2 Capacitar a Rede de Aten¢do Priméria em Satde a respeito do Protocolo Municipal de Pré-Natal de Baixo Risco, a meta ndo
havia sido programada para 2024, porém a meta foi cumprida agora em setembro de 2024, onde ocorreu a capacitacdo para todos os profissionais da Aten¢do Priméria em Satdde

sobre o Protocolo do Estado: Guia de Pré Natal e puerpério na APS 2024.

16. Com relagdo a Meta 26 da Diretriz 1 Objetivo 1.2 Implantar o Protocolo Municipal Multiprofissional de Satde da Crianga na Rede de Atencdo Primaria em Sadde, meta foi

atingida em 2023, onde as equipes da APS foram capacitadas para utilizar o Protocolo do COREN.
17. Com relac@o a Meta 28 da Diretriz 1 Objetivo 1.2: Implementar agenda quinzenal de educacdo permanente da equipe do Programa Amigos do Bebé, meta foi cumprida em 2022.

18. Com relagdo a Meta 32 da Diretriz 1 Objetivo 1.2: Implantar Protocolo Municipal de Satide Integral do Adolescente na Rede de Atengdo Primaria a Satde., meta foi atingida em

2023, onde as equipes da APS foram capacitadas para utilizar o Protocolo do COREN.

19. Com relagdo a Meta 33 da Diretriz 1 Objetivo 1.2: Manter a adesdo do Programa Satide na Escola (PSE) em todas as Unidades de Atengdo Priméaria em Saide, ndo foi

programada para 2024 pois a nova adesdo ird ocorrer em 2025, as adesdes acontecem a cada dois anos.

20. A Meta 35 da Diretriz 1 Objetivo 1.2: Ampliar o nimero de visitadores do Programa Primeira Infancia Melhor (PIM), ja foi atingida em 2022.

21. Com rela¢@o a Meta 37 da Diretriz 1 Objetivo 1.2 Manter coeficiente de mortalidade infantil abaixo de 2 digitos, atualizo o dado do 1° quadrimestre para 6,79.

22. A Meta 38 da Diretriz 1 Objetivo 1.2: Ampliar o niimero de equipes de Atengdo Priméria capacitadas em Satide do Homem, foi cumprida em 2022.

23. Quanto a Meta 40 da Diretriz 1 Objetivo 1.2: Mapear todas as Unidades de Atenc¢do Primaria em Satide em relacdo as fragilidades que impedem o comparecimento dos parceiros
de gestantes no minimo em uma consulta de Pré-Natal., meta cumprida em 2022.

24. Quanto a Meta 41 da Diretriz 1 Objetivo 1.2: Implantar o Projeto de qualificagdo da Rede de Atengdo a Saide na temética do uso de bebidas alcodlicas, em parceria com as

Politicas de Saide Mental, de Saide da Crianca e do Adolescente e Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), meta cumprida em 2022.

25. Quanto a Meta 43 da Diretriz 1 Objetivo 1.2: Implementar em todas as Unidades de Satide da Familia a Avaliagdo Multidimensional da Pessoa Idosa, meta foi cumprida em 2022.
26. Com relagdo a Meta 48 da Diretriz 1 Objetivo 1.2 Aumentar o percentual de testagem para IST;s a todo paciente atendido pela equipe de Consultorio na Rua (eCR), corrigimos
informagdes do 1° e 2° quadrimestre: 1° QUAD: 39% e 2° QUAD: 38%.

27. Com relagdo a Meta 57 da Diretriz 1 Objetivo 1.2: Implementar a Linha de cuidado para atengdo as pessoas com transtorno do espectro do autismo na Rede de Atengdo Primaria
a Satde, corrijo informacdes dos quadrimestres 1 e 2, pois houve equivoco na aferi¢do do indicador, a linha estd sendo elaborada, porém o indicador é Unidades capacitadas, como

a elaboracdo ainda nio foi finalizada, ndo houve capacitagdo.

28. Com relag@o a Meta 58 da Diretriz 1 Objetivo 1.2 Implementar a Linha de cuidado da Pessoa Estomizada na Rede de Atengdo a Saidde, corrijo informagdes dos quadrimestres 1 e
2, pois houve equivoco na afericdo do indicador, a linha estd sendo elaborada, porém o indicador ¢ Unidades capacitadas, como a elaborac@o ainda nao foi finalizada, ndo houve
capacitacio.

29. Quanto a Meta 1 da Diretriz 3 Objetivo 3.2: Aumentar o percentual de testagem de HIV em parceiros de gestantes nas Unidades de Saide da APS, atualizamos o valor do 1°
quadrimestre para 22,67 %.

30. Com relagdo a Meta 17 da Diretriz 2 Objetivo 2.1: Elaborar uma proposta de modificagdo dos medicamentos oferecidos para pacientes da saide mental na REMUME, meta
atingida em 2022.

31. Quanto a Meta 1 da Diretriz 2 Objetivo 2.2: Reformar e ampliar a Unidade de Acolhimento Adulto, a gestdo optou por alugar um imével para o servico, que ja estd em
funcionamento.

32. Com rela¢@o a Meta 3 da Diretriz 3 Objetivo 3.1 Manter ou aumentar a taxa de carga viral indetectavel entre pacientes soropositivos em tratamento, corrijo a informagao do 1°
quadrimestre para 0, pois 0 municipio ndo tem criangas menores de 5 anos soropositivas.

33. Quanto a Meta 2 da Diretriz 4 Objetivo 4.1: Realizar capacita¢cdo com a equipe do SAMU abordando a temadtica de atendimento humanizado na Atengdo as Urgéncias e
Emergéncias, foi cumprida em 2023.

34. A meta 3 da Diretriz 4 Objetivo 4.1: Implantar o Servico Odontolégico de Urgéncia/Emergéncia 24 horas, conforme Plano Municipal de Satde esta programada para 2025.

35. Quanto a meta 2 da Diretriz 5 Objetivo 5.1 Implantar diretrizes e protocolos de encaminhamentos de consultas de especialidades de média e alta complexidade, disponiveis na
Rede de Atengdo a Saide, a SMS estd adotando os 31 protocolos disponiveis no REGULASUS.

36. Com relac@o a meta 1 da Diretriz 5 Objetivo 5.2 Ampliar em 5% ao ano a quantidade de exames de imagem disponibilizados no municipio pelo SUS, ja foi atingida em 2023.
37. Com rela¢@o a meta 2 da Diretriz 5 Objetivo 5.2 Ampliar em 5% ao ano a quantidade de cirurgias eletivas disponibilizadas no municipio pelo SUS, ja foi atingida em 2023.

38. Quanto a meta 3 da Diretriz 5 Objetivo 5.2 Ampliar em 5% ao ano a quantidade de cirurgias ambulatoriais disponibilizadas no municipio pelo SUS, a mesma ja foi atingida em
2023.

39. Com relagdo a meta 1 da Diretriz 6 Objetivo 6.1 Reformar estrutura predial para instalar a Geréncia de Vigilancia em Satde, a previsdo era de finalizacdo da obra em dezembro
de 2023, porém a mesma foi aditivada e finalizada em junho. Obra inaugurada e 01/07/2024.

40. A Meta 3 da Diretriz 6 Objetivo 6.1: Ampliar o horério de atendimento ao publico na Casa de Vacinas, em duas horas, de segunda a sexta-feira, ja foi atingida em 2022 e
permanece mantido o atendimento em horario ampliado.

41. Com relag@o a Meta 1 da Diretriz 6 Objetivo 6.2: Ampliar a cobertura vacinal das vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagdo para criangcas menores de dois anos
de idade: Pentavalente (3" dose), Pneumocdécica 10- valente (2* dose), Poliomielite (3* dose) e Triplice viral (1* dose) com cobertura minima, corrigimos os dados do 1° e do 2°
quadrimestre para: 77,83% e 67,24%.

42. Quanto a Meta 5 da Diretriz 6 Objetivo 6.2: Implantar o Comité Municipal de Arboviroses, ja foi atingida em 2022.

43. Quanto a Meta 7 da Diretriz 6 Objetivo 6.2: Implantar Grupo de Trabalho com a participagdo da Vigilancia Ambiental em Sadde, da Vigilancia em Satde do Trabalhador e da
Diretoria de Fomento ao Desenvolvimento Rural, para diagndstico sobre o uso de agrotéxicos em Lomba Grande, ja foi cumprida em 2022.

44. Com relagdo a Meta 2 da Diretriz 7 Objetivo 7.1 Implantar o cuidado farmacéutico em todas as Unidades de Satide de Atencdo Primaria e Especializada realizando agdes de
promogdo, corrijo informagdo do 1° quadrimestre para 54,54, onde 6 das 11 Unidades de Satide que possuem profissional farmacéutico, t€m o cuidado farmacéutico implantado.
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45. Com rela¢@o a Meta 7 da Diretriz 7 Objetivo 7.1 Revisar o Procedimento Operacional Padrdao (POP) da Farmacia Comunitaria, a mesma foi cumprida em 2023.
46. Referente a Meta 8 da Diretriz 7 Objetivo7.1 Implantar Procedimento Operacional Padrdo (POP) em todas as farmécias e dispensdrios da Rede de Atengdo Farmacéutica do SUS,
corrijo a informagdo do 1° quadrimestre pois conforme RAG 2023, o POP ja foi implantado em 75% de farmacias e dispensdrios.

47. Com relacdo a Meta 2 da Diretriz 8 Objetivo 8.1: Ampliar Programa de Residéncia Multiprofissional, foi cumprida em 2022.

48. Quanto a Meta 4 da Diretriz 11 Objetivo 11.1 Manter a emissdo de boletins didrios nos dias tteis, dos casos de COVID-19, enquanto perdurar a emergéncia em satde publica
decorrente da infeccdo humana causada pelo novo Coronavirus, a Vigilancia permanece emitindo boletins semanais para controle epidemiolégico, visto que foi declarado o
encerramento da Emergéncia em Satde Piblica em decorréncia da infec¢do humana pelo novo coronavirus em 22/04/2022.

49. Quanto a Meta 6 da Diretriz 11 Objetivo 11.1 Manter monitoramento realizado pelas equipes de Atencdo Primdria a Satde, em todas as Instituicdes de Longa Permanéncia para
Idosos do municipio em relagido ao Plano de Contingéncia para COVID-19, enquanto perdurar a emergéncia em saide puiblica decorrente da infec¢cdo humana causada pelo novo
Coronavirus, meta ndo foi programada visto que foi declarado o encerramento da Emergéncia em Satde Piblica em decorréncia da infec¢do humana pelo novo coronavirus em

22/04/2022.

50. Quanto a Meta 7 da Diretriz 11 Objetivo 11.1: Manter o funcionamento do Centro Municipal de Triagem da COVID-19 enquanto perdurar a emergéncia em satide publica

decorrente da infeccdo humana causada pelo novo Coronavirus, o mesmo foi desativado em setembro de 2022 devido a diminui¢do dos casos.

51. Com relac@o a Meta 1 Diretriz 11 Objetivo 11.2: Implantar o rastreamento e o monitoramento de contatos proximos de casos confirmados de COVID-19 nas Unidades de Satide
(UBSs e USFs), a mesma ndo sera apurada neste ano, devido ao encerramento da Emergéncia em Satde Pablica em decorréncia da infeccdo humana pelo novo coronavirus em
22/04/2022.

52. Com rela¢@o a Meta 4 da Diretriz 12 Objetivo 12.1: Realizar fiscalizagdes em todos os servicos da Rede de Atengdo a Satide, a mesma foi atingida em 2023.
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8. Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolug@o n°® 8/2016 a partir da publicagdo da Resolugdo de Consolidagido CIT
n° 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n°® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 14/02/2025.
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9. Execugdo Orcamentaria e Financeira

A disponibiliza¢do dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execucdo da programacdo por fonte de recurso, subfungio e categoria econdmica

Nio hé dados para o periodo informado

Despesa Total em Saide por Fonte e Subfunciio

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 05/02/2025.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 05/02/2025.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREO)

9.4. Execugdo orcamentéria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturacdo da Rede de
Servicos Publicos de Satde
(INVESTIMENTO)

Manutengao das Acdes e
Servigos Publicos de Satide
(CUSTEIO)

https://digisusgmp.saude. gov.br

Programas de Trabalho

1030151198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE
1030251188535 - ESTRUTURACAO DA ATENCAO ESPECIALIZADA - NACIONAL

1030251188535 - ESTRUTURACAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

10305512320YJ - FORTALECIMENTO DO SISTEMA NACIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE

10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO
FEDERAL E AOS MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS
DA ENFERMAGEM

10126512121GM - TRANSFORMACAO DIGITAL NO SUS

103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS
VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015119219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA
HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA
HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DE METAS

1030251188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC
10303511720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS
NA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
PARA EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS
VENCIMENTOS DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

Valor
Transferido
em 2024
(Fonte: FNS)

R$
3.539.219,00

R$ 98.046,00

RS
422.235,00

RS
1.856.205,00

R$
13.464.013,50

R$ 86.152,15

R$ 70.781,25

RS
6.828.432,00

R$
20.481.327,29

R$ 75.605,90

RS
2.800.000,00

RS
1.930.000,00

R$
1.000.000,00

RS
83.717.350,37

RS
2.630.443,71

R$
207.814,00

RS
465.960,00

RS
2.880.714,00

Valor
Executado

106165,8(

0,00

7699,00

0,00

14515994

76562,14

70781.25

62621467

21016809

0,00

2738046,2

1185772,¢

61135,36

86402904

1793776.(

79379.,28

443666,8¢

4521901.C
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10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS RS 167493 45

PARA A VIGILANCIA EM SAUDE 529.202,00
10305512320YJ - FORTALECIMENTO DO SISTEMA NACIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE o6 om%ﬁ 7937928

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagcio de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.
e Analises e Consideracdes sobre Execu¢do Orcamentaria e Financeira

Conforme Comunicado CSIOPS 004/2024 do Ministério da Sadde a cerca da atualizacdo da versdo de transmissdo ,onde havera atraso na disponibilizacao
dos dados e seguindo orientacdes da Nota Informativa MS N°3/2022, os arquivos referentes a Execucdo Or¢amentdria e Financeira estdo anexados no item
11. Anilises e Consideracdes Gerais/Anexos.
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10. Auditorias

Nao ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 14/02/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 14/02/2025.

e Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Quadro 1: Situagdo das auditorias ano 2024

N° do processo[Status Demandante ()rgﬁo Unidade Finalidade
Responsavel [Auditada
pela
auditoria
18761 Em DENASUS |DENASUS [Hospital Regular
andamento Municipal/

FSNH

ENCAMINHAMENTOS:Oficio n® 988/2024 do Ministério Piblico Federal solicitando
retorno quanto assinatura de Termo de Ajuste de Conduta com relagdo as cirurgias
cardiovasculares. FSNH respondeu através do Oficio n® 653/2024.

19063 Em DENASUS |DENASUS |Hospital Regular
andamento Municipal/
FSNH

ENCAMINHAMENTOS: FSNH encaminhou em 2023 o Plano de Providéncias
Permanente que estd em andlise pelo 6rgao.

24/2000- Em DEASUS DEASUS  [RUE FSNH |Regular
0045927-9 andamento

ENCAMINHAMENTOS: Oficio n® 1038/2024 (Solicita documentacdo para auditoria).
- FSNH respondeu através do Oficio n® 626/2024.
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11. Anélises e Consideracdes Gerais

Além das ag¢des prioritarias programadas na PAS 2024, consideramos importante descrever agdes que nao constavam nas metas da programagio, mas foram realizadas no ano de 2024 com o objetivo de qualificar
a Rede de Atengdo em Saide do municipio. Destacamos que, em virtude do Decreto Municipal N° 11179/2024 de 01 de margo de 2024 declarando situacido de emergéncia em saide publica para fins de
prevencdo e enfrentamento ao risco de epidemia de dengue e outras arboviroses, muitas capacitagdes que estavam programadas para o primeiro quadrimestre foram adiadas para priorizar os atendimentos

assistenciais a populagdo:

Saide Bucal:
- Supervisdo do contrato de manuteng@o preventiva e corretiva dos equipamentos odontoldgicos das Unidades de Sadde;

- Reunides nas USF Kraemer e Operério, com a coordena¢do do NUMESC, as docentes do curso de Odontologia da Feevale, as coordenagdes das Unidades e outros servidores da mesma, sobre o estagio da

Odontologia que ocorre nessas Unidades;

- Visitas as Escolas para execugdo do Programa de Promocdo da Satide Bucal;

-Reunido do Comité de Odontologia.

Politica de Saiide da Pessoa Idosa:

- Elaboracao Nota Técnica Municipal N°02/2024 que regulamenta os critérios de encaminhamento de pacientes para a especialidade de Geriatria;

- Capacitagdo a cerca da Politica de Satde da Pessoa Idosa para a equipe da USF Morada dos Eucaliptos;

- Reunides técnicas com o Setor de Vigilancia em Satde para qualificagdo aos atendimentos em ILPIs e planejamento de capacitagdes para estas Institui¢des;
- Elaboracao do fluxo de atendimento em satide nas situacdes de violéncia contra a Pessoa Idosa;

- Elaboragdo da Linha de cuidado para aten¢do Integral a Satide da Pessoa Idosa na Rede de Atencao a Satde.

Politica de Saiide da Mulher e do Homem:

- Dia D pela Satde da Mulher, com acdes nas Unidades de Satde da Atencao Primaria, com oferta de servigos de satiide para toda familia, com foco em satide da mulher: coletas de CP, encaminhamento para
mamografia, testes rapidos de HIV, Sifilis e hepatites para piblico em geral e para gestantes e seus parceiros, vacinas, testes ripidos de gravidez, consultas de enfermagem e médicas, encaminhamento para

planejamento familiar (cirurgias de ligadura tubdria e vasectomia) e atividades em educagio em satide realizadas na sala de espera;
- Roda de conversas com grupo de mulheres da Comunidade Evangélica Batista Filadélfia, no bairro Primavera;

- Agdo para promogao de educagdo em satide da mulher no evento Colorindo Vai ao Bairro, promovido pelo projeto Colorindo Caminhos, da SECULT, em parceria com a SMS e outras secretarias, na BACI

Kephas;
- Acoes de Satde realizadas na Rede de Atencao Primaria com relagdo ao Outubro Rosa e Novembro Azul;

- Elaboragio e distribui¢do para as Unidades de Atencdo Primaria, de materiais sobre Prevencdo a Gestacao na Adolescéncia.

Politica de Saide da Crianca e do Adolescente:

- Organizagdo/participagdo semindrio da lei da escuta protegida;

- Adesio ao Programa estadual Mae gaticha;

- Participagio de comissdo intersetorial com objetivo de prevenir o abandono escolar a parir da RAE (rede de apoio a escola);

- Amplia¢ao da Rede Bem Cuidar para a USF Palmeira;

- Reativagdo do Grupo de Trabalho Municipal do Programa Infincia Melhor, com efetivagio das reunioes sistematicas;

- Agdo de vacinagao do HPV em 76 escolas estaduais e municipais com 1370 criangas/adolescentes vacinadas(os);

- A¢dlo conjunta da Politica de Satde da Crianca e Adolescente com o Servigo de Atendimento Especializado (SAE) junto ao Programa Geragdo Consciente (Satide e Educagio);

- Adesio ao Projeto de Atendimento de Bebés atingidos pela enchente (OMEP, estado e UNESCO). Ocorrerdo formagoes, supervises e entrega de kit para o PIM e para familias contempladas;

- Atuacdo junto a RAE (Rede de Apoio Escolar). Andlise de casos de evasdo escolar para atuagdo intersetorial.

Politica de Nutric¢do:
- Implantac@o do ambulatdrio especializado em Nutricao no Centro de Especialidades Médicas;

-- Oficina de horta: parceria com Igreja Ministério Segundo Coragdo de Jesus e acolhidos do Projeto Casa de Paternidade, Bairro Santo Afonso, limpeza dos canteiros, do pdtio interno, controle de pragas,

semeadura e plantio de mudas, preparo de compostagem, roda de conversa sobre alimentagdo e satide, mastiga¢do e o "comer consciente" e avalia¢do nutricional dos acolhidos;
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- Reunides do Comité Intersetorial do Bolsa Familia com variadas pautas;

- Reunides com equipe diretiva da EMEB Arnaldo Grim para planejamento do Grupo de Adolescentes no Nutrir;

- Palestra "Alimentagdo sauddvel: Escolhas mais Conscientes" para servidores do Centro Administrativo alusivo ao Abril Verde;

- Reunido com representantes do Teatro Luz e Cena para assessoria técnica na remontagem do espeticulo "Salada Mista" tendo como base os principios do Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira do MS;
-- Atividade de Educacdo Nutricional - Contagdo de historia: A Cesta da Maricota com alunos da EMEI Favo de Mel, turma 3A;

- Oficina no CRAS Santo Afonso: "Satde através da alimentac¢@o". Importancia das escolhas alimentares através das orientagdes do Guia Alimentar com plantio de mudas de hortali¢as no final da oficina;

- Revisdo do "Protocolo de Dispensacdo de Formulas Nutricionais";

- Qualificagdo sobre Protocolo Municipal de Aleitamento Humano, com convocagido para Aten¢do Basica em Satde e convite aos demais servigos;

- Grupo de Gestante com enfoque "Alimentagdo para a gestacdo" nas Unidades de Satide: USF Kephas, USF Lomba Grande, USFRoselandia, USF Boa Saide;

- Consulta Coletiva sobre Dislipidemia e Alimenta¢do Saudavel na USF Boa Saide;

- Grupo Mudanga de Habitos/ Qualidade de Vida na Unidades de Satide: USF Rond6nia I, USF Guarani, USF Kephas, UBS Kunz;
- Consulta Coletiva sobre Diabetes na USF Boa Satide e UBS Canudos;

- Sala de Espera Sobre Alimentagdo Saudavel na USF Operirio;

- Grupo de pacientes com Obesidade na tematica de cuidado alimentar na USF Morada dos Eucaliptos e UBS Canudos;

- Sala de Espera sobre Alimenta¢do em Alusdo ao Novembro Azul - Cuidado do Homem nas Unidades:
USF Rondonia I e UBS Kunz;

- Grupo sobre Aleitamento Matermno para as Maes realizado na USF Roselandia;
- Sala de Espera -Guia Alimentar - alusivo ao Dia Mundial da Alimentacdo, na UBS Kunz, USF Guarani, USF Rondonia I, UBS Santo Afonso e USF Lomba Grande.
- Sala de Espera Outubro Rosa - Cuidado sobre alimentagdo para as mulheres na UBS Kunz, USF Guarani, USF Rond6nia I, UBS Santo Afonso, USF Lomba Grande e USF Roselandia.

- Agio Intersetorial Bolsa Familia na Associagdo Jardim Liberato - Jogos sobre alimentagdo.

Politica de Promocio da Equidade em Satde:
- Reunido com satide mental, CER, CAS Teacolhe e APS para constru¢do da Linha de Cuidado do Autismo; - Apresentagio da Politica de Equidades e PICS para os alunos do internato da medicina na FEEVALE;

- Realizac@o da Qualificagdo sobre Equidades, abordando sobre o cuidado em satide para Popula¢do em Situagdo de Rua, populagdo LGBTQIAPN+ e populagdo imigrante, em duas edigdes.

Equipe de Consultorio na Rua:

-Roda de conversa com a populag@o em situagdo de rua nas tematicas de tabagismo, direitos da populagdo em situagdo de rua e saide bucal.
Vigilancia em Satde

- Capacitagdo para profissionais médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem na tematica de arboviroses e manejo clinico;

- Realizagdo do georeferenciamento para os casos das arboviroses;

- Intensificagdo os informativos e controle das arboviroses;

- Capacitagdo dos Agentes de Combate as Endemias (ACEs) relacionado a aplicagio de inseticidas e outras zoonoses;
- Capacitagdo pritica - laboratorial dos ACEs relacionado a identificagdo das larvas de aedes;
- Aplicagoes dos PEs (programa Dengue) Aplicagdo de BTIem Lomba Grande (Programa Simulideos);

- Panejamento, analise e solicitagdo das ovitrampas, nova tecnologia para controle do Aedes;

- Reorganizagao, planejamento e implementagao de todo o trabalho de rotina dos ACEs pela supervisora dos agentes, devido ao ajuste do termo colaborativo com a FEEVALE;
- Qualificag@o para profissionais que atuam em Salas de Vacina - Médulo Teérico, com convocagio de, no minimo, 02 profissionais por servigco da Ateng¢do Primédria em Satde.
- Realizagdo de vacinag@o nos abrigos instalados em virtude das enchentes;

- Elaboragdo de fluxos e documentos relacionados ao estado de calamidade publica devido as enchentes;

- Vistorias de rotina intensificando vistorias de dentincias devido ao aumento dos casos de dengue;

- Capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Satiide sobre arboviroses;

-Reunides do Comité de Arboviroses intensificando tramites para resolugdes de dentincias;

- Realizagdo de vacinacdo nas Instituicoes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs), vacina virus sincicial;

- Realizac@o de vacina¢@o do HPV nas escolas Municipais e Estaduais;

- Vistorias realizadas pela equipe de vigildncia sanitaria em parceria com o Ministério Piblico e agdes noturnas com outras equipes de fiscalizag¢do (sedec, bombeiros e policia);
- Capacitagdo na Unidade de Lomba Grande sobre coqueluche;

- Implementac@o de nova estratégia de monitoramento dos casos de Tuberculose parceria com o SAE e APS: planilha e guia de monitoramento;

- Implementag@o de planilha de monitoramento de casos de sifilis em gestante a partir de busca retrospectiva de casos e cruzamento de banco de dados.
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Média e Alta Complexidade:
- Construgdo dos fluxos de atendimento e reelaborag¢do do Plano de A¢do devido a situagido de emergéncia publica da dengue;
- Reestruturag@o do fluxo de acesso ao Pré Natal de Alto Risco;

- Revisdo dos termos de referéncia de ecografias, tomografia e especialidades médicas;

Servico de Atendimento Especializado:

- Capacitagdo em Farmacologia do HIV para profissionais médicos, enfermeiros e farmacéuticos da Rede Piblica de Atencdo a Saide;
- Capacitagdo em Testes Rapidos para académicos de enfermagem da FEEVALE;

- Insergdo de Atividades Praticas Complementares das Institui¢des de Ensino na Rede Municipal de Satde;

- Insergdo de residentes multiprofissionais Atengdo Basica (nutrigdo, enfermagem e farmacia) em vivéncias nos servicos Amigos do Bebé, Servigo de Atendimento Especializado (SAE), Vigilancia em Satide e

Gestdo Municipal de Sadde;

- Insercdo da turma de internato da Medicina em Vivéncia em Satde Coletiva;

- Insergdo de atividades praticas curriculares do curso de Medicina - Feevale no Abrigo as Pessoas Atingidas pela Enchente - FENAC;

- Qualificacdo Emergéncias e Desastres: implicagdes para a atengdo psicossocial, realizada de forma online sincrona pelo ambulatério Infanto Juvenil;
- Qualificacdo sobre Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC) para trabalhadores de nivel superior da Atencdo Bésica em Satide, realizada de forma online sincrona.
-Revisdo e publica¢do do QR Code Fluxos e Rotinas da Atenc@o Primaria em Satide;

- Pactuagio e insergao das atividades do Projeto HIV Fique Sabendo (Feevale) nas Unidades de Satide USF Roselandia e USF Palmeira;

- Pactuagio e insercdo das atividades de extensdo do curso de Psicologia - Feevale na Rede Municipal de Satde;

- Qualificacio sobre Protocolo Municipal de Aleitamento Humano, com convocagio para Atencdo Basica em Salde e convite aos demais servicos;

- Qualificagdo apds as enchentes de maio, 1° encontro presencial de profissionais da satide mental de Novo Hamburgo;

- Qualificagdo para profissionais que atuam em Salas de Vacina - M6dulo Tedrico, com convocagdo de, no minimo, 02 profissionais por servi¢o da Atengao Primaria em Satde.
- Capacitagio dos novos Agentes de Combate a Endemias;

- Realizagdo de vacinacdo nos abrigos instalados em virtude das enchentes;

- Elaboragio de fluxos relacionados ao estado de calamidade piblica em razao das enchentes;

- Promocdo de 7 capacitagdes de "diagnéstico e manejo de Sifilis Gestacional” para 68 profissionais da APS;

- Promocdo de 13 capacitacoes de "diagndstico e manejo de Tuberculose Pulmonar e ILTB" com um total de 122 profissionais capacitados;

- Promocgdo de 25 momentos que capacitaram 101 profissionais para teoria e pratica de Testes Rapidos, PEP e PrEP;

- Promocgio de capacitagio em testes rapidos para académicos da Universidade Feevale;

- Participagdo da coordenacio do SAE na reunifio de Coordenacdo de Gestao Estratégica Estadual em Porto Alegre;

- Educagdo em satde sobre sexualidade e prevencdo de ISTs para alunos do 6° ao 9° ano da EEEF Luiza Teixeira Lauffer;

- Apoio a escola EEEF Luiza Teixeira Lauffer nas atividades educativas e participacdo na Arena do Programa Estadual Gera¢do Consciente;

- Educagdo em satdde sobre sexualidade e prevengdo de ISTs através da promogdo de 102 esquetes teatrais Luz & Cena aos alunos adolescentes de 13 escolas de Novo Hamburgo, impactando em 3.000

espectadores;

- Participacdo da infectopediatra do servi¢o na Oficina Nacional de Manejo Bésico da Infec¢do pelo HIV/aids em Criangas e Adolescentes em Brasilia-DF;

- Participagio de enfermeiras dos SAE na capacitacdo de Manejo clinico da tuberculose em adultos no estado do RS, ofertada pelo Ministério da Satide em Porto Alegre.
- A¢dlo conjunta entre SAE, ESF e Susepe para educagio em satide e rastreio de Tuberculose no Instituto Penal de Novo Hamburgo, coletando escarro de 18 apenados;

- Promocdo de palestra e educagio em satide na empresa Fati Ferramentas;

- Qualificagdo de equipe e implementagdo do fluxo de carga viral ripida de HIV e Hepatites Virais;

- Qualifica¢do de equipe e implementagdo dos exames rapidos de Linfocito T-CD4, Cryptococo e LF-LAM para o fluxo de atendimento de Aids Avancada;

- Implementagdo do fluxo municipal de investigacio de Clamidia / Gonococo;

- Adesao e participagdo no projeto GXT PROADI-SUS Moinhos de Vento - 3 Estratégias de investigacdo de Tuberculose em Criangas;

- Regionalizagdo do HIV/Aids.

NUMESC

- Insercdo de Atividades Praticas Complementares na Rede Municipal de Satde;

- Insercdo de residentes multiprofissionais Atenc@o Bésica (nutri¢do, enfermagem e farmacia) e Urgéncia e Trauma (nutri¢do, enfermagem e fisioterapia) em vivéncias na Vigilancia em Saide;

- Inser¢do da turma de internato da Medicina em Vivéncia em Satide Coletiva, com realiza¢do de semindrio teérico sobre gestdo em satde;
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- Inser¢do de residentes multiprofissionais Aten¢do Basica (nutricdo e farmédcia) na vivéncia no Servico de Atendimento Especializado (SAE);

- Insercdo da turma de internato da Medicina em Vivéncia em Satde Coletiva, com realizagdo de semindrio tedrico sobre gestdo em satde;

- Inicio da pactuagdo das contrapartidas em ag¢des de educagdo em satide para trabalhadores(as) da rede municipal por meio do COAPES;

- Realizagao da Qualificacdo sobre Protocolo de Pré-Natal de Risco Habitual para a Rede de Atengdo Bésica, em duas edi¢des e com cariter convocatorio;

- Reunidio com o Comité de Ftica em Pesquisa da Feevale para pactuacdo de fluxos;

- Insercdo das atividades de extensdo do curso de Psicologia - Feevale na Rede Municipal de Saide;

- Continuidade do Projeto de qualificagdo e assisténcia AbragAR;

- Insercdo de estudantes para atividades praticas curriculares (estdgio);

- Realizag¢ao da Qualificacio sobre Equidades, abordando sobre o cuidado em satde para Popula¢io em Situagido de Rua, populacdio LGBTQIAPN+ e populacdo imigrante, em duas edi¢des;
- Elaboracao de proposta de Projeto de Lei de Preceptoria;

- Participagdo do Encontro de Educac@o em Satide Coletiva do municipio de Sdo Leopoldo;

- Articulagdo com a Universidade do Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS) para campo de Residéncia Multiprofissional em Satide;

- Articulagdo das praticas do Projeto HIV Fique Sabendo no Centro de Atendimento Socioeducativo (CASE);

- Participacdo na 4* Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Satde;

- Elaboragdo e aplicagdo de formuldrio de consulta, planejamento e monitoramento sobre as atividades de grupos de educagdo em satide nos servigos da Atengdo Basica;

- Realizagdo da qualificagdo sobre arboviroses (dengue) para profissionais de nivel superior da Rede de Atengdo Priméria a Satde, em duas edi¢des e em cardter convocatorio;

- Participagdo no Encontro Estadual de Educagio permanente em Satde Coletiva, na Escola de Saide Piblica;

- Participagdo na 4* Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Satide, em cariter de pesquisadora;

- Participagdo na apresentagdo dos resultados das pesquisas dos Trabalhos de Conclusdo da Residéncia, dos programas de residéncia multiprofissionais da Feevale (Urgéncia e Trauma e Atengdo Basica);

- Pactuagio da inser¢do da turma de internato da Medicina em Vivéncia em Satde Coletiva;

- Insercdo de residentes multiprofissionais Atengdo Basica (nutricdo, enfermagem e farmécia) em vivéncias nos servicos Amigos do Bebg, Servi¢o de Atendimento Especializado (SAE), Vigilancia em Satide e

Gestdo Municipal de Saide;

- Qualificagdo ;Emergéncias e Desastres: implicagdes para a atencdo psicossocialy, realizada de forma online sincrona pelo ambulatério Infanto Juvenil;

- Qualificagdo sobre Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC) para trabalhadores de nivel superior da Atencdo Basica em Saidde, realizada de forma online sincrona;
-Revisdo e publicacdo do QR Code Fluxos e Rotinas da Aten¢io Priméria em Satde;

- Pactuagio e insercdo das atividades do Projeto HIV Flque Sabendo (Feevale) nas unidades de saide USF Roselandia e USF Palmeira;

- Pactuagio e insercdo das atividades de extensdo do curso de Psicologia - Feevale na Rede Municipal de Sadde;

Satide Mental

- Grupo de Psicoeducagdo sobre Prevengdo ao Cancer de Mama;

- Agoes de sensibilizagdo sobre o Outubro Rosa em diferentes servigos;

- Eventos Coletivos e de Convivéncia;

- Festa das Criancas: Atividade recreativa e de integragdo para os usudrios infantis e suas familias;

- Confraternizac@o voltada ao bem-estar dos trabalhadores da RAPS;

- Cine Especial de Halloween: Atividade cultural e recreativa com os usudrios;

- Festa de Aniversario e Halloween no CAPS AD;

- Criagdo do Autorretrato dos Residentes quando Criangas: Atividade lidica e terapéutica com material reciclavel;
- Assembleias e Reunides com Usudrios, promovendo momentos de escuta, participagio e tomada de decisdes coletivas, permitindo que os usudrios contribuam com sugestoes para os servicos;
- Atividades de formacao e qualificacdo das equipes;

- Educacdo Permanente - "Comunidade Novas Abordagens em Satide Mental";

- Capacitagdo para Atendimento a Migrantes e Pessoas Refugiadas;

- Capacitagao "Gente Como a Gente: Equidade e Igualdade";

- Encontro Estadual de CAPSi e CAPS:i I: Participacio da psicéloga Glauce e da Dr. Bruna como palestrantes;

- Reunides para fortalecer a articulagio entre os servi¢cos da RAPS e da Atencdo Basica foram realizadas nos seguintes territérios: Rincao, Canudos, Kephas, Lomba Grande e Santo Afonso;

-Reunido de Integragdo com os Servicos da SDS, visando aprimorar os fluxos de atendimento e encaminhamentos entre os setores;

- Sess@o de cinema temdtica como atividade de integragio e descontracio, promovendo um momento de lazer e convivéncia para os usudrios e equipe;

- Atividade voltada para o acolhimento e suporte emocional dos cuidadores, com foco no autocuidado e na prevencio de burnout;

- Realizagdo de a¢oes alusivas a campanha Novembro Azul, com foco na prevencado do cancer de prostata e na promogio da saide do homem;

- Grupo Psicoeducagio Prevencdo ao Cancer de Préstata: Atividade educativa para conscientizagio sobre a importancia do diagnéstico precoce e cuidados com a satide masculina;

- Educacdo Permanente: Comunidade Novas Abordagens em Satide Mental: Espaco de discussdo e atualizac@o sobre praticas inovadoras em satide mental;
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- Reunido da equipe para alinhamento de atividades e planejamento;

- Assembleia de Novembro: Tema: "Satde Mental e Tecnologias: Golpes, Jogos, Pornografia e Uso Abusivo das Telas". Discussdo sobre os impactos do uso excessivo de tecnologias na satide mental;
- Assembleia dos Usudrios: Espaco de participagdo democratica para os usudrios discutirem suas demandas e sugestdes para o servico;

- Assembleia de Usudrios: Reunido para debater temas relevantes para a comunidade e fortalecer o vinculo entre usudrios e equipe;

- Agdo alusiva ao Dia da Consciéncia Negra, com atividades de reflexao sobre racismo, desigualdades sociais e promogao da diversidade;

- Assembleia Satide Mental e Tecnologias;

- Grupo Psicoeducacido Prevengio ao Céncer de Préstata (Novembro Azul);

- Passeio de Final de Ano: Usudrios e equipe participaram de um momento de lazer e integragdo;

- Confeccio de Arvore Natalina com Material Reciclavel: Atividade coletiva com foco em sustentabilidade e expressdo criativa;

- Publica¢do do Livro ;Receitas do Coragdo;: Coletanea de receitas com memorias afetivas dos usuarios e trabalhadores, fortalecendo vinculos e identidade cultural;
- Atividade Psicoeducativa sobre Prevengio de ISTs: Sensibilizagdo sobre Infec¢des Sexualmente Transmissiveis;

- Grupos de Planejamento: Estratégia e Prevencdo a Recaida nas Festas de Final de Ano;

- Grupos de Planejamento: Reflexdo sobre Metas Alcancadas e Expectativas para o Proximo Ano.
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12. Recomendacdes para o Proximo Exercicio

e Analises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Proximo Exercicio

As metas prioritarias na Rede de Atencdo a Satde para o quadriénio 2022-2025 estdo expressas nos instrumentos de planejamento Plano Municipal de Saide e Plano Plurianual,

para o proximo exercicio, e explicitadas na Programagio Anual 2025 ji aprovada.

Em virtude do Decreto Municipal N° 11179/2024 de 01 de marco de 2024 declarando situacio de emergéncia em saide publica para fins de preven¢@o e enfrentamento ao risco de
epidemia de dengue e outras arboviroses, e também em razdo das enchentes, muitas capacitagdes que estavam programadas tiveram que ser adiadas e reprogramadas, para priorizar

os atendimentos assistenciais a populagdo.

Ambos eventos demandaram a alocag@o de recursos orcamentérios/financeiros e, especialmente, de recursos humanos, sendo que as equipes estavam voltadas para a contengdo dos

agravos e reestabelecimento dos servigos de satide para a populagdo.

A qualificagdo dos processos de trabalho, a partir da elaborac@o de Protocolos assisténcias, procedimentos operacionais padrio, implementagao das linhas de cuidado, capacitacoes
em diferentes tematicas considerando o diagndstico realizado através do NUMESC quanto as reais necessidades da Rede por qualificagdo sdo acdes prioritarias e que estdo em
andamento, conforme demonstrado nas consideragdes gerais deste relatério. Também a SMS tem como prioridade manter e ampliar as capacitagdes focais realizadas pelo Servico de

Atencdo Especializada SAE com os profissionais da Rede Publica da APS.

O novo financiamento da Aten¢io Primdria & Satide, composto por seis componentes, também se constitui como prioridade de reorganizac@o dos processos de trabalho e demanda
por capacitagdes continuas dos profissionais envolvidos, assim como estudo técnico para a implementagdo das equipes multiprofissionais e da expansdo do cuidado farmacéutico

nos territorios.
Quanto as a¢des de Vigilancia em Saide o municipio pretende dar continuidade as qualificacdes dos indicadores relacionados a notificagdo de agravos a satide do trabalhador,

capacitando os servicos da Rede publica e privada no tocante aos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, capacitagdes com relacao as arboviroses, implantagdo de ovitrampas,

agdes para qualificar os indicadores de imunizag¢@o, bem como dar continuidade ao processo de informatizagdo das fichas de notificagdo compulséria.

MARCELO ANDRE REIDEL
Secretario(a) de Saude
NOVO HAMBURGO/RS, 2024
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO: NOVO HAMBURGO
Relatorio Anual de Gestio - 2024

Parecer do Conselho de Satade
Dados Demograficos e de Morbimortalidade
e Consideracdes:

Sem Parecer

Dados da Produgdo de Servicos no SUS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servigcos ao SUS
e Consideragdes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

e Consideracdes:

Sem Parecer

Programagdo Anual de Satde - PAS
e Consideragdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
e Consideracdes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentéaria e Financeira
e Consideragoes:

Sem Parecer

Auditorias
e Consideracdes:

Sem Parecer

Analises e Consideragdes Gerais
e Parecer do Conselho de Saudde:

Sem Parecer

Recomendagdes para o Préximo Exercicio
e Consideragdes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Analise no Conselho de Satde
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NOVO HAMBURGO/RS, 14 de Fevereiro de 2025

Conselho Municipal de Satide de Novo Hamburgo
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Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria

BALANCO ORCAMENTARIO

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO - RS

Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro de 2024 / Bimestre Novembro-Dezembro

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso , alineas "a" e "b" do inciso I e §1°) Em Reais
i PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS PREVISAO INICIAL ATUALIZADA No 6° Bimestre % Até 6° Bimestre %
@ (b) (b/a) © (c/a) (@-¢)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 1.495.116.971,00 1.495.116.971,00 223.265.055,72 14,93 1.215.077.653,35 81,27 280.039.317,65
RECEITAS CORRENTES 1.220.679.371,00 1.220.679.371,00 219.192.448,25 17,96 1.201.148.199,09 98,40 19.531.171,91
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 411.586.363,00 411.586.363,00 60.297.933,72 14,65 356.847.402,07 86,70 54.738.960,93
Impostos 371.447.960,00 371.447.960,00 52.515.587,55 14,14 318.256.859,56 85,68 53.191.100,44
Taxas 40.138.403,00 40.138.403,00 7.778.888,41 19,38 38.567.004,00 96,09 1.571.399,00
Contribuigdo de Melhoria 0,00 0,00 3.457,76 0,00 23.538,51 0,00 (23.538,51)
CONTRIBUICOES 16.600.000,00 16.600.000,00 4.840.885,69 29,16 27.065.446,57 163,04 (10.465.446,57)
Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢des Econdmicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes para Entidades Privadas de Servigo Social e de Formagao Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagdo Publica 16.600.000,00 16.600.000,00 4.840.885,69 29,16 27.065.446,57 163,04 (10.465.446,57)
RECEITA PATRIMONIAL 15.052.040,00 15.052.040,00 4.172.152,10 27,72 19.689.542,31 130,81 (4.637.502,31)
Exploragdo do Patrimonio Imobiliario do Estado 600.000,00 600.000,00 105.757,03 17,63 653.590,90 108,93 (53.590,90)
Valores Mobiliarios 12.552.040,00 12.552.040,00 2.259.904,95 18,00 13.569.646,95 108,11 (1.017.606,95)
Delegacgdo de Servigos Publicos Mediante Concessao, Permissdo, Autoriza¢do ou Licenga 1.000.000,00 1.000.000,00 1.717.387,49 171,74 4.889.228,72 488,92 (3.889.228,72)
Exploragdo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragdo do Patrimonio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessdo de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 900.000,00 900.000,00 89.102,63 9,90 577.075,74 64,12 322.924,26
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Referentes a Navegagdo e ao Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades referentes a Satide 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 768.460.968,00 768.460.968,00 147.252.656,76 19,16 787.313.745,11 102,45 (18.852.777,11)
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 273.785.136,00 273.785.136,00 59.611.232,64 21,77 319.730.786,80 116,78 (45.945.650,80)
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 267.336.737,00 267.336.737,00 47.522.370,35 17,78 254.971.502,78 95,37 12.365.234,22
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 840.000,00 840.000,00 82.924,18 9,87 510.278,86 60,75 329.721,14
Transferéncias de Institui¢des Privadas 17.499.095,00 17.499.095,00 1.120.663,74 6,40 7.846.610,77 44,84 9.652.484,23
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 209.000.000,00 209.000.000,00 38.892.529,85 18,61 204.070.602,26 97,64 4.929.397,74
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias 0,00 0,00 22.936,00 0,00 183.963,64 0,00 (183.963,64)
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 8.980.000,00 8.980.000,00 2.628.819,98 29,27 10.232.063,03 113,94 (1.252.063,03)
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 1.180.000,00 1.180.000,00 568.017,01 48,14 2.441.690,84 206,92 (1.261.690,84)
Indenizagdes, Restituigdes e Ressarcimentos 6.000.000,00 6.000.000,00 266.989,80 4,45 1.372.040,18 22,87 4.627.959,82
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimonio Publico 0,00 0,00 60.839,84 0,00 160.513,72 0,00 (160.513,72)
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Multa e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 1.800.000,00 1.800.000,00 1.732.973,33 96,28 6.257.818,29 347,66 (4.457.818,29)
RECEITAS DE CAPITAL 274.437.600,00 274.437.600,00 4.072.607,47 1,48 13.929.454,26 5,08 260.508.145,74
OPERACOES DE CREDITO 237.119.925,00 237.119.925,00 2.826.259,11 1,19 2.826.259,11 1,19 234.293.665,89
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 237.119.925,00 237.119.925,00 2.826.259,11 1,19 2.826.259,11 1,19 234.293.665,89
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 7.613.000,00 7.613.000,00 287.801,36 3,78 2.274.558,80 29,38 5.338.441,20
Alienagdo de Bens Moveis 612.000,00 612.000,00 128.594,04 21,01 1.483.554,07 242,41 (871.554,07)
Alienagdo de Bens Imoveis 7.001.000,00 7.001.000,00 159.207,32 2,27 791.004,73 11,30 6.209.995,27
Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 29.704.675,00 29.704.675,00 958.547,00 3,23 8.817.225,00 29,68 20.887.450,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 16.823.975,00 16.823.975,00 858.547,00 5,10 7.417.225,00 44,09 9.406.750,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 12.880.700,00 12.880.700,00 100.000,00 0,78 1.400.000,00 10,87 11.480.700,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Institui¢des Pablicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 11.411,35 0,00 (11.411,35)
Integralizagdo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragio das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 11.411,35 0,00 (11.411,35)
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) 0,00 0,00 2.169.988,19 0,00 11.035.111,27 0,00 (11.035.111,27)
SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I + IT) 1.495.116.971,00 1.495.116.971,00 225.435.043,91 15,08 1.226.112.764,62 82,01 269.004.206,38
OPERACOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (Il + IV) 1.495.116.971,00 1.495.116.971,00 225.435.043,91 15,08 1.226.112.764,62 82,01 269.004.206,38
DEFICIT (VI)! - - - 5.581.909,22 - -
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 1.495.116.971,00 1.495.116.971,00 225.435.043,91 15,08 1.231.694.673,84 82,38 263.422.297,16
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 37.407.031,78 - 37.407.031,78 - -
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 - - - -
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais - 37.407.031,78 - 37.407.031,78 - -
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Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria

BALANCO ORCAMENTARIO

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro de 2024 / Bimestre Novembro-Dezembro

MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO - RS

i i DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS INSCRITAS EM
WOACAD DOTACAD SALDO SALDO PAGAS ATE 6° RESTOSE
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA No 6° Bimestre Até 6° Bimestre No 6° Bimestre Até 6° Bimestre Bimestre PAGAR NAO
PROCESSADOS
(d) (e) ® (g) = (e-f) (h) (i) = (e-h) () (k)
Bﬁilfﬁ?i%’é?ﬂﬂgfﬁf‘* 1.147.928.007,00|  1.340.593.259,75 118.308.37528|  1.051.885.868,71 288.707.391,04 229.935.249,08|  1.002.742.505,14 337.850.754,61 947.799.691,58 49.143.363,57
DESPESAS CORRENTES 910.336.496,00|  1.058.932.192,61 111.529.980,39 952.913.197,72 106.018.994,89 201.918.114,46 918.746.008,50 140.186.184,11 873.806.999,25 34.167.189,22
Pessoal e Encargos Sociais 293.496.989,00 301.341.942,68 63.820.699,11 281.037.069,54 20.304.873,14 63.865.082,59 281.005.618,29 20.336.324,39 280.492.056,75 3145125
Juros e Encargos da Divida 4.127.912,00 9.770.912,00 218.070,56 8.997.614,87 773.297,13 218.070,56 8.997.614,87 773.297,13 8.997.614,87 0,00
Outras Despesas Correntes 612.711.595,00 747.819.337,93 47.491.210,72 662.878.513,31 84.940.824,62 137.834.961,31 628.742.775,34 119.076.562,59 584.317.327,63 34.135.737,97
DESPESAS DE CAPITAL 237.491.511,00 281.561.067,14 6.778.394,89 98.972.670,99 182.588.396,15 28.017.134,62 83.996.496,64 197.564.570,50 73.992.692,33 14.976.174,35
Investimentos 207.106.443,00 237.616.375,60 (453.624,90) 56.062.919,93 181.553.455,67 20.785.114,83 41.086.745,58 196.529.630,02 34.488.035,87 14.976.174,35
Inversdes Financeiras 600.000,00 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida 29.785.068,00 43.744.691,54 7.232.019,79 42.909.751,06 834.940,48 7.232.019,79 42.909.751,06 834.940.48 39.504.656,46 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 307.448.964,00 300.362.213,99 36.757.220,94 179.808.805,13 120.553.408,86 39.184.152,24 179.808.805,13 120.553.408,86 108.181.989,56 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 1.455376.971,00]  1.640.955.473,74 155.065.596,22|  1.231.694.673,84 409.260.799,90 269.119.401,32|  1.182.551.310,27 458.404.163,47|  1.055.981.681,14 49.143.363,57
ﬁg?ﬁgg&ﬁ%g?&%{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (X + XI) 1.455.376.971,00|  1.640.955.473,74 155.065.596,22|  1.231.694.673,84 409.260.799,90 269.119.401,32|  1.182.551.310,27 458.404.163,47|  1.055.981.681,14 49.143.363,57
SUPERAVIT (XI11) - - . . . - 43.561.454,35 ] 170.131.083,48 -
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIII) 1.455.376.971,00|  1.640.955.473,74 155.065.596,22|  1.231.694.673,84 - 269.119.401,32]  1.226.112.764,62 - 1.226.112.764,62 49.143.363,57
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO. Emissao: 03/02/2025, as 11:36:03.
'O déficit sera apurado pela diferenga entre a receita realizada e a despesa liquidada nos cinco primeiros bimestres e a despesa empenhada no Gltimo bimestre.
NOTA:
, ] PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL ATUALIZADA No 6° Bimestre % Até 6° Bimestre %
(a) (b) (b/a) (c) (c/a) (a-¢)
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 0,00 0,00 2.169.988,19 0,00 11.031.934,80 0,00 (11.031.934,80)
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 2.169.988,19 0,00 11.031.934,80 0,00 (11.031.934,80)
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢do de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢des Econdmicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes para Entidades Privadas de Servigo Social e de Formagao Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo para o Custeio do Servigo de Iluminagdo Publica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragao do Patriménio Imobiliario do Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Delegacao de Servigos Publicos Mediante Concessao, Permissdo, Autorizagdo ou Licenga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragao de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragdo do Patriménio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessdo de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 456,70 0,00 (456,70)
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Referentes a Navegagédo e ao Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades referentes a Satide 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 456,70 0,00 (456,70)

TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Institui¢des Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 2.169.988,19 0,00 11.031.478,10 0,00 (11.031.478,10)
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes, Restitui¢cdes e Ressarcimentos 0,00 0,00 2.169.988,19 0,00 11.037.831,04 0,00 (11.037.831,04)
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 (3.176,47) 0,00 3.176,47
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 (3.176,47) 0,00 3.176,47

RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Institui¢des Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integraliza¢do do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragio das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 5 DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS INSCRITAS EM
WONACA IOTAGAQ SALDO SALDO PAGAS ATE 6° RESTOSS
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA No 6° Bimestre Até 6° Bimestre No 6° Bimestre Até 6° Bimestre Bimestre PAGAR NAO
PROCESSADOS
(d () (U] (®) = (e-f) (h) (@) = (e-h) @ &)
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 307.448.964,00 300.362.213,99 36.757.220,94 179.808.805,13 120.553.408,86 39.184.152,24 179.808.805,13 120.553.408,86 108.181.989,56 0,00
DESPESAS CORRENTES 153.718.408,00 147.140.401,35 30.669.261,86 137.598.700,31 9.541.701,04 31.588.664,92 137.598.700,31 9.541.701,04 78.329.303,53 0,00
PESSOAL E ENGARGOS SOCIAIS 121.633.945,00 112.209.532,82 24.490.003,13 105.163.538,29 7.045.994,53 24.490.003,13 105.163.538,29 7.045.994,53 59.098.444,75 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 15.945.600,00 17.055.600,00 2.790.199,20 17.011.126,57 44.473,43 3.029.999,07 17.011.126,57 44.473,43 14.198.323,90 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 16.138.863,00 17.875.268,53 3.389.059,53 15.424.035,45 2.451.233,08 4.068.662,72 15.424.035,45 2.451.233,08 5.032.534,88 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 153.730.556,00 153.221.812,64 6.087.959,08 42.210.104,82 111.011.707,82 7.595.487,32 42.210.104,32 111.011.707,82 29.852.686,03 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 153.730.556,00 153.221.812,64 6.087.959,08 42.210.104,82 111.011.707,82 7.595.487,32 42.210.104,32 111.011.707,82 29.852.686,03 0,00
RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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9.4. Covid-19 Repasse Unido

Quadro demonstrativo da transferéncia de recursos advindos da unidao para a aplicacdo no enfrentamento da
situacdo de emergéncia de satide publica de importancia nacional - Coronavirus (COVID-19)

Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19).

Descrigao do recurso SALDO DO RECURSO DO RECURSOS DIRECIONADOS NO SALDO TOTAL
EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO ATUAL ATE O BIMESTRE
(31/12/2023)
Recursos advindos da transferéncia da Unido repassados pelo FNS
conf. Portarias especificas nos blocos de manutengao e 58,31 0,00 58,31
estruturagdo para aplicagdo no enfrentamento da situagdo de
emergéncia de saude publica de importancia nacional —
Coronavirus (COVID —19)
Recursos advindos da transferéncia da Unido repassados pelo FNS
nos blocos de manutengdo e estruturagdo ndo especificas para a 0,00 0,00 0,00
aplicagdo no enfrentamento da situagdao de emergéncia de saude
publica de importancia nacional — Coronavirus (COVID — 19)
Outros recursos advindos de transferéncias da Unido 0,00 0,00 0,00
Total de recursos advindos de transferéncias da unido para
enfrentamento da Emergéncia em Saude Publica de Importancia 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situacdo de emergéncia de satde publica de importancia nacional - Coronavirus (COVID-19)

Descrigdo das Subfun¢des/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00
Atencdo Basica 0,00 0,00 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00
Suporte profildtico e terapéutico 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Sanitdria 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Epidemioldgica 0,00 0,00 0,00
Alimentacdo e Nutricao 0,00 0,00 0,00
Informagdes Complementares 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00




CONTROLE DA EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR COVID-19




Descrigdo Inscrigdo Inscricao Inscricdo em Inscricdo Inscrigao Inscricdo em Execug | Execug | Execucd | Execugd Execugdo de
das em 2023- em 2023- 2023- em 2022 em 2022- 2022- dode | dode | odeRPs | odeRPs RPs inscritos
Subfungées/ Restos a Restos a Saldo Total Restos a pagar | Restos a pagar Saldo Total RPs RPs inscritos | inscritos em 2021-RPs
Despesas pagar pagar nao (c)=a+b processados(a) nao (c) =a+b inscrit | inscrit em em 2021 nao
processados(a | processados( processados(b) osem | osem 2021 RPs ndo processados
) b) 2021- 2021 RPs ndo | processa Cancelado
RPs RPs process dos (h)
proces | proces ados Pago
sados | sados Liquida (g)
Pago | Cancel do*
(d) ado (f)
(e)
Administr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
acao Geral
Atencao 0,00 43.620,00 43.620,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Basica
Assisténci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a
Hospitalar
e
Ambulator
ial
Suporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
profilatico
e
terapéutic
o
Vigilancia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sanitaria
Vigilancia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Epidemiol
dgica
Alimentacg 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

aoe




Nutrigao

Informagd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
es

Complem

entares

Total 0,00 43.620,00 43.620,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00




9.5. Covid-19 Recursos Préprios

saltide publica de importancia nacional - Coronavirus (COVID-19)

Quadro demonstrativo da aplicacdo de recursos proprios no enfrentamento da situagao de emergéncia de

Descrigao do recurso SALDO DO RECURSO DO EXERCICIO RECURSOS DIRECIONADOS NO SALDO TOTAL
ANTERIOR (31/12/2023) EXERCICIO ATUAL ATE O BIMESTRE
Recursos préprios a serem aplicados
no enfrentamento da emergéncia 0,00 0,00 0,00
de saude - nacional - Coronavirus
(COVID-19)
Total
0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situa¢do de emergéncia de saude publica de importancia nacional - Coronavirus (COVID-19)

Descri¢do das Subfung¢bes/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00
Atencdo Basica 0,00 0,00 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00
Suporte profildtico e terapéutico 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Sanitdria 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Epidemioldgica 0,00 0,00 0,00
Alimentacdo e Nutri¢do 0,00 0,00 0,00
Informagdes Complementares 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00




CONTROLE DA EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrigao das Inscriga Inscricdo | Inscricdo em Inscrigao Inscrigao Inscricdo em | Execugdo de | Execucgdo de | Execucdode | Execugdode | Execugao de
Subfungdes/Despe o em 2023- 2023- em 2022 em 2022- 2022- RPs inscritos | RPsinscritos | RPsinscritos | RPsinscritos | RPs inscritos
sas em Restos a Saldo Total Restos a Restos a Saldo Total em 2021- em 2021 em 2021 em 2021 em 2021-RPs
2023- pagar (c)=a+b pagar pagar nao (c) =a+b RPs RPs RPs ndo RPs ndo nao
Restos a nao processados | processados processados | processados | processados | processados | processados
pagar processa (a) (b) Pago (d) Cancelado Liquidado* Pago Cancelado
process dos(b) (e) (f) (8) (h)
ados(a)
Administragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Geral
Atencdo Basica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hospitalar e
Ambulatorial
Suporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
profilatico e
terapéutico
Vigilancia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sanitaria
Vigilancia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Epidemioldgica
Alimentagdo e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nutrigdo
Informacgdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Complementar
es
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




9.6. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferéncia de recursos advindos do estado para aplicagdo no enfrentamento
da situacdo de emergéncia de saude puiblica de importancia nacional - Coronavirus (COVID-19)

Descri¢dao do recurso SALDO DO RECURSO DO EXERCICIO RECURSOS DIRECIONADOS NO SALDO TOTAL
ANTERIOR ((31/12/2023) EXERCICIO ATUAL ATE O BIMESTRE
Recursos de transferéncias do
estado para enfrentamento da
situacdo de emergéncia de saude 0,00 0,00 0,00
publica de importancia - nacional -
Coronavirus (COVID-19)
Total
0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situa¢do de emergéncia de saude publica de importancia nacional - Coronavirus (COVID-19)

Descri¢do das Subfung¢bes/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00
Atencdo Basica 0,00 0,00 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00
Suporte profildtico e terapéutico 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Sanitdria 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Epidemioldgica 0,00 0,00 0,00
Alimentacdo e Nutri¢do 0,00 0,00 0,00
Informagdes Complementares 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00




CONTROLE DA EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrigao das Inscricdo | Inscri | Inscricao em Inscrigao Inscricao Inscrigdo em | Execugdao de | Execugdao de | Execucdode | Execucdode | Execugao de
Subfunc¢des/Despesas | em 2023- | ¢do 2023- em 2022 em 2022- 2022- RPs inscritos | RPsinscritos | RPsinscritos | RPsinscritos | RPs inscritos
Restos a em Saldo Total Restos a Restos a Saldo Total em 2021- em 2021 em 2021 em 2021 em 2021-RPs
pagar 2023 (c)=a+b pagar pagar nao (c) =a+b RPs RPs RPs ndo RPs ndo ndo
processad - processados | processados processados | processados | processados | processados | processados
os(a) Rest (a) (b) Pago (d) Cancelado Liquidado* Pago Cancelado
osa (e) (f) (g) (h)
paga
rnao
proc
essa
dos(
b)
Administragao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Geral
Atencgdo Basica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hospitalar e
Ambulatorial
Suporte profilatico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e terapéutico
Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Epidemioldgica
Alimentagdo e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nutrigao
Informagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Complementares
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Observagdo: Estes valores foram levantados a partir dos relatérios do nosso sistema de contabilidade (IPM). No momento que o programa federal do SIOPS
esteja atualizado e em funcionamento informaremos os dados por ele.




MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO - RS

Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro de 2024 / Bimestre Novembro-Dezembro

RREO - ANEXO 7 (LRF, art. 53, inciso V) Em Reais
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inscritos Inscritos
= - Saldo Total
PODER/ORGAO Em Exercicios Em 31 de Pagos Cancelados Saldo Em Exercicios Em 31 de Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Anteriores Dezemhiolds Anteriores Dezemhiole
2023 2023
(@) (b) ©) (d) e = (atb)-(ct+d) ® () (h) (i) (1)) k = (f+g)-(itj) 1= (etk)
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORC.) (I) 511.200,81| 51.013.222,60| 50.701.577,58 92.753,59 730.092,24 7.668.006,92| 18.146.881,54| 15.505.382,30| 15.392.749,45 2.768.299,24 7.653.839,77 8.383.932,01
Executivo 511.200,81| 51.013.222,60| 50.701.577,58 92.753,59 730.092,24 7.668.006,92| 18.146.881,54| 15.505.382,30| 15.392.749.45 2.768.299,24 7.653.839,77 8.383.932,01
Gabinete do Prefeito 2,74 593.550,48 429.783,89 249,39 163.519,94 0,00 226.459,24 197.177,79 197.177,79 29.281,45 (0,00) 163.519,94
Secretaria Municipal da Cultura 5.131,33 1.760.543,31 1.760.543,31 0,00 5.131,33 0,00 792.311,68 747.633,40 747.633,40 44.678,28 0,00 5.131,33
Secretaria Municipal da Fazenda 69,01 3.738.360,47 3.731.752,99 6.607,44 69,05 0,00 633.486,74 614.904,24 614.904,24 9.810,00 8.772,50 8.841,55
Secretaria Municipal da Satde - Fundo Municipal 1.195,03( 20.290.147,90 20.218.648,65 66.470,25 6.224,03 7.265.564,06 5.284.216,17 5.736.014,48 5.736.014,48 627.722,37 6.186.043,38 6.192.267,41
Satde
Secretaria Municipal de Administragdo 112.529,44 2.460.329,85 2.432.478,61 1.283,09 139.097,59 0,00 721.759,85 656.388,93 656.388,93 63.640,84 1.730,08 140.827,67
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico 0,00 378.131,19 378.131,19 0,00 0,00 6.208,14 47.641,77 46.401,11 46.401,11 6.740,51 708,29 708,29
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 217,76 778.906,41 779.116,79 0,01 7,37 0,00 1.452.193,80 1.388.896,82 1.388.896,82 61.840,13 1.456,85 1.464,22
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - 3.304,22 0,00 0,00 0,00 3.304,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.304,22
FMAS
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e 1.446,43 635.121,47 615.302,79 18.143,41 3.121,70 44.655,21 694.392,04 71.375,05 71.375,05 4.701,98 662.970,22 666.091,92
Habitac¢ao
Secretaria Municipal de Educagéo 186.388,98( 14.070.313,11| 14.077.863,42 0,00 178.838,67 0,00 5.758.482,07 3.426.415,19 3.425.948.,86 1.830.504,06 502.029,15 680.867,82
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 170.618,60 180.135,10 350.751,12 0,00 2,58 351.579,51 257.052,82 583.864,06 583.864,06 24.768,27 0,00 2,58
Secretaria Municipal de Meio Ambiente 0,00 5.120.998,48 4.926.880,76 0,00 194.117,72 0,00 373.103,46 263.652,98 263.652,98 3.593,90 105.856,58 299.974,30
Secretaria Municipal de Obras Publicas, Servigos 26.981,07 946.685,26 945.705,72 0,00 27.960,61 0,00 1.748.450,64 1.627.062,24 1.514.895,72 49.375,71 184.179,21 212.139,82
Publicos e Viarios
Secretaria Municipal de Seguranga 3.316,20 59.999,57 54.618,34 0,00 8.697,43 0,00 157.331,26 145.596,01 145.596,01 11.641,74 93,51 8.790,94
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMENTARIOS) (II) 4.337.285,17|] 60.366.976,97| 46.164.562,48 0,00 18.539.699,66 0,00 62.177,15 132,48 132,48 62.044,67 0,00 18.539.699,66
Executivo 4.337.285,17|] 60.366.976,97| 46.164.562,48 0,00 18.539.699,66 0,00 62.177,15 132,48 132,48 62.044,67 0,00 18.539.699,66
Gabinete do Prefeito 0,00 690.943,87 587.574,89 0,00 103.368,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 103.368,98
Secretaria Municipal da Cultura 0,00 172.959,11 142.627,10 0,00 30.332,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.332,01
Secretaria Municipal da Fazenda 0,00 16.181.341,30 8.721.134,57 0,00 7.460.206,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.460.206,73
Secretaria Municipal da Satde - Fundo Municipal 0,00 1.470.142,43 1.470.142,43 0,00 0,00 0,00 62.044,67 0,00 0,00 62.044,67 0,00 0,00
Satde
Secretaria Municipal de Administragdo 0,00 23.041.379,30| 18.008.267,03 0,00 5.033.112,27 0,00 132,48 132,48 132,48 0,00 0,00 5.033.112,27
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico 0,00 219.595.95 179.571,63 0,00 40.024,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.024,32
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 0,00 937.627,89 753.089,08 0,00 184.538,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 184.538,81
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e 0,00 525.712,84 426.540,19 0,00 99.172,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 99.172,65
Habitagao
Secretaria Municipal de Educagao 4.337.285,17| 14.002.792,64| 13.428.455,50 0,00 4.911.622,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.911.622,31
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 0,00 89.087,14 71.648,84 0,00 17.438,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.438,30
Secretaria Municipal de Meio Ambiente 0,00 347.203,35 284.265,14 0,00 62.938,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62.938,21
Secretaria Municipal de Obras Pblicas, Servigos 0,00 624.600,24 496.319,98 0,00 128.280,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 128.280,26
Publicos e Viarios
Secretaria Municipal de Seguranga 0,00 2.063.590,91 1.594.926,10 0,00 468.664,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 468.664,81
Identificador: WPR3681101-3396-OEGXSCTFOBPV-1 - Emitido por: ELISANGELA CARLI DE ALBUQUERQUE Pag 1 /7 2




MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO - RS

Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro de 2024 / Bimestre Novembro-Dezembro

RREO - ANEXO 7 (LRF, art. 53, inciso V)

Em Reais
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inscritos Inscritos
e ® Saldo Total
PODER/ORGAO Em Exercicios Em 31 de Pagos Cancelados Saldo Em Exercicios Em 31 de Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Anteriores Dezembiolce Anteriores Dezembrelde
2023 2023
(a) (b) (c) (d) e = (ath)-(ctd) ® (€3] (h) () (1)) k = (f+g)-(it)) 1= (etk)
TOTAL (III) = (I + II) 4.848.485,98| 111.380.199,57| 96.866.140,06 92.753,59| 19.269.791,90 7.668.006,92| 18.209.058,69| 15.505.514,78| 15.392.881,93 2.830.343,91 7.653.839,77| 26.923.631,67

FONTE: Sistema Atende.Net - [PM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO. Emissdo: 03/02/2025, as 11:41:53.

NOTA:

Identificador: WPR3681101-3396-OEGXSCTFOBPV-1 - Emitido por: ELISANGELA CARLI DE ALBUQUERQUE

Pag




MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Prestagéo de Contas _
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro de 2024 / Bimestre Novembro-Dezembro

Pag

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituicio Federal)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS

PREVISAO ATUALIZADA

@

RECEITAS REALIZADAS
Até 6° Bimestre

(®)

1- RECEITA DE IMPOSTOS
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

371.447.960,00
130.000.000,00
36.000.000,00
137.000.000,00
68.447.960,00
411.900.000,00

318.256.859,56
87.595.023,06
25.040.599,64
136.878.953,15
68.742.283,71
380.839.360,10

2.1- Cota-Parte FPM 154.800.000,00 145.774.008,37
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, 1, alinea b 146.000.000,00 132.141.563,39
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, I, alineasd e e 8.800.000,00 13.632.444,98

2.2- Cota-Parte ICMS 170.000.000,00 164.060.537,16

2.3- Cota-Parte IPI-Exporta¢do 2.000.000,00 3.060.423,85

2.4- Cota-Parte ITR 100.000,00 85.971,08

2.5- Cota-Parte IPVA 85.000.000,00 67.858.419,64

2.6- Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00

2.7- Outras Transferéncias ou Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00

3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 +2) 783.347.960,00 699.096.219,66
4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - equivalente a 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + 2.7)! 80.620.000,00 73.441.302,47
5- VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5)+ 115.216.990,00 101.332.671,90

(2.7)) + 25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6))

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPR4431101-3396-ETMFORZLNWRM-4 - Emitido por: ELISANGELA CARLI DE ALBUQUERQUE

Atende Net - WPR v2013 01
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Prestacdo de Contas

MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO

Pag 2 / 8

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro de 2024 / Bimestre Novembro-Dezembro

~ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO PREVISAO ATUALIZADA Até 6° Bimestre
(a) (b)

6- TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS 209.000.000,00 206.387.534,61
6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 209.000.000,00 206.387.534,61
6.1.1- Principal 209.000.000,00 204.070.602,26
6.1.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 2.316.932,35
6.1.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
6.2- FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAF 0,00 0,00
6.2.1- Principal 0,00 0,00
6.2.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00
6.2.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
6.3- FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAT 0,00 0,00
6.3.1- Principal 0,00 0,00
6.3.2- Rendimentos de Aplica¢do Financeira 0,00 0,00
6.3.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
6.4- FUNDEB - Complementagio da Unido - VAAR 0,00 0,00
6.4.1- Principal 0,00 0,00
6.4.2- Rendimentos de Aplica¢do Financeira 0,00 0,00
6.4.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
7- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 — 4) 128.380.000,00 130.629.299,79

RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT)

VALOR

8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR
8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS

23.969.849,84
17.666.315,71
6.303.534,13

9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZACAO (6 +8)

230.357.384,45

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPR4431101-3396-ETMFORZLNWRM-4 - Emitido por: ELISANGELA CARLI DE ALBUQUERQUE

Atende Net - WPR v2013 01

03/02/2025 12:13:53 -03:00




MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO

Prestacdo de Contas

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro de 2024 / Bimestre Novembro-Dezembro

Pag 3 / 8

DOTACAO EB?ESII:I%I?DSAS L?QEI_SJE;:/igSAS IDIEERIAS IDAGAS RE@?%%?%SA%%R
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB (Por Subfuncio) ATUALIZADA Até 6 Bimestre Até 6° Bimestre Até 60 Bimestre PROCI\IIEI;(S)ADOS
(©) (d (e) ® ()]

10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 215.418.638,00 200.960.435,31 199.842.585,31 191.131.772,39 1.117.850,00
10.1- PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA 173.996.854,32 167.373.298,44 167.373.298,44 158.875.183,48 0,00
10.1.1- Educagéo Infantil 47.208.392,12 44.782.900,01 44.782.900,01 42.630.275,67 0,00
10.1.2- Ensino Fundamental 126.788.462,20 122.590.398,43 122.590.398,43 116.244.907,81 0,00
10.1.3- Educacéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.4- Educagao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.5- Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2- OUTRAS DESPESAS 41.421.783,68 33.587.136,87 32.469.286,87 32.256.588,91 1.117.850,00
10.2.1- Educagéo Infantil 12.738.878,88 10.985.544,09 10.985.544,09 10.985.544,09 0,00
10.2.2- Ensino Fundamental 28.682.904,80 22.601.592,78 21.483.742,78 21.271.044,82 1.117.850,00
10.2.3- Educag@o de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.4- Educagao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.5- Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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v MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO Pag 4 | 8
Prestacdo de Contas
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
4 Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro de 2024 / Bimestre Novembro-Dezembro
INDICADORES DO FUNDEB
DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS
EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS INSCRITAS EM | LIQUIDADAS/
RESTOS A EMPENHADA
IN%%E,II,TOASSEM PAGAR NAO SEM VALOR
. X PROCESSADOS | SUPERIOR AO
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO 3 @EH & @O 3 A PAGAR NAO SEM TOTAL DAS
Até 6° Bimestre Até 6° Bimestre Até 6° Bimestre PROCESSADOS (
DISPONIBILIDAL RECEITAS
DE CAIXA)? RECEBIDAS NO
EXERCICIO
(d) (e) ® (€3] (h) (0]

11- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO 204.081.591,93 202.963.741,93 193.754.194,48 1.117.850,00 0,00 0,00
11.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 204.081.591,93 202.963.741,93 193.754.194,48 1.117.850,00 0,00 0,00
11.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagio da Unido - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.4- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagio da Uniéo - VAAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA 167.373.298,44 167.373.298,44 158.875.183,48 0,00 0,00 0,00

13- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTACAO DA UNIAO - VAAT APLICADAS NA EDUCACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

INFANTIL
14- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTACAO DA UNIAO - VAAT APLICADAS EM DESPESA DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAPITAL
VALOR CONSIDERADO
VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO - ~ % APLICADO
INDICADORES - Art. 212-A, inciso XI e § 3° - Constituigdo Federal? APOS DEDUCOES ’
() &) 0] (m)

15- Minimo de 70% do FUNDEB na Remuneragio dos Profissionais da Educagéo Basica 144.471.274,23 167.373.298,44 167.373.298,44 81,10

16- Percentual da Complementagdo da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educagéo Infantil (INDICADOR IEI) 0,00 0,00 0,00 0,00

17- Minimo de 15% da Complementacdo da Unido ao FUNDEB - VAAT em Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00

VALOR NAO
0 5 VALOR NAO APLICADO
, ‘ , VAILOIR DI VAR NAG APLICADO APOS | EXCEDENTEAO | % NAO APLICADO
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n® 14.113, de 2020 - (Maximo de 10% de Superavit)? PERMITIDO APLICADO AJUSTE MAXIMO
PERMITIDO
) © ® @ o
18- Total da Receita Recebida ¢ ndo Aplicada no Exercicio 20.638.753,46 3.423.792,68 3.423.792,68 0,00 1,66
VALOR DE
VALOR DE VALOR NAO VALOR DE VALOR VALOR TO'TAL PES};JI\];I]IE'II}IAD\O/IT—{IO
SUPERAVIT APLICADO NO SUPERAVIT APLICADO DE SUPERAVIT EXERCICIO
_ , » . _ PERMITIDO NO ¢ APLICADO ATE APOS O NAO APLICADO %
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - (Aplicagdo do Superavit de Exercicio Anterior)? EXERCICIO EXERCICIO O PRIMEIRO PRIMEIRO ATE O FINAL ANTERIOR NAO
ANTERIOR ANTERIOR | (174 DRIMESTRE | QUADRIMESTRE| DO EXERcicIO | APLICADO NO
EXERCICIO
ATUAL
(s) ® () ) W) (€3]

19- Total das Despesas custeadas com Superavit do FUNDEB 17.742.963,16 18.972.498,71 17.665.782,09 0,00 0,00 77.181,07
19.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 17.742.963,16 18.972.498,71 17.665.782,09 0,00 0,00 77.181,07
19.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagdo da Unido (VAAF + VAAT + VAAR) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO

Prestacdo de Contas

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro de 2024 / Bimestre Novembro-Dezembro
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DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)

DOTACAO EI\]ZII;:EII\)I]IE{SAAI)SAS L]I)QESE;::/];SAS IDIERIFERIAS IPAGAS RIEI\SI%&];I;[})?&%IXR
DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB (Por Subfungio) ATUALIZADA NG Ate 6% Bimestre Até 6° Bimestre PROCI\]IEI;gADOS
(©) (d) (e) ® ()

20- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS 123.730.684,06 106.630.438,00 103.562.538,10 77.224.537,51 3.067.899,90
20.1- Educago Infantil 37.051.376,00 31.917.884,70 30.646.105,43 23.219.350,79 1.271.779,27
20.2- Ensino Fundamental 86.317.585,06 74.545.832,48 72.749.711,85 53.838.465,90 1.796.120,63
20.3- Educagio de Jovens e Adultos 51.000,00 25.407,21 25.407,21 25.407,21 0,00
20.4- Educagdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.5- Administragdo Geral 310.723,00 141.313,61 141.313,61 141.313,61 0,00
20.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO Pag 6 / 8
Prestacdo de Contas
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro de 2024 / Bimestre Novembro-Dezembro
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB
DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
DOTACAO EMPENHADAS LIQUIDADAS DESPESASPAGAS | RESTOS A PAGAR
DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB(Por Area de Atuagdo)® ATUALIZADA s o s o \ co s NAO
Até 6° Bimestre Até 6° Bimestre Até 6° Bimestre PROCESSADOS
(©) (d) (e) ® (8
21- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDEB 342.730.684,06 310.712.029,93 306.526.280,03 270.978.731,99 4.185.749,90
21.1- EDUCACAO INFANTIL 97.949.329,00 88.519.516,36 87.247.737,09 77.543.805,22 1.271.779,27
21.1.1- Creche 44.273.484.43 40.011.171,79 39.436.322,53 35.050.106,91 574.849,26
21.1.2- Pré-escola 53.675.844,57 48.508.344,57 47.811.414,56 42.493.698,31 696.930,01
21.2- ENSINO FUNDAMENTAL 244.781.355,06 222.192.513,57 219.278.542,94 193.434.926,77 2.913.970,63
APURACAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR

22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou )

23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4)

24- (-) RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18(q)

25- (- ) SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAO APLICADO NO EXERCICIO ATUAL = L19.1(x)

26- (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS*
27- (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (L30.1(af) + L30.2(af))

28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23 - 24 - 25 - 26 - 27)

103.562.538,10
73.441.302,47
0,00

77.181,07

0,00
1.039.457,96
175.887.201,54

~ p VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO % APLICADO
APURACAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONALZ2 ¢5
(2) (aa) (ab)
29- APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 174.774.054,92 175.964.382,61 25,17
o SALDO INICIAL RP LIQUIDADOS RP PAGOS RP CANCELADOS SALDO FINAL

RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES DE DESPESAS CONSIDERADAS PARA CUNPRIMENTO DO LIMITES
(ac) (ad) (ae) (af) (ag) = (ac) - (ae) - (af)
30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 32.584.045,42 2.447.374,70 26.016.462,00 1.039.457,96 5.528.125,46
30.1 - Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 25.586.217,67 1.141.191,70 19.070.104,85 1.039.457,96 5.476.654,86
30.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 6.997.827,75 1.306.183,00 6.946.357,15 0,00 51.470,60
30.3 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementagdo da Unido (VAAT + VAAF + VAAR) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO Pag 7 / 8
Prestacdo de Contas
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro de 2024 / Bimestre Novembro-Dezembro
OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
. RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO PREVISAO ATUALIZADA Até 6° Bimestre
(a) (b)
31- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 20.250.234,00 18.419.045,05
31.1- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICACAO FINANCEIRA) 20.250.234,00 18.404.703,96
31.1.1- Salario-Educagio 16.093.964,00 13.297.679,06
31.1.2- PDDE 0,00 0,00
31.1.3- PNAE 3.877.100,00 4.226.215,85
31.1.4 - PNATE 243.170,00 291.714,85
31.1.5- Outras Transferéncias do FNDE 36.000,00 589.094,20
31.2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00 0,00
31.3- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCACAO 0,00 0,00
31.4- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCACAO 0,00 0,00
31.5- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 14.341,09
DOTACAO EI\]ZII;:EII\)I]IE{S:SAS L]I)QESE;::/];SAS DIEIPESAR IPACAS RE\SI”SFCO%I}?&%%R
OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO (Por Subfungdo)® ATUALIZADA Até 6° Bimestre Até 6° Bimestre Até 6° Bimestre PROCI\]IEggADOS
(©) (d) (e) (® (8
32- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO 41.972.337,82 35.835.781,55 35.538.548,25 35.423.828,50 297.233,30
32.1- EDUCACAO INFANTIL 10.854.965,46 10.205.147,60 10.070.989,04 10.016.809,77 134.158,56
32.2- ENSINO FUNDAMENTAL 30.345.964,01 24.863.225,60 24.700.150,86 24.639.610,38 163.074,74
32.3- ENSINO MEDIO 767.408,35 767.408,35 767.408,35 767.408,35 0,00
32.4- ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.5- ENSINO PROFISSIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.6- EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.7- EDUCAGAO ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.8- OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DOTACAO EMPENHADAS |  LIQUIDADAS | PESPESASPAGAS | ppcrod'y paGar
IOIAL GIERAL DA DIESIPESAS COIMEPIUCACAC ATUALIZADA Até 6° Bimestre Até 6° Bimestre Até 6° Bimestre PROCI\g;(S)ADOS
(©) (d (e) Q) (©)

33- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO (10 + 20 + 32) 382.325.356,92 346.547.811,48 342.064.828,28 306.402.560,49 4.482.983,20
33.1- Despesas Correntes 356.487.589,24 326.937.107,55 324.699.511,35 294.718.666,64 2.237.596,20
33.1.1- Pessoal Ativo 210.257.313,32 199.892.922,30 199.892.922,30 184.937.403,32 0,00
33.1.2- Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.1.3-Transferéncias as instituigdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos 35.744.967,88 30.921.208,51 30.921.208,51 26.737.207,97 0,00
33.1.4- Outras Despesas Correntes 110.485.308,04 96.122.976,74 93.885.380,54 83.044.055,35 2.237.596,20
33.2- Despesas de Capital 25.837.767,68 19.610.703,93 17.365.316,93 11.683.893,85 2.245.387,00
33.2.1- Transferéncias as instituigdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.2.2- Outras Despesas de Capital 25.837.767,68 19.610.703,93 17.365.316,93 11.683.893,85 2.245.387,00
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MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Prestagéo de Contas _
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro de 2024 / Bimestre Novembro-Dezembro
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CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIAGAO BANCARIA

FUNDEB
(ah)

SALARIO EDUCACAO
(ai)

34- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR

35- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (or¢amentario)

36- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentario e restos a pagar)

37- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE

38- (+) AJUSTES POSITIVOS ( RETENCOES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS)
39- (-) ATUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS)

40- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancario)

25.239.179,75
206.387.534,61
200.700.551,63
30.926.162,73
0,00

0,00
30.926.162,73

23.628.851,09
13.297.679,06
33.965.621,09
2.960.909,06
0,00

0,00
2.960.909,06

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO. Emissao: 03/02/2025, as 12:17:28.

I SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) > 0 = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB,

SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (7)<0= DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB.

2 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

3 Art. 25, § 3°, Lei 14.113/2020: “Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos & conta dos Fundos, inclusive relativos & complementagdo da Unido,
nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, poderdo ser utilizados no primeiro quadrimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante abertura de
crédito adicional.”. Utilizados no 1° trimestre do exercicio imediatamente subseqiiente, mediante abertura de crédito adicional.

4 Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educagdo deverdo ser informados somente no
RREO do ultimo bimestre do exercicio.

5 Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor
devera corresponder ao total da despesa empenhada.

6 As linhas representam areas de atuagdo e ndo correspondem exatamente as subfungdes da Fungdo Educagdo. As despesas classificadas nas demais
subfungdes tipicas e nas subfungdes atipicas deverdo ser rateadas para essas areas de atuagio.

7 Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que ndo deve ser considerado na apuragdo dos indicadores e limites.

8 Controle da execugdo de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos exercicios anteriores.

NOTA:

* Despesas com educagao infantil (creche e pré-escola) rateadas por: Quantidade de Alunos.
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MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO Pag 1 / 1
Prestacdo de Contas )
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E
DESPESAS DE CAPITAL (REGRA DE OURO)
Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro de 2024 / Bimestre Novembro-Dezembro

RREO — ANEXO 9 (LRF, art.53, § 1°, inciso I) Em Reais

RECEITAS PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO NAO REALIZADO

- (@) (b) (©=(-h)
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO ! (I) 237.119.925,00 2.826.259,11 234.293.665,89

DESPESAS DOTACAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS SALDO NA(_) EXECUTADO

e (d) () H=d-e
DESPESAS DE CAPITAL 434.782.879,78 141.182.775,81 293.600.103,97
Investimentos 237.616.375,60 56.062.919,93 181.553.455,67
Inversdes Financeiras 200.000,00 0,00 200.000,00
Amortizagdo da Divida 196.966.504,18 85.119.855,88 111.846.648,30
(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte 0,00 0,00 0,00
(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Institui¢des Financeiras 0,00 0,00 0,00

DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (II)

434.782.879,78

141.182.775,81

293.600.103,97

RESULTADO PARA APURACAO DA REGRA DE OURO (1) = (IT
)

197.662.954,78

138.356.516,70

59.306.438,08

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO. Emissdo: 03/02/2025, as 11:42:55.

! Operagdes de Crédito descritas na CF, art. 167, inciso II1.

NOTA:
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MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO - RS

Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria

DEMONSTRATIVO DA PRO\AJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Entidade: 2595,11567,11713,11714,18719
Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro de 2024

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II) Em Reais
PLANO PREVIDENCIARIO
IR PRE%?SE;JE?ERIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS PR%%’?S]%;@?&IO SALDOEI;(IEnggiCC%RO PO
(@ o) ©=(-b) (d) = (“d” exerc. Anterior) + ()
2023 238.090.841,26 200.536.298,49 28.554.542,77 303.106.559,80
2024 313.106.710,36 228.773.339,51 84.333.370,85 387.439.930,65
2025 319.793.965.20 231.777.810,87 88.016.154,33 475.456.084,98
2026 326.356.977,92 235.953.001,46 90.403.976,46 565.860.061,44
2027 343.310.250,16 239.902.307,53 103.407.942,63 669.268.004,07
2028 361.935.227,43 245.887.592,31 116.047.635,12 785.315.639,19
2029 381.421.752,95 251.622.657,97 129.799.094,98 915.114.734,17
2030 403.249.421,38 261.183.021,06 142.066.400,32 1.057.181.134,49
2031 425.447.579,32 269.122.438,06 156.325.141,26 1213.506.275,75
2032 449.161.618,14 278.397.765,76 170.763.852,38 1.384.270.128,13
2033 474.252.728,16 290.115.851,07 184.136.877,09 1.568.407.005,22
2034 495.846.885,73 298.096.885,64 197.750.000,09 1.766.157.005,31
2035 513.040.188,13 307.344.921,05 205.695.267,08 1.971.852.272,39
2036 540.437.867,65 316.330.741,78 224.107.125.87 2.195.959.398,26
2037 570.063.541,69 327.947.838,76 242.115.702,93 2.438.075.101,19
2038 603.462.051,03 338.855.107,60 264.606.943 43 2.702.682.044,62
2039 636.598.514,64 348.287.295,70 288.311.218,94 2.990.993.263,56
2040 656.974.216,12 358.465.496,68 298.508.719,44 3.289.501.983,00
2041 670.029.823,82 369.799.407,90 300.230.415,92 3.589.732.398,92
2042 452.041.577,28 382.493.180,29 69.548.396,99 3.659.280.795,91
2043 460.065.448,47 391.314.557,09 68.750.891,38 3.728.031.687,29
2044 467.198.117,68 397.675.415,53 69.522.702,15 3.797.554.389,44
2045 474.200.631,34 403.502.945,12 70.697.686,22 3.868.252.075,66
2046 480.289.263,16 406.461.893,34 73.827.369,82 3.942.079.445 48
2047 487.690.263,51 412.647.309,13 75.042.95438 4.017.122.399.86
2048 496.236.390,64 421.907.521,61 74.328.869,03 4.091.451.268,89
2049 502.250.440,07 423.949.156,82 78.301.283,25 4.169.752.552,14
2050 507.597.877.26 423.350.802,95 84.247.074,31 4.253.999.626,45
2051 513.501.383,83 423.303.772,86 90.197.610,97 4.344.197.237,42
2052 519.247.607,70 421.745.284,80 97.502.322,90 4.441.699.560,32
2053 528.493.845,14 429.010.481,19 99.483.363,95 4.541.182.924,27
2054 537.946.634,69 436.503.614,71 101.443.019,98 4.642.625.944,25
2055 547.475.693,34 443.851.598,23 103.624.095,11 4.746.250.039,36
2056 557.155.932,73 45123228545 105.923.647,28 4.852.173.686,64
2057 566.999.134,96 458.658.923,40 108.340.211,56 4.960.513.898,20
2058 577.032.292,41 466.188.970,88 110.843.321,53 5.071.357.219,73
2059 587.190.592,23 473.619.834,20 113.570.758,03 5.184.927.977,76
2060 597.582.617,36 481.226.168,38 116.356.448,98 5.301.284.426,74
2061 608.161.816,73 488.863.060,05 119.298.756,68 5.420.583.183,42
2062 618.895.715,33 496.409.218,45 122.486.496,88 5.543.069.680,30
2063 629.839.641,34 503.981.714,93 125.857.926,41 5.668.927.606,71
2064 641.030.825,56 511.656.020,41 129.374.805,15 5.798.302.411,86
2065 652.430.356,49 519.294.169,81 133.136.186,68 5.931.438.598,54
2066 664.078.990,63 526.971.272,65 137.107.717,98 6.068.546.316,52
2067 676.033.008,03 534.813.258,51 141.219.749,52 6.209.766.066,04
2068 688.180.646,35 542.472.460,42 145.708.185,93 6.355.474.251,97
2069 700.692.466,36 550.376.262,95 150.316.203,41 6.505.790.455,38
2070 713.476.402,29 558.237.547,41 155.238.854,88 6.661.029.310,26
2071 726.550.361,60 566.053.209,59 160.497.152,01 6.821.526.462,27
2072 740.036.795.99 574.118.649,70 165.918.146,29 6.987.444.608,56
2073 552.423.454,60 582.138.011,96 (29.714.557,36) 6.957.730.051,20
2074 551.727.970,00 590.108.060,45 (38.380.090,45) 6.919.349.960,75
2075 550.523.427,31 598.333.108,15 (47.809.680,84) 6.871.540.279,91
2076 548.764.091,83 606.508.295,84 (57.744.204,01) 6.813.796.075,90
2077 546.419.777.40 614.787.153,98 (68.367.376,58) 6.745.428.699,32
2078 543.449.276,00 623.012.465,75 (79.563.189,75) 6.665.865.509,57
2079 539.818.341,23 631.340.805,04 (91.522.463,81) 6.574.343.045,76
2080 535.481.278,57 639.773.409,86 (104.292.131,29) 6.470.050.914,47
2081 530.389.578,72 648.220.985,80 (117.831.407,08) 6.352.219.507,39
2082 524.497.180,60 656.700.080,97 (132.202.900,37) 6.220.016.607,02
2083 517.754.261,75 665.283.935,94 (147.529.668,19) 6.072.486.938,83
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MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO - RS

Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria

DEMONSTRATIVO DA PRO\AJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Entidade: 2595,11567,11713,11714,18719
Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro de 2024

2084 510.103.641,44 673.805.576,05 (163.701.934,61) 5.908.785.004,22
2085 501.494.690,68 682.506.801,27 (181.012.110,59) 5.727.772.893,63
2086 491.859.261,02 691.238.232,92 (199.378.971,90) 5.528.393.921,73
2087 481.134.072,64 699.902.723,27 (218.768.650,63) 5.309.625.271,10
2088 469.257.879,05 708.749.353,51 (239.491.474,46) 5.070.133.796,64
2089 456.150.815,28 717.624.172,44 (261.473.357,16) 4.808.660.439,48
2090 441.737.462,79 726.506.582,99 (284.769.120,20) 4.523.891.319,28
2091 425.939.115,01 735.414.542,74 (309.475.427,73) 4.214.415.891,55
2092 408.671.266,77 744.509.150,99 (335.837.884,22) 3.878.578.007,33
2093 389.834.677,92 753.528.128,07 (363.693.450,15) 3.514.884.557,18
2094 369.339.891,95 762.756.084,60 (393.416.192,65) 3.121.468.364,53
2095 347.075.009,64 771.989.166,11 (424.914.156,47) 2.696.554.208,06
2096 309.433.181,53 781.141.076,93 (471.707.895,40) 2.224.846.312,66
2097 284.856.272,33 790.696.452,70 (505.840.180,37) 1.719.006.132,29
2098 0,00 0,00 0,00 1.719.006.132,29

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO. Emissao: 03/02/2025, as 11:46:29.

! A coluna "EXERCICIO" identifica os exercicios para as proje¢des das receitas e despesas. Sera apresentada a projecdo anual, de pelo menos 75 (setenta e cinco) anos, tendo como ano
inicial o ano anterior ao da publica¢do deste demonstrativo, ano em que os valores demonstrados deverdo ser os efetivamente executados.

NOTA:
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Fati MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO Pag 1/ 5
Prestacdo de Contas ) )
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
y Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro de 2024 / Bimestre Novembro-Dezembro

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ 1,00

. A RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PREVISAO INICIAL Ag%i\glszi%“ Até 6° Bimestre %
(a) (b) (b/a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS (I) 371.447.960,00 371.447.960,00 318.256.859,56 85,68
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 130.000.000,00 130.000.000,00 87.595.023,06 67,38
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 36.000.000,00 36.000.000,00 25.040.599,64 69,56
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 137.000.000,00 137.000.000,00 136.878.953,15 99,91
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF 68.447.960,00 68.447.960,00 68.742.283,71 100,43
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 403.100.000,00 403.100.000,00 367.206.915,12 91,10
Cota-Parte FPM 146.000.000,00 146.000.000,00 132.141.563,39 90,51
Cota-Parte ITR 100.000,00 100.000,00 85.971,08 85,97
Cota-Parte IPVA 85.000.000,00 85.000.000,00 67.858.419,64 79,83
Cota-Parte ICMS 170.000.000,00 170.000.000,00 164.060.537,16 96,51
Cota-Parte IPI-Exportagdo 2.000.000,00 2.000.000,00 3.060.423,85 153,02
Outras Transferéncias ou Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (IT) 774.547.960,00 774.547.960,00 685.463.774,68 88,50

DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE DRI, DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inseritas em Restos a
SAUDE (ASPS) - POR SUBFUNCAO E CATEGORIA ATUALIZADA Até 6° Bimestre % Até 6° Bimestre % Até 6° Bimestre % Pagar néo Processados
Lo L © @ (@/c) x 100 © (e/c) x 100 ® (f/c) x 100 ©

ATENCAO BASICA (IV) 58.480.879,00 58.442.354,59 56.934.536,02 97,42 55.858.602,96 95,58 53.620.790,80 91,75 1.075.933,06
Despesas Correntes 58.269.879,00 58.328.906,59 56.921.088,02 97,59 55.845.154,96 95,74 53.607.342,80 91,91 1.075.933,06
Despesas de Capital 211.000,00 113.448,00 13.448,00 11,85 13.448,00 11,85 13.448,00 11,85 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 88.811.538,00 106.899.161,57 105.137.741,90 98,35 94.139.463,31 88,06 86.076.152,10 80,52 10.998.278,59
Despesas Correntes 84.937.338,00 105.629.032,07 105.119.428,40 99,52 94.121.149,81 89,11 86.057.838,60 81,47 10.998.278,59
Despesas de Capital 3.874.200,00 1.270.129,50 18.313,50 1,44 18.313,50 1,44 18.313,50 1,44 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 3.802.500,00 2.798.537,70 2.563.191,79 91,59 2.541.323,05 90,81 2.329.284,21 83,23 21.868,74
Despesas Correntes 3.802.500,00 2.798.537,70 2.563.191,79 91,59 2.541.323,05 90,81 2.329.284,21 83,23 21.868,74
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 473.000,00 473.000,00 71.751,38 15,17 71.751,38 15,17 71.751,38 15,17 0,00
Despesas Correntes 472.000,00 472.000,00 71.751,38 15,20 71.751,38 15,20 71.751,38 15,20 0,00
Despesas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (X) 4.246.967,00 4.249.467,00 3.424.774,28 80,59 3.424.774,28 80,59 3.294.294,04 77,52 0,00
Despesas Correntes 4.245.867,00 4.248.367,00 3.424.774,28 80,61 3.424.774,28 80,61 3.294.294,04 77,54 0,00
Despesas de Capital 1.100,00 1.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII + IX + X) 155.817.884,00 172.865.520,86 168.131.995,37 97,26 156.035.914,98 90,26 145.392.272,53 84,11 12.096.080,39

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WPR v2013 01
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v MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO Pag 2 /5
Prestacdo de Contas
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
4 Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro de 2024 / Bimestre Novembro-Dezembro
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MiNIMO PARA APLICACAO EM ASPS EMPDI?IEIP;I?];‘ASS @ LI(]))SIS];EIS)QSS @ | PREHESASPAGAS@
(d) (e) ®

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 168.131.995,37 156.035.914,98 145.392.272,53
(-) Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que néo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 168.131.995,37 156.035.914,98 145.392.272,53
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (IIT) x 15,00 % (LC 141/2012) 102.819.566,20
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (IIT) x 15,00 % (Lei Organica Municipal) 102.819.566,20
Diferenga entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII) 65.312.429,17 53.216.348,78 42.572.706,33

Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 - -
PERCENTUAL DA ].QECE}\I'I:A DE I].VI.POSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI/1I)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 24,53 22,76 _
141/2012 ou % da Lei Organica Municipal)
LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AQ PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCIiCIOS ANTERIORES Saldo Inicial (no Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final (nio
- ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 exercicio atual) Empenhadas Liquidadas Pagas aplicado)

(h) (i) G) (k) (=h-(iouj))
Diferenga de limite ndo cumprido em 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WPR v2013 01
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MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO

Prestacdo de Contas

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro de 2024 / Bimestre Novembro-Dezembro
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EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR

RPNP Inscritos Diferenca entre o
Valor Minimo q Valor aplicado q q Indevidamente no | Valor inscrito em Total de RP valor aplicado
- PS— Valor aplicado em = P Total inscrito em P q Total de RP a % A
CONTROLE DA EXECUCAQO DOS RESTOS A | para aplica¢io em ASPS no exercicio além do limite RP no exercicio Exercicio sem RP considerado no | Total de RP pagos acar cancelados ou além do limite e o
PAGAR ASPS minimo Disponibilidade Limite pag prescritos total de RP
Financeira cancelados
(m) (n) (0) =(n-m) (] (9) = (XIIId) ) =@-(0+q) (©) O=@-06)-w () ™M=o+qg)-u)
Empenhos de 2024 102.819.566,20 168.131.995,37 65.312.429,17 22.739.722,84 0,00 0,00 0,00 22.739.722,84 0,00 0,00
Empenhos de 2023 98.266.561,25 147.226.656,42 48.960.095,17 13.893.399,71 0,00 0,00 13.570.090,47 4.399,98 318.909,26 48.641.185,91
Empenhos de 2022 83.361.804,55 121.478.218,34 38.116.413,79 11.444.017,84 0,00 0,00 10.887.650,53 0,00 556.367,31 37.560.046,48
Empenhos de 2021 77.017.773,26 128.254.119,44 51.236.346,18 18.545.535,34 0,00 0,00 14.797.136,04 336,95 3.748.062,35 47.488.283,83
Empenhos de 2020 e anteriores 242.117.237,52 367.470.921,46 125.353.683,94 30.541.201,17 0,00 0,00 28.984.729,80 668,04 1.555.803,33 123.797.880,61
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR i
CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O
FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE
(XXI)
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR i
CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O
FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE
(XXII)
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR
CANCELADOS OU PRESCRITOS NO
EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI -
XXII)

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAO

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24 §1° E 2° DA LC 141/2012

Saldo Inicial

Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia

Saldo Final (ndo

Empenhadas Liquidadas Pagas aplicado)
(W) (x) ) @) (aa) = (W-(x ou y))
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a serem compensados (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a compensar (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a compensar (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WPR v-2013 01
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MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO

Prestacdo de Contas

Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro de 2024 / Bimestre Novembro-Dezembro

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
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_ PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
, ~ . ; PREVISAO INICIAL
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO ATUALIZADA Até 6° Bimestre %
(a) (b) (b/a) x 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIII) 169.057.941,00 169.057.941,00 191.486.909,11 113,27
Proveniente da Unido 124.173.068,00 124.173.068,00 145.049.306,87 116,81
Proveniente dos Estados 44.884.873,00 44.884.873,00 46.437.602,24 103,46
Proveniente de outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 16.000.000,00 16.000.000,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 240.000,00 240.000,00 49424537 205,94
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIII + XXIX + XXX) 185.297.941,00 185.297.941,00 191.981.154,48 103,61
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCOES E TR IRTE DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em Restos a
CATEGORIA ECONOMICA NAQ COMPUTADAS NO ATUALIZADA Até 6° Bimestre % Até 6° Bimestre % Até 6° Bimestre % Pagar nio Processados
CATLCITI0NNE B © (@ (d/e) x 100 © (e/c) x 100 ® (t/c) x 100 ©
ATENCAO BASICA (XXXII) 30.421.412,00 44915.851,21 36.209.925,91 80,62 35.814.054,36 79,74 34.956.480,83 77.83 395.871,55
Despesas Correntes 28.405.312,00 38.780.151,32 36.022.302,34 92,89 35.627.678,75 91,87 34.770.105,22 89,66 394.623,59
Despesas de Capital 2.016.100,00 6.135.699,89 187.623,57 3,06 186.375,61 3,04 186.375,61 3,04 1.247,96
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIII) 142.429.180,00 158.115.387,90 131.699.330,33 83,29 129.935.888,69 82,18 122.647.797,91 77,57 1.763.441,64
Despesas Correntes 120.405.780,00 133.318.660,02 129.788.874,34 97,35 128.158.257,70 96,13 121.141.906,44 90,87 1.630.616,64
Despesas de Capital 22.023.400,00 24.796.727,88 1.910.455,99 7,70 1.777.630,99 7,17 1.505.891,47 6,07 132.825,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 2.064.595,00 2.546.122,87 2.543.233,07 99,89 2.525.433,07 99,19 2.525.433,07 99,19 17.800,00
Despesas Correntes 2.063.095,00 2.540.442,87 2.538.053,07 99,91 2.520.253,07 99,21 2.520.253,07 99,21 17.800,00
Despesas de Capital 1.500,00 5.680,00 5.180,00 91,20 5.180,00 91,20 5.180,00 91,20 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 378.868,00 378.868,00 94.441,60 24,93 94.441,60 24,93 94.441,60 24,93 0,00
Despesas Correntes 322.968,00 322.968,00 79.379,28 24,58 79.379,28 24,58 79.379,28 24,58 0,00
Despesas de Capital 55.900,00 55.900,00 15.062,32 26,95 15.062,32 26,95 15.062,32 26,95 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 973.886,00 5.646.012,72 5.354.726,27 94,84 5.220.870,73 92,47 4.936.291,76 87,43 133.855,54
Despesas Correntes 959.586,00 5.500.559,82 5.317.977,83 96,68 5.184.122,29 94,25 4.899.543,32 89,07 133.855,54
Despesas de Capital 14.300,00 145.452,90 36.748,44 25,26 36.748,44 25,26 36.748,44 25,26 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (XXXVII) 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (XXXVIII) 16.194.053,00 21.914.468,77 20.616.762,68 94,08 20.616.762,68 94,08 19.470.930,88 88,85 0,00
Despesas Correntes 16.193.053,00 21.913.468,77 20.616.762,68 94,08 20.616.762,68 94,08 19.470.930,88 88,85 0,00
Despesas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO
CALCULO DO MINIMO (XXXIX) = (XXXII + XXXIII + 192.491.994,00 233.546.711,47 196.518.419,86 84,15 194.207.451,13 83,16 184.631.376,05 79,06 2.310.968,73
XXXIV + XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIII)
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MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO

Prestacdo de Contas

Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro de 2024 / Bimestre Novembro-Dezembro

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

Pag 5 / 5

) DOTACKO INICIAL DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS T e Reaos
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE AT TN —— —— — A
Computadas e nio computadas no calculo do limite minimo Até 6° Bimestre %o Até 6° Bimestre % Até 6° Bimestre %o =
© @ (d/¢) x 100 © (e/c) x 100 ® (f/c) x 100 ©

ATENCAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 88.902.291,00 103.358.205,80 93.144.461,93 90,12 91.672.657,32 88,69 88.577.271,63 85,70 1.471.804,61
ﬁggglﬁl)\lcm HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLT) = (V 231.240.718,00 265.014.549.47 236.837.072,23 89,37 224.075.352,00 84,55 208.723.950,01 7876 12.761.720,23
igJ&%)TE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLIT) = (VI + 5.867.095,00 5.344.660,57 5.106.424.86 95,54 5.066.756,12 94,80 485471728 90,83 39.668,74
VIGILANCIA SANITARIA (XLIII) = (VI + XXXV) 381.868,00 381.868,00 94.441,60 2473 94.441,60 2473 94.441,60 2473 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIII + XXXVI) 1.446.886,00 6.119.012,72 5.426.477,65 88,68 5.292.622,11 86,49 5.008.043,14 81,84 133.855,54
ALIMENTACAO E NUTRICAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (XLVI) = (X + XXXVIII) 20.441.020,00 26.163.935,77 24.041.536,96 91,89 24.041.536,96 91,89 22.765.224,92 87,01 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVIT) = (XI + 348.309.878,00 406.412.232,33 364.650.415,23 89,72 350.243.366,11 86,18 330.023.648,58 81,20 14.407.049.12

XXXIX)

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO. Emissao: 03/02/2025, as 11:55:40.

' A coluna de RP Considerado no Limite deve ser comparada com a coluna de RP Pagos. Sempre que os valores pagos de um ano forem maiores que o total de RP Considerado no Limite, todo o restante do RP podera ser cancelado sem comprometer o limite do respectivo ano.
2 O controle dos cancelamentos no quadro especifico "Controle dos Restos a Pagar Cancelados para fins de Cumprimento do Limite Minimo de Despesas com Satde, conforme o artigo 24 da LC n® 141/2012" sera realizado apenas para os exercicios que tiverem valores

negativos na coluna "Saldo Excedente".
3 Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

NOTA:
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MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Execugédo Orgamentaria

Quadro de Detalhamento da Despesa
Periodo: 01/01/2024 até: 31/12/2024 Listar Contas Analiticas: Sim
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Orgao: 2 - Gabinete do Prefeito

Unidade: 1 - Gabinete

do Prefeito

Funcional: 0004.0122.0001.2002 - Manutencao do Gabinete

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 664.118,47
33190110500010000000 | Incorporagdes 05000001 - Recurso Livre 2.034,89
33190110700010000000 | Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 6.090,88
33190113100010000000 | Gratificag&o por exercicio de ce [05000001 - Recurso Livre 2.265.978,98
33190113300010000000 | Gratificagao por exercicio de fu |05000001 - Recurso Livre 237.257,28
33190113700010000000 | Gratificacado de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 332.866,31
33190114000010000000 | Gratificagdes especiais 05000001 - Recurso Livre 75.868,74
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 314.679,15
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 56.615,91
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 226.224,27
33190117400000000000 | Subsidios 05000001 - Recurso Livre 545.873,49
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 96.807,32
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 745.282,92
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 191.638,66
33371700000000000000 | Rateio pela participacdo em col[05000001 - Recurso Livre 97.515,29
33390141400000000000 | Diarias no pais 05000001 - Recurso Livre 22.195,48
33390302800000000000 | Material de protecao e seguran |05000001 - Recurso Livre 82,00
33390309600000000000 | Material de consumo - pagame (05000001 - Recurso Livre 100,00
33390330100000000000 | Passagens para o pais 05000001 - Recurso Livre 57.780,52
33390390100000000000 | Assinaturas de periodicos e ani 05000001 - Recurso Livre 2.504,90
33390390500000000000 | Servicos tecnicos profissionais [05000001 - Recurso Livre 118.999,89
33390391400000000000 | Locacao bens moveis, outras n [05000001 - Recurso Livre 22.780,00
33390395900000000000 | Servicos de audio, video e foto [05000001 - Recurso Livre 6.200,00
33390399902000000000 | Associacoes, federacoes e con |05000001 - Recurso Livre 279.454,43
33390400600000000000 | Locagéo de software 05000001 - Recurso Livre 9.946,00
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 41.672,83

Total Acao 6.420.568,61
Funcional: 0004.0122.0001.2345 - Junta do Servigo Militar

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid 05000001 - Recurso Livre 44.599,76
33190113100010000000 | Gratificacdo por exercicio de ce [05000001 - Recurso Livre 62.586,30
33190113300010000000 | Gratificagéo por exercicio de fu [05000001 - Recurso Livre 15.663,69
33190113700010000000 | Gratificacado de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 4.459,98
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 11.914,77
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 4.966,00
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 14.315,81
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 11.688,65
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 2.401,80

Total Acao 172.596,76

Funcional: 0004.0182.

0001.2259 - Administragdo dos Recursos do Fundo Municipal de Defesa Civil - FUMDEC

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390300300000000000 | Combustiveis e lubrificantes pa [05000001 - Recurso Livre 5.670,00
33390300700000000000 | Géneros de alimentagéo 05000001 - Recurso Livre 18.950,07
33390300700000000000 | Géneros de alimentagao 07493264 - Agdes de Protecdo e Defesa 6.019,80

Civil no RS - MIDR - Portarias 1.384/2024
e 1.466/2024
33390300700000000000 | Géneros de alimentagéo 07493267 - Transferéncia do Fundo 6.475,00
Estadual de Defesa Civil - Poder Judiciario
- Resolugédo n® 10 - FUNDEC
33390301800000000000 | Materiais e medicamentos para 07493266 - Agdes de Protegcéo e Defesa 16.761,50
Civil no RS - MIDR - Portaria 1.955/2024
33390301900000000000 | Material de acondicionamento ¢« [05000001 - Recurso Livre 846,68
33390302200000000000 | Material de limpeza e produtos |05000001 - Recurso Livre 4.763,40
33390302300000000000 | Material de uniformes, tecidos ¢ [05000001 - Recurso Livre 8.658,00
33390302403000000000 | Material p/ Manutencao de Ben [07493270 - Agdes de Protegéo e Defesa 1.660,00
Civil no RS - MIDR - Portaria 2.153/2024
33390302600000000000 | Material eletrico e eletronico 07493270 - Agdes de Protegao e Defesa 64.984,90

Civil no RS - MIDR - Portaria 2.153/2024
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MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO

Execugédo Orgamentaria

Quadro de Detalhamento da Despesa
Periodo: 01/01/2024 até: 31/12/2024 Listar Contas Analiticas: Sim
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Orgao: 2 - Gabinete do Prefeito

Unidade: 1 - Gabinete do Prefeito

Funcional: 0004.0182.0001.2259 - Administra¢do dos Recursos do Fundo Municipal de Defesa Civil - FUMDEC

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390302800000000000 | Material de protecao e seguran |05000001 - Recurso Livre 7.877,85
33390304400000000000 | Material de sinalizacao visual e (05000001 - Recurso Livre 12.680,25
33390305400000000000 | Material para manutencéao e co [05000001 - Recurso Livre 552.000,00
33390305400000000000 | Material para manutengao e co [07493270 - Agdes de Protegéo e Defesa 644.457,64

Civil no RS - MIDR - Portaria 2.153/2024
33390320300000000000 | Material destinado a assistencii | 07493265 - Agdes de Protegéo e Defesa 2.227.380,00
Civil no RS - MIDR - Portaria 1.880/2024
33390320500000000000 | Mercadorias para doacao 05000001 - Recurso Livre 362.823,44
33390320500000000000 | Mercadorias para doacao 07493264 - Acgdes de Protecao e Defesa 84.660,95
Civil no RS - MIDR - Portarias 1.384/2024
e 1.466/2024
33390320500000000000 | Mercadorias para doacao 07493267 - Transferéncia do Fundo 144.330,00
Estadual de Defesa Civil - Poder Judiciario
- Resolugéo n°® 10 - FUNDEC
33390320500000000000 | Mercadorias para doacao 07493269 - Transferéncia do Fundo 198.954,80
Estadual de Defesa Civil - Resolugéo n°
06 - FUNDEC
33390329900000000000 | Outros materiais de distribuicac [05000001 - Recurso Livre 104.608,00
33390329900000000000 | Outros materiais de distribuicac 07493264 - Agdes de Protegdo e Defesa 322.500,00
Civil no RS - MIDR - Portarias 1.384/2024
e 1.466/2024
33390370200000000000 | Limpeza e conservacao 07493271 - Agdes de Protegdo e Defesa 147.665,34
Civil no RS - MIDR - Portaria 2.335/2024
33390390500000000000 | Servicos tecnicos profissionais [07493266 - Agdes de Protegdo e Defesa 76.699,74
Civil no RS - MIDR - Portaria 1.955/2024
33390390500000000000 | Servicos tecnicos profissionais [07493270 - Agdes de Protegdo e Defesa 1.024.753,78
Civil no RS - MIDR - Portaria 2.153/2024
33390391200000000000 | Locacao de maquinas e equipa [05000001 - Recurso Livre 661.161,09
33390391200000000000 | Locacao de maquinas e equipa |07493268 - Agdes de Protegao e Defesa 698.764,77
Civil no RS - MIDR - Portaria 2.021/2024
33390391200000000000 | Locacao de maquinas e equipa [07493270 - Agdes de Protegéo e Defesa 340.000,50
Civil no RS - MIDR - Portaria 2.153/2024
33390391200000000000 | Locacao de maquinas e equipa [07493271 - Agdes de Protegéo e Defesa 872.344,53
Civil no RS - MIDR - Portaria 2.335/2024
33390391400000000000 | Locacao bens moveis, outras n [05000001 - Recurso Livre 1.004.889,33
33390391400000000000 | Locacao bens moveis, outras n 07493267 - Transferéncia do Fundo 179.100,00
Estadual de Defesa Civil - Poder Judiciario
- Resolugéo n° 10 - FUNDEC
33390391400000000000 | Locacao bens moveis, outras n 07493270 - Agdes de Protegcéo e Defesa 525.095,58
Civil no RS - MIDR - Portaria 2.153/2024
33390391400000000000 | Locacao bens moveis, outras n [{07493271 - Agdes de Protegéo e Defesa 1.119.878,62
Civil no RS - MIDR - Portaria 2.335/2024
33390391601000000000 | Manutencao e Conservagao de 05000001 - Recurso Livre 123.200,00
33390391602000000000 | Manutencao e Conservacgéo de 05000001 - Recurso Livre 12.827,25
33390391900000000000 | Manutencao e conservacao de (05000001 - Recurso Livre 14.070,00
33390394100000000000 | Fornecimento de alimentacao |07493264 - Agdes de Protegéo e Defesa 87.451,40
Civil no RS - MIDR - Portarias 1.384/2024
e 1.466/2024
33390395900000000000 | Servicos de audio, video e foto [05000001 - Recurso Livre 300,00
33390397800000000000 | Limpeza e conservacao 07493267 - Transferéncia do Fundo 4.567.395,01
Estadual de Defesa Civil - Poder Judiciario
- Resolugédo n°® 10 - FUNDEC
33390397800000000000 | Limpeza e conservacao 07493272 - Agdes de Protegao e Defesa 6.555.000,00
Civil no RS - MIDR - Portaria 2.344/2024
33390398000000000000 | Hospedagens 05000001 - Recurso Livre 1.260,57
33390399999000000000 | Outros Servigos de Terceiros - 05000001 - Recurso Livre 169.211,67
33390399999000000000 | Outros Servicos de Terceiros - |07493267 - Transferéncia do Fundo 202.825,23
Estadual de Defesa Civil - Poder Judiciario
- Resolugéo n° 10 - FUNDEC
34490510001000000000 | Obras em Vias Publicas 05000001 - Recurso Livre 1.485.019,34
34490510001000000000 | Obras em Vias Publicas 07493270 - Agdes de Protegéo e Defesa 2.990.427,60
Civil no RS - MIDR - Portaria 2.153/2024
34490510001000000000 | Obras em Vias Publicas 07493307 - Agao de Protecdo e Defesa 5.388.379,57

Civil no RS - MIDR - Portaria 3546/2024.
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MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Execugédo Orgamentaria

Quadro de Detalhamento da Despesa
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Orgao: 2 - Gabinete do Prefeito

Unidade: 1 - Gabinete do Prefeito

Funcional: 0004.0182.0001.2259 - Administra¢do dos Recursos do Fundo Municipal de Defesa Civil - FUMDEC

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
34490525200000000000 | Veiculos de tragdo mecanica |[07063273 - Transferéncia Especial para 275.900,00
Investimento - Emenda 202443080007 -
Uniao
Total Acao 33.320.683,20
Funcional: 0012.0361.0019.2260 - A¢oes de Enfrentamento do Estado de Calamidade no Ensino - EMEB
Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390391603000000000 | Manutencéao e Conservacao de 05000020 - Manutengao e 345.429,54
Desenvolvimento do Ensino - MDE
33390397800000000000 | Limpeza e conservacao 05000020 - Manutengao e 197,20
Desenvolvimento do Ensino - MDE
34490510002000000000 | Obras Civis 05000020 - Manutengéo e 781.314,98
Desenvolvimento do Ensino - MDE
34490521200000000000 | Aparelhos e utensilios domestic[05000020 - Manutengéo e 13.960,45
Desenvolvimento do Ensino - MDE
34490522800000000000 | Maquinas e equipamentos de n 05000020 - Manutengéo e 53.572,61
Desenvolvimento do Ensino - MDE
34490524200000000000 | Mobiliario em geral 05000020 - Manutengédo e 268.774,80
Desenvolvimento do Ensino - MDE
Total Agao 1.463.249,58
Funcional: 0012.0365.0019.2261 - Agdes de Enfrentamento do Estado de Calamidade no Ensino - EMEI
Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390302000000000000 | Material de cama, mesa e bant {05000020 - Manutengéo e 41.965,50
Desenvolvimento do Ensino - MDE
33390391603000000000 | Manutencao e Conservacgao de 05000020 - Manutengao e 449.590,38
Desenvolvimento do Ensino - MDE
34490510002000000000 | Obras Civis 05000020 - Manutengéo e 1.665.299,60
Desenvolvimento do Ensino - MDE
34490521200000000000 | Aparelhos e utensilios domestic | 05000020 - Manutengao e 18.604,70
Desenvolvimento do Ensino - MDE
34490522800000000000 | Maquinas e equipamentos de n|05000020 - Manutengao e 65.573,61
Desenvolvimento do Ensino - MDE
34490524200000000000 | Mobiliario em geral 05000020 - Manutengao e 128.274,74
Desenvolvimento do Ensino - MDE
Total Agao 2.369.308,53
Total Unidade 43.746.406,68

Unidade: 2 - Procuradoria Geral do Municipio

Funcional: 0002.0062.0001.2004 - Manutengao da Procuradoria Geral do Municipio

Tipo Orgamento Elemento Descricao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid 05000001 - Recurso Livre 3.013.059,00
33190110500010000000 | Incorporagdes 05000001 - Recurso Livre 1.510,05
33190110700010000000 | Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 49.272,44
33190113100010000000 | Gratificagao por exercicio de ce |05000001 - Recurso Livre 476.837,65
33190113300010000000 | Gratificacdo por exercicio de fu 05000001 - Recurso Livre 558.984,83
33190113700010000000 | Gratificacado de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 629.786,28
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 462.565,16
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 124.689,49
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 387.499,24
33190117302000000000 | Remuneracao dos integrantes (05000001 - Recurso Livre 15.071,10
33190117400000000000 | Subsidios 05000001 - Recurso Livre 138.924,60
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 920.244,34
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 151.603,07
33190134000000000000 | Encargos de pessoal requisitad [05000001 - Recurso Livre 146.949,08
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 746.122,58
33390370200000000000 | Limpeza e conservacao 05000001 - Recurso Livre 78.735,11
33390391000000000000 | Locacao de imoveis 05000001 - Recurso Livre 129.479,63
33390394800000000000 | Servico de selecao e treinamer [05000001 - Recurso Livre 2.400,00
33390396600000000000 | Servicos judiciarios 05000001 - Recurso Livre 230.548,54
33390397900000000000 | Servico de apoio administrativo |05000001 - Recurso Livre 3.082,86
33390402100000000000 | Servicos técnicos profissionais [05000001 - Recurso Livre 77.601,22
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Quadro de Detalhamento da Despesa
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Orgao: 2 - Gabinete do Prefeito

Unidade: 2 - Procuradoria Geral do Municipio

Funcional: 0002.0062.0001.2004 - Manutencao da Procuradoria Geral do Municipio

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390923700000000000 | Locacao de mao-de-obra 05000001 - Recurso Livre 5.817,15
33390924000000000000 | Servicos de tecnologia da infori 05000001 - Recurso Livre 5.717,63
33390929900000000000 | Outras despesas de exercicios [05000001 - Recurso Livre 227,62
33390939900010000000 | Indenizacdes e Restituicdes - C[05000001 - Recurso Livre 97.516,61
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 92.506,62

Total Acao 8.546.751,90
Funcional: 0028.0846.0017.0002 - Pagamento de Sentencas Judiciais

Tipo Orgcamento Elemento Descricao Fonte Valor Executado
33390910100000000000 | Sentencas judiciais transitadas [05000001 - Recurso Livre 1.135.561,20
33390929900000000000 | Outras despesas de exercicios [05000001 - Recurso Livre 3.585,55

Total Agao 1.139.146,75
Total Unidade 9.685.898,65
Unidade: 5 - Fundo Municipal de Defesa do Consumidor
Funcional: 0004.0122.0001.2248 - Administragdo dos Recursos do Fundo Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor - FMPDC

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado

33390309903000000000 | Material Grafico 07592151 - Fundo Municipal de Protegao 204,75
e Defesa do Consumidor - FMPDC

33390391000000000000 | Locacao de imoveis 07592151 - Fundo Municipal de Protegao 36.000,00
e Defesa do Consumidor - FMPDC

34490525200000000000 | Veiculos de tragdo mecanica [07592151 - Fundo Municipal de Protegao 225.000,00
e Defesa do Consumidor - FMPDC

Total Acao 261.204,75

Total Unidade 261.204,75

Unidade: 6 - Unidade de Gestédo de Projetos e Captacao de Recursos

Funcional: 0004.0122.0001.2398 - Manutencao da Unidade de Gestédo de Projetos - UGP

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid 05000001 - Recurso Livre 121.273,42
33190113100010000000 | Gratificag&o por exercicio de ce [05000001 - Recurso Livre 85.009,08
33190113300010000000 | Gratificagéo por exercicio de fu [05000001 - Recurso Livre 50.689,73
33190113700010000000 | Gratificacao de tempo de servic | 05000001 - Recurso Livre 28.768,68
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 28.620,60
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 4.972,66
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 22.691,58
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - | 05000001 - Recurso Livre 49.209,71
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 10.111,49

Total Agao 401.346,95
Total Unidade 401.346,95

Unidade: 7 - Diretoria de Comunicagao Social

Funcional: 0004.0131.0001.2006 - Manutencgao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 495,64
33190113100010000000 | Gratificacéo por exercicio de ce [05000001 - Recurso Livre 105.788,14
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 7.309,30
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 3.464,55
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 10.393,64
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 27.717,10
33390304400000000000 | Material de sinalizacao visual e 05000001 - Recurso Livre 5.985,00
33390309903000000000 | Material Grafico 05000001 - Recurso Livre 1.501,50
33390390100000000000 | Assinaturas de periodicos e ant [05000001 - Recurso Livre 6.311,60
33390390500000000000 | Servicos tecnicos profissionais [05000001 - Recurso Livre 42.000,00
33390399200000000000 | Servicos de publicidade instituc 05000001 - Recurso Livre 699.606,89
33390399300000000000 | Servicos de publicidade de utili 05000001 - Recurso Livre 117.735,44

Total Agao 1.028.308,80
Total Unidade 1.028.308,80
Total Orgdo 55.123.165,83
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Orgao: 3 - Secretaria Municipal de Administragao

Unidade: 1 - Administragdo Central

Funcional: 0004.0122.0002.2005 - Manutencao da Administragao Central

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 47.918,60
33190110500010000000 | Incorporagdes 05000001 - Recurso Livre 18.764,89
33190113100010000000 | Gratificacéo por exercicio de ce [05000001 - Recurso Livre 174.160,15
33190113700010000000 | Gratificacado de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 20.823,96
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 34.049,49
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 2.903,27
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 16.277,89
33190117400000000000 | Subsidios 05000001 - Recurso Livre 128.775,31
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 1.091,64
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 79.771,00
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 10.540,12
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo (05000001 - Recurso Livre 2.165,77

Total Agao 537.242,09
Total Unidade 537.242,09

Unidade: 10 - Diretoria de Sistemas de Informagao

Funcional: 0004.0126.0002.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 502.551,05
33190110500010000000 | Incorporagdes 05000001 - Recurso Livre 272,44
33190113300010000000 | Gratificagao por exercicio de fu |05000001 - Recurso Livre 87.811,95
33190113700010000000 | Gratificacado de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 77.517,34
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 61.896,51
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 16.336,10
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 53.085,88
33190115000010000000 | Salario maternidade - pessoal ¢ [05000001 - Recurso Livre 32.389,44
33190115200010000000 | Licenga saude - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 307,80
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 20.528,26
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 117.104,51
33390350400000000000 | Consultoria em tecnologia da ir 05000001 - Recurso Livre 402.522,41
33390400600000000000 | Locagao de software 05000001 - Recurso Livre 7.536,81
33390400700000000000 | Manutencéao corretiva/adaptativ | 05000001 - Recurso Livre 1.904.381,81
33390401000000000000 | Suporte a usuarios de t.i.c. 05000001 - Recurso Livre 230.125,15
33390402300000000000 | Emissao de certificados digitais [ 05000001 - Recurso Livre 6.139,49
33390924000000000000 | Servicos de tecnologia da infori [ 05000001 - Recurso Livre 166.527,85
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo (05000001 - Recurso Livre 25.090,96

Total Acao 3.712.125,76
Total Unidade 3.712.125,76

Unidade: 11 - Diretoria de Infraestrutura e Redes

Funcional: 0004.0126.0002.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 877.891,25
33190110500010000000 | Incorporagdes 05000001 - Recurso Livre 1.006,70
33190110700010000000 | Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 6.570,53
33190113100010000000 | Gratificagao por exercicio de ce [05000001 - Recurso Livre 78.110,59
33190113300010000000 | Gratificagao por exercicio de fu |05000001 - Recurso Livre 188.032,20
33190113700010000000 | Gratificacado de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 259.856,22
33190114000010000000 | Gratificagdes especiais 05000001 - Recurso Livre 77.488,09
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 137.530,60
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 38.849,75
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 124.359,94
33190115200010000000 | Licenga saude - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 5.885,06
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 18.931,08
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 26.574,99
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 217.301,69
33390301700000000000 | Material de t.i.c. (consumo) 05000001 - Recurso Livre 33.697,50
33390302200000000000 | Material de limpeza e produtos [05000001 - Recurso Livre 234,00
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Orgao: 3 - Secretaria Municipal de Administragao

Unidade: 11 - Diretoria de Infraestrutura e Redes

Funcional: 0004.0126.0002.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Orgamento

Elemento

Descrigao

Fonte

Valor Executado

33390302403000000000
33390302600000000000
33390309600000000000
33390350400000000000
33390391200000000000
33390400600000000000
33390401100000000000
33390401200000000000
33390401300000000000
33390401400000000000
33390401600000000000
33390401700000000000
33390401800000000000
33390401900000000000
33390402000000000000
33390402100000000000
33390402300000000000
33390923000000000000
33390924000000000000
33390939900990000000
33391080000010100000
34490524100000000000

Material p/ Manutencao de Ben
Material eletrico e eletronico
Material de consumo - pagame
Consultoria em tecnologia da ir
Locacao de maquinas e equipa
Locagéo de software

Suporte de infraestrutura de t.i.
Manutencao e conservacao de
Comunicagéo de dados
Telefonia fixa e moével - pacote
Outsourcing de impressao
Computacdo em nuvem - infrae
Computagdo em nuvem - platai
Computacdo em nuvem - softw
Treinamento/capacitagdo em t.|
Servicos técnicos profissionais
Emissédo de certificados digitais
Material de consumo

Servicos de tecnologia da infori
Outras Indenizacdes e Restituic
Auxilio-Saude - Pessoal Ativo
Equipamentos de t.i.c. - compu

05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre

149,04
72.978,84
206,50
80.859,00
76.353,34
12.650,00
863.323,38
149.070,84
23.115,83
698.309,99
426.926,33
104.686,51
28.297,92
75.026,65
7.577,70
5.500,00
1.830,00
8.576,89
72.239,34
1.198,00
49.349,08
82.700,00

Total Agao

4.933.245,37

Total Unidade

4.933.245,37

Unidade: 12 - Diretoria de Inclusao Digital

Funcional: 0004.0126.0002.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 607.592,23
33190110500010000000 | Incorporagdes 05000001 - Recurso Livre 696,94
33190113100010000000 | Gratificagéo por exercicio de ce [05000001 - Recurso Livre 77.905,01
33190113300010000000 | Gratificagao por exercicio de fu |05000001 - Recurso Livre 58.631,91
33190113700010000000 | Gratificacado de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 150.303,97
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 81.344,64
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 15.987,73
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 57.687,22
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 19.549,64
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 23.172,00
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 138.952,42
33390301700000000000 | Material de t.i.c. (consumo) 05000001 - Recurso Livre 1.090,00
33390302600000000000 | Material eletrico e eletronico 05000001 - Recurso Livre 223,50
33390400600000000000 | Locagao de software 05000001 - Recurso Livre 16.364,00
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo (05000001 - Recurso Livre 22.999,44

Total Agao 1.272.500,65
Total Unidade 1.272.500,65

Unidade: 13 - Diretoria de Governo Eletrénico

Funcional: 0004.0126.0002.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 308.781,06
33190110500010000000 | Incorporagdes 05000001 - Recurso Livre 272,44
33190113300010000000 | Gratificacdo por exercicio de fu [05000001 - Recurso Livre 154.539,97
33190113700010000000 | Gratificacédo de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 87.188,91
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 52.729,15
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 18.391,16
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado [05000001 - Recurso Livre 53.228,72
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 18.884,96
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 91.744,39
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Orgao: 3 - Secretaria Municipal de Administragao

Unidade: 13 - Diretoria de Governo Eletrénico

Funcional: 0004.0126.0002.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo |05000001 - Recurso Livre 20.268,85
Total Agao 806.029,61
Total Unidade 806.029,61

Unidade: 2 - Diretoria

de Gestao Documental

Funcional: 0004.0122.0002.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 333.334,58
33190110700010000000 | Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 6.825,13
33190113100010000000 | Gratificacdo por exercicio de ce [05000001 - Recurso Livre 68.028,32
33190113300010000000 | Gratificagéo por exercicio de fu [05000001 - Recurso Livre 192.075,66
33190113700010000000 | Gratificacado de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 60.028,20
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 56.086,08
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 15.005,06
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 57.843,95
33190115000010000000 | Salario maternidade - pessoal ¢ [05000001 - Recurso Livre 3.506,02
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 18.299,27
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 17.168,95
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 92.360,25
33390391000000000000 | Locacao de imoveis 05000001 - Recurso Livre 16.800,00
33390394700000000000 | Servicos de comunicagcdo em g|05000001 - Recurso Livre 330.000,00
33390397900000000000 | Servico de apoio administrativa [05000001 - Recurso Livre 2.692.060,25
33390399000000000000 | Servicos de publicidade legal [05000001 - Recurso Livre 65.892,52
33390399911000000000 | Armazenagem/Guarda de Doct [05000001 - Recurso Livre 720.605,19
33390923900000000000 | Outros servicos de terceiros - F [05000001 - Recurso Livre 669.972,57
33390928500000000000 | Servicos de publicidade legal [05000001 - Recurso Livre 4.743,30
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 19.735,32

Total Agao 5.440.370,62
Total Unidade 5.440.370,62

Unidade: 3 - Diretoria

de Patrimoénio

Funcional: 0004.0122.

0002.1893 - Administragcido dos Recursos de Alienacao de Bens

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado

34490301700000000000 | Material de t.i.c. (consumo) 07553134 - Administragdo dos Recursos 339,98
de Alienagéo de Bens

34490400001000000000 | Locagéo de Software 07553134 - Administragédo dos Recursos 15.650,25
de Alienacgéo de Bens

34490510001000000000 | Obras em Vias Publicas 07553134 - Administragdo dos Recursos 1.126.375,37
de Alienacgéo de Bens

34490521200000000000 | Aparelhos e utensilios domestic [ 07553134 - Administragcdo dos Recursos 151,57
de Alienacgéo de Bens

34490523300000000000 | Equipamentos para audio, vide 07553134 - Administragcdo dos Recursos 11.090,33
de Alienacgéo de Bens

34490523400000000000 | Maquinas, utensilios e equiparr [07553134 - Administragcdo dos Recursos 303,14
de Alienagéo de Bens

34490524100000000000 | Equipamentos de t.i.c. - compu [07553134 - Administragcdo dos Recursos 287.000,00
de Alienacgéo de Bens

34490524200000000000 | Mobiliario em geral 07553134 - Administragdo dos Recursos 97.343,20
de Alienagéo de Bens

34490524500000000000 | Equipamentos de t.i.c. - impres 07553134 - Administragcdo dos Recursos 24.970,06
de Alienacgéo de Bens

34490525100000000000 | Pecas nao incorporaveis a imo' [07553134 - Administragcdo dos Recursos 8.415,00
de Alienacgéo de Bens

Total Agao 1.571.638,90

Funcional: 0004.0122.

0002.2006 - Manutengao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid 05000001 - Recurso Livre 461.968,22
33190110500010000000 | Incorporagdes 05000001 - Recurso Livre 15.530,15
33190110700010000000 | Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 23.125,49
33190111000010000000 | Adicional de insalubridade 05000001 - Recurso Livre 16.208,25
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Orgao: 3 - Secretaria Municipal de Administragao

Unidade: 3 - Diretoria de Patrimoénio

Funcional: 0004.0122.0002.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190113100010000000 | Gratificagao por exercicio de ce |05000001 - Recurso Livre 360.829,85
33190113300010000000 | Gratificacao por exercicio de fu 05000001 - Recurso Livre 229.983,36
33190113700010000000 | Gratificacado de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 271.425,90
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 102.621,67
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 18.671,07
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 71.782,28
33190115000010000000 | Salario maternidade - pessoal ¢ [05000001 - Recurso Livre 65,54
33190115200010000000 | Licenga saude - pessoal ativo [05000001 - Recurso Livre 2.870,32
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 19.386,58
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 88.907,99
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 144.859,05
33330413904000000000 | Transf. DAER 05000001 - Recurso Livre 17.179,45
33390302403000000000 | Material p/ Manutencao de Ben | 05000001 - Recurso Livre 17.449,58
33390302500000000000 | Material para manutencao de b [05000001 - Recurso Livre 71.957,41
33390302600000000000 | Material eletrico e eletronico 05000001 - Recurso Livre 31.196,40
33390302800000000000 | Material de protecao e seguran [05000001 - Recurso Livre 1.727,35
33390304200000000000 | Ferramentas 05000001 - Recurso Livre 365,56
33390304400000000000 | Material de sinalizacao visual e 05000001 - Recurso Livre 4.950,00
33390309600000000000 | Material de consumo - pagame (05000001 - Recurso Livre 171,30
33390361500000000000 | Locacao de imoveis 05000001 - Recurso Livre 157.779,90
33390363500000000000 | Servicos de apoio administrativ | 05000001 - Recurso Livre 18.637,48
33390370100000000000 | Apoio administrativo, tecnico e 05000001 - Recurso Livre 1.902.843,55
33390370200000000000 | Limpeza e conservacao 05000001 - Recurso Livre 2.794.633,09
33390370400000000000 | Manutencao e conservacao de [05000001 - Recurso Livre 687.628,92
33390390200000000000 | Condominios 05000001 - Recurso Livre 32.372,01
33390390500000000000 | Servicos tecnicos profissionais [05000001 - Recurso Livre 437,99
33390391000000000000 | Locacao de imoveis 05000001 - Recurso Livre 155.583,32
33390391603000000000 | Manutencdo e Conservacdo de |05000001 - Recurso Livre 80.923,33
33390391700000000000 | Manutencéo e conservacao de (05000001 - Recurso Livre 57.527,73
33390394100000000000 | Fornecimento de alimentacao [05000001 - Recurso Livre 11.199,00
33390394300000000000 | Servigos de energia elétrica 05000001 - Recurso Livre 1.799.779,89
33390397800000000000 | Limpeza e conservacao 05000001 - Recurso Livre 1.509,30
33390399600000000000 | Outros serv.de terceiros pesso: [05000001 - Recurso Livre 17,45
33390399999000000000 | Outros Servigos de Terceiros - 05000001 - Recurso Livre 21.300,00
33390923600000000000 | Servicos de terceiros - pessoa - [05000001 - Recurso Livre 24.903,36
33390923700000000000 | Locacao de mao-de-obra 05000001 - Recurso Livre 228.507,74
33390923900000000000 | Outros servicos de terceiros - F [05000001 - Recurso Livre 160.419,75
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 34.563,89

Total Agao 10.143.800,47
Funcional: 0004.0122.0002.2098 - Revitalizagoes, Reformas e Ampliagées nos Préprios Municipais

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado

33390391603000000000 | Manutencao e Conservacgéo de 05000001 - Recurso Livre 369.801,47
Total Agao 369.801,47
Funcional: 0004.0122.0002.2525 - Manutengao da Frota Municipal

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390330300000000000 | Locacao de meios de transport [ 05000001 - Recurso Livre 306.842,25
33390391900000000000 | Manutencao e conservacao de (05000001 - Recurso Livre 828.304,39
33390399908000000000 | Multas de Transito 05000001 - Recurso Livre 27.687,37
33390923300000000000 | Passagens e despesas com loc [05000001 - Recurso Livre 42.811,22
33390923900000000000 | Outros servicos de terceiros - F [05000001 - Recurso Livre 51.445,84

Total Agao 1.257.091,07

Total Unidade

13.342.331,91

Unidade: 4 - Diretoria

de Gestao e Desenvolvimento Humano

Funcional: 0004.0122.

0002.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Orgamento

Elemento

Descrigao

Fonte

Valor Executado

33190070100000000000

Contribuicao patronal previdenc

05000001 - Recurso Livre

34.450,80
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Orgao: 3 - Secretaria Municipal de Administragao

Unidade: 4 - Diretoria de Gestao e Desenvolvimento Humano

Funcional: 0004.0122.0002.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid 05000001 - Recurso Livre 677.560,25
33190110500010000000 | Incorporagdes 05000001 - Recurso Livre 21.304,77
33190110700010000000 | Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 6.640,83
33190113100010000000 | Gratificag&o por exercicio de ce [05000001 - Recurso Livre 28.595,78
33190113300010000000 | Gratificagao por exercicio de fu |05000001 - Recurso Livre 303.441,70
33190113700010000000 | Gratificacado de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 136.096,46
33190114000010000000 | Gratificagdes especiais 05000001 - Recurso Livre 38.486,60
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 110.306,15
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 28.286,31
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 96.117,77
33190115000010000000 | Salario maternidade - pessoal ¢ [05000001 - Recurso Livre 3.172,20
33190115200010000000 | Licenga saude - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 73.742,33
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 18.408,01
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 29.476,96
33190134000000000000 | Encargos de pessoal requisitad [ 05000001 - Recurso Livre 12.766,59
33190164400000000000 | Servicos extraordinarios 05000001 - Recurso Livre 103.972,45
33190919901000000000 | Outras sentencas judiciais - Ho | 05000001 - Recurso Livre 2.313.080,32
33190929499000000000 | Outras indenizacdes e restituici [ 05000001 - Recurso Livre 1.204.322,61
33190949800010000000 | Indenizacdes por demisséao - tri [05000001 - Recurso Livre 4.888.366,14
33190960200000000000 | Pessoal requisitado de outros € 05000001 - Recurso Livre 50.418,83
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - | 05000001 - Recurso Livre 170.285,02
33191131001000000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 21.502,48
33191132000010000000 | Aliquota suplementar de contrit 05000001 - Recurso Livre 29.032.783,55
33191132101000000000 | Aliquota suplementar de contrit | 05000001 - Recurso Livre 42.193,08
33390302800000000000 | Material de protecao e seguran 05000001 - Recurso Livre 24,60
33390391700000000000 | Manutencao e conservacéo de (05000001 - Recurso Livre 69.263,55
33390392500000000000 | Taxa de administragéo 05000001 - Recurso Livre 104.469,74
33390395600000000000 | Servicos de pericias medicas p.|05000001 - Recurso Livre 53.431,00
33390397200000000000 | Vale-transporte 05000001 - Recurso Livre 1.438.068,21
33390399901000000000 | Servicos de estagiarios 05000001 - Recurso Livre 6.615.295,59
33390460100000000000 | Indenizacao auxilio-alimentacar[05000001 - Recurso Livre 3.835.464,45
33390471800000000000 | Contribuicoes previdenciarias-s | 05000001 - Recurso Livre 37.713,26
33390490100000000000 | Indenizacao auxilio-transporte [05000001 - Recurso Livre 31.269,25
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 40.440,48
33391080000010200000 | Auxilio-Saude - Pessoal Inativo [05000001 - Recurso Livre 6.300.226,55
33391080000010300000 | Auxilio-Saude - Pensionistas  [05000001 - Recurso Livre 450.440,34
33391930200000000000 | Restituicbes 05000001 - Recurso Livre 7.463,04

Total Acao 58.429.348,05
Funcional: 0010.0122.0002.2278 - Manutencao da Assisténcia a Saude do Servidor da SMS

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado

33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo (05000001 - Recurso Livre 536.607,51
Total Agao 536.607,51

Funcional: 0010.0122.

0002.2349 - Manutengao

da Rede Hospitalar e Pronto Atendimento

Tipo Or¢camento Elemento Descricao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 1.358.850,84
33190110400010000000 | Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 213.706,96
33190110900000000000 | Adicional de periculosidade 05000001 - Recurso Livre 292.268,75
33190111000010000000 | Adicional de insalubridade 05000001 - Recurso Livre 27.010,46
33190113700010000000 | Gratificagdo de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 1.101.189,24
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 377.904,53
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 175.888,81
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado [05000001 - Recurso Livre 251.286,37
33190115000010000000 | Salario maternidade - pessoal ¢ [05000001 - Recurso Livre 73.616,55
33190115200010000000 | Licenga saude - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 321.738,28
33190164400000000000 | Servicos extraordinarios 05000001 - Recurso Livre 808.995,85
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 490.096,29
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Orgao: 3 - Secretaria Municipal de Administragao

Unidade: 4 - Diretoria de Gestao e Desenvolvimento Humano

Funcional: 0010.0122.0002.2349 - Manutencado da Rede Hospitalar e Pronto Atendimento

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo |05000001 - Recurso Livre 71.608,11
Total Agao 5.564.161,04

Total Unidade

64.530.116,60

Unidade: 6 - Diretoria

de Compras e Licitagoes

Funcional: 0004.0122.

0002.2006 - Manutengao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 359.830,50
33190110500010000000 | Incorporagdes 05000001 - Recurso Livre 726,52
33190113100010000000 | Gratificacdo por exercicio de ce [05000001 - Recurso Livre 403.497,89
33190113300010000000 | Gratificagéo por exercicio de fu [05000001 - Recurso Livre 305.000,12
33190113700010000000 | Gratificacado de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 97.048,38
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 95.631,48
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 25.047,40
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 84.832,31
33190117302000000000 | Remuneracao dos integrantes (05000001 - Recurso Livre 4.110,30
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 19.223,50
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 106.784,68
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 98.070,22
33390399000000000000 | Servicos de publicidade legal [05000001 - Recurso Livre 250.418,61
33390400600000000000 | Locagéao de software 05000001 - Recurso Livre 11.960,00
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 26.420,46

Total Acao 1.888.602,37
Total Unidade 1.888.602,37

Unidade: 9 - Diretoria

Geral

Funcional: 0004.0122.

0002.2006 - Manutengao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid 05000001 - Recurso Livre 126.971,52
33190110500010000000 | Incorporagdes 05000001 - Recurso Livre 348,47
33190113300010000000 | Gratificagéo por exercicio de fu [05000001 - Recurso Livre 78.579,58
33190113700010000000 | Gratificacao de tempo de servic | 05000001 - Recurso Livre 56.006,42
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 29.516,83
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 11.562,52
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 43.108,04
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 19.700,45
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 51.717,82
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 10.626,87

Total Agao 428.138,52
Funcional: 0004.0122.0002.2445 - Almoxarifado Administrativo

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390301600000000000 | Material de expediente 05000001 - Recurso Livre 96.459,80
33390302100000000000 | Material de copa e cozinha 05000001 - Recurso Livre 8.454,00
33390302200000000000 | Material de limpeza e produtos [05000001 - Recurso Livre 59.254,00

Total Agao 164.167,80
Total Unidade 592.306,32
Total Orgio 97.054.871,30

()rgéo: 5 - Secretaria Municipal de Educagao

Unidade: 1 - Administ

racdo Central

Funcional: 0012.0122.0003.2016 - Manutencado da Administracao Central da Educacao

Tipo Orgcamento Elemento Descricao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid | 05000020 - Manutengao e 1.039,21
Desenvolvimento do Ensino - MDE
33190113100010000000 | Gratificagédo por exercicio de cz 05000020 - Manutengao e 51.790,63
Desenvolvimento do Ensino - MDE
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000020 - Manutengao e 5.521,12

Desenvolvimento do Ensino - MDE
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Orgao: 5 - Secretaria Municipal de Educagdo

Unidade: 1 - Administragdo Central

Funcional: 0012.0122.0003.2016 - Manutencado da Administragao Central da Educagao

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado | 05000020 - Manutengao e 18.963,27
Desenvolvimento do Ensino - MDE
33190117400000000000 | Subsidios 05000020 - Manutengéo e 63.290,22
Desenvolvimento do Ensino - MDE
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000020 - Manutengéo e 709,16
Desenvolvimento do Ensino - MDE
Total Agao 141.313,61
Total Unidade 141.313,61

Unidade: 2 - Diretoria

Administrativa

Funcional: 0012.0361.

0003.2012 - Manutengao da Diretoria Administrativa - MDE

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado

33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid | 05000020 - Manutengao e 28.303,60
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33190113700010000000 | Gratificagdo de tempo de servic| 05000020 - Manutengao e 1.981,26
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000020 - Manutengao e 1.145,73
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado | 05000020 - Manutengao e 3.437,19
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - 05000020 - Manutengao e 4.923,44
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo |05000020 - Manutengao e 1.011,67
Desenvolvimento do Ensino - MDE

Total Acao 40.802,89

Funcional: 0012.0361

.0019.1036 - Administra¢a

o dos Recursos do Salario Educagéao - Unido

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390370100000000000 | Apoio administrativo, tecnico e [05501501 - Salario Educagéo - Unido 163.584,10
33390370200000000000 | Limpeza e conservacao 05501501 - Salario Educagao - Unido 555.268,64
33390391400000000000 | Locacao bens moveis, outras n [05501501 - Salario Educagao - Uniao 142.951,16

Total Acao 861.803,90
Funcional: 0012.0361.0019.2163 - Administracdo dos Recursos do FUNDEB

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390370100000000000 | Apoio administrativo, tecnico e [05400030 - FUNDEB - 30% 91.458,00
33390370200000000000 | Limpeza e conservacao 05400030 - FUNDEB - 30% 425.228,85
34490524100000000000 | Equipamentos de t.i.c. - compu [05400030 - FUNDEB - 30% 362.600,00

Total Acao 879.286,85

Funcional: 0012.0361

.0019.2563 - Manutengao dos Servigos de Educagao

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado

33390141400000000000 | Diarias no pais 05000020 - Manutengao e 43.980,19
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390301600000000000 | Material de expediente 05000020 - Manutengao e 2.268,25
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390301700000000000 | Material de t.i.c. (consumo) 05000020 - Manutencao e 655,29
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390302200000000000 | Material de limpeza e produtos [05000020 - Manutengéo e 4.696,00
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390302600000000000 | Material eletrico e eletronico 05000020 - Manutengéo e 34.985,69
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390302800000000000 | Material de protecao e seguran [05000020 - Manutengéo e 4.912,37
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390302900000000000 | Material para audio, video e fot | 05000020 - Manutengao e 963,19
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390304200000000000 | Ferramentas 05000020 - Manutengéo e 230,31
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390309600000000000 | Material de consumo - pagame [05000020 - Manutengéo e 350,00
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390309903000000000 | Material Grafico 05000020 - Manutengéo e 11.608,80
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390370100000000000 | Apoio administrativo, tecnico e [05000020 - Manutengéo e 377.227,69

Desenvolvimento do Ensino - MDE
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Orgao: 5 - Secretaria Municipal de Educagdo

Unidade: 2 - Diretoria Administrativa

Funcional: 0012.0361.0019.2563 - Manutengao dos Servigos de Educagao

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado

33390370200000000000 | Limpeza e conservacao 05000020 - Manutengao e 592.885,60
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390390500000000000 | Servicos tecnicos profissionais |05000020 - Manutengao e 53.341,10
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390391400000000000 | Locacao bens moveis, outras n 05000020 - Manutengao e 360.915,21
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390391700000000000 | Manutencéo e conservacéo de |05000020 - Manutengao e 1.060,00
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390391900000000000 | Manutencao e conservacao de |05000020 - Manutengao e 170.664,10
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390394800000000000 | Servico de selecao e treinamer | 05000020 - Manutengao e 12.360,00
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390397800000000000 | Limpeza e conservacao 05000020 - Manutengao e 129,20
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390399902000000000 | Associacoes, federacoes e con 05000020 - Manutengéo e 8.836,00
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390399999000000000 | Outros Servigos de Terceiros - 05000020 - Manutengéo e 31.296,60
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390400700000000000 | Manutencao corretiva/adaptativ [ 05000020 - Manutengéo e 1.449.238,53
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390401100000000000 | Suporte de infraestrutura de t.i. 05000020 - Manutengéo e 23.576,85
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390401300000000000 | Comunicagéo de dados 05000020 - Manutengéo e 63.297,24
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390401400000000000 | Telefonia fixa e movel - pacote |05000020 - Manutengao e 22.275,99
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390401600000000000 | Outsourcing de impressao 05000020 - Manutengéo e 72.013,77
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390402300000000000 | Emissao de certificados digitais | 05000020 - Manutengéo e 110,00
Desenvolvimento do Ensino - MDE

34490520800000000000 | Aparelhos, equipamentos e ute 05000020 - Manutengéo e 637,00
Desenvolvimento do Ensino - MDE

34490523300000000000 | Equipamentos para audio, vide [05000020 - Manutengéo e 79.237,00
Desenvolvimento do Ensino - MDE

34490523400000000000 | Maquinas, utensilios e equiparr 05000020 - Manutengéo e 1.830,00
Desenvolvimento do Ensino - MDE

34490523500000000000 | Material de t.i.c. (permanente) (05000020 - Manutengéo e 4.846,76
Desenvolvimento do Ensino - MDE

34490524100000000000 | Equipamentos de t.i.c. - compu [05000020 - Manutengéo e 22.700,00
Desenvolvimento do Ensino - MDE

34490524200000000000 | Mobiliario em geral 05000020 - Manutengéo e 548,00
Desenvolvimento do Ensino - MDE

34490525100000000000 | Pecas nao incorporaveis a imo'[{05000020 - Manutengéo e 4.424,00
Desenvolvimento do Ensino - MDE

Total Agao 3.458.100,73

Total Unidade 5.239.994,37

Unidade: 3 - Diretoria de Educagao

Funcional: 0012.0361.0019.1036 - Administracao dos Recursos do Salario Educagao - Unido

Tipo Orgamento Elemento Descricao Fonte Valor Executado
33390300700000000000 | Géneros de alimentagéo 05501501 - Salario Educagao - Unido 3.284.782,06
33390302600000000000 | Material eletrico e eletronico 05501501 - Salario Educagao - Unido 21.749,00
33390370200000000000 | Limpeza e conservacao 05501501 - Salario Educacéo - Unido 4.442.381,75
33390370500000000000 | Servicos de copa e cozinha 05501501 - Salario Educacéo - Unido 2.628.920,14
33390390500000000000 | Servicos tecnicos profissionais [05501501 - Salario Educagéo - Unido 62.670,81
33390391603000000000 | Manutencao e Conservacgao de 05501501 - Salario Educagao - Unido 982.160,84
33390400200010000000 | Locacao de equipamentos de t.[05501501 - Salario Educagao - Unido 64.651,72
33390400200020000000 | Locacao de equipamentos de t.[05501501 - Salario Educagéo - Unido 870.861,16
33390400300000000000 | Locacao de equipamentos de t.[05501501 - Salario Educagéo - Unido 105.716,24
33390400600000000000 | Locagéo de software 05501501 - Salario Educagao - Unido 555.689,75
33390400700000000000 | Manutencao corretiva/adaptativ [ 05501501 - Salario Educagao - Uniao 22.386,96
33390401300000000000 | Comunicagéo de dados 05501501 - Salario Educagao - Unido 131.634,65
34490510002000000000 | Obras Civis 05501501 - Salario Educacéo - Unido 3.705.879,09
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Orgao: 5 - Secretaria Municipal de Educagdo

Unidade: 3 - Diretoria de Educagao

Funcional: 0012.0361.0019.1036 - Administragdao dos Recursos do Salario Educagao - Unido

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
34490518000000000000 | Estudos e projetos 05501501 - Salario Educacéo - Unido 27.442,37
34490524200000000000 | Mobiliario em geral 05501501 - Salario Educacéo - Unido 55.500,00

Total Acao 16.962.426,54
Funcional: 0012.0361.0019.2015 - Manutengao da Diretoria de Educagao - MDE

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado

33190110100010000000 | Vencimentos e salérios - servid | 05000020 - Manutengéo e 9.743.314,55
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33190110500010000000 | Incorporagdes 05000020 - Manutengéo e 20.065,36
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33190110700010000000 | Abono de permanencia 05000020 - Manutengéo e 19.936,41
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33190110900000000000 | Adicional de periculosidade 05000020 - Manutengao e 638,35
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33190111000010000000 | Adicional de insalubridade 05000020 - Manutengao e 5.701,38
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33190113100010000000 | Gratificagaéo por exercicio de cz 05000020 - Manutengao e 73.331,18
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33190113300010000000 | Gratificagaéo por exercicio de fu 05000020 - Manutengao e 539.862,13
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33190113700010000000 | Gratificagéo de tempo de servic| 05000020 - Manutengao e 1.677.279,35
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33190114000010000000 | Gratificagbes especiais 05000020 - Manutengao e 48.527,44
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000020 - Manutengao e 30.617,48
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado | 05000020 - Manutengao e 17.727,38
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33190115000010000000 | Salario maternidade - pessoal ¢ | 05000020 - Manutengao e 179.569,95
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33190115200010000000 | Licenga saude - pessoal ativo |05000020 - Manutengao e 387.152,92
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33190117400000000000 | Subsidios 05000020 - Manutengéo e 12.951,90
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33190117500000000000 | Representacao mensal 05000020 - Manutengao e 3.261,94
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33190130201000000000 | INSS - servidores 05000020 - Manutengéo e 17.132,66
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33190164400000000000 | Servicos extraordinarios 05000020 - Manutengéo e 1.454,45
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33190949800010000000 | Indenizagdes por demissao - tri[05000020 - Manutengéo e 60.579,04
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - 05000020 - Manutengao e 2.124.612,66
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33191132000010000000 | Aliquota suplementar de contrit 05000020 - Manutengéo e 4.021.522,72
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390397200000000000 | Vale-transporte 05000020 - Manutengéo e 1.097.788,76
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo |05000020 - Manutengao e 362.149,82
Desenvolvimento do Ensino - MDE

Total Agao 20.445.177,83

Funcional: 0012.0361.0019.2017 - Servicos de Transporte Escolar - ESTADO
Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390399915000000000 | Servicos de Transportes de Pe: (05761460 - Transporte Escolar - Verba 901.804,16
Estadual
Total Agao 901.804,16
Funcional: 0012.0361.0019.2021 - Manutencao do Ensino Fundamental - MDE

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado

33190040102020000000 | Contratacao por tempo determi [05000020 - Manutencéo e 19.356,70
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33190040102030000000 | Contratacéo por Tempo Detern | 05000020 - Manutengao e 43.997,89
Desenvolvimento do Ensino - MDE

IPM Sistemas Ltda
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Orgao: 5 - Secretaria Municipal de Educagdo

Unidade: 3 - Diretoria de Educagao

Funcional: 0012.0361.0019.2021 - Manutencao do Ensino Fundamental - MDE

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado

33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid | 05000020 - Manutengao e 474.574,69
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33190110400010000000 | Adicional noturno 05000020 - Manutengéo e 29.198,80
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33190110500010000000 | Incorporagdes 05000020 - Manutengao e 1.592,39
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33190110700010000000 | Abono de permanencia 05000020 - Manutengao e 22.989,97
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33190113700010000000 | Gratificagéo de tempo de servic| 05000020 - Manutengao e 202.483,89
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33190114000010000000 | Gratificagbes especiais 05000020 - Manutengao e 240.359,47
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33190114300010000000 | 13° salario 05000020 - Manutengéo e 105.484,87
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000020 - Manutengéo e 29.522,48
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado | 05000020 - Manutengao e 35.727,92
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33190115200010000000 | Licenca saude - pessoal ativo |05000020 - Manutengao e 9.483,64
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33190130201000000000 | INSS - servidores 05000020 - Manutengéo e 9.304,02
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33190134000000000000 | Encargos de pessoal requisitad [ 05000020 - Manutengéo e 50.679,61
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33190164400000000000 | Servicos extraordinarios 05000020 - Manutengéo e 278.799,57
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33190960200000000000 | Pessoal requisitado de outros € {05000020 - Manutengéo e 258.623,84
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - 05000020 - Manutengéo e 152.042,94
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33191132000010000000 | Aliquota suplementar de contrit 05000020 - Manutengéo e 333.244,85
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33350430800000000000 | Instituicdo de carater educacior 05000020 - Manutengéo e 3.156.239,73
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390301400000000000 | Material educativo e esportivo [05000020 - Manutengéo e 89.118,60
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390301700000000000 | Material de t.i.c. (consumo) 05000020 - Manutencao e 10.154,04
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390301900000000000 | Material de acondicionamento ¢«[05000020 - Manutengéo e 4.410,00
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390302100000000000 | Material de copa e cozinha 05000020 - Manutengéo e 15.682,28
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390302200000000000 | Material de limpeza e produtos [{05000020 - Manutengéo e 39.659,00
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390302300000000000 | Material de uniformes, tecidos ¢| 05000020 - Manutengao e 69.353,50
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390302403000000000 | Material p/ Manutengao de Ben | 05000020 - Manutengao e 6.000,00
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390302600000000000 | Material eletrico e eletronico 05000020 - Manutengao e 145.196,30
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390302800000000000 | Material de protecao e seguran |05000020 - Manutengao e 5.983,46
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390304400000000000 | Material de sinalizacao visual e |05000020 - Manutengao e 173,25
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390304600000000000 | Material bibliografico 05000020 - Manutengao e 409.117,50
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390309903000000000 | Material Grafico 05000020 - Manutengao e 103.922,83
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390310300000000000 | Premiacoes cientificas 05000020 - Manutengao e 3.499,20
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390350400000000000 | Consultoria em tecnologia da ir | 05000020 - Manutengao e 4.700,00
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390360600000000000 | Servicos tecnicos profissionais |05000020 - Manutengao e 50.700,00

Desenvolvimento do Ensino - MDE
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Orgao: 5 - Secretaria Municipal de Educagdo

Unidade: 3 - Diretoria de Educagao

Funcional: 0012.0361.0019.2021 - Manutencao do Ensino Fundamental - MDE

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado

33390361500000000000 | Locacao de imoveis 05000020 - Manutengao e 38.630,60
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390370100000000000 | Apoio administrativo, tecnico e |05000020 - Manutengao e 4.420,00
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390370200000000000 | Limpeza e conservacao 05000020 - Manutengao e 4.802.373,36
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390370400000000000 | Manutencao e conservacao de |05000020 - Manutengao e 5.213,75
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390370500000000000 | Servicos de copa e cozinha 05000020 - Manutengao e 2.833.818,40
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390390100000000000 | Assinaturas de periodicos e ani|05000020 - Manutengao e 83.767,95
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390390500000000000 | Servicos tecnicos profissionais |05000020 - Manutengao e 222.014,00
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390391000000000000 | Locacao de imoveis 05000020 - Manutengéo e 339.313,45
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390391400000000000 | Locacao bens moveis, outras n {05000020 - Manutengéo e 456.105,67
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390391603000000000 | Manutencao e Conservagao de [05000020 - Manutengéo e 513.838,95
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390392500000000000 | Taxa de administragéo 05000020 - Manutengéo e 56.251,25
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390394300000000000 | Servigos de energia elétrica 05000020 - Manutengéo e 1.678.552,68
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390394800000000000 | Servico de selecao e treinamer | 05000020 - Manutengéo e 767.370,81
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390395900000000000 | Servicos de audio, video e foto 05000020 - Manutengéo e 18.800,00
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390396500000000000 | Servicos de apoio ao ensino 05000020 - Manutengéo e 133.100,91
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390399901000000000 | Servigos de estagiarios 05000020 - Manutengéo e 5.625.497,35
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390399915000000000 | Servicos de Transportes de Pe: | 05000020 - Manutengéo e 1.785.630,56
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390400200010000000 | Locacao de equipamentos de t.{05000020 - Manutengéo e 50.463,18
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390400200020000000 | Locacao de equipamentos de t.{05000020 - Manutengéo e 552.650,23
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390400300000000000 | Locacao de equipamentos de t.{05000020 - Manutengéo e 79.586,90
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390400600000000000 | Locagéo de software 05000020 - Manutengéo e 544.813,18
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390400700000000000 | Manutencao corretiva/adaptativ | 05000020 - Manutengao e 1.254.050,87
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390401100000000000 | Suporte de infraestrutura de t.i. | 05000020 - Manutengao e 143.140,87
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390401300000000000 | Comunicagéo de dados 05000020 - Manutengao e 290.019,47
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390401400000000000 | Telefonia fixa e moével - pacote |05000020 - Manutengao e 48.428,00
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390402000000000000 | Treinamento/capacitagdo em t.i{ 05000020 - Manutengao e 2.300,00
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390402100000000000 | Servicos técnicos profissionais |05000020 - Manutengao e 57.500,00
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390410002000000000 | Programa Municipal Gestao Fir | 05000020 - Manutengao e 3.577.050,43
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390460100000000000 | Indenizacao auxilio-alimentaca(| 05000020 - Manutengao e 6.856.661,04
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390490100000000000 | Indenizacao auxilio-transporte 05000020 - Manutengao e 29.514,63
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390910300000000000 | Decisoes judiciais 05000020 - Manutengao e 42.000,00
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390923000000000000 | Material de consumo 05000020 - Manutengao e 2.371,88

Desenvolvimento do Ensino - MDE
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Orgao: 5 - Secretaria Municipal de Educagdo

Unidade: 3 - Diretoria de Educagao

Funcional: 0012.0361.0019.2021 - Manutencao do Ensino Fundamental - MDE

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado

33390924000000000000 | Servicos de tecnologia da infor1 | 05000020 - Manutengao e 18.000,00
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390939900990000000 | Outras Indenizag¢des e Restituic | 05000020 - Manutengao e 1.260,00
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo [05000020 - Manutengéo e 39.545,08
Desenvolvimento do Ensino - MDE

34490510002000000000 | Obras Civis 05000020 - Manutengéo e 2.726.590,20
Desenvolvimento do Ensino - MDE

34490518000000000000 | Estudos e projetos 05000020 - Manutengao e 7.125,00
Desenvolvimento do Ensino - MDE

34490521200000000000 | Aparelhos e utensilios domestic | 05000020 - Manutengao e 13.258,00
Desenvolvimento do Ensino - MDE

34490522800000000000 | Maquinas e equipamentos de n 05000020 - Manutengéo e 2.183,99
Desenvolvimento do Ensino - MDE

34490523500000000000 | Material de t.i.c. (permanente) [05000020 - Manutengao e 423.533,28
Desenvolvimento do Ensino - MDE

34490524100000000000 | Equipamentos de t.i.c. - compu [05000020 - Manutengéo e 6.242.500,00
Desenvolvimento do Ensino - MDE

34490524200000000000 | Mobiliario em geral 05000020 - Manutengao e 357.878,30

Desenvolvimento do Ensino - MDE

Total Agao

49.138.501,45

Funcional: 0012.0361

.0019.2022 - Manutencao da Merenda Escolar - Verba MEC/FNDE

Tipo Or¢camento Elemento Descricao Fonte Valor Executado
33350410102000000000 | Contribuicdes a Instituicdes Edi [05521070 - Merenda Escolar - MEC/FNDE 17.412,00
33390300700000000000 | Géneros de alimentagao 05521070 - Merenda Escolar - MEC/FNDE 2.208.253,61

Total Agao 2.225.665,61

Funcional: 0012.0361

.0019.2163 - Administraga

o dos Recursos do FUNDEB

Tipo Orgamento

Elemento

Descrigao

Fonte

Valor Executado

33190040102020000000
33190041300030000000
33190041400030000000
33190041500030000000
33190110100020000000
33190110100020000000
33190110100030000000
33190110400020000000
33190110400030000000
33190110500020000000
33190110500030000000
33190110700020000000
33190110700030000000
33190111000020000000
33190111000300000000
33190113300020000000
33190113300020000000
33190113300030000000
33190113700020000000
33190113700030000000
33190114000020000000
33190114000030000000
33190114300010000000
33190114300010000000
33190114300020000000
33190114300020000000
33190114300030000000
33190114500020000000
33190114500020000000
33190114500030000000

Contratacao por tempo determi
13. salario - contrato temporaric
Ferias - abono constitucional - «
Obrigacoes Patronais - Contrat
Vencimentos e salarios - Profis
Vencimentos e salarios - Profis
Vencimentos e salarios - Profis
Adicional noturno - (30% - FUN
Adicional noturno - (70% FUNLC
Incorporagoes - (30% - FUNDE
Incorporacoes - (70% - FUNDE
Abono de permanencia - (30%
Abono de permanencia - (70%
Adicional de insalubridade - (3C
Adicional de insalubridade - (7(
Gratificagdo por exercicio de fu
Gratificacéo por exercicio de fu
Gratificacéo por exercicio de fu
Gratificagdo de tempo de servic
Gratificacdo de tempo de servic
Gratificacoes especiais (30% -
Gratificacbes especiais (70% -
13° salario

13° salario

13° salario - (30% - FUNDEB)
13° salario - (30% - FUNDEB)
13° salario - (70% - FUNDEB)
Ferias abono constitucional - (2
Ferias abono constitucional - (2
Ferias abono constitucional - (7

05400031 - FUNDEB - 70%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400030 - FUNDEB - 30%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400030 - FUNDEB - 30%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400030 - FUNDEB - 30%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400030 - FUNDEB - 30%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400030 - FUNDEB - 30%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400030 - FUNDEB - 30%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400030 - FUNDEB - 30%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400030 - FUNDEB - 30%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400030 - FUNDEB - 30%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400030 - FUNDEB - 30%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400030 - FUNDEB - 30%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400031 - FUNDEB - 70%

717.587,76
12.221,37
892,32
141.258,23
4.255.948,96
16.628,22
50.812.330,39
513,30
2.002,39
88.542,06
8.271,73
29.752,26
222.418,72
25.373,28
22.887,94
363.341,05
5.399,49
2.840.178,78
1.263.631,22
10.181.520,46
31.899,11
378.306,03
2.875,46
16.247,29
226.659,91
2.930,01
7.230.615,67
89.412,00
1.481,07
2.140.408,14
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Orgao: 5 - Secretaria Municipal de Educagdo

Unidade: 3 - Diretoria de Educagao

Funcional: 0012.0361.0019.2163 - Administra¢dao dos Recursos do FUNDEB

Tipo Orgamento

Elemento

Descrigao

Fonte

Valor Executado

33190114600020000000
33190114600020000000
33190114600030000000
33190115000020000000
33190115000030000000
33190115200020000000
33190115200030000000
33190130206000000000
33190949800020000000
33190949800030000000
33191130800020000000
33191130800020000000
33191130800030000000
33191132000020000000
33191132000020000000
33191132000030000000
33350410102000000000
33350430800000000000
33390370200000000000
33390370500000000000
33390400200010000000
33390400200020000000
33390400300000000000
33390400600000000000
33390400700000000000
33390401300000000000
33391080000010400000
33391080000010400000
33391080000010500000
34490510002000000000
34490524100000000000

Ferias - pagamento antecipado
Ferias - pagamento antecipado
Ferias - pagamento antecipado
Salario maternidade - pessoal ¢
Salario maternidade - pessoal ¢
Licenca saude - pessoal ativo -
Licenca saude - pessoal ativo -
INSS - Profissionais da Educag
Indenizagoes por demissao - tr:
Indenizacdes por demissao - tri
Contribuicoes previdenciarias -
Contribuicoes previdenciarias -
Contribuicoes previdenciarias -
Aliquota suplementar de contrit
Aliquota suplementar de contrit
Aliquota suplementar de contrit
Contribuicdes a Instituicoes Edi
Instituicéo de carater educacior
Limpeza e conservacao
Servicos de copa e cozinha
Locacao de equipamentos de t.
Locacao de equipamentos de t.
Locacao de equipamentos de t.
Locagéo de software
Manutencéao corretiva/adaptativ
Comunicacéo de dados
Auxilio-Saude - Pessoal Ativo -
Auxilio-Saude - Pessoal Ativo -
Auxilio-Saude - Pessoal Ativo -
Obras Civis

Equipamentos de t.i.c. - compu

05400030 - FUNDEB - 30%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400030 - FUNDEB - 30%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400030 - FUNDEB - 30%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400030 - FUNDEB - 30%
05400030 - FUNDEB - 30%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400030 - FUNDEB - 30%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400030 - FUNDEB - 30%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400030 - FUNDEB - 30%
05400030 - FUNDEB - 30%
05400030 - FUNDEB - 30%
05400030 - FUNDEB - 30%
05400030 - FUNDEB - 30%
05400030 - FUNDEB - 30%
05400030 - FUNDEB - 30%
05400030 - FUNDEB - 30%
05400030 - FUNDEB - 30%
05400030 - FUNDEB - 30%
05400030 - FUNDEB - 30%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400030 - FUNDEB - 30%
05400030 - FUNDEB - 30%

704.230,60
31,42
5.792.088,70
85.841,78
726.627,76
188.161,57
1.957.417,59
202.795,33
295.820,73
636.603,97
1.103.122,18
2.250,03
13.429.591,54
2.097.891,44
4.235,31
25.287.966,10
1.815.770,06
987.374,64
3.440.189,19
2.030.175,33
9.235,97
124.408,75
15.102,32
84.012,58
3.198,14
18.804,96
197.471,75
399,45
2.287.569,61
1.117.850,00
822.900,00

Total Agao

146.600.673,42

Funcional: 0012.0361

.0019.2204 - Programa Nacional de Apoio ao Transporte

do Escolar - PNATE - FNDE - Unido

Tipo Orgcamento Elemento Descrigcao Fonte Valor Executado
33390399915000000000 | Servicos de Transportes de Pe: (05531830 - Programa Nacional de Apoio 236.407,06
ao Transporte do Escolar - PNATE -
FNDE - Uniao
Total Acao 236.407,06

Funcional: 0012.0361

.0019.2254 - Programa Mu

nicipal de Gestao Financeira na Escola - EMEF's

Tipo Orgcamento Elemento Descrigcao Fonte Valor Executado
33390410002000000000 | Programa Municipal Gestao Fir [05501501 - Salario Educagao - Uniao 3.214.882,04
Total Acéao 3.214.882,04

Funcional: 0012.0361

.0019.2715 - Programa Escola em Tempo Integral - FNDE

Tipo Orgamento

Elemento

Descrigao

Fonte

Valor Executado

33350430800000000000

34490520800000000000

34490521000000000000

34490521200000000000

34490523400000000000

34490524200000000000

Instituicdo de carater educacior
Aparelhos, equipamentos e ute
Aparelhos e equipamentos par:
Aparelhos e utensilios domestic
Maquinas, utensilios e equiparr

Mobiliario em geral

Integral - FNDE
Integral - FNDE
Integral - FNDE
Integral - FNDE

Integral - FNDE

Integral - FNDE

05693251 - Programa Escola em Tempo
05693251 - Programa Escola em Tempo
05693251 - Programa Escola em Tempo
05693251 - Programa Escola em Tempo
05693251 - Programa Escola em Tempo

05693251 - Programa Escola em Tempo

341.625,00

2.984,00

12.490,00

47.500,00

1.949,67

1.191,92

Total Agao

407.740,59
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Orgao: 5 - Secretaria Municipal de Educagdo

Unidade: 3 - Diretoria de Educagao

Funcional: 0012.0361.0019.3037 - Reformar Escola ou Creche

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390391603000000000 | Manutencao e Conservacao de 05693284 - Reformar escola ou creche - 4.724,96
Emergenciais RS - EMEB Arnaldo Grin
34490510002000000000 | Obras Civis 05693284 - Reformar escola ou creche - 47.770,74
Emergenciais RS - EMEB Arnaldo Grin
Total Agao 52.495,70

Funcional: 0012.0362

.0019.2204 - Programa Nacional de Apoio ao Transporte

do Escolar - PNATE - FNDE - Uniao

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390399915000000000 | Servicos de Transportes de Pe: (05531830 - Programa Nacional de Apoio 52.858,96
ao Transporte do Escolar - PNATE -
FNDE - Unido
Total Agao 52.858,96

Funcional: 0012.0362.

0019.2242 - Programa Transporte Escolar do Ensino Médio - Meio Rural - Estado

Tipo Orgcamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390399915000000000 | Servicos de Transportes de Pe: (05761460 - Transporte Escolar - Verba 714.549,39
Estadual
Total Acao 714.549,39
Funcional: 0012.0365.0019.1036 - Administracdo dos Recursos do Salario Educagéo - Unido
Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado

33350430800000000000 | Instituicao de carater educacior [05501501 - Salario Educagao - Unido 86.562,61
33390300700000000000 | Géneros de alimentagao 05501501 - Salario Educacéo - Unido 1.712.855,76
33390302600000000000 | Material eletrico e eletronico 05501501 - Salario Educagao - Unido 9.768,00
33390370200000000000 | Limpeza e conservacao 05501501 - Salario Educagao - Unido 2.126.910,87
33390370500000000000 | Servicos de copa e cozinha 05501501 - Salario Educacéo - Unido 1.721.527,37
33390391000000000000 | Locacao de imoveis 05501501 - Salario Educagao - Unido 112.028,86
33390391603000000000 | Manutencao e Conservacao de [05501501 - Salario Educagao - Unido 540.554,53
33390400200010000000 | Locacao de equipamentos de t. 05501501 - Salario Educagao - Uniao 30.786,54
33390400200020000000 | Locacao de equipamentos de t.[05501501 - Salario Educagéo - Unido 414.695,76
33390400300000000000 | Locacao de equipamentos de t.[05501501 - Salario Educagéo - Unido 50.341,06
33390400600000000000 | Locagédo de software 05501501 - Salario Educagao - Unido 280.041,86
33390400700000000000 | Manutencao corretiva/adaptativ [ 05501501 - Salario Educagao - Uniao 10.660,44
33390401300000000000 | Comunicagao de dados 05501501 - Salario Educacéo - Unido 62.683,18
34490510002000000000 | Obras Civis 05501501 - Salario Educacéo - Unido 134.671,47
34490518000000000000 | Estudos e projetos 05501501 - Salario Educagao - Unido 20.210,12

Total Agao 7.314.298,43

Funcional: 0012.0365.

0019.2053 - Manutengao Merenda das EMEI's - PNAC - Uniao

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33350410102000000000 | Contribuicdes a Instituicdes Edi [05521070 - Merenda Escolar - MEC/FNDE 24.044,00
33390300700000000000 | Géneros de alimentagéo 05521070 - Merenda Escolar - MEC/FNDE 1.627.133,81

Total Acao 1.651.177,81

Funcional: 0012.0365.

0019.2163 - Administraca

o dos Recursos do FUNDEB

Tipo Orgamento

Elemento

Descrigao

Fonte

Valor Executado

33190040102020000000
33190041300030000000
33190041500030000000
33190110100030000000
33190110400030000000
33190110500030000000
33190110700030000000
33190113300030000000
33190113700030000000
33190114000030000000
33190114300010000000
33190114300030000000
33190114500030000000
33190114600030000000

Contratacao por tempo determi
13. salario - contrato temporari
Obrigacoes Patronais - Contrat
Vencimentos e salarios - Profis
Adicional noturno - (70% FUNL
Incorporagdes - (70% - FUNDE
Abono de permanencia - (70%
Gratificacéo por exercicio de fu
Gratificacao de tempo de servic
Gratificagbes especiais (70% -
13° salario

13° salario - (70% - FUNDEB)
Ferias abono constitucional - (7
Ferias - pagamento antecipado

33190115000030000000

Salario maternidade - pessoal ¢

05400031 - FUNDEB - 70%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400031 - FUNDEB - 70%
05400031 - FUNDEB - 70%

360.242,72
6.767,15
67.070,48
20.850.885,13
168,25
60.262,47
11.741,20
905.823,11
1.787.282,13
6.528,43
760,30
2.442.029,51
735.523,84
1.987.562,36
381.375,58
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Orgao: 5 - Secretaria Municipal de Educagdo

Unidade: 3 - Diretoria de Educagao

Funcional: 0012.0365.0019.2163 - Administra¢dao dos Recursos do FUNDEB

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190115200030000000 | Licenga saude - pessoal ativo - [05400031 - FUNDEB - 70% 668.849,82
33190949800030000000 | Indenizagdes por demisséo - tri[05400031 - FUNDEB - 70% 250.904,19
33191130800030000000 | Contribuicoes previdenciarias - {05400031 - FUNDEB - 70% 4.947.042,80
33191132000030000000 | Aliquota suplementar de contrit {05400031 - FUNDEB - 70% 9.312.080,54
33350430800000000000 | Instituicdo de carater educacior [ 05400030 - FUNDEB - 30% 7.884.735,23
33390370200000000000 | Limpeza e conservacao 05400030 - FUNDEB - 30% 1.654.690,74
33390370500000000000 | Servicos de copa e cozinha 05400030 - FUNDEB - 30% 1.324.802,52
33390400200010000000 | Locacao de equipamentos de t. 05400030 - FUNDEB - 30% 4.398,08
33390400200020000000 | Locacao de equipamentos de t.{05400030 - FUNDEB - 30% 59.242 26
33390400300000000000 | Locacao de equipamentos de t.{05400030 - FUNDEB - 30% 7.191,59
33390400600000000000 | Locagéo de software 05400030 - FUNDEB - 30% 40.006,00
33390400700000000000 | Manutencao corretiva/adaptativ 05400030 - FUNDEB - 30% 1.522,93
33390401300000000000 | Comunicagao de dados 05400030 - FUNDEB - 30% 8.954,74
33391080000010500000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo - [05400031 - FUNDEB - 70% 833.187,56

Total Acao 56.601.631,66
Funcional: 0012.0365.0019.2204 - Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar - PNATE - FNDE - Uniao

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390399915000000000 | Servicos de Transportes de Pe: (05531830 - Programa Nacional de Apoio 26.143,39
ao Transporte do Escolar - PNATE -
FNDE - Uniao
Total Acao 26.143,39
Funcional: 0012.0365.0019.2255 - Programa Municipal de Gestao Financeira na Escola - EMEI's
Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390410002000000000 | Programa Municipal Gestao Fir [05501501 - Salario Educagéo - Unido 1.079.516,76
Total Agao 1.079.516,76

Funcional: 0012.0365.

0019.2460 - Manutengao de Educacao Infantil - Apoio as

Creches - Uniao

Tipo Orgcamento Elemento Descricao Fonte Valor Executado
33320930001000000000 | Restituicao de transferencias e 05691641 - Manutengao da Educagao 0,39
Infantil - Unido
Total Acao 0,39

Funcional: 0012.0365.

0019.2508 - Manutengao Educacgao Infantil - Novas Turmas e Novos Estabelecimentos - Unido

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390304600000000000 | Material bibliografico 05693115 - Manutengao Educacgéo Infantil 49.384,59
- Novas Turmas - Unido
Total Agao 49.384,59

Funcional: 0012.0365.

0019.2625 - Manutengao das Atividades da Educacgao Infantil

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado

33320930001000000000 | Restituicao de transferencias e 05000020 - Manutengao e 9.689,29
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33350430800000000000 | Instituicdo de carater educacior 05000020 - Manutengéo e 16.607.445,24
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390301400000000000 | Material educativo e esportivo [05000020 - Manutengéo e 153.543,38
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390301700000000000 | Material de t.i.c. (consumo) 05000020 - Manutengao e 4.361,03
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390302000000000000 | Material de cama, mesa e bant {05000020 - Manutengéo e 12.709,00
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390302100000000000 | Material de copa e cozinha 05000020 - Manutengéo e 11.957,00
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390302600000000000 | Material eletrico e eletronico 05000020 - Manutengéo e 114.279,76
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390304600000000000 | Material bibliografico 05000020 - Manutengéo e 39.400,76
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390360600000000000 | Servicos tecnicos profissionais |05000020 - Manutengao e 4.500,00
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390361500000000000 | Locacao de imoveis 05000020 - Manutengéo e 107.221,62
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390370200000000000 | Limpeza e conservacao 05000020 - Manutengéo e 2.312.253,84

Desenvolvimento do Ensino - MDE
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Orgao: 5 - Secretaria Municipal de Educagdo

Unidade: 3 - Diretoria de Educagao

Funcional: 0012.0365.0019.2625 - Manutencao das Atividades da Educacao Infantil

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte

Valor Executado

33390370500000000000 | Servicos de copa e cozinha 05000020 - Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390390500000000000 | Servicos tecnicos profissionais [{05000020 - Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino - MDE
33390391000000000000 | Locacao de imoveis 05000020 - Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino - MDE
33390391400000000000 | Locacao bens moveis, outras n |{05000020 - Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino - MDE
33390391603000000000 | Manutencéao e Conservacao de 05000020 - Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino - MDE
33390392500000000000 | Taxa de administragéo 05000020 - Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino - MDE
33390394300000000000 | Servicos de energia elétrica 05000020 - Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino - MDE
33390396500000000000 | Servicos de apoio ao ensino 05000020 - Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino - MDE
33390399901000000000 | Servicos de estagiarios 05000020 - Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino - MDE
33390400200010000000 | Locacao de equipamentos de t.{05000020 - Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino - MDE
33390400200020000000 | Locacao de equipamentos de t.{05000020 - Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390400300000000000 | Locacao de equipamentos de t.{05000020 - Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390400600000000000 | Locagéo de software 05000020 - Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390400700000000000 | Manutencao corretiva/adaptativ | 05000020 - Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390401100000000000 | Suporte de infraestrutura de t.i. | 05000020 - Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390401300000000000 | Comunicagéo de dados 05000020 - Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390401400000000000 | Telefonia fixa e moével - pacote |05000020 - Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390401600000000000 | Outsourcing de impressao 05000020 - Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390410002000000000 | Programa Municipal Gestao Fir | 05000020 - Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino - MDE

33390910300000000000 | Decisoes judiciais 05000020 - Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino - MDE

34490510002000000000 | Obras Civis 05000020 - Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino - MDE

34490518000000000000 | Estudos e projetos 05000020 - Manutengéo e

Desenvolvimento do Ensino - MDE

34490523500000000000 | Material de t.i.c. (permanente) (05000020 - Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino - MDE

34490523700000000000 | Equipamentos de t.i.c. - ativos ([05000020 - Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino - MDE

34490524200000000000 | Mobiliario em geral 05000020 - Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino - MDE

1.843.357,60
48.200,00
212.832,40
40.771,00
318.645,70
44.580,98
1.078.980,26
99.825,68
4.395.746,13
38.510,09
314.675,23
58.094,72
240.215,72
6.262,87
17.326,70
51.225,47
51.396,70
2.275,37
954.516,71
1.060,80
223.241,28
13.350,00
49.530,56
48.593,28

18.000,00

Total Agao

29.548.576,17

Funcional: 0012.0365.0019.3037 - Reformar Escola ou Creche

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte

Valor Executado

33390391603000000000 | Manutencao e Conservagao de [05693285 - Reformar escola ou creche - 3.166,49
Emergenciais RS - EMEI Chapeuzinho
Vermelho

33390391603000000000 | Manutencao e Conservacao de [05693286 - Reformar escola ou creche - 22.077,33
Emergenciais RS - EMEI Favo de Mel

33390391603000000000 | Manutencao e Conservagao de [05693287 - Reformar escola ou creche - 45.000,00
Emergenciais RS - EMEI Marina Garbarino

34490510002000000000 | Obras Civis 05693286 - Reformar escola ou creche - 14.382,41
Emergenciais RS - EMEI Favo de Mel

Total Acao 84.626,23
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Orgao: 5 - Secretaria Municipal de Educagdo

Unidade: 3 - Diretoria de Educagao

Funcional: 0012.0366.0019.2027 - Servigos de Alfabetizagdao de Adultos - MDE

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390304600000000000 | Material bibliografico 05000020 - Manutengéo e 3.597,21
Desenvolvimento do Ensino - MDE
33390309903000000000 | Material Grafico 05000020 - Manutengéo e 2.352,00
Desenvolvimento do Ensino - MDE
33390390500000000000 | Servicos tecnicos profissionais |05000020 - Manutengao e 2.100,00
Desenvolvimento do Ensino - MDE
33390391400000000000 | Locacao bens moveis, outras n |{05000020 - Manutengao e 17.358,00
Desenvolvimento do Ensino - MDE
Total Agao 25.407,21
Total Unidade 337.333.945,39
Total Orgido 342.715.253,37
Orgao: 6 - Secretaria Municipal da Fazenda
Unidade: 1 - Administragao Central
Funcional: 0004.0122.0004.2005 - Manutencao da Administragao Central
Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 25.653,54
33190113100010000000 | Gratificagéo por exercicio de ce [05000001 - Recurso Livre 210.800,36
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 30.964,60
33190117400000000000 | Subsidios 05000001 - Recurso Livre 141.001,62
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 86.530,52
33190131500000000000 | Multas 05000001 - Recurso Livre 221,90
Total Agao 495.172,54
Total Unidade 495.172,54

Unidade: 2 - Diretoria de Tributos Mobiliarios

Funcional: 0004.0125.0004.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 1.429.465,94
33190110500010000000 | Incorporagdes 05000001 - Recurso Livre 129.845,32
33190110700010000000 | Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 21.933,51
33190113300010000000 | Gratificagéo por exercicio de fu [05000001 - Recurso Livre 4.371.250,37
33190113700010000000 | Gratificacado de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 909.931,65
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 292.717,89
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 92.205,98
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 258.360,98
33190115200010000000 | Licenga saude - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 10.721,53
33190117302000000000 | Remuneracao dos integrantes (| 05000001 - Recurso Livre 26.945,30
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 19.386,59
33190130101000000000 | FGTS - servidores 05000001 - Recurso Livre 51.559,18
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 136.685,56
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - | 05000001 - Recurso Livre 504.772,87
33390141400000000000 | Diarias no pais 05000001 - Recurso Livre 593,71
33390350100000000000 | Assessoria e consultoria tecnic: [05000001 - Recurso Livre 98.744,18
33390394800000000000 | Servico de selecao e treinamer [05000001 - Recurso Livre 4.508,00
33390400600000000000 | Locagédo de software 05000001 - Recurso Livre 152.298,28
33390409900000000000 | Qutros servigos de t.i.c. 05000001 - Recurso Livre 100,00
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 94.005,24

Total Agao 8.606.032,08
Total Unidade 8.606.032,08

Unidade: 3 - Diretoria de Tributos Imobiliarios

Funcional: 0004.0125.0004.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 572.843,82
33190110500010000000 | Incorporagdes 05000001 - Recurso Livre 1.161,58
33190113100010000000 | Gratificagao por exercicio de ce |05000001 - Recurso Livre 37.784,09
33190113300010000000 | Gratificacéo por exercicio de fu [05000001 - Recurso Livre 867.865,90
33190113700010000000 | Gratificacado de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 191.136,13
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Orgao: 6 - Secretaria Municipal da Fazenda

Unidade: 3 - Diretoria

de Tributos Imobiliarios

Funcional: 0004.0125.0004.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190114000010000000 | Gratificagbes especiais 05000001 - Recurso Livre 39.253,69
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 98.500,98
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 21.794,40
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 63.876,89
33190115000010000000 | Salario maternidade - pessoal ¢ | 05000001 - Recurso Livre 16.281,26
33190115200010000000 | Licenga saude - pessoal ativo (05000001 - Recurso Livre 32.213,51
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 23.355,27
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 10.450,27
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - | 05000001 - Recurso Livre 185.825,54
33390390500000000000 | Servicos tecnicos profissionais [05000001 - Recurso Livre 199,28
33390394800000000000 | Servico de selecao e treinamer 05000001 - Recurso Livre 1.080,00
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo (05000001 - Recurso Livre 34.259,22

Total Agao 2.197.881,83
Total Unidade 2.197.881,83

Unidade: 4 - Diretoria

de Contabilidade

Funcional: 0004.0129.0004.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 746.639,22
33190110500010000000 | Incorporagdes 05000001 - Recurso Livre 74.416,39
33190110700010000000 | Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 50.134,59
33190113300010000000 | Gratificacéo por exercicio de fu [05000001 - Recurso Livre 172.480,62
33190113700010000000 | Gratificacado de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 320.853,19
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 119.200,08
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 32.260,89
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 110.015,35
33190115200010000000 | Licenga saude - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 53.446,03
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 19.386,58
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 228.816,23
33390350100000000000 | Assessoria e consultoria tecnici [05000001 - Recurso Livre 471.482,71
33390390500000000000 | Servicos tecnicos profissionais [05000001 - Recurso Livre 19.496,91
33390393700000000000 | Juros 05000001 - Recurso Livre 8,53
33390402300000000000 | Emissao de certificados digitais [ 05000001 - Recurso Livre 112,00
33390923501000000000 | Assessoria e Consultoria Técni [05000001 - Recurso Livre 14.991,02
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo (05000001 - Recurso Livre 42.276,28

Total Agao 2.476.016,62

Funcional: 0028.0843.

0017.0001 - Despesas com Pagamento de Encargos Especiais

Tipo Orgcamento

Elemento

Descrigao

Fonte

Valor Executado

33290210100000000000
33291219900000000000
33320390001020000000
33390392500000000000
33390398100000000000
33390471200000000000
33390910300000000000
33390929900000000000
33390930103000000000
33390930201000000000
33390930202000000000
33390931000000000000
33390931400000000000
33390939900010000000
33390939900990000000
33391390001000000000
34690710100000000000
34690719900000000000
34691719900000000000

Juros da divida contratada com
Outros juros da divida contratac
Multas

Taxa de administragéo
Servicos bancarios
Contribuicao para o PIS/PASEF
Decisoes judiciais

Outras despesas de exercicios
Indenizacao pela utilizacédo de
Restituicoes de despesas even
Restituicoes de impostos, taxas
Ressarcimento Despesas de C
Ressarcimento de passagens €
Indenizacdes e Restitui¢des - C
Outras Indenizacoes e Restituic
Juros

Amortizacao da divida contrata:
Outras amortizagdes da divida
Outras amortizacoes da divida

05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre
05000001 - Recurso Livre

3.654.962,19
17.011.126,57
2.296,54
1.211.847,78
1.998.000,00
10.884.053,63
121.557,44
22.140,40
882,23

618,70
11.628,09
1.175,15
8.286,16
194.132,65
23.720,47
2.030.144,93
5.107.263,62
12.988.875,93
20.801.448,99
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Orgao: 6 - Secretaria Municipal da Fazenda

Unidade: 4 - Diretoria

de Contabilidade

Funcional: 0028.0843.0017.0001 - Despesas com Pagamento de Encargos Especiais

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
34691719900000000000 | Outras amortizacoes da divida [05010001 - Recurso Livre - Outros 21.408.655,83
Total Agao 97.482.817,30
Funcional: 0028.0844.0017.0007 - Despesa com Pagamento da Divida Externa
Tipo Orgcamento Elemento Descricao Fonte Valor Executado
33290210300000000000 | Juros da divida contratada no € [05000001 - Recurso Livre 5.342.652,68
34690710300000000000 | Amortizacao da divida contrata [05000001 - Recurso Livre 5.789.941,93
Total Agao 11.132.594,61
Funcional: 0028.0846.0017.0002 - Pagamento de Sentengas Judiciais
Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
34690919900000000000 | Diversas sentencas 05000001 - Recurso Livre 19.023.669,58
Total Agéao 19.023.669,58

Total Unidade

130.115.098,11

Unidade: 5 - Diretoria

de Gestao Tributaria

Funcional: 0004.0129.

0004.2006 - Manutengao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid 05000001 - Recurso Livre 932.629,77
33190113100010000000 | Gratificacéo por exercicio de ce [05000001 - Recurso Livre 6.612,63
33190113300010000000 | Gratificagéo por exercicio de fu [05000001 - Recurso Livre 1.351.030,13
33190113700010000000 | Gratificagéo de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 96.079,55
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 115.171,99
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 41.068,19
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 120.083,63
33190115200010000000 | Licenga saude - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 390,33
33190117302000000000 | Remuneracao dos integrantes (/05000001 - Recurso Livre 7.193,05
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 19.386,58
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 7.843,92
33190164400000000000 | Servicos extraordinarios 05000001 - Recurso Livre 6.211,76
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 216.024,35
33390301600000000000 | Material de expediente 05000001 - Recurso Livre 2.465,00
33390364504000000000 | Jetons - Pessoa Fisica 05000001 - Recurso Livre 28.452,57
33390397900000000000 | Servico de apoio administrativo |05000001 - Recurso Livre 9.489,46
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 40.854,37

Total Acao 3.000.987,28
Total Unidade 3.000.987,28

Unidade: 6 - Diretoria

de Orgcamento e Finangas

Funcional: 0004.0121.

0004.2006 - Manutengao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 210.281,52
33190110500010000000 | Incorporagdes 05000001 - Recurso Livre 627,26
33190113300010000000 | Gratificagéo por exercicio de fu [05000001 - Recurso Livre 125.556,16
33190113700010000000 | Gratificagéo de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 70.402,21
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 39.533,73
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 8.782,64
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 26.581,19
33190115000010000000 | Salario maternidade - pessoal ¢ | 05000001 - Recurso Livre 14.896,02
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 19.386,58
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 74.060,77
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 15.218,04

Total Agao 605.326,12
Total Unidade 605.326,12
Total Orgido 145.020.497,96
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Orgao: 7 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Unidade: 1 - Administragdo Central

Funcional: 0004.0122.0005.2005 - Manutencao da Administragao Central

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 336.058,39
33190110400010000000 | Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 955,31
33190110500010000000 | Incorporagdes 05000001 - Recurso Livre 151,36
33190113100010000000 | Gratificag&o por exercicio de ce [05000001 - Recurso Livre 171.536,43
33190113300010000000 | Gratificagao por exercicio de fu |05000001 - Recurso Livre 105.255,83
33190113700010000000 | Gratificacado de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 45.236,13
33190114000010000000 | Gratificagdes especiais 05000001 - Recurso Livre 21.327,57
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 64.512,08
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 18.849,99
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 63.097,03
33190117400000000000 | Subsidios 05000001 - Recurso Livre 135.186,16
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 43.495,74
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 85.387,46
33190164400000000000 | Servicos extraordinarios 05000001 - Recurso Livre 3.290,07
33190169901000000000 | Outras despesas variaveis - So [05000001 - Recurso Livre 3.917,22
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 71.426,57
33390141400000000000 | Diarias no pais 05000001 - Recurso Livre 17.582,92
33390301700000000000 | Material de t.i.c. (consumo) 05000001 - Recurso Livre 90,68
33390302300000000000 | Material de uniformes, tecidos ¢ (05000001 - Recurso Livre 1.080,00
33390302600000000000 | Material eletrico e eletronico 05000001 - Recurso Livre 817,26
33390304400000000000 | Material de sinalizacao visual e [05000001 - Recurso Livre 724,50
33390309600000000000 | Material de consumo - pagame (05000001 - Recurso Livre 1.005,00
33390330100000000000 | Passagens para o pais 05000001 - Recurso Livre 4.133,16
33390397800000000000 | Limpeza e conservacao 05000001 - Recurso Livre 44,54
33390399600000000000 | Outros serv.de terceiros pesso: [05000001 - Recurso Livre 150,00
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 16.058,95

Total Agao 1.211.370,35
Total Unidade 1.211.370,35

Unidade: 2 - Diretoria de Desenvolvimento

Funcional: 0019.0573.0020.3069 - Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390300400000000000 | Gas e outros materiais engarra [05000001 - Recurso Livre 646,00
33390302403000000000 | Material p/ Manuteng&o de Ben [05000001 - Recurso Livre 388,26
33390302600000000000 | Material eletrico e eletronico 05000001 - Recurso Livre 1.199,69
33390304200000000000 | Ferramentas 05000001 - Recurso Livre 5,15
33390304400000000000 | Material de sinalizacao visual e 05000001 - Recurso Livre 1.792,34
33390390500000000000 | Servicos tecnicos profissionais [05000001 - Recurso Livre 250,00
33390391603000000000 | Manutencdo e Conservacao de (05000001 - Recurso Livre 6.290,00
33390923000000000000 | Material de consumo 05000001 - Recurso Livre 40.158,65
34490522400000000000 | Equipamento de protecao, segt 05000001 - Recurso Livre 2.250,00
34490523400000000000 | Maquinas, utensilios e equipan [05000001 - Recurso Livre 1.471,39
34490524100000000000 | Equipamentos de t.i.c. - compu |05000001 - Recurso Livre 10.360,00
34490524200000000000 | Mobiliario em geral 05000001 - Recurso Livre 350,00
34490525100000000000 | Pecas nao incorporaveis a imo' (05000001 - Recurso Livre 7.045,00

Total Agao 72.206,48
Total Unidade 72.206,48

Unidade: 4 - Diretoria de Turismo

Funcional: 0023.0695.0020.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid 05000001 - Recurso Livre 41.803,95
33190113100010000000 | Gratificagéo por exercicio de ce [05000001 - Recurso Livre 96.932,97
33190113700010000000 | Gratificacado de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 24.481,69
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 16.227,71
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 3.507,29
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 10.521,78
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 19.386,58
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Orgao: 7 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Unidade: 4 - Diretoria de Turismo

Funcional: 0023.0695.0020.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 26.666,94
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 12.154,43
33390304400000000000 | Material de sinalizacao visual e 05000001 - Recurso Livre 9.229,50
33390309903000000000 | Material Grafico 05000001 - Recurso Livre 4.536,00
33390399902000000000 | Associacoes, federacoes e con |05000001 - Recurso Livre 25.416,00
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 2.497,51

Total Acao 293.362,35
Funcional: 0023.0695.0020.2572 - Rota Turistica

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado

33320930001000000000 | Restituicao de transferencias e 08992763 - Rota Turistica 18.883,72
Total Agao 18.883,72
Total Unidade 312.246,07

Unidade: 6 - Diretoria da Economia Solidaria

Funcional: 0023.0691.0020.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390391400000000000 | Locacao bens moveis, outras n [05000001 - Recurso Livre 57.888,00
33390399915000000000 | Servicos de Transportes de Pe: 05000001 - Recurso Livre 7.000,00

Total Agao 64.888,00
Total Unidade 64.888,00

Unidade: 7 - Diretoria do Trabalho

Funcional: 0011.0333.0020.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 36.484,39
33190113100010000000 | Gratificagao por exercicio de ce |05000001 - Recurso Livre 253.292,17
33190113300010000000 | Gratificacdo por exercicio de fu [05000001 - Recurso Livre 13.565,55
33190113700010000000 | Gratificagdo de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 2.097,22
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 19.912,86
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 633,60
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado [05000001 - Recurso Livre 5.847,19
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 19.386,58
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 64.562,18
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - | 05000001 - Recurso Livre 7.857,44
33390361500000000000 | Locacao de imoveis 05000001 - Recurso Livre 66.654,63
33390391603000000000 | Manutencao e Conservacao de [05000001 - Recurso Livre 7.022,56
33390394300000000000 | Servicos de energia elétrica 05000001 - Recurso Livre 10.625,03
33390401400000000000 | Telefonia fixa e mével - pacote |05000001 - Recurso Livre 3.178,80
33390401600000000000 | Outsourcing de impressao 05000001 - Recurso Livre 5.302,12
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 1.614,54

Total Acao 518.036,86
Total Unidade 518.036,86

Unidade: 8 - Sala do Empreendedor

Funcional: 0022.0661.0020.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Or¢camento Elemento Descrigcao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 201.764,17
33190110500010000000 | Incorporagdes 05000001 - Recurso Livre 1.698,50
33190113300010000000 | Gratificagao por exercicio de fu |05000001 - Recurso Livre 66.153,87
33190113700010000000 | Gratificacado de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 3.912,06
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 21.683,53
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 6.505,70
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 16.709,65
33190115000010000000 | Salario maternidade - pessoal ¢ [05000001 - Recurso Livre 12.328,17
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 40.567,88
33331410000000000000 | Contribuigbes 07013250 - Manutengéao do Escritério 36.000,00

Regional da JUCIS - RS
33390302800000000000 | Material de protecao e seguran 05000001 - Recurso Livre 136,39
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Orgao: 7 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Unidade: 8 - Sala do Empreendedor

Funcional: 0022.0661.0020.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390350100000000000 | Assessoria e consultoria tecnic: [05000001 - Recurso Livre 139.162,52
33390391400000000000 | Locacao bens moveis, outras n [05000001 - Recurso Livre 236.930,05
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 6.545,42

Total Acao 790.097,91
Total Unidade 790.097,91

Unidade: 9 - Diretoria de Fomento ao Desenvolvimento Rural

Funcional: 0020.0606.0020.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid 05000001 - Recurso Livre 555.404,87
33190110500010000000 | Incorporagdes 05000001 - Recurso Livre 1.892,87
33190111000010000000 | Adicional de insalubridade 05000001 - Recurso Livre 10.680,65
33190113300010000000 | Gratificagao por exercicio de fu |05000001 - Recurso Livre 115.332,33
33190113700010000000 | Gratificacado de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 191.802,37
33190114000010000000 | Gratificagbes especiais 05000001 - Recurso Livre 79.402,95
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 82.229,41
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 23.625,96
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 65.565,39
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 153.309,62
33390302403000000000 | Material p/ Manuteng&o de Ben [05000001 - Recurso Livre 648,90
33390302600000000000 | Material eletrico e eletronico 05000001 - Recurso Livre 1.030,69
33390302800000000000 | Material de protecao e seguran [05000001 - Recurso Livre 359,60
33390304400000000000 | Material de sinalizacao visual e 05000001 - Recurso Livre 1.192,80
33390330300000000000 | Locacao de meios de transport | 05000001 - Recurso Livre 16.350,56
33390391603000000000 | Manutencao e Conservacgéo de 05000001 - Recurso Livre 17.301,56
33390391700000000000 | Manutencao e conservacéo de (05000001 - Recurso Livre 1.260,00
33390391900000000000 | Manutencao e conservacao de (05000001 - Recurso Livre 144.445,90
33390397900000000000 | Servico de apoio administrativo |05000001 - Recurso Livre 42.871,71
33390401600000000000 | Outsourcing de impressao 05000001 - Recurso Livre 1.883,04
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 28.716,51
34490523300000000000 | Equipamentos para audio, vide [05000001 - Recurso Livre 943,00
34490525100000000000 | Pecas nao incorporaveis a imo'|05000001 - Recurso Livre 4.405,50

Total Agao 1.540.656,19
Total Unidade 1.540.656,19
Total Orgdo 4.509.501,86
Orgdo: 8 - Secretaria Municipal de Obras Publicas, Servigos Publicos e Viarios
Unidade: 1 - Administragdo Central
Funcional: 0004.0122.0006.2005 - Manutencao da Administragao Central

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 12.951,90
33190113100010000000 | Gratificagdo por exercicio de ce |05000001 - Recurso Livre 64.327,56
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 18.549,67
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 1.322,77
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 5.629,94
33190117400000000000 | Subsidios 05000001 - Recurso Livre 139.340,00
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 51.200,55

Total Acao 293.322,39
Total Unidade 293.322,39

Unidade: 2 - Diretoria de Orgamento e Infraestrutura

Funcional: 0015.0451.0021.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid 05000001 - Recurso Livre 125.409,87
33190110500010000000 | Incorporagdes 05000001 - Recurso Livre 24.740,50
33190110700010000000 | Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 10.368,00
33190110900000000000 | Adicional de periculosidade 05000001 - Recurso Livre 6.159,17
33190111000010000000 | Adicional de insalubridade 05000001 - Recurso Livre 1.499,60
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Orgao: 8 - Secretaria Municipal de Obras Publicas, Servigos Publicos e Viarios

Unidade: 2 - Diretoria de Or¢gamento e Infraestrutura

Funcional: 0015.0451.0021.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190113100010000000 | Gratificagao por exercicio de ce |05000001 - Recurso Livre 80.931,66
33190113300010000000 | Gratificacao por exercicio de fu 05000001 - Recurso Livre 82.745,25
33190113700010000000 | Gratificacado de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 79.528,17
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 40.503,22
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 12.698,93
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 46.972,74
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 18.788,57
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 25.908,22
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - | 05000001 - Recurso Livre 54.618,35
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 11.487,78

Total Acao 622.360,03

Funcional: 0015.0451

.0021.2280 - Melhoria de Infra-estrutura - CFEM - DNPM

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
34490523800000000000 | Maquinas, ferramentas e utens 07082490 - Compensagao Financeira pela 74.288,75
Exploracdo de Recursos Minerais - CFEM
- DNPM
34490524000000000000 | Maquinas e equipamentos agrit| 07082490 - Compensacao Financeira pela 23.884,00
Exploragdo de Recursos Minerais - CFEM
- DNPM
34490524100000000000 | Equipamentos de t.i.c. - compu [07082490 - Compensacgao Financeira pela 15.540,00
Exploracdo de Recursos Minerais - CFEM
- DNPM
34490524500000000000 | Equipamentos de t.i.c. - impres [07082490 - Compensacgao Financeira pela 22.263,46
Exploracédo de Recursos Minerais - CFEM
- DNPM
Total Agao 135.976,21

Funcional: 0017.0512.

0021.2008 - Man. Redes de Esgoto - Cota-parte Fundo Especial - PETROLEO

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390305400000000000 | Material para manutencéo e co |07041600 - Cota - Parte do Fundo 437.200,00
Especial - PETROLEO
34490510001000000000 | Obras em Vias Publicas 07041600 - Cota - Parte do Fundo 2.168.000,00
Especial - PETROLEO
Total Agao 2.605.200,00

Funcional: 0017.0512.

0021.2036 - Manutencao das Atividades Finalisticas da Semopsu

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33320930001000000000 | Restituicao de transferencias e 05000001 - Recurso Livre 206.471,33
33330413907000000000 | Transf. Susepe 05000001 - Recurso Livre 456.485,32
33330933901000000000 | Restituicao de transferencias e [05000001 - Recurso Livre 1.933,62
33390300100000000000 | Combustiveis e lubrificantes au [05000001 - Recurso Livre 4.160,00
33390300300000000000 | Combustiveis e lubrificantes pa 05000001 - Recurso Livre 3.216,00
33390301700000000000 | Material de t.i.c. (consumo) 05000001 - Recurso Livre 5.162,00
33390301900000000000 | Material de acondicionamento ¢« (05000001 - Recurso Livre 4.480,00
33390302402000000000 | Material Hidraulico - Redes de ' [05000001 - Recurso Livre 16.112,40
33390302403000000000 | Material p/ Manuteng&o de Ben [05000001 - Recurso Livre 65.592,40
33390302500000000000 | Material para manutencao de b |05000001 - Recurso Livre 1.010,00
33390302600000000000 | Material eletrico e eletronico 05000001 - Recurso Livre 20.000,00
33390302800000000000 | Material de protecao e seguran 05000001 - Recurso Livre 14.993,45
33390304200000000000 | Ferramentas 05000001 - Recurso Livre 1.903,05
33390305400000000000 | Material para manutengao e co |05000001 - Recurso Livre 1.907.837,81
33390309600000000000 | Material de consumo - pagame (05000001 - Recurso Livre 348,50
33390330300000000000 | Locacao de meios de transport [ 05000001 - Recurso Livre 176.491,85
33390390500000000000 | Servicos tecnicos profissionais [05000001 - Recurso Livre 5.951,00
33390391400000000000 | Locacao bens moveis, outras n [05000001 - Recurso Livre 5.101.346,54
33390391603000000000 | Manutencéo e Conservacao de [05000001 - Recurso Livre 117.854,55
33390391900000000000 | Manutencao e conservacao de (05000001 - Recurso Livre 284.270,48
33390392100000000000 | Manutencao e conservacao de (05000001 - Recurso Livre 1.835.995,50
33390394100000000000 | Fornecimento de alimentacao [05000001 - Recurso Livre 131,60
33390395100000000000 | Servicos de analises e pesquis: [05000001 - Recurso Livre 311.516,80
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Orgao: 8 - Secretaria Municipal de Obras Publicas, Servigos Publicos e Viarios

Unidade: 2 - Diretoria de Or¢gamento e Infraestrutura

Funcional: 0017.0512.0021.2036 - Manutencao das Atividades Finalisticas da Semopsu

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390397800000000000 | Limpeza e conservacao 05000001 - Recurso Livre 1.211,00
33390400600000000000 | Locacgédo de software 05000001 - Recurso Livre 89.430,00
33390401600000000000 | Outsourcing de impressao 05000001 - Recurso Livre 10.529,48
33390923300000000000 | Passagens e despesas com loc [05000001 - Recurso Livre 35.910,00
33390923900000000000 | Outros servicos de terceiros - F [05000001 - Recurso Livre 265.912,65
34490510001000000000 | Obras em Vias Publicas 05000001 - Recurso Livre 1.735.511,99
34490525100000000000 | Pecas nao incorporaveis a imo' [05000001 - Recurso Livre 1.190,00
34490920100000000000 | Obras e instalacoes 05000001 - Recurso Livre 154.996,95

Total Agao 12.837.956,27

Total Unidade

16.201.492,51

Unidade: 3 - Diretoria

de Obras Publicas

Funcional: 0015.0451.

0021.1975 - Execugido e Ampliagdo de Obras na Area Urbana

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
34490510001000000000 | Obras em Vias Publicas 07013263 - Programa Pavimenta - RS 3.958.022,71
Total Agao 3.958.022,71

Funcional: 0015.0451.0021.1976 - Execugio e Ampliagdo de Obras na Area Urbana - Contrapartida

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
34490510001000000000 | Obras em Vias Publicas 05000001 - Recurso Livre 874.596,08
Total Acao 874.596,08

Funcional: 0015.0451.0021.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 1.291.943,77
33190110500010000000 | Incorporagdes 05000001 - Recurso Livre 2.474,38
33190110700010000000 | Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 31.680,54
33190111000010000000 | Adicional de insalubridade 05000001 - Recurso Livre 51.969,10
33190113100010000000 | Gratificac&o por exercicio de ce [05000001 - Recurso Livre 1.086.053,43
33190113300010000000 | Gratificagao por exercicio de fu |05000001 - Recurso Livre 496.202,23
33190113700010000000 | Gratificacado de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 423.876,36
33190114000010000000 | Gratificagdes especiais 05000001 - Recurso Livre 342.531,15
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 318.029,21
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 95.264,18
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado [05000001 - Recurso Livre 282.814,32
33190115000010000000 | Salario maternidade - pessoal ¢ [05000001 - Recurso Livre 273,72
33190115200010000000 | Licenga saude - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 99.075,62
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 19.386,59
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 272.054,23
33190164400000000000 | Servicos extraordinarios 05000001 - Recurso Livre 67.169,73
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 388.679,12
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 87.899,18
Total Agao 5.357.376,86

Total Unidade

10.189.995,65

Unidade: 4 - Diretoria

de Esgotos Pluviais

Funcional: 0017.0512.

0021.2006 - Manutengao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 341.248,81
33190110500010000000 | Incorporagdes 05000001 - Recurso Livre 28.242,51
33190111000010000000 | Adicional de insalubridade 05000001 - Recurso Livre 2.842,44
33190113100010000000 | Gratificagéo por exercicio de ce [05000001 - Recurso Livre 114.645,58
33190113300010000000 | Gratificagao por exercicio de fu |05000001 - Recurso Livre 72.169,64
33190113700010000000 | Gratificacado de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 135.522,21
33190114000010000000 | Gratificagdes especiais 05000001 - Recurso Livre 139.732,48
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 68.512,44
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 14.423,52
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado [05000001 - Recurso Livre 46.815,43
33190115200010000000 | Licenga saude - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 16.233,34
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Orgao: 8 - Secretaria Municipal de Obras Publicas, Servigos Publicos e Viarios

Unidade: 4 - Diretoria de Esgotos Pluviais

Funcional: 0017.0512.0021.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 21.452,52
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 15.538,77
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 93.841,69
33390370100000000000 | Apoio administrativo, tecnico e 05000001 - Recurso Livre 331.589,41
33390390500000000000 | Servicos tecnicos profissionais [05000001 - Recurso Livre 675.893,54
33390391601000000000 | Manutencéo e Conservacao de [05000001 - Recurso Livre 242.966,91
33390394300000000000 | Servigos de energia elétrica 05000001 - Recurso Livre 1.142.469,14
33390923900000000000 | Outros servicos de terceiros - F [05000001 - Recurso Livre 78.787,89
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 19.940,26
34490390500000000000 | Servicos Técnicos Profissionais [07063276 - Investimento na Casa de 400.000,00

Bombas - Emenda 28620008 - Uniégo
34490510001000000000 | Obras em Vias Publicas 05000001 - Recurso Livre 1.435.180,83
Total Agao 5.438.049,36
Total Unidade 5.438.049,36

Unidade: 5 - Diretoria

de Pavimentagao e Apoio Operacional

Funcional: 0015.0451.

0021.3094 - Pavimentagao Asfaltica e Drenagem de Vias - Proposta 21858/2021 - Unido

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33320930001000000000 | Restituicao de transferencias e [07002608 - Pavimentagao Asfaltica e 13.550,57
Drenagem de Vias - Proposta 21858/2021
- Uniao
34490510001000000000 | Obras em Vias Publicas 07002608 - Pavimentagao Asfaltica e 237.856,00
Drenagem de Vias - Proposta 21858/2021
- Uniao
Total Agao 251.406,57
Funcional: 0015.0451.0021.3095 - Pavimentagao Asfaltica e Drenagem de Vias - Proposta 21858/2021 - Contrapartida
Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
34490510001000000000 | Obras em Vias Publicas 05000001 - Recurso Livre 4.420,86
Total Agao 4.420,86

Funcional: 0015.0451

.0021.3096 - Revitalizacao

de Praca - Proposta 22331/2021 - Unido

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33320930001000000000 | Restituicao de transferencias e 07002609 - Revitalizagdo de Praga - 12.245,39
Proposta 22331/2021 - Unido
Total Agao 12.245,39
Funcional: 0015.0451.0021.3140 - Pavimentagao Asfaltica e Sinalizagao de Vias - Repasse MDR 925203/2021 - Operagéao 1081790-88 -
Contrapartida
Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
34490510001000000000 | Obras em Vias Publicas 05000001 - Recurso Livre 485.049,93
Total Agao 485.049,93

Funcional: 0015.0451

.0021.3161 - Pavimentagao de Via Publica no Municipio de Novo Hamburgo - Proposta 009724/2023 - Uniao

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
34490510001000000000 | Obras em Vias Publicas 07003256 - Pavimentagao de Via Publica 478.104,00
no Municipio de Novo Hamburgo -
Proposta 009724/2023
Total Agao 478.104,00

Funcional: 0015.0451

.0021.3162 - Pavimentagao de Via Publica no Municipio de Novo Hamburgo - Proposta 009724/2023 - Contrapartida

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
34490510001000000000 | Obras em Vias Publicas 05000001 - Recurso Livre 186.358,63
Total Agéao 186.358,63
Total Unidade 1.417.585,38

Unidade: 6 - Diretoria

de Servigos Urbanos

Funcional: 0015.0452.

0021.2006 - Manutengao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 688.131,41
33190110500010000000 | Incorporagdes 05000001 - Recurso Livre 30.431,43
33190110700010000000 | Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 25.838,46
33190110900000000000 | Adicional de periculosidade 05000001 - Recurso Livre 35.155,36
33190111000010000000 | Adicional de insalubridade 05000001 - Recurso Livre 9.333,49
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Orgao: 8 - Secretaria Municipal de Obras Publicas, Servigos Publicos e Viarios

Unidade: 6 - Diretoria

de Servigos Urbanos

Funcional: 0015.0452.0021.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190113100010000000 | Gratificagao por exercicio de ce |05000001 - Recurso Livre 255.546,98
33190113300010000000 | Gratificacao por exercicio de fu 05000001 - Recurso Livre 144.127,15
33190113700010000000 | Gratificacado de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 233.598,11
33190114000010000000 | Gratificagbes especiais 05000001 - Recurso Livre 156.497,99
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 130.593,38
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 37.045,63
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 124.671,45
33190115000010000000 | Salario maternidade - pessoal ¢ [05000001 - Recurso Livre 192,16
33190115200010000000 | Licenga saude - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 15.296,41
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 38.175,15
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 70.376,91
33190164400000000000 | Servicos extraordinarios 05000001 - Recurso Livre 22.943,95
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - | 05000001 - Recurso Livre 202.843,44
33390304400000000000 | Material de sinalizacao visual e 05000001 - Recurso Livre 787,50
33390370400000000000 | Manutencao e conservacao de (05000001 - Recurso Livre 48.373,82
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo (05000001 - Recurso Livre 42.238,89

Total Agao 2.312.199,07

Funcional: 0015.0452.

0021.2240 - Administraca

o dos Recursos de lluminagao

Publica - CIP

Tipo Orgcamento Elemento Descrigcao Fonte Valor Executado
33390330300000000000 | Locacao de meios de transport 07511960 - Contribuigcdo para o Custeio 24.661,22
do Servigo de lluminagéo Publica
33390394300000000000 | Servigos de energia elétrica 07511960 - Contribuigdo para o Custeio 9.062.245,62
do Servigo de lluminagao Publica
33390923900000000000 | Outros servicos de terceiros - F 07511960 - Contribuigdo para o Custeio 675.196,33
do Servigo de lluminagao Publica
34490519901000000000 | Obras de Infra-estrutura 07511960 - Contribuigdo para o Custeio 6.138.493,05
do Servigo de lluminagao Publica
34490920100000000000 | Obras e instalacoes 07511960 - Contribuigdo para o Custeio 618.342,80
do Servigo de lluminagao Publica
Total Acao 16.518.939,02
Total Unidade 18.831.138,09
Unidade: 8 - Diretoria de Transito

Funcional: 0015.0452.

0021.2006 - Manutengao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid 05000001 - Recurso Livre 211.642,55
33190110400010000000 | Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 468,69
33190110500010000000 | Incorporagdes 05000001 - Recurso Livre 1.643,63
33190110700010000000 | Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 37.541,19
33190110900000000000 | Adicional de periculosidade 05000001 - Recurso Livre 6.760,79
33190111000010000000 | Adicional de insalubridade 05000001 - Recurso Livre 21.487,92
33190113100010000000 | Gratificag&o por exercicio de ce [05000001 - Recurso Livre 152.457,36
33190113300010000000 | Gratificagao por exercicio de fu |05000001 - Recurso Livre 128.328,46
33190113700010000000 | Gratificacdo de tempo de servic[05000001 - Recurso Livre 169.124,89
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 58.393,85
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 15.411,06
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 43.906,83
33190115200010000000 | Licenga saude - pessoal ativo (05000001 - Recurso Livre 18.339,01
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 19.213,23
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 55.497,59
33190164400000000000 | Servicos extraordinarios 05000001 - Recurso Livre 39.995,03
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 86.292,92
33390309600000000000 | Material de consumo - pagame (05000001 - Recurso Livre 393,03
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo (05000001 - Recurso Livre 20.799,73

Total Agao 1.087.697,76
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Orgao: 8 - Secretaria Municipal de Obras Publicas, Servigos Publicos e Viarios

Unidade: 8 - Diretoria de Transito

Funcional: 0015.0452.0021.2327 - Administragdo dos Recursos de Multas de Transito

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado

33390302600000000000 | Material eletrico e eletronico 07521581 - Administragéo dos Recursos 359.544,75
de Multas de Transito

33390302800000000000 | Material de protecao e seguran [07521581 - Administragcdo dos Recursos 16.722,86
de Multas de Transito

33390304200000000000 | Ferramentas 07521581 - Administragéo dos Recursos 460,62
de Multas de Transito

33390304400000000000 | Material de sinalizacao visual e [07521581 - Administracdo dos Recursos 370.117,73
de Multas de Transito

33390305400000000000 | Material para manutencao e co [07521581 - Administracdo dos Recursos 39.882,15
de Multas de Transito

33390309903000000000 | Material Grafico 07521581 - Administragéo dos Recursos 2.729,16
de Multas de Transito

33390330300000000000 | Locacao de meios de transport {07521581 - Administragcdo dos Recursos 5.813,01
de Multas de Transito

33390370400000000000 | Manutencao e conservacao de (07521581 - Administragcdo dos Recursos 12.349,80
de Multas de Transito

33390391400000000000 | Locacao bens moveis, outras n 07521581 - Administragcdo dos Recursos 542.340,00
de Multas de Transito

33390391700000000000 | Manutencao e conservagao de (07521581 - Administragcdo dos Recursos 61.652,49
de Multas de Transito

33390392100000000000 | Manutencao e conservacao de (07521581 - Administragcdo dos Recursos 528.671,70
de Multas de Transito

33390394300000000000 | Servigos de energia elétrica 07521581 - Administragdo dos Recursos 239.964,23
de Multas de Transito

33390923900000000000 | Outros servicos de terceiros - F[07521581 - Administracdo dos Recursos 100.973,69
de Multas de Transito

34490510001000000000 | Obras em Vias Publicas 07521581 - Administragdo dos Recursos 617.133,06
de Multas de Transito

Total Agao 2.898.355,25

Total Unidade 3.986.053,01

Total Orgao 56.357.636,39

Orgao: 10 - Secretaria Municipal da Satde - Fundo Municipal Satde

Unidade: 1 - Administragdo Central - Fundo Municipal de Saude

Funcional: 0010.0122.0007.2038 - Manutencao da Administragido Central da Saude

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado

33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [ 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 12.951,90
Saude - ASPS

33190113100010000000 | Gratificagéo por exercicio de ce [05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 26.128,09
Saude - ASPS

33190114300010000000 | 13° salario 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 15.242,74
Saude - ASPS

33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000040 - Acdes e Servigos Publicos de 381,81
Saude - ASPS

33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 1.102,11
Saude - ASPS

33190117400000000000 | Subsidios 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 141.001,62
Saude - ASPS

33190130201000000000 | INSS - servidores 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 41.618,31
Saude - ASPS

Total Agao 238.426,58

Total Unidade 238.426,58

Unidade: 2 - Diretoria de Saude - Fundo Municipal de Saude

Funcional: 0010.0122.0022.2041 - Manutencao do Conselho Municipal de Saude

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390300700000000000 | Géneros de alimentagao 05000040 - Acdes e Servigos Publicos de 537,75
Saude - ASPS
33390390200000000000 | Condominios 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 6.773,61
Saude - ASPS
Total Agao 7.311,36
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Orgao: 10 - Secretaria Municipal da Saude - Fundo Municipal Saiade

Unidade: 2 - Diretoria de Saude - Fundo Municipal de Saude

Funcional: 0010.0122.0022.2047 - Manutencao do Conselho Municipal de Entorpecentes

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390390200000000000 | Condominios 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 6.773,61
Saude - ASPS
33390939900990000000 | Outras Indenizac¢des e Restituic [ 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 120,00
Saude - ASPS
Total Agao 6.893,61
Funcional: 0010.0122.0022.2722 - Assisténcia Financeira da Unidao para Complementagiao Remuneratéria
Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390399916000000000 | Servicos Especializados em Sz [06054504 - Custeio - Gestdo do SUS 14.515.994,13
Total Acao 14.515.994,13
Funcional: 0010.0301.0022.2051 - Manutengao Geral da SMS - ASPS
Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [ 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 8.923.593,31
Saude - ASPS
33190110400010000000 | Adicional noturno 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 6.015,63
Saude - ASPS
33190110500010000000 | Incorporagdes 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 38.927,38
Saude - ASPS
33190110700010000000 | Abono de permanencia 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 327.040,23
Saude - ASPS
33190110900000000000 | Adicional de periculosidade 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 117.899,45
Saude - ASPS
33190111000010000000 | Adicional de insalubridade 05000040 - Acdes e Servigos Publicos de 128.181,25
Saude - ASPS
33190113100010000000 | Gratificagéo por exercicio de ce [05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 497.503,88
Saude - ASPS
33190113300010000000 | Gratificagao por exercicio de fu [05000040 - A¢des e Servigos Publicos de 852.322,17
Saude - ASPS
33190113700010000000 | Gratificagéo de tempo de servic | 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 4.059.287,07
Saude - ASPS
33190114000010000000 | Gratificagbes especiais 05000040 - Acdes e Servigos Publicos de 64.378,62
Saude - ASPS
33190114300010000000 | 13° salario 05000040 - Acgdes e Servigos Publicos de 1.381.229,85
Saude - ASPS
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 444.869,41
Saude - ASPS
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000040 - A¢des e Servigos Publicos de 1.121.654,44
Saude - ASPS
33190115000010000000 | Salario maternidade - pessoal ¢ [05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 147.161,70
Saude - ASPS
33190115200010000000 | Licenca saude - pessoal ativo [05000040 - A¢des e Servigos Publicos de 546.081,77
Saude - ASPS
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 18.897,30
Saude - ASPS
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 124.096,83
Saude - ASPS
33190134000000000000 | Encargos de pessoal requisitad [ 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 7.635,02
Saude - ASPS
33190164400000000000 | Servicos extraordinarios 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 597.250,49
Saude - ASPS
33190960200000000000 | Pessoal requisitado de outros € [ 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 93.129,61
Saude - ASPS
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 2.414.999,49
Saude - ASPS
33350430500000000000 | Instituicdo de carater assistenci| 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 510.000,00
Saude - ASPS
33350929900000000000 | Outras despesas de exercicios 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 30.000,00
Saude - ASPS
33390300400000000000 | Gas e outros materiais engarra 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 55.004,80
Saude - ASPS
33390300900000000000 | Material farmacologico 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 139.500,00
Saude - ASPS
33390301600000000000 | Material de expediente 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 37.435,28

Saude - ASPS
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Orgao: 10 - Secretaria Municipal da Saude - Fundo Municipal Saiade

Unidade: 2 - Diretoria de Saude - Fundo Municipal de Saude

Funcional: 0010.0301.0022.2051 - Manutengao Geral da SMS - ASPS

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado

33390301700000000000 | Material de t.i.c. (consumo) 05000040 - Acdes e Servigos Publicos de 19.576,40
Saude - ASPS

33390301900000000000 | Material de acondicionamento ¢ (05000040 - Agbes e Servigos Publicos de 5.500,00
Saude - ASPS

33390302100000000000 | Material de copa e cozinha 05000040 - Acdes e Servigos Publicos de 476,00
Saude - ASPS

33390302200000000000 | Material de limpeza e produtos [05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 108.274,53
Saude - ASPS

33390302403000000000 | Material p/ Manutencao de Ben 05000040 - A¢des e Servigos Publicos de 390.177,12
Saude - ASPS

33390302500000000000 | Material para manutencao de b [05000040 - A¢des e Servigos Publicos de 57.303,00
Saude - ASPS

33390302600000000000 | Material eletrico e eletronico 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 67.400,33
Saude - ASPS

33390302800000000000 | Material de protecao e seguran [05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 315,84
Saude - ASPS

33390303600000000000 | Material hospitalar 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 45.821,36
Saude - ASPS

33390309903000000000 | Material Grafico 05000040 - Acgdes e Servigos Publicos de 1.260,00
Saude - ASPS

33390320300000000000 | Material destinado a assistencii [05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 278.629,32
Saude - ASPS

33390330300000000000 | Locacao de meios de transport: [ 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 47.192,04
Saude - ASPS

33390361500000000000 | Locacao de imoveis 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 144.767,59
Saude - ASPS

33390370100000000000 | Apoio administrativo, tecnico e [05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 372.477,74
Saude - ASPS

33390370200000000000 | Limpeza e conservacao 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 1.648.599,80
Saude - ASPS

33390390500000000000 | Servicos tecnicos profissionais [05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 2.327,87
Saude - ASPS

33390391000000000000 | Locacao de imoveis 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 59.846,79
Saude - ASPS

33390391200000000000 | Locacao de maquinas e equipa [05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 203.249,69
Saude - ASPS

33390391400000000000 | Locacao bens moveis, outras n [05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 1.423.397,88
Saude - ASPS

33390391601000000000 | Manutencao e Conservagao de [05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 1.333,75
Saude - ASPS

33390391603000000000 | Manutencao e Conservagao de [05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 693.298,13
Saude - ASPS

33390391700000000000 | Manutencao e conservacao de [05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 357.665,99
Saude - ASPS

33390391900000000000 | Manutencao e conservacao de [05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 449.978,26
Saude - ASPS

33390392500000000000 | Taxa de administragédo 05000040 - Acdes e Servigos Publicos de 15,46
Saude - ASPS

33390394100000000000 | Fornecimento de alimentacao [05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 9.334,70
Saude - ASPS

33390394300000000000 | Servigos de energia elétrica 05000040 - Acdes e Servigos Publicos de 959.862,38
Saude - ASPS

33390396900000000000 | Seguros em geral 05000040 - Acdes e Servigos Publicos de 22.809,43
Saude - ASPS

33390397200000000000 | Vale-transporte 05000040 - Acdes e Servigos Publicos de 206.406,34
Saude - ASPS

33390397800000000000 | Limpeza e conservacao 05000040 - Acdes e Servigos Publicos de 11.985,90
Saude - ASPS

33390399901000000000 | Servigos de estagiarios 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 2.397,68
Saude - ASPS

33390399910000000000 | Servico de Prevengao em Sauc 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 625,20
Saude - ASPS

33390399916000000000 | Servicos Especializados em Sz |05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 21.812.295,15

Saude - ASPS
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Orgao: 10 - Secretaria Municipal da Saude - Fundo Municipal Saiade

Unidade: 2 - Diretoria de Saude - Fundo Municipal de Saude

Funcional: 0010.0301.0022.2051 - Manutengao Geral da SMS - ASPS

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado

33390399999000000000 | Outros Servicos de Terceiros - 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 2.900,00
Saude - ASPS

33390400600000000000 | Locagéo de software 05000040 - Acdes e Servigos Publicos de 4.973,00
Saude - ASPS

33390400700000000000 | Manutencéo corretiva/adaptativ | 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 877.872,64
Saude - ASPS

33390401100000000000 | Suporte de infraestrutura de t.i. 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 112.907,05
Saude - ASPS

33390401300000000000 | Comunicagéo de dados 05000040 - Acdes e Servigos Publicos de 138.189,65
Saude - ASPS

33390401400000000000 | Telefonia fixa e movel - pacote [05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 310.334,48
Saude - ASPS

33390402300000000000 | Emissao de certificados digitais 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 49,99
Saude - ASPS

33390460100000000000 | Indenizacao auxilio-alimentacar[{ 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 829.295,23
Saude - ASPS

33390471000000000000 | Taxas 05000040 - Acgdes e Servigos Publicos de 1.071,26
Saude - ASPS

33390923700000000000 | Locacao de mao-de-obra 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 29.531,64
Saude - ASPS

33390923900000000000 | Outros servicos de terceiros - F [05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 333.662,76
Saude - ASPS

33390929900000000000 | Outras despesas de exercicios [05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 80.000,00
Saude - ASPS

34490518000000000000 | Estudos e projetos 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 3.600,00
Saude - ASPS

34490523300000000000 | Equipamentos para audio, vide [05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 4.900,00
Saude - ASPS

34490523400000000000 | Maquinas, utensilios e equiparr [05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 948,00
Saude - ASPS

34490524200000000000 | Mobiliario em geral 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 4.000,00
Saude - ASPS

Total Agao 54.822.932,35

Funcional: 0010.0301

.0022.2063 - Atengao Basi

ca em Saude

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390300700000000000 | Géneros de alimentagao 06004500 - Custeio - Atengao Basica 4.855,85
33390301000000000000 | Material odontologico 06004500 - Custeio - Atencéo Basica 115.928,07
33390301600000000000 | Material de expediente 06004500 - Custeio - Atencao Basica 42.032,09
33390302100000000000 | Material de copa e cozinha 06004500 - Custeio - Atengao Basica 120,00
33390302200000000000 | Material de limpeza e produtos [06004500 - Custeio - Atengao Basica 35.262,00
33390302600000000000 | Material eletrico e eletronico 06004500 - Custeio - Atengao Basica 704,00
33390302800000000000 | Material de protecao e seguran 06004500 - Custeio - Atengao Basica 1.725,22
33390303600000000000 | Material hospitalar 06004500 - Custeio - Atengao Basica 660.630,33
33390309903000000000 | Material Grafico 06004500 - Custeio - Atencéo Basica 19.185,00
33390330300000000000 | Locacao de meios de transport | 06004500 - Custeio - Atengéo Basica 11.626,02
33390370300000000000 | Vigilancia ostensiva 06004500 - Custeio - Atencéo Basica 877.113,33
33390391603000000000 | Manutencao e Conservagao de 06004500 - Custeio - Atengao Basica 20.000,00
33390394100000000000 | Fornecimento de alimentacao |06004500 - Custeio - Atengéo Basica 89.700,00
33390397900000000000 | Servico de apoio administrativo [ 06004500 - Custeio - Atengéo Basica 112.662,71
33390399916000000000 | Servicos Especializados em Sg | 06004500 - Custeio - Atengao Basica 21.130.295,11
33390400700000000000 | Manutencao corretiva/adaptativ | 06004500 - Custeio - Atengao Basica 933.055,02
33390923900000000000 | Outros servicos de terceiros - F [06004500 - Custeio - Atengéo Basica 57.587,55
34490520800000000000 | Aparelhos, equipamentos e ute 06004500 - Custeio - Atengdo Basica 8.185,40

Total Agao

24.120.667,70

Funcional: 0010.0301

.0022.2305 - Programa Pri

meira Infancia Melhor - PIM - Estado

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390300700000000000 | Géneros de alimentagao 06214160 - Programa Primeira Infancia 2.670,30
Melhor - PIM - Estado
33390302600000000000 | Material eletrico e eletronico 06214160 - Programa Primeira Infancia 87,72

Melhor - PIM - Estado
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Orgao: 10 - Secretaria Municipal da Saude - Fundo Municipal Saiade

Unidade: 2 - Diretoria de Saude - Fundo Municipal de Saude

Funcional: 0010.0301.0022.2305 - Programa Primeira Infancia Melhor - PIM - Estado

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390330300000000000 | Locacao de meios de transport | 06214160 - Programa Primeira Infancia 1.215,00
Melhor - PIM - Estado
33390392500000000000 | Taxa de administragéo 06214160 - Programa Primeira Infancia 2.135,85
Melhor - PIM - Estado
33390399901000000000 | Servigos de estagiarios 06214160 - Programa Primeira Infancia 184.758,30
Melhor - PIM - Estado
Total Agao 190.867,17

Funcional: 0010.0301

.0022.2383 - Programa "In

centivo Atengao Basica" - Estado

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado

33390301000000000000 | Material odontologico 06214011 - Programa Incentivo Atencao 1.980,00
Basica - Estado

33390302500000000000 | Material para manutencao de b |06214011 - Programa Incentivo Atencao 2.292,00
Basica - Estado

33390302600000000000 | Material eletrico e eletronico 06214011 - Programa Incentivo Atencao 1.385,18
Basica - Estado

33390303600000000000 | Material hospitalar 06214011 - Programa Incentivo Atencao 1.119,80
Basica - Estado

33390309999000000000 | Outros Materiais de Consumo [06214011 - Programa Incentivo Atengao 400,00
Basica - Estado

33390320300000000000 | Material destinado a assistencii| 06214011 - Programa Incentivo Atencao 354.471,65
Basica - Estado

33390391400000000000 | Locacao bens moveis, outras n 06214011 - Programa Incentivo Atencao 19.200,00
Basica - Estado

33390391700000000000 | Manutencéo e conservacao de |06214011 - Programa Incentivo Atencao 5.860,00
Basica - Estado

33390397800000000000 | Limpeza e conservacao 06214011 - Programa Incentivo Atengéo 9.562,34
Basica - Estado

33390399916000000000 | Servicos Especializados em Sz |06214011 - Programa Incentivo Atengao 1.777.183,89
Basica - Estado

33390401600000000000 | Outsourcing de impressao 06214011 - Programa Incentivo Atengéo 240.000,00
Basica - Estado

33390923900000000000 | Outros servicos de terceiros - F| 06214011 - Programa Incentivo Atengao 65.000,00
Basica - Estado

34490520800000000000 | Aparelhos, equipamentos e ute [06214011 - Programa Incentivo Atengao 8.634,91
Basica - Estado

34490521200000000000 | Aparelhos e utensilios domestic| 06214011 - Programa Incentivo Atengao 2.612,00
Basica - Estado

34490524100000000000 | Equipamentos de t.i.c. - compu [06214011 - Programa Incentivo Atengao 30.170,00
Basica - Estado

34490524200000000000 | Mobiliario em geral 06214011 - Programa Incentivo Atengao 31.855,46
Basica - Estado

Total Agao 2.551.727,23

Funcional: 0010.0301

.0022.2406 - Programa Incentivo Satde da Familia - PSF

- Estado

Tipo Orgamento Elemento Descricao Fonte Valor Executado

33390300700000000000 | Géneros de alimentagéo 06214090 - Programa Incentivo Saude da 4.119,50
Familia - PSF - Estado

33390302100000000000 | Material de copa e cozinha 06214090 - Programa Incentivo Saude da 40,00
Familia - PSF - Estado

33390302300000000000 | Material de uniformes, tecidos ¢[06214090 - Programa Incentivo Saude da 4.092,90
Familia - PSF - Estado

33390309903000000000 | Material Grafico 06214090 - Programa Incentivo Saude da 13.881,00
Familia - PSF - Estado

33390391900000000000 | Manutencao e conservacao de (06214090 - Programa Incentivo Saude da 11.589,85
Familia - PSF - Estado

33390394800000000000 | Servico de selecao e treinamer (06214090 - Programa Incentivo Saude da 3.400,00
Familia - PSF - Estado

33390399916000000000 | Servicos Especializados em Sg|06214090 - Programa Incentivo Saude da 2.356.228,06
Familia - PSF - Estado

Total Agao 2.393.351,31
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Orgao: 10 - Secretaria Municipal da Saude - Fundo Municipal Saiade

Unidade: 2 - Diretoria de Saude - Fundo Municipal de Saude

Funcional: 0010.0301.0022.2465 - Programa Mais Médicos

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390480100000000000 | Auxilio a pessoas fisicas 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 2.107.065,58
Saude - ASPS
33390929900000000000 | Outras despesas de exercicios 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 4.538,09
Saude - ASPS
Total Agao 2.111.603,67

Funcional: 0010.0301

.0022.2719 - Incentivo de Manutengao do Centro de Aten

dimento em Saude - CAS/TEA

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390399916000000000 | Servicos Especializados em Sz |06214011 - Programa Incentivo Atengdo 585.000,00
Bésica - Estado
Total Agao 585.000,00

Funcional: 0010.0301

.0022.2720 - Agentes Comunitarios de Saude - ACS

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390399916000000000 | Servicos Especializados em Sz 06044500 - Transf. proveniente do 6.262.146,70
Governo Federal destinadas aos ACS
Total Agao 6.262.146,70

Funcional: 0010.0301

.0022.3106 - Aquisigao de

Equipamentos para Unidade d

e Saude

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
34490520800000000000 | Aparelhos, equipamentos e ute [06014505 - Investimento - Atengéo Basica 104.175,80
34490529900000000000 | Outros materiais permanentes 06014505 - Investimento - Atengéo Basica 1.990,00

Total Agao 106.165,80

Funcional: 0010.0302.

0022.2051 - Manutengao Geral da SMS - ASPS

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado

33390361500000000000 | Locacao de imoveis 05000040 - Acdes e Servigos Publicos de 353.654,83
Saude - ASPS

33390390500000000000 | Servicos tecnicos profissionais [05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 6.600,00
Saude - ASPS

33390391200000000000 | Locacao de maquinas e equipa [05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 556.664,45
Saude - ASPS

33390391400000000000 | Locacao bens moveis, outras n [05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 53.584,38
Saude - ASPS

33390391603000000000 | Manutencao e Conservacgao de [05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 6.046,08
Saude - ASPS

33390399916000000000 | Servicos Especializados em Sz |05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 70.126.602,46
Saude - ASPS

33390400700000000000 | Manutencao corretiva/adaptativ 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 158.058,23
Saude - ASPS

33390402000000000000 | Treinamento/capacitagao em t.i| 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 28.772,80
Saude - ASPS

33390923900000000000 | Outros servicos de terceiros - F [05000040 - Agbes e Servigos Publicos de 629.479,67
Saude - ASPS

34490524200000000000 | Mobiliario em geral 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 18.313,50

Saude - ASPS

Total Agao

71.937.776,40

Funcional: 0010.0302.

0022.2088 - Pagamento d

e Ordens Judiciais da Saude

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390910300000000000 | Decisoes judiciais 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 5.854.368,65
Saude - ASPS
33390919902000000000 | Ordens Judiciais - Servicos Ter [05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 257.394,30
Saude - ASPS
33390929101000000000 | Despesas de Exercicios Anteric 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 3.200,00
Saude - ASPS
Total Agao 6.114.962,95

Funcional: 0010.0302.

0022.2215 - Programa So!

lidariedade "A Nota é Minha" -

Estado

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390301400000000000 | Material educativo e esportivo (06214300 - Programa Solidariedade "A 435,97
Nota é Minha" - Estado
34490521000000000000 | Aparelhos e equipamentos par: [06214300 - Programa Solidariedade "A 5.090,00
Nota é Minha" - Estado
34490521200000000000 | Aparelhos e utensilios domestic [06214300 - Programa Solidariedade "A 678,00

Nota é Minha" - Estado
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Orgao: 10 - Secretaria Municipal da Saude - Fundo Municipal Saiade

Unidade: 2 - Diretoria de Saude - Fundo Municipal de Saude

Funcional: 0010.0302.0022.2215 - Programa Solidariedade "A Nota é Minha" - Estado

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
34490524100000000000 | Equipamentos de t.i.c. - compu (06214300 - Programa Solidariedade "A 10.360,00
Nota é Minha" - Estado
Total Agao 16.563,97

Funcional: 0010.0302.

0022.2244 - SAMU - Unido

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390399916000000000 | Servicos Especializados em Sg|06004501 - Custeio - Atencao de Média e 1.005.376,67
Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar
Total Agao 1.005.376,67

Funcional: 0010.0302.

0022.2245 - SAMU - Contrapartida

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390399916000000000 | Servicos Especializados em Sg|05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 360.000,00
Saude - ASPS
Total Agao 360.000,00
Funcional: 0010.0302.0022.2282 - Gestao do SUS - Uniao
Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390397900000000000 | Servico de apoio administrativo [ 06004504 - Custeio - Gestdo do SUS 76.562,14
Total Agao 76.562,14
Funcional: 0010.0302.0022.2288 - SAMU - Estado
Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390399916000000000 | Servicos Especializados em Sg|06214170 - Programa Salvar Samu RS - 1.325.570,16
FSNH - Estado
Total Agao 1.325.570,16

Funcional: 0010.0302.

0022.2385 - SIA/SIH - HOS

PITAL MUNICIPAL

Tipo Or¢camento Elemento Descricao Fonte Valor Executado
33390399916000000000 | Servicos Especializados em Sg 06004501 - Custeio - Atengao de Média e 67.274.020,18
Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar
33390923900000000000 | Outros servicos de terceiros - F 06004501 - Custeio - Atencao de Média e 75.085,68

Alta Complexidade Ambulatorial e

Hospitalar

Total Agao

67.349.105,86

Funcional: 0010.0302.

0022.2386 - SIA/SIH - PRESTADORES PRIVADOS

Tipo Orgcamento Elemento Descrigcao Fonte Valor Executado
33390399916000000000 | Servicos Especializados em Sg|06004501 - Custeio - Atengao de Média e 9.177.135,10
Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar
33390923900000000000 | Outros servicos de terceiros - F [06004501 - Custeio - Atengdo de Média e 215.338,13
Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar
Total Agao 9.392.473,23

Funcional: 0010.0302.

0022.2387 - SIA/ SIH - HOSPITAL REGINA

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390399916000000000 | Servicos Especializados em Sg|06004501 - Custeio - Atencao de Média e 3.594.249,90
Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar
Total Agao 3.594.249,90

Funcional: 0010.0302.

0022.2388 - SIA/SIH - Incentivo ao Hospital Municipal - Estado

Tipo Orgamento

Elemento

Descrigao

Fonte

Valor Executado

33390399916000000000

Servicos Especializados em Sz

06214230 - Programa "Parceria Resolve" -
Estado

31.433.099,53

Total Agao

31.433.099,53

Funcional: 0010.0302.

0022.2396 - Manutengao das Unidades de Pronto Atendi

mento - UPAs

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390399916000000000 | Servicos Especializados em Sa|05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 26.725.002,55
Saude - ASPS
Total Acéao 26.725.002,55
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Orgao: 10 - Secretaria Municipal da Saude - Fundo Municipal Saiade

Unidade: 2 - Diretoria de Saude - Fundo Municipal de Saude

Funcional: 0010.0302.0022.2457 - Incentivo ao CAPS - Estado

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390300400000000000 | Gas e outros materiais engarra 06214220 - FMS CAPS - Estado 1.235,00
33390301400000000000 | Material educativo e esportivo [06214220 - FMS CAPS - Estado 25.425,64
33390301600000000000 | Material de expediente 06214220 - FMS CAPS - Estado 4.875,50
33390302100000000000 | Material de copa e cozinha 06214220 - FMS CAPS - Estado 1.811,00
33390302600000000000 | Material eletrico e eletronico 06214220 - FMS CAPS - Estado 3.929,43
33390302800000000000 | Material de protecao e seguran [06214220 - FMS CAPS - Estado 1.100,00
33390309901000000000 | Material para Oficinas de Capa [06214220 - FMS CAPS - Estado 3.023,50
33390391900000000000 | Manutencao e conservacao de (06214220 - FMS CAPS - Estado 14.587,23
33390397800000000000 | Limpeza e conservacao 06214220 - FMS CAPS - Estado 1.739,02
33390399915000000000 | Servicos de Transportes de Pe:[06214220 - FMS CAPS - Estado 57.200,00
33390399916000000000 | Servicos Especializados em Sg|06214220 - FMS CAPS - Estado 1.604.880,49

Total Agao 1.719.806,81

Funcional: 0010.0302

.0022.2477 - Programa de

Linha de Cuidado do IAM-E do

AVC - Uniao

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390399916000000000 | Servigos Especializados em Sz 06004501 - Custeio - Atengdo de Média e 1.117.812,48
Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar
Total Agao 1.117.812,48

Funcional: 0010.0302

.0022.2483 - Programa de

Custeio das UPAS - Estado

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390399916000000000 | Servicos Especializados em Sg|06214170 - Programa Salvar Samu RS - 6.000.362,75
FSNH - Estado
Total Agao 6.000.362,75

Funcional: 0010.0302

.0022.2603 - Manutencao do CER - Centro Especializado

em Reabilitagoes

Tipo Or¢camento Elemento Descricao Fonte Valor Executado
33390320300000000000 | Material destinado a assistencii | 06004501 - Custeio - Atengao de Média e 216.787,31
Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar
33390399916000000000 | Servicos Especializados em Sg|06004501 - Custeio - Atencao de Média e 4.707.355,53
Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar
Total Agao 4.924.142,84

Funcional: 0010.0302

.0022.2663 - Incremento T

emporario ao Custeio dos Servigos de Assisténcia Hospitalar e Ambulat

orial - Unidao

Tipo Orgcamento Elemento Descrigcao Fonte Valor Executado
33350430500000000000 | Instituicdo de carater assistenci| 06004501 - Custeio - Atengao de Média e 150.000,00
Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar
33390399916000000000 | Servigos Especializados em Sz [06004501 - Custeio - Atengdo de Média e 1.699.876,00
Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar
Total Agao 1.849.876,00

Funcional: 0010.0302.0022.3056 - Aquisi¢do de Equipamentos para Saude - Unido

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
34490520800000000000 | Aparelhos, equipamentos e ute 06014506 - Investimento - Atencao 7.699,00
Especializada
Total Agao 7.699,00

Funcional: 0010.0302

.0022.3135 - Aquisigao de

Equipamentos para Saude - Unido - Emenda Parlamentar - FSNH

Tipo Orgcamento Elemento Descricao Fonte Valor Executado
34490520800000000000 | Aparelhos, equipamentos e ute [06014506 - Investimento - Atengéo 1.773.748,99
Especializada
34490521200000000000 | Aparelhos e utensilios domestic| 06014506 - Investimento - Atengéo 112.880,00
Especializada
Total Agao 1.886.628,99

Funcional: 0010.0303

.0022.2045 - Assisténcia Farmacéutica - Unido

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390320200000000000 | Medicamentos para uso domici [06004503 - Custeio - Assisténcia 1.800.926,04
Farmacéutica
Total Acao 1.800.926,04
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Orgao: 10 - Secretaria Municipal da Saude - Fundo Municipal Saiade

Unidade: 2 - Diretoria de Saude - Fundo Municipal de Saude

Funcional: 0010.0303.0022.2049 - Assisténcia Farmacéutica - contrapartida

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390320200000000000 | Medicamentos para uso domici [05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 2.224.112,09
Saude - ASPS
33390320300000000000 | Material destinado a assistencii | 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 140.542,00
Saude - ASPS
Total Agao 2.364.654,09

Funcional: 0010.0303

.0022.2051 - Manutencao Geral da SMS - ASPS

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390300900000000000 | Material farmacologico 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 93.952,19
Saude - ASPS
33390391000000000000 | Locacao de imoveis 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 99.898,29
Saude - ASPS
33390923900000000000 | Outros servicos de terceiros - F 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 4.687,22
Saude - ASPS
Total Agao 198.537,70

Funcional: 0010.0303.

0022.2068 - Assisténcia Farmacéutica - Estado

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390300900000000000 | Material farmacologico 06214050 - Programa Estadual de 1.680,00
Assisténcia Farmacéutica - Farmacia
Basica
33390320200000000000 | Medicamentos para uso domici 06214050 - Programa Estadual de 732.507,03
Assisténcia Farmacéutica - Farmacia
Basica
33390400700000000000 | Manutengao corretiva/adaptativ [06214050 - Programa Estadual de 2.040,00
Assisténcia Farmacéutica - Farmacia
Basica
33390923900000000000 | Outros servicos de terceiros - F | 06214050 - Programa Estadual de 900,00
Assisténcia Farmacéutica - Farmacia
Basica
34490524100000000000 | Equipamentos de t.i.c. - compu [06214050 - Programa Estadual de 5.180,00
Assisténcia Farmacéutica - Farmacia
Basica
Total Acao 742.307,03

Funcional: 0010.0304.

0022.2057 - Agdes de Vig

ilancia Sanitaria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390141400000000000 | Diarias no pais 06004502 - Custeio - Vigilancia em Saude 1.187,42
33390302800000000000 | Material de protecao e seguran 06004502 - Custeio - Vigilancia em Saude 656,00
33390303600000000000 | Material hospitalar 06004502 - Custeio - Vigilancia em Saude 23.724,00
33390391000000000000 | Locacao de imoveis 06004502 - Custeio - Vigilancia em Saude 53.811,86

Total Acao 79.379,28

Funcional: 0010.0304

.0022.2085 - Servigo Fiscal Sanitario

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
34490521200000000000 | Aparelhos e utensilios domestic| 06594001 - Outras Receitas Municipais 678,00
Aplicadas em Saude
34490525100000000000 | Pecas nao incorporaveis a imo' | 06594001 - Outras Receitas Municipais 14.384,32
Aplicadas em Saude
Total Agao 15.062,32

Funcional: 0010.0305.

0022.2051 - Manutencgao Geral da SMS - ASPS

Tipo Orgcamento Elemento Descricao Fonte Valor Executado
33390309600000000000 | Material de consumo - pagame [05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 65,00
Saude - ASPS
33390361500000000000 | Locacao de imoveis 05000040 - Acdes e Servigos Publicos de 71.686,38
Saude - ASPS
Total Agéao 71.751,38
Funcional: 0010.0305.0022.2060 - A¢des de Vigilancia e Prevencao e Controle das DST/AIDS e Hepatites Virais

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390302600000000000 | Material eletrico e eletronico 06004502 - Custeio - Vigilancia em Saude 33.219,68
33390320300000000000 | Material destinado a assistencii | 06004502 - Custeio - Vigilancia em Saude 40.932,00
33390391603000000000 | Manutencédo e Conservacao de [06004502 - Custeio - Vigilancia em Saude 3.771,61
33390397400000000000 | Fretes e transportes de encome¢ | 06004502 - Custeio - Vigilancia em Saude 9.800,00
33390399903000000000 | Servicos de Apresentacdes Art | 06004502 - Custeio - Vigilancia em Saude 50.000,00
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Orgao: 10 - Secretaria Municipal da Saude - Fundo Municipal Saiade

Unidade: 2 - Diretoria de Saude - Fundo Municipal de Saude

Funcional: 0010.0305.0022.2060 - A¢des de Vigilancia e Prevengao e Controle das DST/AIDS e Hepatites Virais

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390401600000000000 | Outsourcing de impressao 06004502 - Custeio - Vigilancia em Saude 60.000,00
33390939900990000000 | Outras Indenizagdes e Restituic [ 06004502 - Custeio - Vigilancia em Saude 8.102,48
34490525100000000000 | Pecas nao incorporaveis a imo' [06004502 - Custeio - Vigilancia em Saude 5.607,39

Total Acao 211.433,16

Funcional: 0010.0305.

0022.2062 - Agdes de Vig

ilancia em Saude

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - | 06004502 - Custeio - Vigilancia em Saude 75.757,80
33390300300000000000 | Combustiveis e lubrificantes pa 06004502 - Custeio - Vigilancia em Saude 1.358,80
33390300700000000000 | Géneros de alimentagao 06004502 - Custeio - Vigilancia em Saude 1.585,50
33390300900000000000 | Material farmacologico 06004502 - Custeio - Vigilancia em Saude 44.400,15
33390301103000000000 | Material Quimico 06004502 - Custeio - Vigilancia em Saude 59.800,00
33390301900000000000 | Material de acondicionamento ¢ (06004502 - Custeio - Vigilancia em Saude 3.252,00
33390302200000000000 | Material de limpeza e produtos |06004502 - Custeio - Vigilancia em Saude 82,00
33390302300000000000 | Material de uniformes, tecidos ¢| 06004502 - Custeio - Vigilancia em Saude 11.650,00
33390302500000000000 | Material para manutencao de b 06004502 - Custeio - Vigilancia em Saude 30.048,33
33390302800000000000 | Material de protecao e seguran [06004502 - Custeio - Vigilancia em Saude 4.501,80
33390309903000000000 | Material Grafico 06004502 - Custeio - Vigilancia em Saude 4.347,00
33390309904000000000 | Material ndo Imobilizavel 06004502 - Custeio - Vigilancia em Saude 5.228,72
33390309908000000000 | Teste para Diagnostico. 06004502 - Custeio - Vigilancia em Saude 211.400,00
33390320200000000000 | Medicamentos para uso domici [06004502 - Custeio - Vigilancia em Saude 5.513,60
33390330300000000000 | Locacao de meios de transport | 06004502 - Custeio - Vigilancia em Saude 9.688,35
33390370100000000000 | Apoio administrativo, tecnico e |06004502 - Custeio - Vigilancia em Saude 617.625,27
33390370300000000000 | Vigilancia ostensiva 06004502 - Custeio - Vigilancia em Saude 194.600,00
33390391000000000000 | Locacao de imoveis 06004502 - Custeio - Vigilancia em Saude 4.500,00
33390391400000000000 | Locacao bens moveis, outras n 06004502 - Custeio - Vigilancia em Saude 19.840,00
33390391700000000000 | Manutencéo e conservacao de |06004502 - Custeio - Vigilancia em Saude 8.875,00
33390394100000000000 | Fornecimento de alimentacao [06004502 - Custeio - Vigilancia em Saude 111.001,20
33390397400000000000 | Fretes e transportes de encom¢ [06004502 - Custeio - Vigilancia em Saude 9.980,00
33390399910000000000 | Servico de Prevencao em Sauc | 06004502 - Custeio - Vigilancia em Saude 71.199,97
33390399916000000000 | Servicos Especializados em Sz | 06004502 - Custeio - Vigilancia em Saude 3.020.832,71
33390460100000000000 | Indenizacao auxilio-alimentacar[06004502 - Custeio - Vigilancia em Saude 65.203,17
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo |06004502 - Custeio - Vigilancia em Saude 19.545,49

Total Agao 4.611.816,86

Funcional: 0010.0305.0022.2495 - Vigilancia em Saude - Estado

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado

33390300700000000000 | Géneros de alimentagéo 06214190 - Programa de Vigilancia 549,00
Epidemiologica - Vacinagdes

33390302800000000000 | Material de protecao e seguran [06214190 - Programa de Vigilancia 6.540,35
Epidemiologica - Vacinagdes

33390303600000000000 | Material hospitalar 06214190 - Programa de Vigilancia 5.023,38
Epidemiologica - Vacinagdes

33390309903000000000 | Material Grafico 06214190 - Programa de Vigilancia 5.755,58
Epidemioldgica - Vacinagdes

33390399910000000000 | Servigo de Prevencédo em Sauc 06214190 - Programa de Vigilancia 38.800,00
Epidemioldgica - Vacinagdes

Total Agao 56.668,31

Funcional: 0010.0305

.0022.2721 - Agentes de Combate as Endemias - ACE

Tipo Orgcamento Elemento Descricao Fonte Valor Executado

33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [ 06044502 - Transf. proveniente do 290.494,39
Governo Federal destinadas aos ACE

33190110900000000000 | Adicional de periculosidade 06044502 - Transf. proveniente do 101.476,46
Governo Federal destinadas aos ACE

33190113300010000000 | Gratificagéo por exercicio de fu 06044502 - Transf. proveniente do 2.483,54
Governo Federal destinadas aos ACE

33190113700010000000 | Gratificagdo de tempo de servic | 06044502 - Transf. proveniente do 498,95
Governo Federal destinadas aos ACE

33190114300010000000 | 13° salario 06044502 - Transf. proveniente do 44.702,31

Governo Federal destinadas aos ACE
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Orgao: 10 - Secretaria Municipal da Saude - Fundo Municipal Saiade

Unidade: 2 - Diretoria de Saude - Fundo Municipal de Saude

Funcional: 0010.0305.0022.2721 - Agentes de Combate as Endemias - ACE

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190115200010000000 | Licenga saude - pessoal ativo |06044502 - Transf. proveniente do 4.011,24
Governo Federal destinadas aos ACE
Total Agao 443.666,89

Funcional: 0010.0305

.0022.3077 - Reforma da Estrutura Predial do Antigo Pronto Atendimento 24h

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
34490510002000000000 | Obras Civis 06594001 - Outras Receitas Municipais 31.141,05
Aplicadas em Saude
Total Agao 31.141,05

Total Unidade

355.139.077,37

Unidade: 3 - Diretoria Administrativa - Fundo Municipal de Saude

Funcional: 0010.0122.0007.2167 - Manutengao da Diretoria Administrativa

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado

33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 883.286,42
Saude - ASPS

33190110400010000000 | Adicional noturno 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 1.972,93
Saude - ASPS

33190110500010000000 | Incorporagdes 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 6.367,73
Saude - ASPS

33190110700010000000 | Abono de permanencia 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 26.281,62
Saude - ASPS

33190111000010000000 | Adicional de insalubridade 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 3.008,77
Saude - ASPS

33190113100010000000 | Gratificagéo por exercicio de ce [05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 222.193,17
Saude - ASPS

33190113300010000000 | Gratificagéo por exercicio de fu [05000040 - A¢des e Servigos Publicos de 331.279,53
Saude - ASPS

33190113700010000000 | Gratificagéo de tempo de servic | 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 397.368,84
Saude - ASPS

33190114000010000000 | Gratificagbes especiais 05000040 - Acdes e Servigos Publicos de 38.642,69
Saude - ASPS

33190114300010000000 | 13° salario 05000040 - Acgdes e Servigos Publicos de 162.929,59
Saude - ASPS

33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 45.622,11
Saude - ASPS

33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000040 - A¢des e Servigos Publicos de 135.288,95
Saude - ASPS

33190115200010000000 | Licenca saude - pessoal ativo [05000040 - A¢des e Servigos Publicos de 149.965,57
Saude - ASPS

33190117500000000000 | Representacao mensal 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 18.679,87
Saude - ASPS

33190130201000000000 | INSS - servidores 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 57.756,14
Saude - ASPS

33190134000000000000 | Encargos de pessoal requisitad [ 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 27.450,80
Saude - ASPS

33190164400000000000 | Servicos extraordinarios 05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 59.938,60
Saude - ASPS

33190960200000000000 | Pessoal requisitado de outros € [05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 327.384,62
Saude - ASPS

33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000040 - Agdes e Servigos Publicos de 276.724,78
Saude - ASPS

Total Agao 3.172.142,73

Total Unidade 3.172.142,73

Total Orgao 358.549.646,68

Orgao: 13 - Secretaria Municipal da Cultura

Unidade: 1 - Administragdao Central

Funcional: 0004.0122.0008.2005 - Manutencao da Administragao Central

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 183.013,16
33190110500010000000 | Incorporagdes 05000001 - Recurso Livre 1.227,06
33190110700010000000 | Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 48.856,96
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Orgao: 13 - Secretaria Municipal da Cultura

Unidade: 1 - Administ

ragao Central

Funcional: 0004.0122.0008.2005 - Manutencao da Administragao Central

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190111000010000000 | Adicional de insalubridade 05000001 - Recurso Livre 3.087,30
33190113100010000000 | Gratificacdo por exercicio de ce 05000001 - Recurso Livre 134.674,24
33190113300010000000 | Gratificacéo por exercicio de fu [05000001 - Recurso Livre 110.103,04
33190113700010000000 | Gratificacado de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 117.915,12
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 65.217,29
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 11.171,47
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 41.359,04
33190117400000000000 | Subsidios 05000001 - Recurso Livre 129.207,04
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 1.576,60
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 69.410,55
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 66.265,63
33390141400000000000 | Diarias no pais 05000001 - Recurso Livre 6.485,10
33390309600000000000 | Material de consumo - pagame |05000001 - Recurso Livre 617,76
33390399600000000000 | Outros serv.de terceiros pesso: [05000001 - Recurso Livre 366,00
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 13.722,38

Total Agao 1.004.275,74
Total Unidade 1.004.275,74
Unidade: 2 - Diretoria de Cultura

Funcional: 0013.0392.

0023.1854 - Restaurar o Prédio da Casa da Lomba

Tipo Orgcamento Elemento Descrigcao Fonte Valor Executado
34490510002000000000 | Obras Civis 07011933 - Restaurar o Prédio da Casa 1.074.700,00
da Lomba
Total Agao 1.074.700,00
Funcional: 0013.0392.0023.1855 - Restaurar o Prédio da Casa da Lomba - Contrapartida
Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
34490510002000000000 | Obras Civis 05000001 - Recurso Livre 94.800,00
Total Agao 94.800,00

Funcional: 0013.0392.

0023.2006 - Manutengao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid 05000001 - Recurso Livre 844.517,41
33190110400010000000 | Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 647,31
33190110500010000000 | Incorporagdes 05000001 - Recurso Livre 866,42
33190111000010000000 | Adicional de insalubridade 05000001 - Recurso Livre 510,41
33190113100010000000 | Gratificacdo por exercicio de ce [05000001 - Recurso Livre 418.065,92
33190113300010000000 | Gratificagéo por exercicio de fu [05000001 - Recurso Livre 87.842,82
33190113700010000000 | Gratificagado de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 167.133,50
33190114000010000000 | Gratificagbes especiais 05000001 - Recurso Livre 78.550,22
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 132.517,76
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 36.239,63
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado [05000001 - Recurso Livre 132.457,94
33190115000010000000 | Salario maternidade - pessoal ¢ | 05000001 - Recurso Livre 130,43
33190115200010000000 | Licenga saude - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 15.673,81
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 16.409,94
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 109.735,41
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 193.328,35
33390300400000000000 | Gas e outros materiais engarra [05000001 - Recurso Livre 4.226,00
33390300700000000000 | Géneros de alimentagao 05000001 - Recurso Livre 22.734,90
33390301600000000000 | Material de expediente 05000001 - Recurso Livre 1.838,50
33390301700000000000 | Material de t.i.c. (consumo) 05000001 - Recurso Livre 1.113,75
33390302200000000000 | Material de limpeza e produtos [05000001 - Recurso Livre 4.544,50
33390302403000000000 | Material p/ Manuteng&o de Ben [05000001 - Recurso Livre 17.909,00
33390302500000000000 | Material para manutencao de b |05000001 - Recurso Livre 12.360,00
33390302600000000000 | Material eletrico e eletronico 05000001 - Recurso Livre 6.136,73
33390304400000000000 | Material de sinalizacao visual e 05000001 - Recurso Livre 1.834,51
33390309903000000000 | Material Grafico 05000001 - Recurso Livre 11.455,01
33390310100000000000 | Premiacoes culturais 05000001 - Recurso Livre 4.470,00
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Orgao: 13 - Secretaria Municipal da Cultura

Unidade: 2 - Diretoria de Cultura

Funcional: 0013.0392.0023.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390330100000000000 | Passagens para o pais 05000001 - Recurso Livre 13.295,27
33390359900000000000 | Outros servicos de consultoria [05000001 - Recurso Livre 2.000,00
33390360500000000000 | Direitos autorais 05000001 - Recurso Livre 7.920,00
33390361500000000000 | Locacao de imoveis 05000001 - Recurso Livre 157.779,97
33390370200000000000 | Limpeza e conservacao 05000001 - Recurso Livre 78.751,51
33390390500000000000 | Servicos tecnicos profissionais [05000001 - Recurso Livre 6.896,76
33390391400000000000 | Locacao bens moveis, outras n [05000001 - Recurso Livre 22.341,00
33390391601000000000 | Manutencado e Conservacao de [05000001 - Recurso Livre 2.550,00
33390391603000000000 | Manutencdo e Conservacgéo de |05000001 - Recurso Livre 111.318,14
33390391700000000000 | Manutencédo e conservacao de (05000001 - Recurso Livre 25.039,10
33390395900000000000 | Servicos de audio, video e foto [05000001 - Recurso Livre 444.480,05
33390396300000000000 | Servicos graficos e editoriais  [05000001 - Recurso Livre 9.780,00
33390397800000000000 | Limpeza e conservacao 05000001 - Recurso Livre 1.707,97
33390399200000000000 | Servicos de publicidade instituc 05000001 - Recurso Livre 20.000,00
33390400600000000000 | Locagéo de software 05000001 - Recurso Livre 9.809,96
33390401600000000000 | Outsourcing de impressao 05000001 - Recurso Livre 11.712,46
33390923700000000000 | Locacao de mao-de-obra 05000001 - Recurso Livre 5.817,15
33390923900000000000 | Outros servicos de terceiros - F [05000001 - Recurso Livre 220,50
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 33.905,97
34490510002000000000 | Obras Civis 05000001 - Recurso Livre 99.000,00
34490521200000000000 | Aparelhos e utensilios domestic | 05000001 - Recurso Livre 3.400,00
34490523200000000000 | Maquinas e equipamentos grafi [05000001 - Recurso Livre 400,00
34490523400000000000 | Maquinas, utensilios e equipan [05000001 - Recurso Livre 831,56
34490524100000000000 | Equipamentos de t.i.c. - compu |05000001 - Recurso Livre 36.770,00
34490524200000000000 | Mobiliario em geral 05000001 - Recurso Livre 9.837,00

Total Acao 3.438.814,55
Funcional: 0013.0392.0023.2100 - Manutencao Biblioteca Municipal Machado de Assis

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390301900000000000 | Material de acondicionamento ¢ (05000001 - Recurso Livre 2.497,00
33390302403000000000 | Material p/ Manutencao de Ben | 05000001 - Recurso Livre 1.925,00
33390304400000000000 | Material de sinalizacao visual e 05000001 - Recurso Livre 543,89
33390309903000000000 | Material Grafico 05000001 - Recurso Livre 393,75
33390400700000000000 | Manutencao corretiva/adaptativ [ 05000001 - Recurso Livre 6.607,79
34490524100000000000 | Equipamentos de t.i.c. - compu |05000001 - Recurso Livre 10.360,00

Total Agao 22.327,43
Funcional: 0013.0392.0023.2442 - Promover agdes, atividades, projetos e eventos artisticos e culturais

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390300700000000000 | Géneros de alimentagao 05000001 - Recurso Livre 2.724,22
33390302300000000000 | Material de uniformes, tecidos ¢ (05000001 - Recurso Livre 3.024,00
33390302403000000000 | Material p/ Manutencao de Ben|05000001 - Recurso Livre 3.893,05
33390304400000000000 | Material de sinalizacao visual e 05000001 - Recurso Livre 45.332,65
33390309903000000000 | Material Grafico 05000001 - Recurso Livre 2.878,05
33390370100000000000 | Apoio administrativo, tecnico e |05000001 - Recurso Livre 13.290,00
33390370300000000000 | Vigilancia ostensiva 05000001 - Recurso Livre 13.947,09
33390390400000000000 | Direitos autorais 05000001 - Recurso Livre 41.143,21
33390390500000000000 | Servicos tecnicos profissionais [05000001 - Recurso Livre 14.557,00
33390391200000000000 | Locacao de maquinas e equipa|05000001 - Recurso Livre 16.650,02
33390391400000000000 | Locacao bens moveis, outras n [05000001 - Recurso Livre 299.914,00
33390394100000000000 | Fornecimento de alimentacao [05000001 - Recurso Livre 14.774,50
33390395900000000000 | Servicos de audio, video e foto [05000001 - Recurso Livre 8.900,00
33390396100000000000 | Servicos de socorro e salvamel [05000001 - Recurso Livre 5.885,00
33390397900000000000 | Servico de apoio administrativa [05000001 - Recurso Livre 1.300,00
33390399903000000000 | Servicos de Apresentacdes Art [05000001 - Recurso Livre 396.660,00
33390923900000000000 | Outros servicos de terceiros - F [05000001 - Recurso Livre 51.100,00

Total Agao 935.972,79
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Orgao: 13 - Secretaria Municipal da Cultura

Unidade: 2 - Diretoria

de Cultura

Funcional: 0013.0392.0023.2703 - Promover a concessao de apoio financeiro a entidades culturais

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33350430700000000000 | Instituicao de carater cultural  [05000001 - Recurso Livre 1.988.315,74
Total Agao 1.988.315,74
Funcional: 0013.0392.0023.2706 - Desenvolver o projeto Colorindo Caminhos
Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390390500000000000 | Servicos tecnicos profissionais [05000001 - Recurso Livre 31.000,00
Total Acao 31.000,00
Funcional: 0013.0392.0023.2709 - Fomento a Cultura Lei Aldir Blanc 2 - Lei 14.399/2022
Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33350410103000000000 | Contribuicdes a Instituigdes Cu [07193219 - Lei Aldir Blanc 2 - Lei 238.320,00
14.399/2022
33360410000000000000 | Contribuigdes 07193219 - Lei Aldir Blanc 2 - Lei 577.290,00
14.399/2022
33390360600000000000 | Servicos tecnicos profissionais |07193219 - Lei Aldir Blanc 2 - Lei 12.495,00
14.399/2022
33390390500000000000 | Servicos tecnicos profissionais |07193219 - Lei Aldir Blanc 2 - Lei 23.290,00
14.399/2022
33390480100000000000 | Auxilio a pessoas fisicas 07193219 - Lei Aldir Blanc 2 - Lei 260.000,00
14.399/2022
Total Agao 1.111.395,00
Funcional: 0013.0392.0023.3130 - Fomento a Cultura Lei Paulo Gustavo - LC 195/2022
Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33350410103000000000 | Contribuicdes a Instituicdes Cu [07153237 - Fomento a Cultura Lei Paulo 40.000,00
Gustavo - LC 195/2022 - Setor Audiovisual
33360410000000000000 | Contribuicdes 07153237 - Fomento a Cultura Lei Paulo 200.000,00
Gustavo - LC 195/2022 - Setor Audiovisual
33390360600000000000 | Servicos tecnicos profissionais [07153237 - Fomento a Cultura Lei Paulo 6.028,44
Gustavo - LC 195/2022 - Setor Audiovisual
33390390500000000000 | Servicos tecnicos profissionais [07153237 - Fomento a Cultura Lei Paulo 18.014,22
Gustavo - LC 195/2022 - Setor Audiovisual
33390390500000000000 | Servicos tecnicos profissionais [07163238 - Fomento a Cultura Lei Paulo 10.500,00
Gustavo - LC 195/2022 - Setor Cultural
33390480100000000000 | Auxilio a pessoas fisicas 07153237 - Fomento a Cultura Lei Paulo 60.000,00
Gustavo - LC 195/2022 - Setor Audiovisual
Total Agao 334.542,66
Funcional: 0013.0392.0023.3152 - Eventos Culturais Populares de Novo Hamburgo - Edital SEDAC 03/2023 - Estado

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33350430700000000000 | Instituigao de carater cultural |07013249 - Eventos Culturais Populares 152.761,88
de Novo Hamburgo - Edital SEDAC
03/2023 - Estado
Total Acao 152.761,88
Funcional: 0013.0392.0023.3153 - Eventos Culturais Populares de Novo Hamburgo - Edital SEDAC 03/2023 - Contrapartida
Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33350430700000000000 | Instituicao de carater cultural [05000001 - Recurso Livre 12.238,12
33390395900000000000 | Servicos de audio, video e foto [05000001 - Recurso Livre 38.000,00
Total Agao 50.238,12

Funcional: 0013.0392.

0023.3196 - Recursos de

Emendas Parlamentares para Cultura

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33350430700000000000 | Instituicdo de carater cultural  [07063290 - Transferéncia Especial - 200.000,00
Emenda Parlamentar n°® 202440330004
Total Acao 200.000,00
Total Unidade 9.434.868,17

Unidade: 4 - Fundo Municipal Pré-Cultura - FUNCULTURA

Funcional: 0013.0392.0023.2170 - Administragdo dos Recursos do Fundo Municipal de

Cultura - FMC
Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33350410103000000000 | Contribuicdes a Instituigdes Cu [07591900 - Fundo Municipal Pré - Cultura 12.000,00
- FUNCULTURA
33360410000000000000 | Contribuigdes 07591900 - Fundo Municipal Pré - Cultura 221.000,00

- FUNCULTURA
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Orgao: 13 - Secretaria Municipal da Cultura

Unidade: 4 - Fundo Municipal Pro-Cultura - FUNCULTURA

Funcional: 0013.0392.0023.2170 - Administragdao dos Recursos do Fundo Municipal de

Cultura - FMC
Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390360600000000000 | Servicos tecnicos profissionais [07591900 - Fundo Municipal Pré - Cultura 10.500,00
- FUNCULTURA
33390390500000000000 | Servicos tecnicos profissionais [07591900 - Fundo Municipal Pré - Cultura 19.500,00
- FUNCULTURA
33390480100000000000 | Auxilio a pessoas fisicas 07591900 - Fundo Municipal Pré - Cultura 203.000,00
- FUNCULTURA
Total Acao 466.000,00
Total Unidade 466.000,00
Total Orgdo 10.905.143,91
Orgéo: 14 - Secretaria Municipal de Seguranga
Unidade: 1 - Administragdao Central
Funcional: 0004.0122.0009.2005 - Manutencao da Administragcao Central
Tipo Orgcamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid 05000001 - Recurso Livre 609.685,12
33190110400010000000 | Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 1.826,53
33190110500010000000 | Incorporagdes 05000001 - Recurso Livre 783,16
33190110700010000000 | Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 7.685,83
33190113100010000000 | Gratificacdo por exercicio de ce [05000001 - Recurso Livre 93.950,72
33190113300010000000 | Gratificagéo por exercicio de fu [05000001 - Recurso Livre 173.465,52
33190113700010000000 | Gratificagéo de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 188.519,13
33190114000010000000 | Gratificagbes especiais 05000001 - Recurso Livre 22.743,09
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 118.599,62
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 24.271,48
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 87.812,90
33190115000010000000 | Salario maternidade - pessoal ¢ [05000001 - Recurso Livre 27.563,00
33190117400000000000 | Subsidios 05000001 - Recurso Livre 133.108,93
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 60.648,00
33190164400000000000 | Servicos extraordinarios 05000001 - Recurso Livre 15.567,59
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 150.141,42
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 27.019,79
Total Agao 1.743.391,83
Total Unidade 1.743.391,83

Unidade: 2 - Diretoria

da Guarda Municipal

Funcional: 0006.0181.

0026.1784 - Acoes de Policiamento Preventivo e Comunitario e Projetos Sociais - Contrapartida

Tipo Orgcamento Elemento Descrigcao Fonte Valor Executado
Fiscal 33350439900000000000 | Outras instituicoes privadas 05000001 - Recurso Livre 350.272,82
Total Acao 350.272,82
Funcional: 0006.0181.0026.2006 - Manutencao da Diretoria
Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
Fiscal 33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 7.439.115,66
Fiscal 33190110400010000000 | Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 634.031,87
Fiscal 33190110500010000000 | Incorporagdes 05000001 - Recurso Livre 17.615,12
Fiscal 33190110700010000000 | Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 61.898,49
Fiscal 33190113100010000000 | Gratificagao por exercicio de ce |05000001 - Recurso Livre 67.345,60
Fiscal 33190113300010000000 | Gratificacdo por exercicio de fu [05000001 - Recurso Livre 610.173,74
Fiscal 33190113700010000000 | Gratificagdo de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 3.117.897,99
Fiscal 33190114000010000000 | Gratificagbes especiais 05000001 - Recurso Livre 3.491.005,48
Fiscal 33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 1.684.673,31
Fiscal 33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 887.584,68
Fiscal 33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 1.219.096,11
Fiscal 33190115000010000000 | Salario maternidade - pessoal ¢ [05000001 - Recurso Livre 25.869,35
Fiscal 33190115200010000000 | Licenca saude - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 481.081,84
Fiscal 33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 17.909,80
Fiscal 33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 21.187,53
Fiscal 33190164400000000000 | Servicos extraordinarios 05000001 - Recurso Livre 4.056.985,25
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Orgao: 14 - Secretaria Municipal de Seguranga

Unidade: 2 - Diretoria da Guarda Municipal

Funcional: 0006.0181.0026.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
Fiscal 33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - | 05000001 - Recurso Livre 2.508.392,00
Fiscal 33390300700000000000 | Géneros de alimentagao 05000001 - Recurso Livre 11.577,40
Fiscal 33390301600000000000 | Material de expediente 05000001 - Recurso Livre 240,00
Fiscal 33390302600000000000 | Material eletrico e eletronico 05000001 - Recurso Livre 13.685,39
Fiscal 33390304400000000000 | Material de sinalizacao visual e 05000001 - Recurso Livre 1.219,73
Fiscal 33390309600000000000 | Material de consumo - pagame (05000001 - Recurso Livre 400,00
Fiscal 33390309904000000000 | Material ndo Imobilizavel 05000001 - Recurso Livre 1.562,40
Fiscal 33390330300000000000 | Locacao de meios de transport [ 05000001 - Recurso Livre 1.755,60
Fiscal 33390361500000000000 | Locacao de imoveis 05000001 - Recurso Livre 149.721,56
Fiscal 33390364504000000000 | Jetons - Pessoa Fisica 05000001 - Recurso Livre 29.228,80
Fiscal 33390390500000000000 | Servicos tecnicos profissionais [05000001 - Recurso Livre 1.031,78
Fiscal 33390391603000000000 | Manutencdo e Conservacao de (05000001 - Recurso Livre 42.294,45
Fiscal 33390394300000000000 | Servicos de energia elétrica 05000001 - Recurso Livre 23.480,07
Fiscal 33390394800000000000 | Servico de selecao e treinamer [05000001 - Recurso Livre 2.100,00
Fiscal 33390397800000000000 | Limpeza e conservacao 05000001 - Recurso Livre 463,70
Fiscal 33390399600000000000 | Outros serv.de terceiros pesso: [05000001 - Recurso Livre 550,00
Fiscal 33390401300000000000 | Comunicagao de dados 05000001 - Recurso Livre 19.368,17
Fiscal 33390471000000000000 | Taxas 05000001 - Recurso Livre 328,83
Fiscal 33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 657.135,72
Fiscal 34490523500000000000 | Material de t.i.c. (permanente) (05000001 - Recurso Livre 248,00
Fiscal 34490524100000000000 | Equipamentos de t.i.c. - compu |05000001 - Recurso Livre 3.391,99

Total Agao

27.301.647,41

Funcional: 0006.0181

.0026.2327 - Administraga

o dos Recursos de Multas de Transito

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado

Fiscal 33390300400000000000 | Gas e outros materiais engarra [07521581 - Administragcdo dos Recursos 1.364,00
de Multas de Transito

Fiscal 33390301600000000000 | Material de expediente 07521581 - Administragdo dos Recursos 1.429,20
de Multas de Transito

Fiscal 33390301700000000000 | Material de t.i.c. (consumo) 07521581 - Administragdo dos Recursos 224,00
de Multas de Transito

Fiscal 33390302300000000000 | Material de uniformes, tecidos ¢[07521581 - Administragcdo dos Recursos 413.885,00
de Multas de Transito

Fiscal 33390302403000000000 | Material p/ Manutengao de Ben 07521581 - Administragcdo dos Recursos 12.903,91
de Multas de Transito

Fiscal 33390302500000000000 | Material para manutencao de b 07521581 - Administragcdo dos Recursos 720,00
de Multas de Transito

Fiscal 33390302600000000000 | Material eletrico e eletronico 07521581 - Administragdo dos Recursos 13.350,07
de Multas de Transito

Fiscal 33390302800000000000 | Material de protecao e seguran [07521581 - Administracdo dos Recursos 345.150,27
de Multas de Transito

Fiscal 33390303900000000000 | Material para manutengao de v 07521581 - Administracdo dos Recursos 4.074,64
de Multas de Transito

Fiscal 33390304400000000000 | Material de sinalizacao visual e [07521581 - Administragcdo dos Recursos 3.518,00
de Multas de Transito

Fiscal 33390330300000000000 | Locacao de meios de transport 07521581 - Administracdo dos Recursos 107.300,00
de Multas de Transito

Fiscal 33390370400000000000 | Manutencao e conservacao de [07521581 - Administragcdo dos Recursos 17.655,00
de Multas de Transito

Fiscal 33390390500000000000 | Servicos tecnicos profissionais [07521581 - Administracdo dos Recursos 75.769,30
de Multas de Transito

Fiscal 33390391200000000000 | Locacao de maquinas e equipa [07521581 - Administracdo dos Recursos 2.536.959,11
de Multas de Transito

Fiscal 33390391603000000000 | Manutencao e Conservagao de (07521581 - Administragdo dos Recursos 560,00
de Multas de Transito

Fiscal 33390391700000000000 | Manutencao e conservagao de (07521581 - Administragdo dos Recursos 8.524,36
de Multas de Transito

Fiscal 33390391900000000000 | Manutencao e conservacao de (07521581 - Administragcdo dos Recursos 700.494,26
de Multas de Transito

Fiscal 33390394300000000000 | Servicos de energia elétrica 07521581 - Administragdo dos Recursos 47.986,85

de Multas de Transito
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Orgao: 14 - Secretaria Municipal de Seguranga

Unidade: 2 - Diretoria da Guarda Municipal

Funcional: 0006.0181.0026.2327 - Administra¢do dos Recursos de Multas de Transito

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado

Fiscal 33390397800000000000 | Limpeza e conservacao 07521581 - Administragéo dos Recursos 959,60
de Multas de Transito

Fiscal 33390399910000000000 | Servico de Prevencao em Sauc [07521581 - Administragcdo dos Recursos 62.500,00
de Multas de Transito

Fiscal 33390401200000000000 | Manutencao e conservacao de [07521581 - Administragcdo dos Recursos 542.022,08
de Multas de Transito

Fiscal 33390401300000000000 | Comunicagéo de dados 07521581 - Administragéo dos Recursos 396.803,57
de Multas de Transito

Fiscal 33390401600000000000 | Outsourcing de impressao 07521581 - Administragéo dos Recursos 16.751,72
de Multas de Transito

Fiscal 33390402300000000000 | Emissao de certificados digitais [07521581 - Administracdo dos Recursos 110,00
de Multas de Transito

Fiscal 33390923000000000000 | Material de consumo 07521581 - Administragdo dos Recursos 26.250,00
de Multas de Transito

Fiscal 33390923900000000000 | Outros servicos de terceiros - F 07521581 - Administragcdo dos Recursos 256.903,96
de Multas de Transito

Fiscal 33390924000000000000 | Servicos de tecnologia da infori {07521581 - Administragcdo dos Recursos 84.822,17
de Multas de Transito

Fiscal 33390929900000000000 | Outras despesas de exercicios (07521581 - Administracdo dos Recursos 131.057,40
de Multas de Transito

Fiscal 33391939901000000000 | Ressarcimento de Despesas cc (07521581 - Administracdo dos Recursos 174.309,71
de Multas de Transito

Fiscal 34490510002000000000 | Obras Civis 07521581 - Administragdo dos Recursos 152.119,57
de Multas de Transito

Fiscal 34490520800000000000 | Aparelhos, equipamentos e ute (07521581 - Administragcdo dos Recursos 23.097,00
de Multas de Transito

Fiscal 34490521200000000000 | Aparelhos e utensilios domestic [07521581 - Administragcdo dos Recursos 569,85
de Multas de Transito

Fiscal 34490521400000000000 | Armamentos 07521581 - Administragdo dos Recursos 182.687,40
de Multas de Transito

Fiscal 34490523000000000000 | Maquinas e equipamentos enel [07521581 - Administragcdo dos Recursos 7.800,00
de Multas de Transito

Fiscal 34490524100000000000 | Equipamentos de t.i.c. - compu (07521581 - Administragcdo dos Recursos 52.820,00
de Multas de Transito

Fiscal 34490524200000000000 | Mobiliario em geral 07521581 - Administragéo dos Recursos 18.751,96
de Multas de Transito

Fiscal 34490525100000000000 | Pecas nao incorporaveis a imo' (07521581 - Administragcdo dos Recursos 18.730,00
de Multas de Transito

Fiscal 34490920200000000000 | Equipamentos e material perm: [07521581 - Administragcdo dos Recursos 300.401,50
de Multas de Transito

Fiscal 34490929900000000000 | Outras despesas de exercicios [07521581 - Administragcdo dos Recursos 2.975,68
de Multas de Transito

Total Agao 6.744.311,14

Funcional: 0006.0181

.0026.3104 - Agoes de Pol

iciamento Preventivo, Comunitario e Projetos Sociais - Projeto Gameplay - Estado

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
Fiscal 34490309905000000000 | Material Educativo e Esportivo (07013217 - Agdes de Policiamento 620,00
Preventivo, Comunitario e Projetos Sociais
- Projeto Gameplay - Estado
Fiscal 34490309999000000000 | Outros Materiais de Consumo (07013217 - Agdes de Policiamento 4.000,00
Preventivo, Comunitario e Projetos Sociais
- Projeto Gameplay - Estado
Fiscal 34490523500000000000 | Material de t.i.c. (permanente) (07013217 - Agdes de Policiamento 15.349,99
Preventivo, Comunitario e Projetos Sociais
- Projeto Gameplay - Estado
Total Agao 19.969,99

Total Unidade

34.416.201,36

Unidade: 5 - Fundo Mun. de Reequipamento do Corpo de Bombeiros - FUNREBOM

Funcional: 0006.0182.0026.2104 - Manutencao Fundo de Reequipamento dos Bombeiros - FUNREBOM

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
Fiscal 33390302800000000000 | Material de protecao e seguran 07591021 - Fundo de Reaparelhamento 34.922,00
dos Bombeiros - FUNREBOM
Fiscal 33390401600000000000 | Outsourcing de impressao 07591021 - Fundo de Reaparelhamento 11.431,33

dos Bombeiros - FUNREBOM
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Orgao: 14 - Secretaria Municipal de Seguranga

Unidade: 5 - Fundo Mun. de Reequipamento do Corpo de Bombeiros - FUNREBOM

Funcional: 0006.0182.0026.2104 - Manutencao Fundo de Reequipamento dos Bombeiros - FUNREBOM

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
Fiscal 34490519200000000000 | Instalacoes 07591021 - Fundo de Reaparelhamento 41.894,00
dos Bombeiros - FUNREBOM
Fiscal 34490523800000000000 | Maquinas, ferramentas e utens 07591021 - Fundo de Reaparelhamento 3.785,00
dos Bombeiros - FUNREBOM
Total Agao 92.032,33
Total Unidade 92.032,33
Total Orgio 36.251.625,52
Orgao: 15 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Unidade: 1 - Administragao Central
Funcional: 0004.0122.0010.2005 - Manutencdo da Administragao Central
Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 51.384,35
33190110700010000000 | Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 17.829,77
33190113100010000000 | Gratificagao por exercicio de ce |05000001 - Recurso Livre 90.402,37
33190113300010000000 | Gratificacdo por exercicio de fu [05000001 - Recurso Livre 21.134,65
33190113700010000000 | Gratificacédo de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 17.239,80
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 30.022,63
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 3.143,09
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 24.109,19
33190117400000000000 | Subsidios 05000001 - Recurso Livre 136.847,57
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 60.542,00
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 13.151,25
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 2.702,31
Total Acao 468.508,98
Total Unidade 468.508,98

Unidade: 2 - Diretoria

de Limpeza Urbana

Funcional: 0018.0541.

0027.2006 - Manutengao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid 05000001 - Recurso Livre 241.119,64
33190113100010000000 | Gratificagéo por exercicio de ce [05000001 - Recurso Livre 233.811,89
33190113300010000000 | Gratificagéo por exercicio de fu [05000001 - Recurso Livre 87.935,37
33190113700010000000 | Gratificacao de tempo de servic | 05000001 - Recurso Livre 18.536,83
33190114000010000000 | Gratificagdes especiais 05000001 - Recurso Livre 35.027,10
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 58.390,67
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 20.144,44
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 59.626,84
33190115200010000000 | Licenga saude - pessoal ativo (05000001 - Recurso Livre 1.621,34
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 19.386,58
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 64.516,81
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - | 05000001 - Recurso Livre 52.160,40
33390305400000000000 | Material para manutencao e co (05000001 - Recurso Livre 16.700,00
33390394300000000000 | Servigos de energia elétrica 05000001 - Recurso Livre 40.250,11
33390923900000000000 | Outros servicos de terceiros - F [05000001 - Recurso Livre 3.191,63
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo (05000001 - Recurso Livre 8.414,05

Total Agao 960.833,70

Funcional: 0018.0541

.0027.2479 - Servigos de

Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos - TCLI

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado

33390370200000000000 | Limpeza e conservacao 07533140 - Taxa de Coleta de Lixo de 21.840.815,13
Imoéveis (TCLI)

33390391000000000000 | Locacao de imoveis 07533140 - Taxa de Coleta de Lixo de 61.451,81
Imoéveis (TCLI)

33390391400000000000 | Locacao bens moveis, outras n {07533140 - Taxa de Coleta de Lixo de 660.930,72
Imoéveis (TCLI)

33390394300000000000 | Servigos de energia elétrica 07533140 - Taxa de Coleta de Lixo de 118.440,89

Imoéveis (TCLI)
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Orgao: 15 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Unidade: 2 - Diretoria de Limpeza Urbana

Funcional: 0018.0541.0027.2479 - Servigos de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos - TCLI

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390397800000000000 | Limpeza e conservacao 07533140 - Taxa de Coleta de Lixo de 11.683.072,82
Iméveis (TCLI)
33390923900000000000 | Outros servicos de terceiros - F (07533140 - Taxa de Coleta de Lixo de 1.057.697,65
Imoéveis (TCLI)
Total Agao 35.422.409,02
Funcional: 0018.0541.0027.2511 - Servigos de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos
Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390370200000000000 | Limpeza e conservacao 05000001 - Recurso Livre 93.521,38
33390397800000000000 | Limpeza e conservacao 05000001 - Recurso Livre 21.336.868,26
33390923900000000000 | Outros servicos de terceiros - F [05000001 - Recurso Livre 359.855,54
Total Agao 21.790.245,18

Total Unidade

58.173.487,90

Unidade: 3 - Diretoria de Protegcdo Ambiental

Funcional: 0018.0542.0027.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 516.577,64
33190110400010000000 | Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 3.779,32
33190110500010000000 | Incorporagdes 05000001 - Recurso Livre 2.433,84
33190110700010000000 | Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 1.612,92
33190111000010000000 | Adicional de insalubridade 05000001 - Recurso Livre 4.528,06
33190113100010000000 | Gratificagéo por exercicio de ce [05000001 - Recurso Livre 227.327,90
33190113300010000000 | Gratificacdo por exercicio de fu 05000001 - Recurso Livre 58.227,53
33190113700010000000 | Gratificacado de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 188.653,79
33190114000010000000 | Gratificagbes especiais 05000001 - Recurso Livre 106.494,32
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 120.473,49
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 40.556,46
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 84.439,32
33190115200010000000 | Licenga saude - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 20.697,53
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 19.386,61
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 61.819,62
33190164400000000000 | Servicos extraordinarios 05000001 - Recurso Livre 201.474,71
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 151.991,28
33390370200000000000 | Limpeza e conservacao 05000001 - Recurso Livre 402.482,07
33390390500000000000 | Servicos tecnicos profissionais [05000001 - Recurso Livre 83.592,74
33390391603000000000 | Manutencado e Conservacao de [05000001 - Recurso Livre 9.733,75
33390923900000000000 | Outros servicos de terceiros - F [05000001 - Recurso Livre 43.048,40
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo (05000001 - Recurso Livre 25.755,81

Total Acao 2.375.087,11
Total Unidade 2.375.087,11

Unidade: 4 - Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Funcional: 0018.0541.0027.2107 - A¢des de Promocao e Protecao Ambiental - FUNDEMA

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado

33330413906000000000 | Transf. FEPAM 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 4.557,64
Meio Ambiente - FUNDEMA

33390300400000000000 | Gas e outros materiais engarra 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 760,00
Meio Ambiente - FUNDEMA

33390300600000000000 | Alimentos para animais 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 211.800,00
Meio Ambiente - FUNDEMA

33390301200000000000 | Material de coudelaria ou de us 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 2.792,80
Meio Ambiente - FUNDEMA

33390301600000000000 | Material de expediente 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 1.978,00
Meio Ambiente - FUNDEMA

33390301800000000000 | Materiais e medicamentos pars 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 198.682,82
Meio Ambiente - FUNDEMA

33390302200000000000 | Material de limpeza e produtos (07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 908,96
Meio Ambiente - FUNDEMA

33390302300000000000 | Material de uniformes, tecidos ¢[07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 4.738,50

Meio Ambiente - FUNDEMA
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Orgao: 15 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Unidade: 4 - Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Funcional: 0018.0541.0027.2107 - A¢des de Promocao e Protegcao Ambiental - FUNDEMA

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado

33390302401000000000 | Material Hidraulico - Redes de .[07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 45,00
Meio Ambiente - FUNDEMA

33390302403000000000 | Material p/ Manutencao de Ben [07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 52.572,22
Meio Ambiente - FUNDEMA

33390302500000000000 | Material para manutencao de b 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 360,00
Meio Ambiente - FUNDEMA

33390302600000000000 | Material eletrico e eletronico 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 30.485,00
Meio Ambiente - FUNDEMA

33390302800000000000 | Material de protecao e seguran 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 7.770,71
Meio Ambiente - FUNDEMA

33390304200000000000 | Ferramentas 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 52,85
Meio Ambiente - FUNDEMA

33390304400000000000 | Material de sinalizacao visual e [07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 10.988,25
Meio Ambiente - FUNDEMA

33390309600000000000 | Material de consumo - pagame (07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 480,20
Meio Ambiente - FUNDEMA

33390309903000000000 | Material Grafico 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 1.704,75
Meio Ambiente - FUNDEMA

33390309999000000000 | Outros Materiais de Consumo [07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 3.802,50
Meio Ambiente - FUNDEMA

33390330300000000000 | Locacao de meios de transport 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 15.501,36
Meio Ambiente - FUNDEMA

33390369999000000000 | Outros Servigos - P.F 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 94.530,00
Meio Ambiente - FUNDEMA

33390390500000000000 | Servicos tecnicos profissionais [07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 48.883,89
Meio Ambiente - FUNDEMA

33390391400000000000 | Locacao bens moveis, outras n 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 25.154,50
Meio Ambiente - FUNDEMA

33390391603000000000 | Manutencao e Conservacgao de (07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 105.000,00
Meio Ambiente - FUNDEMA

33390391700000000000 | Manutencao e conservacao de (07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 4.000,00
Meio Ambiente - FUNDEMA

33390391900000000000 | Manutencao e conservacao de (07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 237.911,38
Meio Ambiente - FUNDEMA

33390394800000000000 | Servico de selecao e treinamer 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 1.976,00
Meio Ambiente - FUNDEMA

33390395100000000000 | Servicos de analises e pesquisi 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 67.888,52
Meio Ambiente - FUNDEMA

33390397700000000000 | Vigilancia ostensiva/monitoradz [ 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 55.200,00
Meio Ambiente - FUNDEMA

33390397800000000000 | Limpeza e conservacao 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 63.768,00
Meio Ambiente - FUNDEMA

33390397900000000000 | Servico de apoio administrativo [07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 10.351,00
Meio Ambiente - FUNDEMA

33390398200000000000 | Servicos de controle ambiental [07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 24.000,00
Meio Ambiente - FUNDEMA

33390399600000000000 | Outros serv.de terceiros pesso: 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 275,00
Meio Ambiente - FUNDEMA

33390399912000000000 | Servicos Especializados em Sg|07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 193.894,05
Meio Ambiente - FUNDEMA

33390399999000000000 | Outros Servigcos de Terceiros - [07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 5.600,00
Meio Ambiente - FUNDEMA

33390400700000000000 | Manutencao corretiva/adaptativ 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 58.243,33
Meio Ambiente - FUNDEMA

33390402300000000000 | Emissao de certificados digitais [07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 1.689,91
Meio Ambiente - FUNDEMA

34490520800000000000 | Aparelhos, equipamentos e ute [07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 1.449,40
Meio Ambiente - FUNDEMA

34490521200000000000 | Aparelhos e utensilios domestic 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 678,00
Meio Ambiente - FUNDEMA

34490523400000000000 | Maquinas, utensilios e equiparr [07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 489,99
Meio Ambiente - FUNDEMA

34490524000000000000 | Maquinas e equipamentos agrit|07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 1.186,00

Meio Ambiente - FUNDEMA
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Orgao: 15 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Unidade: 4 - Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Funcional: 0018.0541.0027.2107 - A¢des de Promocao e Protegcao Ambiental - FUNDEMA

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
34490524100000000000 | Equipamentos de t.i.c. - compu (07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 8.035,00
Meio Ambiente - FUNDEMA
34490525100000000000 | Pecas nao incorporaveis a imo' (07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 1.376,86
Meio Ambiente - FUNDEMA
34490525700000000000 | Acessorios para automoveis 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 2.490,00
Meio Ambiente - FUNDEMA
Total Agao 1.564.052,39
Total Unidade 1.564.052,39

Unidade: 6 - Diretoria de Licenciamento Ambiental

Funcional: 0018.0542.0027.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 918.919,38
33190110400010000000 | Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 387,67
33190113100010000000 | Gratificagao por exercicio de ce |05000001 - Recurso Livre 121.410,32
33190113300010000000 | Gratificacdo por exercicio de fu [05000001 - Recurso Livre 146.879,05
33190113700010000000 | Gratificagado de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 79.886,04
33190114000010000000 | Gratificagbes especiais 05000001 - Recurso Livre 267.063,17
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 141.329,28
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 62.422,87
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 164.705,39
33190115000010000000 | Salario maternidade - pessoal ¢ [05000001 - Recurso Livre 87.212,50
33190115200010000000 | Licenga saude - pessoal ativo (05000001 - Recurso Livre 304,70
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 23.464,01
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 30.674,42
33190164400000000000 | Servicos extraordinarios 05000001 - Recurso Livre 20.122,79
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 237.520,52
33390400600000000000 | Locagéo de software 05000001 - Recurso Livre 27.366,45
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo (05000001 - Recurso Livre 46.095,99

Total Agao 2.375.764,55
Total Unidade 2.375.764,55

Unidade: 7 - Diretoria de Controle e Bem-Estar Animal

Funcional: 0018.0542.0027.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 256.928,63
33190110400010000000 | Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 1.777,18
33190111000010000000 | Adicional de insalubridade 05000001 - Recurso Livre 6.480,23
33190113100010000000 | Gratificacéo por exercicio de ce [05000001 - Recurso Livre 59.000,40
33190113700010000000 | Gratificagado de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 5.621,22
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 34.500,03
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 17.440,04
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado [05000001 - Recurso Livre 22.171,00
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 13.648,52
33190164400000000000 | Servicos extraordinarios 05000001 - Recurso Livre 98.388,37
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 43.003,55
33350439900000000000 | Outras instituicoes privadas 05000001 - Recurso Livre 17.000,00
33390370100000000000 | Apoio administrativo, tecnico e 05000001 - Recurso Livre 9.200,30
33390370200000000000 | Limpeza e conservacao 05000001 - Recurso Livre 563.923,65
33390390500000000000 | Servicos tecnicos profissionais [05000001 - Recurso Livre 3.120,00
33390391603000000000 | Manutencado e Conservacao de (05000001 - Recurso Livre 94.272,63
33390397800000000000 | Limpeza e conservacao 05000001 - Recurso Livre 2.199,03
33390923900000000000 | Outros servicos de terceiros - F [05000001 - Recurso Livre 43.331,19
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 12.531,41

Total Agao 1.304.537,38
Total Unidade 1.304.537,38
Total Orgdo 66.261.438,31
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Orgao: 17 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Unidade: 1 - Administragdo Central

Funcional: 0004.0122.0011.2130 - Manutencao da Casa dos Conselhos

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 132.649,39
33190110400010000000 | Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 610,11
33190110500010000000 | Incorporagdes 05000001 - Recurso Livre 394,94
33190113300010000000 | Gratificagéo por exercicio de fu [05000001 - Recurso Livre 59.166,69
33190113700010000000 | Gratificacao de tempo de servic | 05000001 - Recurso Livre 62.617,80
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 22.281,46
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 6.317,53
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 19.918,03
33190115200010000000 | Licenga saude - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 1.729,07
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 37.399,35
33390301600000000000 | Material de expediente 05000001 - Recurso Livre 1.965,01
33390302100000000000 | Material de copa e cozinha 05000001 - Recurso Livre 75,00
33390302200000000000 | Material de limpeza e produtos |05000001 - Recurso Livre 2.544,93
33390394300000000000 | Servigos de energia elétrica 05000001 - Recurso Livre 44 .554,96
33390923900000000000 | Outros servicos de terceiros - F [05000001 - Recurso Livre 2.357,12
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo (05000001 - Recurso Livre 9.003,38

Total Agao 403.584,77
Funcional: 0004.0122.0011.2308 - Manutencao das Coordenadorias

Tipo Orgcamento Elemento Descrigcao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid 05000001 - Recurso Livre 7.339,35
33190113100010000000 | Gratificag&o por exercicio de ce [05000001 - Recurso Livre 354.165,66
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 22.638,61
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 3.119,89
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado [05000001 - Recurso Livre 25.955,04
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 89.361,78
33390309903000000000 | Material Grafico 05000001 - Recurso Livre 567,00
33390391400000000000 | Locacao bens moveis, outras n [05000001 - Recurso Livre 4.286,00

Total Acao 507.433,33

Funcional: 0004.0122.

0011.2521 - Manutengao dos Conselhos Tutelares

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 222.590,25
33190110400010000000 | Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 423,90
33190110500010000000 | Incorporagdes 05000001 - Recurso Livre 256,61
33190110700010000000 | Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 1.223,48
33190113300010000000 | Gratificagéo por exercicio de fu [05000001 - Recurso Livre 27.877,08
33190113700010000000 | Gratificagcao de tempo de servic | 05000001 - Recurso Livre 91.178,74
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 96.024,74
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 10.715,08
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 24.113,02
33190115200010000000 | Licenca saude - pessoal ativo [05000001 - Recurso Livre 4.977,36
33190117301000000000 | Remuneracao dos conselheiros [05000001 - Recurso Livre 903.009,56
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 202.224,98
33190164400000000000 | Servicos extraordinarios 05000001 - Recurso Livre 18.562,99
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 49.494,19
33390300700000000000 | Géneros de alimentagéo 05000001 - Recurso Livre 996,60
33390301600000000000 | Material de expediente 05000001 - Recurso Livre 2.377,66
33390302200000000000 | Material de limpeza e produtos |05000001 - Recurso Livre 1.879,28
33390302900000000000 | Material para audio, video e fot [05000001 - Recurso Livre 121,50
33390391000000000000 | Locacao de imoveis 05000001 - Recurso Livre 107.452,52
33390394100000000000 | Fornecimento de alimentacao [05000001 - Recurso Livre 2.901,00
33390394300000000000 | Servicos de energia elétrica 05000001 - Recurso Livre 30.133,74
33390394800000000000 | Servico de selecao e treinamer [05000001 - Recurso Livre 1.000,00
33390396900000000000 | Seguros em geral 05000001 - Recurso Livre 1.245,00
33390401400000000000 | Telefonia fixa e movel - pacote [05000001 - Recurso Livre 5.127,90
33390401600000000000 | Outsourcing de impressao 05000001 - Recurso Livre 3.675,87
33390923900000000000 | Outros servicos de terceiros - F [05000001 - Recurso Livre 1.240,87
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Orgao: 17 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Unidade: 1 - Administragdo Central

Funcional: 0004.0122.0011.2521 - Manutencao dos Conselhos Tutelares

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado

33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo (05000001 - Recurso Livre 11.761,36

Total Agao 1.822.585,28

Funcional: 0004.0122.0011.2522 - Manutencao da Administragcao Central
Tipo Orgcamento Elemento Descricao Fonte Valor Executado

33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 271.062,46
33190110400010000000 | Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 1.086,63
33190113100010000000 | Gratificagao por exercicio de ce |05000001 - Recurso Livre 71.004,76
33190113300010000000 | Gratificacdo por exercicio de fu [05000001 - Recurso Livre 139.986,71
33190113700010000000 | Gratificagédo de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 74.518,94
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 59.297,01
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 11.721,29
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado [05000001 - Recurso Livre 43.461,35
33190117400000000000 | Subsidios 05000001 - Recurso Livre 135.185,95
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 1.046,19
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 52.156,10
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 62.312,14
33390141400000000000 | Diarias no pais 05000001 - Recurso Livre 3.105,55
33390301600000000000 | Material de expediente 05000001 - Recurso Livre 27,60
33390302200000000000 | Material de limpeza e produtos |05000001 - Recurso Livre 504,30
33390302900000000000 | Material para audio, video e fot [05000001 - Recurso Livre 282,00
33390309600000000000 | Material de consumo - pagame (05000001 - Recurso Livre 160,00
33390394100000000000 | Fornecimento de alimentacao [05000001 - Recurso Livre 6.382,60
33390394800000000000 | Servico de selecao e treinamer [05000001 - Recurso Livre 490,00
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 16.660,09

Total Agao 950.451,67

Total Unidade 3.684.055,05

Unidade: 2 - Diretoria

Administrativa

Funcional: 0008.0122.0028.2469 - Manutencao dos Servigos da Secretaria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid 05000001 - Recurso Livre 394.786,60
33190110400010000000 | Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 1.256,47
33190110500010000000 | Incorporagdes 05000001 - Recurso Livre 285,12
33190111000010000000 | Adicional de insalubridade 05000001 - Recurso Livre 2.985,95
33190113100010000000 | Gratificacdo por exercicio de ce [05000001 - Recurso Livre 161.683,85
33190113300010000000 | Gratificagéo por exercicio de fu [05000001 - Recurso Livre 183.050,86
33190113700010000000 | Gratificagado de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 110.792,69
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 81.661,74
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 16.700,40
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 56.636,44
33190115000010000000 | Salario maternidade - pessoal ¢ [05000001 - Recurso Livre 9.492,45
33190115200010000000 | Licenca saude - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 82.009,29
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 16.220,14
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 45.380,66
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - | 05000001 - Recurso Livre 102.897,08
33390301600000000000 | Material de expediente 05000001 - Recurso Livre 1.801,85
33390302100000000000 | Material de copa e cozinha 05000001 - Recurso Livre 85,00
33390302200000000000 | Material de limpeza e produtos [05000001 - Recurso Livre 5.807,78
33390302403000000000 | Material p/ Manutencao de Ben | 05000001 - Recurso Livre 4.732,00
33390302600000000000 | Material eletrico e eletronico 05000001 - Recurso Livre 10.232,35
33390309600000000000 | Material de consumo - pagame (05000001 - Recurso Livre 985,26
33390370100000000000 | Apoio administrativo, tecnico e 05000001 - Recurso Livre 477.645,20
33390370200000000000 | Limpeza e conservacao 05000001 - Recurso Livre 884.557,96
33390370500000000000 | Servicos de copa e cozinha 05000001 - Recurso Livre 68.119,38
33390390200000000000 | Condominios 05000001 - Recurso Livre 28.198,85
33390390500000000000 | Servicos tecnicos profissionais [05000001 - Recurso Livre 99,64
33390391000000000000 | Locacao de imoveis 05000001 - Recurso Livre 421.157,61
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Orgao: 17 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Unidade: 2 - Diretoria

Administrativa

Funcional: 0008.0122.0028.2469 - Manutencao dos Servigos da Secretaria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390391603000000000 | Manutencdo e Conservacgéo de |05000001 - Recurso Livre 7.003,53
33390391700000000000 | Manutencao e conservacao de |05000001 - Recurso Livre 13.440,00
33390394300000000000 | Servigos de energia elétrica 05000001 - Recurso Livre 56.956,25
33390394800000000000 | Servico de selecao e treinamer [05000001 - Recurso Livre 690,00
33390397400000000000 | Fretes e transportes de encome¢| 05000001 - Recurso Livre 30.779,00
33390397800000000000 | Limpeza e conservacao 05000001 - Recurso Livre 61,58
33390399600000000000 | Outros serv.de terceiros pesso: [05000001 - Recurso Livre 160,00
33390401100000000000 | Suporte de infraestrutura de t.i. 05000001 - Recurso Livre 1.074,96
33390401400000000000 | Telefonia fixa e mével - pacote |05000001 - Recurso Livre 30.928,10
33390401600000000000 | Outsourcing de impressao 05000001 - Recurso Livre 12.302,79
33390923700000000000 | Locacao de mao-de-obra 05000001 - Recurso Livre 92.008,50
33390923900000000000 | Outros servicos de terceiros - F [05000001 - Recurso Livre 1.302,66
33390939900990000000 | Outras Indenizacdes e Restituic| 05000001 - Recurso Livre 58.454,19
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo (05000001 - Recurso Livre 26.884,62
34490523500000000000 | Material de t.i.c. (permanente) (05000001 - Recurso Livre 2.396,64
34490525100000000000 | Pecas nao incorporaveis a imo' [05000001 - Recurso Livre 5.609,00

Total Agao 3.509.314,44
Total Unidade 3.509.314,44

Unidade: 3 - Diretoria

de Assisténcia Social

Funcional: 0008.0122.

0028.2523 - Manutencgao da Diretoria de Assisténcia Social

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 987.532,53
33190110400010000000 | Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 3.964,33
33190110500010000000 | Incorporagdes 05000001 - Recurso Livre 27.380,93
33190111000010000000 | Adicional de insalubridade 05000001 - Recurso Livre 1.000,23
33190113100010000000 | Gratificac&o por exercicio de ce [05000001 - Recurso Livre 329.516,31
33190113300010000000 | Gratificagao por exercicio de fu |05000001 - Recurso Livre 203.678,38
33190113700010000000 | Gratificacado de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 148.642,27
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 146.642,66
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 36.068,32
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 109.356,23
33190115000010000000 | Salario maternidade - pessoal ¢ [05000001 - Recurso Livre 28.790,61
33190115200010000000 | Licenga saude - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 66.854,03
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 14.982,96
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 85.969,36
33190164400000000000 | Servicos extraordinarios 05000001 - Recurso Livre 44.656,99
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 217.101,48
33390141400000000000 | Diarias no pais 05000001 - Recurso Livre 2.374,84
33390309600000000000 | Material de consumo - pagame |05000001 - Recurso Livre 486,02
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 40.913,75
34490524100000000000 | Equipamentos de t.i.c. - compu [05000001 - Recurso Livre 10.360,00

Total Agao 2.506.272,23

Funcional: 0008.0122

.0035.2628 - Agoes Articuladas com a Politica de Assisténcia Social

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid 05000001 - Recurso Livre 26.763,74
33190110500010000000 | Incorporagdes 05000001 - Recurso Livre 394,94
33190113100010000000 | Gratificag&o por exercicio de ce [05000001 - Recurso Livre 56.590,26
33190113300010000000 | Gratificagao por exercicio de fu |05000001 - Recurso Livre 16.101,46
33190113700010000000 | Gratificacado de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 22.226,27
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 12.793,40
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 5.445,03
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 22.757,65
33190115200010000000 | Licenga saude - pessoal ativo (05000001 - Recurso Livre 12.052,05
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 16.134,06
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 11.504,83
33350430600000000000 | Instituicdo de carater de assisté | 05000001 - Recurso Livre 35.000,00
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Orgao: 17 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Unidade: 3 - Diretoria de Assisténcia Social

Funcional: 0008.0122.0035.2628 - A¢des Articuladas com a Politica de Assisténcia Social

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo (05000001 - Recurso Livre 2.945,22
Total Agao 240.708,91

Funcional: 0008.0244.0035.2628 - A¢oes Articuladas com a Politica de Assisténcia Social

Tipo Orgcamento Elemento Descricao Fonte Valor Executado
33390300700000000000 | Géneros de alimentagéo 05000001 - Recurso Livre 1.827,10
33390301600000000000 | Material de expediente 05000001 - Recurso Livre 1.014,21
33390302100000000000 | Material de copa e cozinha 05000001 - Recurso Livre 50,00
33390302200000000000 | Material de limpeza e produtos [05000001 - Recurso Livre 1.706,75
33390309904000000000 | Material ndo Imobilizavel 05000001 - Recurso Livre 325,00
33390391603000000000 | Manutencado e Conservacao de (05000001 - Recurso Livre 7.003,53
33390394100000000000 | Fornecimento de alimentacao [05000001 - Recurso Livre 10.199,00
33390394300000000000 | Servigos de energia elétrica 05000001 - Recurso Livre 1.921,86
33390401400000000000 | Telefonia fixa e movel - pacote [05000001 - Recurso Livre 5.588,60
33390923900000000000 | Outros servicos de terceiros - F [05000001 - Recurso Livre 2.001,76
Total Agao 31.637,81
Total Unidade 2.778.618,95

Unidade: 5 - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Funcional: 0008.0122.0028.2249 - Bloco da Gestio do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado

33390301600000000000 | Material de expediente 06692420 - Bloco da Gestéo do Programa 5.008,10
Bolsa Familia e do Cadastro Unico

33390301700000000000 | Material de t.i.c. (consumo) 06692420 - Bloco da Gestéo do Programa 1.087,50
Bolsa Familia e do Cadastro Unico

33390302100000000000 | Material de copa e cozinha 06692420 - Bloco da Gestéo do Programa 97,98
Bolsa Familia e do Cadastro Unico

33390302600000000000 | Material eletrico e eletronico 06692420 - Bloco da Gestéo do Programa 265,50
Bolsa Familia e do Cadastro Unico

33390302800000000000 | Material de protecao e seguran (06692420 - Bloco da Gest&o do Programa 970,50
Bolsa Familia e do Cadastro Unico

33390391700000000000 | Manutenc&o e conservacao de (06692420 - Bloco da Gestéo do Programa 1.508,20
Bolsa Familia e do Cadastro Unico

33390392500000000000 | Taxa de administragao 06692420 - Bloco da Gestéo do Programa 2.602,11
Bolsa Familia e do Cadastro Unico

33390399901000000000 | Servigos de estagiarios 06692420 - Bloco da Gestéo do Programa 233.441,39
Bolsa Familia e do Cadastro Unico

33390399999000000000 | Outros Servicos de Terceiros - (06692420 - Bloco da Gestéo do Programa 147.646,02
Bolsa Familia e do Cadastro Unico

33390401600000000000 | Outsourcing de impressao 06692420 - Bloco da Gestéo do Programa 20.724,21
Bolsa Familia e do Cadastro Unico

34490524100000000000 | Equipamentos de t.i.c. - compu (06692420 - Bloco da Gest&o do Programa 4.200,00
Bolsa Familia e do Cadastro Unico

34490524200000000000 | Mobiliario em geral 06692420 - Bloco da Gestéo do Programa 11.144,00
Bolsa Familia e do Cadastro Unico

Total Agao 428.695,51

Funcional: 0008.0122.

0028.2428 - Apoio a Orga

nizagao e Gestao do SUAS - Uniao

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390301600000000000 | Material de expediente 05000001 - Recurso Livre 4.066,79
33390302200000000000 | Material de limpeza e produtos [05000001 - Recurso Livre 3.190,50
33390302900000000000 | Material para audio, video e fot [05000001 - Recurso Livre 141,00
33390330100000000000 | Passagens para o pais 06692876 - Programa IGD SUAS - Unido 3.343,94
33390394800000000000 | Servico de selecao e treinamer [05000001 - Recurso Livre 1.380,00
33390400700000000000 | Manutencao corretiva/adaptativ [ 05000001 - Recurso Livre 194.343,94
33390402100000000000 | Servicos técnicos profissionais [05000001 - Recurso Livre 5.418,84
34490524100000000000 | Equipamentos de t.i.c. - compu |05000001 - Recurso Livre 2.100,00

Total Agao 213.985,01

Funcional: 0008.0122.

0028.2633 - Incentivo e Fortalecimento ao Controle Soci

a

Tipo Orgamento

Elemento

Descrigao

Fonte

Valor Executado

33390300700000000000

Géneros de alimentagao

06692876 - Programa IGD SUAS - Uniao

297,10
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Orgao: 17 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Unidade: 5 - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Funcional: 0008.0122.0028.2633 - Incentivo e Fortalecimento ao Controle Social

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390399915000000000 | Servicos de Transportes de Pe:| 06692876 - Programa IGD SUAS - Unido 436,80
33390401600000000000 | Outsourcing de impressao 06692420 - Bloco da Gest&o do Programa 3.247,77
Bolsa Familia e do Cadastro Unico

34490523300000000000 | Equipamentos para audio, vide [06692420 - Bloco da Gestao do Programa 2.730,33
Bolsa Familia e do Cadastro Unico

34490524100000000000 [ Equipamentos de t.i.c. - compu | 06692420 - Bloco da Gestéo do Programa 1.050,00
Bolsa Familia e do Cadastro Unico

34490524200000000000 | Mobiliario em geral 06692420 - Bloco da Gest&o do Programa 19,89
Bolsa Familia e do Cadastro Unico

Total Agao 7.781,89

Funcional: 0008.0242.
- Uniao

0028.3128 - Estruturacao da Rede de Servicos do SUAS - APAE - Emenda Parlamentar Individual n°® 431340920220002

Tipo Orgcamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33350430600000000000 | Instituicdo de carater de assisté 07003235 - Estruturacdo da Rede de 5.040,42
Servigos do SUAS - APAE - Emenda
Parlamentar Individual n°
431340920220002 - Uniégo
Total Agao 5.040,42
Funcional: 0008.0242.0028.3129 - Estruturagao da Rede de Servigos do SUAS - ADEFI - Emenda Parlamentar Individual n® 431340920220001

- Unidao

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33350430600000000000 | Instituicao de carater de assisté | 07003236 - Estruturacdo da Rede de 7.455,27
Servigos do SUAS - ADEFI - Emenda
Parlamentar Individual n°
431340920220001 - Unido
Total Acao 7.455,27
Funcional: 0008.0243.0028.2635 - Programa Familia Acolhedora
Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 81.014,57
33190110400010000000 | Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 1.286,77
33190110700010000000 | Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 16.786,23
33190113300010000000 | Gratificacdo por exercicio de fu [05000001 - Recurso Livre 17.678,68
33190113700010000000 | Gratificacado de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 38.887,00
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 13.235,56
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 2.600,10
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 1.684,26
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 19.185,37
33390300700000000000 | Géneros de alimentagéo 05000001 - Recurso Livre 104,48
33390480100000000000 | Auxilio a pessoas fisicas 05000001 - Recurso Livre 3.388,80
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 4.565,30
34490524100000000000 | Equipamentos de t.i.c. - compu 05000001 - Recurso Livre 5.180,00
Total Agao 205.597,12
Funcional: 0008.0243.0028.2698 - Implantacdo do Programa Guarda Subsidiada
Tipo Or¢camento Elemento Descricao Fonte Valor Executado
33390480100000000000 | Auxilio a pessoas fisicas 05000001 - Recurso Livre 19.226,73
Total Agao 19.226,73

Funcional: 0008.0244.

0028.2122 - Servigos da Protegao Social Basica

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 1.340.476,99
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid | 06603262 - Estruturagdo do SUAS - 52.050,07

Programacgao n° 431340920230001 -
Unido
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [06693105 - Bloco da Protegao Social 289.287,68
Basica - Unido
33190110400010000000 | Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 2.856,28
33190110400010000000 | Adicional noturno 06693105 - Bloco da Protegao Social 3.693,52
Basica - Unido
33190110500010000000 | Incorporagdes 05000001 - Recurso Livre 394,94
33190110700010000000 | Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 23.736,47
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Orgao: 17 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Unidade: 5 - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Funcional: 0008.0244.0028.2122 - Servigos da Protegao Social Basica

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado

33190110700010000000 | Abono de permanencia 06603262 - Estruturacdo do SUAS - 1.131,80
Programagao n° 431340920230001 -
Uniao

33190110700010000000 | Abono de permanencia 06693105 - Bloco da Protegao Social 3.233,72
Basica - Uniao

33190113100010000000 | Gratificagéo por exercicio de ce [05000001 - Recurso Livre 32.002,61

33190113300010000000 | Gratificagao por exercicio de fu |05000001 - Recurso Livre 130.184,30

33190113300010000000 | Gratificacéo por exercicio de fu 06603262 - Estruturagdo do SUAS - 2.151,06
Programacgao n° 431340920230001 -
Unido

33190113300010000000 | Gratificagéo por exercicio de fu [06693105 - Bloco da Protegédo Social 24.431,10
Basica - Uniao

33190113700010000000 | Gratificagcao de tempo de servic | 05000001 - Recurso Livre 297.800,55

33190113700010000000 | Gratificacéo de tempo de servic| 06603262 - Estruturagdo do SUAS - 11.581,19
Programacgao n° 431340920230001 -
Unido

33190113700010000000 | Gratificagao de tempo de servic 06693105 - Bloco da Protegao Social 34.901,83
Basica - Uniao

33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 124.203,03

33190114300010000000 | 13° salario 06693105 - Bloco da Protegéo Social 24.855,27
Basica - Uniéao

33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 27.147,53

33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 06693105 - Bloco da Protegao Social 874,92
Basica - Uniao

33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 143.098,46

33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado | 06603262 - Estruturacdo do SUAS - 3.949,76
Programagao n° 431340920230001 -
Unido

33190115000010000000 | Salario maternidade - pessoal ¢ [05000001 - Recurso Livre 18.739,58

33190115200010000000 | Licenga saude - pessoal ativo [05000001 - Recurso Livre 70.223,00

33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 9.317,71

33190134000000000000 | Encargos de pessoal requisitad [05000001 - Recurso Livre 38.848,28

33190960200000000000 | Pessoal requisitado de outros € [05000001 - Recurso Livre 108.027,33

33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - | 05000001 - Recurso Livre 303.449,73

33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - 06603262 - Estruturagdo do SUAS - 10.110,09
Programacgao n° 431340920230001 -
Unido

33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [06693105 - Bloco da Protegao Social 48.676,02
Basica - Unido

33350430600000000000 | Instituicao de carater de assisté | 05000001 - Recurso Livre 1.040.829,86

33350430600000000000 | Instituicdo de carater de assisté | 06653306 - Transferéncia Especial - 150.000,00
Emenda Parlamentar 202430670005

33350430600000000000 | Instituicdo de carater de assisté | 06693105 - Bloco da Protegédo Social 31.653,60
Basica - Uniédo

33350430600000000000 | Instituicdo de carater de assisté [07063282 - Transferéncia Especial da 100.000,00
Unido - ABEFI - N° 19830016

33390300700000000000 | Géneros de alimentagéo 05000001 - Recurso Livre 461,30

33390300700000000000 | Géneros de alimentagao 06613102 - Fundo Estadual de 11.501,89
Assisténcia Social

33390300700000000000 | Géneros de alimentagao 06693105 - Bloco da Protegao Social 18.359,95
Basica - Uniao

33390302100000000000 | Material de copa e cozinha 06613102 - Fundo Estadual de 328,00
Assisténcia Social

33390302100000000000 | Material de copa e cozinha 06693105 - Bloco da Protegao Social 225,00
Basica - Uniao

33390302200000000000 | Material de limpeza e produtos [05000001 - Recurso Livre 173,00

33390302200000000000 | Material de limpeza e produtos [06693105 - Bloco da Protegao Social 47,60
Basica - Uniao

33390302900000000000 | Material para audio, video e fot [06693105 - Bloco da Protegao Social 141,00
Basica - Uniao

33390330300000000000 | Locacao de meios de transport | 05000001 - Recurso Livre 5.985,00

33390330300000000000 | Locacao de meios de transport | 06693105 - Bloco da Protegédo Social 25.361,70

Basica - Uniéao
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Orgao: 17 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Unidade: 5 - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Funcional: 0008.0244.0028.2122 - Servigos da Protegao Social Basica

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390370100000000000 | Apoio administrativo, tecnico e |05000001 - Recurso Livre 49.332,69
33390370100000000000 | Apoio administrativo, tecnico e (06603244 - Programa Fortalecimento 11.600,00

Emergencial do Atendimento do Cadastro
Unico no SUAS - PROCAD SUAS
33390390500000000000 | Servicos tecnicos profissionais [05000001 - Recurso Livre 99,64
33390391400000000000 | Locacao bens moveis, outras n 06693105 - Bloco da Protegéo Social 789,00
Basica - Unido
33390391603000000000 | Manutencéo e Conservacao de [05000001 - Recurso Livre 28.014,15
33390391700000000000 | Manutencao e conservacao de [06693105 - Bloco da Protegédo Social 2.818,90
Basica - Uniao
33390394300000000000 | Servigos de energia elétrica 05000001 - Recurso Livre 10.642,90
33390394300000000000 | Servigos de energia elétrica 06693105 - Bloco da Protegao Social 12.804,08
Basica - Uniao
33390397800000000000 | Limpeza e conservacao 06693105 - Bloco da Protegao Social 361,53
Basica - Uniao
33390399915000000000 | Servicos de Transportes de Pe:| 06693105 - Bloco da Protegédo Social 12.350,00
Basica - Uniao
33390401400000000000 | Telefonia fixa e movel - pacote [05000001 - Recurso Livre 27.891,30
33390401600000000000 | Outsourcing de impressao 05000001 - Recurso Livre 1.244,95
33390401600000000000 | Outsourcing de impressao 06693105 - Bloco da Protegao Social 2.100,00
Basica - Unido
33390923000000000000 | Material de consumo 05000001 - Recurso Livre 1.212,96
33390923900000000000 | Outros servicos de terceiros - F [05000001 - Recurso Livre 12.075,71
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo (05000001 - Recurso Livre 58.739,59
34490524100000000000 | Equipamentos de t.i.c. - compu [06693105 - Bloco da Protegéo Social 13.580,00
Basica - Unido
Total Agao 4.812.160,12

Funcional: 0008.0244.

0028.2129 - Beneficios Eventuais

Tipo Orcamento Elemento Descricao Fonte Valor Executado
33390320300000000000 | Material destinado a assistencii [ 05000001 - Recurso Livre 196.161,00
33390396700000000000 | Servicos funerarios 05000001 - Recurso Livre 296.649,50
33390480100000000000 | Auxilio a pessoas fisicas 05000001 - Recurso Livre 279.355,56
33390480100000000000 | Auxilio a pessoas fisicas 06613230 - Agdes para Enfrentamento da 448.800,00

Situacédo de Calamidade - Bolsa Aluguel e
Estadia Solidaria - Portaria 056/2024
33390923200000000000 | Material, bem ou servigo para ¢ |05000001 - Recurso Livre 13.965,00
33390923900000000000 | Outros servicos de terceiros - F [05000001 - Recurso Livre 27.550,00
Total Acao 1.262.481,06

Funcional: 0008.0244.

0028.2144 - Protegao Social Especial de Média Complex

idade

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 1.623.396,93
33190110400010000000 | Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 6.521,51
33190110500010000000 | Incorporagdes 05000001 - Recurso Livre 16.930,83
33190110700010000000 | Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 1.466,64
33190113300010000000 | Gratificagao por exercicio de fu |05000001 - Recurso Livre 86.602,27
33190113700010000000 | Gratificacado de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 317.708,30
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 183.584,91
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 51.684,85
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 147.460,76
33190115200010000000 | Licenga saude - pessoal ativo (05000001 - Recurso Livre 62.577,04
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 343.678,09
33350430600000000000 | Instituicao de carater de assisté | 06603292 - Estruturacdo da Rede de 92.991,25

Servigos do SUAS - Emendas Individuais

2024 - Programagao n°® 431340920240001
33390300700000000000 | Géneros de alimentagao 05000001 - Recurso Livre 15.268,70
33390302100000000000 | Material de copa e cozinha 05000001 - Recurso Livre 423,30
33390302200000000000 | Material de limpeza e produtos |05000001 - Recurso Livre 1.035,00
33390330300000000000 | Locacao de meios de transport [05000001 - Recurso Livre 11.970,00
33390361500000000000 | Locacao de imoveis 05000001 - Recurso Livre 134.601,41
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Orgao: 17 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Unidade: 5 - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Funcional: 0008.0244.0028.2144 - Protecao Social Especial de Média Complexidade

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390370300000000000 | Vigilancia ostensiva 05000001 - Recurso Livre 63.751,50
33390391603000000000 | Manutencao e Conservacgéo de 05000001 - Recurso Livre 29.947,85
33390394300000000000 | Servigos de energia elétrica 05000001 - Recurso Livre 6.804,86
33390394800000000000 | Servico de selecao e treinamer [05000001 - Recurso Livre 1.476,00
33390401400000000000 | Telefonia fixa e mével - pacote |05000001 - Recurso Livre 12.866,50
33390401600000000000 | Outsourcing de impressao 05000001 - Recurso Livre 1.292,74
33390923000000000000 | Material de consumo 05000001 - Recurso Livre 2.061,60
33390923900000000000 | Outros servicos de terceiros - F [05000001 - Recurso Livre 1.433,01
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 75.039,41

Total Agao 3.292.575,26

Funcional: 0008.0244.0028.2146 - Estruturagdo da Rede de Servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social - Emenda Parlamentar

Individual n® 431340920210001 - Unido

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado

33320930001000000000 | Restituicao de transferencias e | 06692837 - Estruturagéo da Rede de 2.000,00
Servigos do Sistema Unico de Assisténcia
Social - Emenda Parlamentar Individual n°
431340920210001 - Unido

Total Agao 2.000,00
Funcional: 0008.0244.0028.2627 - Servigos da Protegdo Social Especial
Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado

33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [06613231 - Bloco da Protecédo Especial - 33.233,69
Estado

33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid | 06693164 - Bloco da Protegéo Social 121.985,63
Especial - Unido

33190110400010000000 | Adicional noturno 06693164 - Bloco da Protegao Social 160,48
Especial - Unido

33190113300010000000 | Gratificacéo por exercicio de fu | 06693164 - Bloco da Protegédo Social 10.673,96
Especial - Unido

33190113700010000000 | Gratificacéo de tempo de servic[06613231 - Bloco da Protecéo Especial - 1.634,75
Estado

33190113700010000000 | Gratificacéo de tempo de servic| 06693164 - Bloco da Protegéo Social 4.972,06
Especial - Unido

33190114300010000000 | 13° salario 06693164 - Bloco da Protegao Social 78.768,72
Especial - Unido

33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 06693164 - Bloco da Protegao Social 11.434,93
Especial - Unido

33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [06613231 - Bloco da Protecédo Especial - 5.090,80
Estado

33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - | 06693164 - Bloco da Protegédo Social 32.152,05
Especial - Unido

33350430600000000000 | Instituicdo de carater de assisté | 06693164 - Bloco da Protegédo Social 371.410,38
Especial - Unido

33390300400000000000 | Gas e outros materiais engarra | 06603254 - Servigo de Protegdo em 2.480,00
Situagdes de Calamidades Publicas e
Emergéncia

33390300700000000000 | Géneros de alimentagao 06603254 - Servigo de Protecdo em 2.225,00
Situagdes de Calamidades Publicas e
Emergéncia

33390300700000000000 | Géneros de alimentagéo 06613231 - Bloco da Protegéo Especial - 27.086,02
Estado

33390300700000000000 | Géneros de alimentagéo 06693164 - Bloco da Protegao Social 55.895,67
Especial - Unido

33390301600000000000 | Material de expediente 06603254 - Servigo de Protegdo em 487,00
Situagdes de Calamidades Publicas e
Emergéncia

33390301600000000000 | Material de expediente 06693164 - Bloco da Protegao Social 1.133,40
Especial - Unido

33390301700000000000 | Material de t.i.c. (consumo) 06613231 - Bloco da Protegao Especial - 58,92
Estado

33390301900000000000 | Material de acondicionamento ¢| 06603254 - Servigo de Protegdo em 10.169,80
Situacdes de Calamidades Publicas e
Emergéncia
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Orgao: 17 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Unidade: 5 - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Funcional: 0008.0244.0028.2627 - Servigos da Prote¢ao Social Especial

Tipo Orgamento

Elemento

Descrigao

Fonte

Valor Executado

33390301900000000000

33390302000000000000

33390302100000000000

33390302100000000000

33390302100000000000

33390302200000000000

33390302200000000000

33390302200000000000

33390302600000000000

33390302800000000000

33390302800000000000

33390309905000000000

33390309999000000000

33390330300000000000

33390370200000000000

33390370500000000000

33390391200000000000

33390391601000000000

33390394300000000000

33390394300000000000

33390394800000000000

33390397800000000000

33390399915000000000

33390399999000000000

33390401600000000000

34490524100000000000

Material de acondicionamento ¢

Material de cama, mesa e bant

Material de copa e cozinha

Material de copa e cozinha
Material de copa e cozinha

Material de limpeza e produtos

Material de limpeza e produtos
Material de limpeza e produtos

Material eletrico e eletronico

Material de protecao e seguran

Material de protecao e seguran

Material Descartavel para Repc

Outros Materiais de Consumo

Locacao de meios de transport

Limpeza e conservacao

Servicos de copa e cozinha

Locacao de maquinas e equipa

Manutencdo e Conservacao de

Servigos de energia elétrica
Servigos de energia elétrica
Servico de selecao e treinamer
Limpeza e conservacao
Servicos de Transportes de Pe:

Outros Servicos de Terceiros -

Qutsourcing de impressao

Equipamentos de t.i.c. - compu

06693164 - Bloco da Protegao Social
Especial - Unido

06603254 - Servigo de Protegdo em
Situa¢des de Calamidades Publicas e
Emergéncia

06603254 - Servigo de Protegdo em
Situacdes de Calamidades Publicas e
Emergéncia

06613231 - Bloco da Protegao Especial -
Estado

06693164 - Bloco da Protegao Social
Especial - Unido

06603254 - Servigo de Protegdo em
Situagdes de Calamidades Publicas e
Emergéncia

06613231 - Bloco da Protecéao Especial -
Estado

06693164 - Bloco da Protegao Social
Especial - Unido

06603254 - Servigo de Protecdo em
Situagdes de Calamidades Publicas e
Emergéncia

06603254 - Servigo de Protecdo em
Situagdes de Calamidades Publicas e
Emergéncia

06693164 - Bloco da Protegao Social
Especial - Unido

06603254 - Servigo de Protegcdo em
Situagdes de Calamidades Publicas e
Emergéncia

06603254 - Servigo de Protegdo em
Situacdes de Calamidades Publicas e
Emergéncia

06693164 - Bloco da Protegao Social
Especial - Unido

06603254 - Servigo de Protegcdo em
Situagdes de Calamidades Publicas e
Emergéncia

06603254 - Servigo de Protecdo em
Situagdes de Calamidades Publicas e
Emergéncia

06603254 - Servigo de Protecdo em
Situagdes de Calamidades Publicas e
Emergéncia

06603254 - Servigo de Protegcdo em
Situagdes de Calamidades Publicas e
Emergéncia

06613231 - Bloco da Protegao Especial -
Estado

06693164 - Bloco da Protegao Social
Especial - Uniao

06693164 - Bloco da Protegao Social
Especial - Uniao

06693164 - Bloco da Protegao Social
Especial - Unido

06693164 - Bloco da Protegao Social
Especial - Unido

06603254 - Servigo de Protegdo em
Situagdes de Calamidades Publicas e
Emergéncia

06693164 - Bloco da Protegao Social
Especial - Unido

06693164 - Bloco da Protegao Social
Especial - Unido

1.526,70

133.585,14

5.645,00

750,00
792,00

15.019,24

525,40
12.875,60

991,58

2.090,00

123,00

1.417,10

12.620,45

35.222,04

65.000,00

26.000,00

6.000,00

19.390,00

10.000,00
12.946,58
738,00
184,48
2.080,00

18.230,60

1.545,24

5.250,00

Total Agao

1.161.601,41

IPM Sistemas Ltda

Atende Net - WFO v:2013 01




MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Execugédo Orgamentaria

Quadro de Detalhamento da Despesa
Periodo: 01/01/2024 até: 31/12/2024 Listar Contas Analiticas: Sim

Pag 61 / 67

Orgao: 17 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Unidade: 5 - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Funcional: 0008.0244.0028.2653 - Servigos da Prote¢ao Social Especial de Alta Complexidade

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33350430600000000000 | Instituicdo de carater de assisté 05000001 - Recurso Livre 5.545.412,96
33350929900000000000 | Outras despesas de exercicios [05000001 - Recurso Livre 21.545,37
33390399917000000000 | Servicos Especializados em As 05000001 - Recurso Livre 170.818,60
33390910300000000000 | Decisoes judiciais 05000001 - Recurso Livre 4.916.724,07
33390929101000000000 | Despesas de Exercicios Anteric| 05000001 - Recurso Livre 1.793,17

Total Agao

10.656.294,17

Funcional: 0008.0244

.0028.2665 - COVID-19 - Ag:

oes de Enfrentamento ao COVID

Tipo Orgcamento Elemento Descricao Fonte Valor Executado
33320930001000000000 | Restituicao de transferencias e |08993022 - Estruturacdo da Rede SUAS - 0,03
Aquisi¢édo de Alimentos - COVID-19
33320930001000000000 | Restituicao de transferencias e 08993023 - Agdes Socioassistenciais para 0,84
enfrentamento a situacdo de emergéncia
em decorréncia do COVID-19
33390301600000000000 | Material de expediente 05003160 - Recurso Livre - COVID 19 18,89
33390301600000000000 | Material de expediente 08993021 - Estruturacdo da Rede SUAS - 2.229,02
Aquisi¢éo de EPI's - COVID-19
33390301600000000000 | Material de expediente 08993023 - Agdes Socioassistenciais para 151,12
enfrentamento a situacdo de emergéncia
em decorréncia do COVID-19
Total Agao 2.399,90

Funcional: 0008.0244

.0028.2692 - Estruturacao

da Protecao Social Basica - Emenda Parlamentar - Unidao

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33350430600000000000 | Instituicao de carater de assisté [06653167 - Estruturagao da Protegao 9.242,35
Social Basica - Emenda Parlamentar -
Unido
33390391700000000000 | Manutencao e conservacao de [06653167 - Estruturagdo da Protegao 572,90
Social Basica - Emenda Parlamentar -
Unido
Total Agao 9.815,25

Funcional: 0008.0244

.0028.2723 - Estruturagao

do SUAS - Programagéao n°® 431340920230002 - AFAD - Unido

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33350430600000000000 | Instituicdo de carater de assisté | 06603260 - Estruturagcdo do SUAS - 51.479,00
Programacéo n° 431340920230002 -
AFAD - Unigo
Total Agao 51.479,00

Total Unidade

22.138.588,12

Unidade: 6 - Fundo Mun. Direitos da Crianga e Adolescente

Funcional: 0008.0243.0028.2168 - Administragdao Recursos do Fundo Mun. Direitos da Crianca e do Adolescente

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33350430600000000000 | Instituicao de carater de assisté [07591570 - Fundo Municipal dos Direitos 1.747.308,30
da Crianga e do Adolescente
Total Agao 1.747.308,30

Funcional: 0008.0243

.0028.2630 - Manutencao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390390500000000000 | Servicos tecnicos profissionais [05000001 - Recurso Livre 4.000,00
Total Acao 4.000,00
Total Unidade 1.751.308,30

Unidade: 9 - Fundo Municipal do Idoso

Funcional: 0008.0241.0028.2510 - Administragcao dos Recursos do Fundo Municipal dos Direitos e Cidadania do Idoso

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33350430600000000000 | Instituicao de carater de assisté | 07591562 - Fundo Municipal do Idoso 435.000,00
Total Agao 435.000,00
Total Unidade 435.000,00
Total Orgao 34.296.884,86
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Orgao: 19 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagio

Unidade: 1 - Administragdo Central

Funcional: 0004.0122.0012.2005 - Manutencao da Administragao Central

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 199.249,01
33190110400010000000 | Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 146,26
33190113100010000000 | Gratificacéo por exercicio de ce [05000001 - Recurso Livre 254.158,04
33190113300010000000 | Gratificagéo por exercicio de fu [05000001 - Recurso Livre 13.518,59
33190113700010000000 | Gratificacao de tempo de servic | 05000001 - Recurso Livre 15.907,80
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 50.824,58
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 4.617,39
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 12.894,43
33190115200010000000 | Licenga saude - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 181,05
33190117400000000000 | Subsidios 05000001 - Recurso Livre 141.001,62
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 18.571,16
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 101.193,94
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - | 05000001 - Recurso Livre 32.157,88
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo (05000001 - Recurso Livre 6.106,90

Total Agao 850.528,65
Total Unidade 850.528,65

Unidade: 10 - Fundo Municipal de Mobilidade Urbana e Transportes - FMUT

Funcional: 0026.0782.0030.2587 - Adm. dos Rec. do Fundo Mun. de Mobilidade Urbana e Transportes - FMUT

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390370100000000000 | Apoio administrativo, tecnico e |07593159 - Fundo Municipal de 2.911.897,08
Mobilidade Urbana e Transportes - FMUT
33390939900990000000 | Outras Indenizacdes e Restituic| 07593159 - Fundo Municipal de 5.921.574,80
Mobilidade Urbana e Transportes - FMUT
Total Agao 8.833.471,88
Total Unidade 8.833.471,88

Unidade: 2 - Diretoria de Desenvolvimento Urbano

Funcional: 0015.0127.0030.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 1.522.264,86
33190110500010000000 | Incorporagdes 05000001 - Recurso Livre 32.987,59
33190110700010000000 | Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 16.406,10
33190113100010000000 | Gratificag&o por exercicio de ce [05000001 - Recurso Livre 111.710,47
33190113300010000000 | Gratificacdo por exercicio de fu [05000001 - Recurso Livre 240.402,27
33190113700010000000 | Gratificagcao de tempo de servic | 05000001 - Recurso Livre 472.497,27
33190114000010000000 | Gratificagdes especiais 05000001 - Recurso Livre 315.636,46
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 228.319,86
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 56.891,43
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 165.182,58
33190115000010000000 | Salario maternidade - pessoal ¢ [05000001 - Recurso Livre 19.963,09
33190115200010000000 | Licenga saude - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 27.785,00
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 17.711,54
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 43.160,32
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 421.179,62
33390301700000000000 | Material de t.i.c. (consumo) 05000001 - Recurso Livre 169,99
33390302800000000000 | Material de protecao e seguran |05000001 - Recurso Livre 969,83
33390309906000000000 | Material de Medicéo e Orientac [05000001 - Recurso Livre 27,90
33390330300000000000 | Locacao de meios de transport [ 05000001 - Recurso Livre 25.591,02
33390360600000000000 | Servicos tecnicos profissionais [05000001 - Recurso Livre 199,28
33390364504000000000 | Jetons - Pessoa Fisica 05000001 - Recurso Livre 23.154,53
33390390500000000000 | Servicos tecnicos profissionais [05000001 - Recurso Livre 199,28
33390923000000000000 | Material de consumo 05000001 - Recurso Livre 760,00
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 72.870,52
34490522400000000000 | Equipamento de protecao, segt| 05000001 - Recurso Livre 8,20
34490524100000000000 | Equipamentos de t.i.c. - compu [05000001 - Recurso Livre 31.080,00

Total Agao 3.847.129,01
Total Unidade 3.847.129,01
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Orgao: 19 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagio

Unidade: 3 - Diretoria de Projetos Executivos

Funcional: 0015.0451.0030.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid 05000001 - Recurso Livre 414.900,10
33190110900000000000 | Adicional de periculosidade 05000001 - Recurso Livre 25.928,09
33190113100010000000 | Gratificacéo por exercicio de ce [05000001 - Recurso Livre 26.893,86
33190113300010000000 | Gratificagéo por exercicio de fu [05000001 - Recurso Livre 85.239,41
33190113700010000000 | Gratificacao de tempo de servic | 05000001 - Recurso Livre 103.931,93
33190114000010000000 | Gratificagbes especiais 05000001 - Recurso Livre 167.509,38
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 63.027,19
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 15.533,51
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 44.413,77
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 14.077,28
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 9.560,24
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 118.453,28
33390301700000000000 | Material de t.i.c. (consumo) 05000001 - Recurso Livre 5.162,00
33390400600000000000 | Locagéo de software 05000001 - Recurso Livre 249.835,00
33390400700000000000 | Manutencao corretiva/adaptativ [ 05000001 - Recurso Livre 14.949,00
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 27.502,06
34490523600000000000 | Maquinas, instalacoes e utensil |05000001 - Recurso Livre 4.518,99
34490524200000000000 | Mobiliario em geral 05000001 - Recurso Livre 2.100,00

Total Acao 1.393.535,09
Total Unidade 1.393.535,09

Unidade: 4 - Fundo Municipal de Desenvolvimento da Cidade - FUNCIDADE

Funcional: 0015.0127.0030.2466 - Administragdao do Fundo Municipal de Desenvolvimento da Cidade - FUNCIDADE

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390390500000000000 | Servicos tecnicos profissionais [07593070 - Fundo Municipal de 1.450.131,90
Desenvolvimento da Cidade - FUNCIDADE
Total Agao 1.450.131,90
Total Unidade 1.450.131,90

Unidade: 5 - Diretoria de Habitagao

Funcional: 0016.0482.0030.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 15.100,62
33190113700010000000 | Gratificacao de tempo de servic | 05000001 - Recurso Livre 1.057,04
33190114000010000000 | Gratificagdes especiais 05000001 - Recurso Livre 6.795,28
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 8.688,70
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 5.026,71
33390302800000000000 | Material de protecao e seguran |05000001 - Recurso Livre 392,93
33390391000000000000 | Locacao de imoveis 05000001 - Recurso Livre 124.936,68

Total Acao 161.997,96
Funcional: 0016.0482.0030.2403 - Beneficio "Bolsa Moradia"

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado

33390480100000000000 | Auxilio a pessoas fisicas 05000001 - Recurso Livre 2.490.256,03
Total Agao 2.490.256,03
Total Unidade 2.652.253,99

Unidade: 6 - Diretoria de Projetos Técnicos

Funcional: 0016.0482.0030.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 315.936,97
33190110400010000000 | Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 125,37
33190113100010000000 | Gratificacdo por exercicio de ce [05000001 - Recurso Livre 91.378,71
33190113300010000000 | Gratificagéo por exercicio de fu [05000001 - Recurso Livre 128.952,47
33190113700010000000 | Gratificagado de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 29.611,54
33190114000010000000 | Gratificagbes especiais 05000001 - Recurso Livre 217,89
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 51.139,24
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 11.395,11
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado [05000001 - Recurso Livre 37.086,07

IPM Sistemas Ltda

Atende Net - WFO v:2013 01




MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Execugédo Orgamentaria
Quadro de Detalhamento da Despesa

Periodo: 01/01/2024 até: 31/12/2024 Listar Contas Analiticas: Sim

Pag 64 /| 67

Orgao: 19 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagio

Unidade: 6 - Diretoria de Projetos Técnicos

Funcional: 0016.0482.0030.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 19.386,57
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 27.101,89
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 65.470,82
33390302600000000000 | Material eletrico e eletronico 05000001 - Recurso Livre 183,00
33390304400000000000 | Material de sinalizacao visual e 05000001 - Recurso Livre 1.539,30
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 16.367,01
34490523600000000000 | Maquinas, instalacoes e utensil 05000001 - Recurso Livre 489,99
34490524100000000000 | Equipamentos de t.i.c. - compu [05000001 - Recurso Livre 5.180,00

Total Agao 801.561,95
Total Unidade 801.561,95

Unidade: 7 - Fundo Municipal de Habitacao

Funcional: 0016.0482.0030.2241 - Administracido dos Recursos do Fundo Municipal de Habitagdo - FMH

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390320500000000000 | Mercadorias para doacao 07591020 - Fundo Municipal de Habitagao 468.712,00
- FMH
34490523300000000000 | Equipamentos para audio, vide 07591020 - Fundo Municipal de Habitagao 2.090,00
- FMH
34490524100000000000 | Equipamentos de t.i.c. - compu [07591020 - Fundo Municipal de Habitagao 6.300,00
- FMH
Total Acao 477.102,00
Total Unidade 477.102,00

Unidade: 8 - Diretoria de Mobilidade Urbana

Funcional: 0026.0782.0030.2006 - Manutencgao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid 05000001 - Recurso Livre 131.546,54
33190113100010000000 | Gratificagéo por exercicio de ce [05000001 - Recurso Livre 87.690,82
33190114000010000000 | Gratificagdes especiais 05000001 - Recurso Livre 58.563,61
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 13.169,63
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 1.216,50
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 3.649,32
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 18.951,68
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 26.115,18
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 20.461,68
33390330100000000000 | Passagens para o pais 05000001 - Recurso Livre 5.672,50
33390390500000000000 | Servicos tecnicos profissionais [05000001 - Recurso Livre 99,64
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 5.770,65

Total Acao 372.907,75
Funcional: 0026.0782.0030.3125 - Realizar as acdes previstas no Plano de Mobilidade

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado

34490524100000000000 | Equipamentos de t.i.c. - compu [05000001 - Recurso Livre 14.200,00
Total Agao 14.200,00
Total Unidade 387.107,75

Unidade: 9 - Diretoria de Transporte Publico

Funcional: 0026.0453.0030.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Or¢camento Elemento Descricao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 297.288,45
33190110500010000000 | Incorporagdes 05000001 - Recurso Livre 857,48
33190111000010000000 | Adicional de insalubridade 05000001 - Recurso Livre 6.001,58
33190113100010000000 | Gratificacdo por exercicio de ce [05000001 - Recurso Livre 27.998,28
33190113300010000000 | Gratificagéo por exercicio de fu [05000001 - Recurso Livre 118.457,31
33190113700010000000 | Gratificagado de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 144.776,99
33190114000010000000 | Gratificagbes especiais 05000001 - Recurso Livre 16.988,20
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 51.864,84
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 12.709,44
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado [05000001 - Recurso Livre 29.567,34
33190115200010000000 | Licenca saude - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 1.226,49
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Orgao: 19 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagio

Unidade: 9 - Diretoria de Transporte Publico

Funcional: 0026.0453.0030.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 13.935,40
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 84.615,59
33320390001020000000 | Multas 05000001 - Recurso Livre 3.215,07
33390301700000000000 | Material de t.i.c. (consumo) 05000001 - Recurso Livre 339,98
33390302800000000000 | Material de protecao e seguran |05000001 - Recurso Livre 16,40
33390304400000000000 | Material de sinalizacao visual e 05000001 - Recurso Livre 1.127,70
33390309903000000000 | Material Grafico 05000001 - Recurso Livre 1.407,00
33390309907000000000 | Material de Consumo para Divt [05000001 - Recurso Livre 4.200,00
33390330300000000000 | Locacao de meios de transport | 05000001 - Recurso Livre 25.591,02
33390919904000000000 | Mandados de Seguranca e Me([05000001 - Recurso Livre 82.227,97
33390923300000000000 | Passagens e despesas com loc [05000001 - Recurso Livre 3.990,00
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 20.246,57
34490524100000000000 | Equipamentos de t.i.c. - compu |05000001 - Recurso Livre 10.360,00

Total Agao 959.009,10
Total Unidade 959.009,10
Total Orgdo 21.651.831,32
Orgao: 24 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Unidade: 1 - Administragdo Central
Funcional: 0004.0122.0013.2005 - Manutencao da Administragao Central

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid [05000001 - Recurso Livre 12.951,90
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 12.951,90
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado [05000001 - Recurso Livre 1.661,62
33190117400000000000 | Subsidios 05000001 - Recurso Livre 139.340,00
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 35.203,49
33390309600000000000 | Material de consumo - pagame (05000001 - Recurso Livre 1.277,67
33390399600000000000 | Outros serv.de terceiros pesso: [05000001 - Recurso Livre 510,00

Total Acao 203.896,58
Total Unidade 203.896,58

Unidade: 2 - Diretoria de Esportes e Lazer

Funcional: 0027.0812.0031.2006 - Manutencao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid 05000001 - Recurso Livre 130.487,26
33190113100010000000 | Gratificagéo por exercicio de ce [05000001 - Recurso Livre 171.013,51
33190113300010000000 | Gratificagéo por exercicio de fu [05000001 - Recurso Livre 16.842,28
33190113700010000000 | Gratificacao de tempo de servic | 05000001 - Recurso Livre 30.679,12
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 37.992,18
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 10.482,68
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 33.642,45
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 28.540,56
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 50.702,99
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 31.205,41
33350439900000000000 | Outras instituicoes privadas 05000001 - Recurso Livre 274.300,00
33390301400000000000 | Material educativo e esportivo [05000001 - Recurso Livre 789,15
33390302600000000000 | Material eletrico e eletronico 05000001 - Recurso Livre 14.557,90
33390310400000000000 | Premiacoes desportivas 05000001 - Recurso Livre 38.923,00
33390390500000000000 | Servicos tecnicos profissionais [05000001 - Recurso Livre 94.981,00
33390391603000000000 | Manutencéo e Conservacao de [05000001 - Recurso Livre 24.887,75
33390397800000000000 | Limpeza e conservacao 05000001 - Recurso Livre 203,00
33390923100000000000 | Premiacoes culturais, cientifica: [05000001 - Recurso Livre 3.904,90
33390923900000000000 | Outros servicos de terceiros - F [05000001 - Recurso Livre 18.478,80
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 6.412,30

Total Agao 1.019.026,24
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Orgao: 24 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Unidade: 2 - Diretoria

de Esportes e Lazer

Funcional: 0027.0812.0031.2686 - Desenvolver o Esporte na Cidade

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390301400000000000 | Material educativo e esportivo (05000001 - Recurso Livre 8.322,32
33390310400000000000 | Premiacoes desportivas 05000001 - Recurso Livre 45.166,30
33390390500000000000 | Servicos tecnicos profissionais [05000001 - Recurso Livre 131.629,44
33390391603000000000 | Manutencado e Conservacao de [05000001 - Recurso Livre 6.350,00

Total Agao 191.468,06
Funcional: 0027.0812.0031.2694 - Promover Lazer e Qualidade de Vida

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33390301400000000000 | Material educativo e esportivo [05000001 - Recurso Livre 2.360,00
33390310400000000000 | Premiacoes desportivas 05000001 - Recurso Livre 39.721,50
33390390500000000000 | Servicos tecnicos profissionais [05000001 - Recurso Livre 10.138,00
33390391400000000000 | Locacao bens moveis, outras n [05000001 - Recurso Livre 2.406,00
33390399903000000000 | Servicos de Apresentacdes Art [05000001 - Recurso Livre 3.500,00

Total Agao 58.125,50
Total Unidade 1.268.619,80

Unidade: 3 - Diretoria

Administrativa

Funcional: 0004.0812.

0031.2006 - Manutengao da Diretoria

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33190110100010000000 | Vencimentos e salarios - servid 05000001 - Recurso Livre 279.686,76
33190110400010000000 | Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 520,41
33190110500010000000 | Incorporagdes 05000001 - Recurso Livre 1.186,83
33190111000010000000 | Adicional de insalubridade 05000001 - Recurso Livre 5.945,12
33190113100010000000 | Gratificacao por exercicio de ce 05000001 - Recurso Livre 102.397,04
33190113300010000000 | Gratificacéo por exercicio de fu [05000001 - Recurso Livre 80.994,35
33190113700010000000 | Gratificacado de tempo de servic 05000001 - Recurso Livre 200.517,78
33190114300010000000 | 13° salario 05000001 - Recurso Livre 55.489,81
33190114500010000000 | Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 14.788,05
33190114600010000000 | Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 53.236,34
33190115200010000000 | Licenga saude - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 16.159,71
33190117500000000000 | Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 9.057,11
33190130201000000000 | INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 26.955,53
33191130800010000000 | Contribuicoes previdenciarias - [05000001 - Recurso Livre 98.691,35
33391080000010100000 | Auxilio-Saude - Pessoal Ativo (05000001 - Recurso Livre 20.516,89

Total Agao 966.143,08

Funcional: 0027.0812.

0031.1719 - CIE - Centro de Iniciagdo ao Esporte - Uniao

Tipo Orgcamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33320930001000000000 | Restituicao de transferencias e 07002598 - CIE - Centro de Iniciagdo ao 157.490,24
Esporte - Unido
Total Acao 157.490,24
Funcional: 0027.0812.0031.1720 - CIE - Centro de Iniciacdo ao Esporte - Contrapartida
Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33320930001000000000 | Restituicao de transferencias e 05000001 - Recurso Livre 32.509,76
34490920100000000000 | Obras e instalacoes 05000001 - Recurso Livre 40.346,16
Total Agao 72.855,92
Funcional: 0027.0812.0031.2006 - Manutencao da Diretoria
Tipo Or¢camento Elemento Descricao Fonte Valor Executado
33390370200000000000 | Limpeza e conservacao 05000001 - Recurso Livre 47.184,29
33390401600000000000 | Outsourcing de impressao 05000001 - Recurso Livre 1.655,26
Total Agao 48.839,55

Funcional: 0027.0812

.0031.3090 - Construcédo de Quadra Poliesportiva para Esporte e Lazer -Uniao

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33320930001000000000 | Restituicao de transferencias e 07002606 - Construgdo de Quadra 6.909,53
Poliesportiva para Esporte e Lazer - Unido
Total Agao 6.909,53
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Orgao: 24 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Unidade: 3 - Diretoria Administrativa

Funcional: 0027.0812.0031.3091 - Construcao de Quadra Poliesportiva para Esporte e Lazer - Contrapartida

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
34490920100000000000 | Obras e instalacoes 05000001 - Recurso Livre 7.226,83
Total Agao 7.226,83

Funcional: 0027.0812.0031.3109 - Revitalizagdao

Canchas de Areia Praga MARISOL - Emenda - Contrapartida

Tipo Orgcamento Elemento Descricao Fonte Valor Executado
34490510002000000000 | Obras Civis 05000001 - Recurso Livre 102.695,00
Total Acao 102.695,00

Funcional: 0027.0812.0031.3119 - Revitalizagdao

Canchas de Areia Praga MARISOL - Emenda - Estado

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
34490510002000000000 | Obras Civis 07013228 - Revitalizagdo Canchas de 50.000,00
Areia Praga MARISOL - Emenda - Estado
Total Agao 50.000,00

Funcional: 0027.0812.0031.3163 - Aquisigao de

Academias ao Ar Livre - Emenda Parlamentar - Estado

Tipo Orgcamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
34490521000000000000 | Aparelhos e equipamentos par: [05000001 - Recurso Livre 25.000,00
34490521000000000000 | Aparelhos e equipamentos par: | 07003257 - Aquisigdo Academias ao Ar 50.000,00

Livre - Emenda Parlamentar n° 165 -
Estado
Total Agao 75.000,00
Total Unidade 1.487.160,15

Unidade: 4 - Fundo Municipal de Esporte e Lazer

Funcional: 0027.0812.0031.2541 - Administragdo dos Recursos do Fundo Municipal de Esporte e Lazer

Tipo Orgamento Elemento Descrigao Fonte Valor Executado
33350439900000000000 | Outras instituicoes privadas 07593112 - Fundo Municipal de Esporte e 37.500,00
Lazer
Total Agao 37.500,00
Total Unidade 37.500,00
Total Orgio 2.997.176,53
Total Geral 1.231.694.673,84

Data de Emisséo:

03/02/2025
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DO ESTADO DA SAUDE
PACTUACAO ESTADUAL DE INDICADORES 2024-2027
REGIAO 07 DE SAUDE

MUNICIPIO: NOVO HAMBURGO

NUMERO INDICADOR Resultado| Meta
2024 Anual
1 Taxa de mortalidade infantil 6,43 9,8
2 Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de 44 35
idade
3 Testagem para HIV nos casos novos de tuberculose notificados no 91,89 90
SINAN
4 Razao de Mortalidade Materna — RMM 0 0
5 Coeficiente bruto de mortalidade por Aids 15,81 14,1
6 Numero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos de idade 0 0
7 Taxa de mortalidade por Cancer de mama 27,77 32,8
8 Cobertura vacinal da vacina triplice viral, primeira dose, para 96,7 95
criancas de 01 ano de idade.
9 Municipios com monitoramento de Aedes Aegyti por Ovitrampas 0 0
10 Proporcao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10- 7,84 8,46
19 anos (propor¢do de nascidos vivos de mulheres entre 10-19 anos)
11 Agoes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com 60 60
equipes de Atencao Basica
12 indice de internagdes por Transtornos Mentais e Comportamentais 238,97 275,2
(TMC)
13 Percentual de idosos com registro do procedimento “Avaliagao 11,85 10
Multidimensional da Pessoa Idosa”
14 Percentual de prevaléncia de excesso de peso na populacdo adulta do | 73,39 72,79
RS
15 Cobertura de acompanhamento das condicionalidades da satide do 77,7 74
Programa Bolsa Familia
16 Populagao abastecida por Solucdo Alternativa Coletiva (SAC) com 99,71 90
tratamento em relagdo a populagdo abastecida por SAC
17 Taxa de notificacdes de agravos relacionados ao trabalho 14,28 12,7
18 Percentual de obitos relacionados ao trabalho investigados 100 85
Obs: ocorreram 6 obitos relacionados ao trabalho em 2024, onde 1 encerrou a
investigacdo e 5 seguem em investigag¢do pois ocorreram no ultimo quadrimestre.
19 Percentual de coleta de amostra por RT-PCR (diagnostico padrao| 96,3 80
ouro) em casos de Sindrome Respiratéoria Aguda Grave (SRAGQG)
hospitalizados e 6bitos por SRAG
20 Dez coletas de amostras por semana com RT-PCR (diagnostico NA NA
padrao ouro) realizado dos casos de sindrome gripal (SG) atendidos
em cada unidades sentinelas (US)
21 Taxa de transmissao vertical do HIV 0 0
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