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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF RS

Município NOVO HAMBURGO

Região de Saúde Região 07 - Vale dos Sinos

Área 223,61 Km²

População 227.646 Hab

Densidade Populacional 1019 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 30/01/2025

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVO HAMBURGO

Número CNES 6368883

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 88254875000160

Endereço RUA GUIA LOPES 4201 5 ANDAR

Email sms@novohamburgo.rs.gov.br

Telefone 51 30979445

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 30/01/2025

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) FATIMA CRISTINA CAXINHAS DAUDT

Secretário(a) de Saúde em Exercício MARCELO ANDRE REIDEL

E-mail secretário(a) leonelnogueira@novohamburgo.rs.gov.br

Telefone secretário(a) 51993763535

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 30/01/2025

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 12/1996

CNPJ 11.416.036/0001-77

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo MARCELO ANDRE REIDEL

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 30/01/2025

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
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Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Região 07 - Vale dos Sinos

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ARARICÁ 35.292 8525 241,56

CAMPO BOM 61.406 62886 1.024,10

DOIS IRMÃOS 65.156 30709 471,31

ESTÂNCIA VELHA 52.378 47924 914,96

IVOTI 63.138 22983 364,01

LINDOLFO COLLOR 33.055 6248 189,02

MORRO REUTER 88.066 6029 68,46

NOVA HARTZ 62.558 20088 321,11

NOVO HAMBURGO 223.606 227646 1.018,07

PORTÃO 159.942 34071 213,02

PRESIDENTE LUCENA 49.426 3077 62,25

SANTA MARIA DO HERVAL 139.224 6340 45,54

SAPIRANGA 137.519 75648 550,09

SÃO JOSÉ DO HORTÊNCIO 64.113 4447 69,36

SÃO LEOPOLDO 102.313 217409 2.124,94

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2024

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço Rua Julia de Castilhos - Ed. Diplomata

E-mail

Telefone

Nome do Presidente ROSANE CRISTINE MARCKI WILHELMS

Número de conselheiros por segmento Usuários 12

Governo 4

Trabalhadores 7

Prestadores 1

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
Corrigimos informações nos itens 1.7 e acrescentamos dados no item 1.8:

1.7 Conselho Municipal de Saúde
Instrumento legal de criação: Lei Municipal Nº43/1996

Endereço: Avenida Júlio de Castilhos, 405 sala 1104 Bairro Centro - Novo Hamburgo CEP: 93510-130

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa

11/07/2024 31/10/2024
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E-mail: cms@novohamburgo.rs.gov.br

Telefone: 3593-2391

Nome do Presidente: Rosane Cristine Marcki Wilhelms

Número de Conselheiros por segmento: Usuários: 12, Governo: 4 Trabalhadores: 6 Prestadores: 2

1.8 Casa Legislativa
A apresentação na Casa Legislativa do 3º RDQA e RAG ocorrerá no dia 27/02/2025.
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
A Secretaria da Saúde do município de Novo Hamburgo apresenta o Relatório Anual de Gestão (RAG) referente às ações e serviços de saúde realizadas no
ano de 2024.

O Relatório de Gestão é o instrumento de prestação de contas e avaliação das ações e serviços realizados pelos diferentes entes do Sistema Único de Saúde
(SUS), conforme a Lei nº 8.142/1990, referenciado também na Lei Complementar nº 141/2012. Além de constituir-se no instrumento a comprovação da
aplicação dos recursos, o mesmo tem a finalidade de apresentar os resultados alcançados com a execução da Programação Anual de Saúde (PAS), orientar
a elaboração da nova programação anual, bem como eventuais redirecionamentos que se fizerem necessários no Plano de Saúde, nas três esferas de direção
do Sistema. Além disso, ele é a principal ferramenta de acompanhamento da gestão da saúde nos municípios, estados,
Distrito Federal e União.

A estrutura do RAG 2024 foi definida segundo o proposto pelo Sistema DigiSUS Gestor Módulo Planejamento (DGMP). Esse sistema, instituído pela
Portaria GM/MS nº 750/2019, deve ser obrigatoriamente utilizado pelos estados, Distrito Federal e municípios para a elaboração do RAG e seu envio ao
Conselho de Saúde respectivo. Segundo disposto na portaria, o RAG deve ser enviado ao Conselho Municipal de Saúde (CMS) até o dia 30 de março do
ano seguinte ao da execução financeira, cabendo a este, emitir parecer conclusivo, por meio do sistema DigiSUS Gestor/Módulo Planejamento, bem como
ser apresentado na Casa Legislativa.

O Sistema DGMP importa dados de sistemas nacionais de informação para análises e considerações, porém, devido às falhas e inconsistências ainda
apresentadas pelo sistema, alguns dados estão desatualizados ou com falhas na importação, onde estes estarão corrigidos ou acrescentados nos itens de
Análises e Considerações constantes em cada tópico.

Ainda, salienta-se que alguns dados apresentados neste relatório são parciais em virtude da forma de contabilização dos dados de produção. Essa
variabilidade é observada nas informações que utilizam o Sistema de Informações Ambulatoriais do Sistema Único de Saúde (SIA/SUS), que pode sofrer
alterações até quatro meses após a data de realização dos procedimentos ambulatoriais e o Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS), que
pode sofrer alterações até seis meses após a data de alta da internação. Da mesma forma, dados de investigação dos óbitos infantis e fetais, maternos e de
mulheres em idade fértil, somente se encerram com o fechamento anual da base de dados do Sistema de Informação de Mortalidade (SIM) nacional.

As informações apresentadas neste relatório têm origem nos seguintes instrumentos: a) Plano Municipal de Saúde (PMS) (2022-2025; b) Relatórios
Detalhados do Quadrimestre Anterior de 2024 (RDQA); c) Programação Anual de Saúde de 2024 (PAS); d) Pactuação Estadual de Indicadores 2024-2027.

O RAG 2024 da SMS NH está organizado conforme a estrutura do Sistema DigiSUS Gestor Módulo Planejamento: Identificação, Introdução, Dados
Demográficos e de Morbimortalidade; Dados da Produção de Serviços no SUS; Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS; Profissionais de Saúde
Trabalhando no SUS; Programação Anual de Saúde; Indicadores de Pactuação Interfederativa; Execução Orçamentária e Financeira; Auditorias; Análises e
Considerações Gerais; e, Recomendações para o Próximo Exercício.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 7780 7417 15197

5 a 9 anos 7783 7396 15179

10 a 14 anos 7465 6975 14440

15 a 19 anos 8413 8208 16621

20 a 29 anos 19760 19229 38989

30 a 39 anos 18825 18996 37821

40 a 49 anos 16280 17315 33595

50 a 59 anos 15205 17531 32736

60 a 69 anos 10822 13530 24352

70 a 79 anos 5100 7460 12560

80 anos e mais 1816 3997 5813

Total 119249 128054 247303

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 31/01/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2020 2021 2022 2023

NOVO HAMBURGO 2924 2726 2730 2703

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 31/01/2025.

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 1261 1909 550 382 546

II. Neoplasias (tumores) 1454 1340 1258 1280 1224

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 63 47 55 64 93

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 142 117 145 189 201

V. Transtornos mentais e comportamentais 828 775 776 667 653

VI. Doenças do sistema nervoso 149 140 180 227 216

VII. Doenças do olho e anexos 103 75 78 80 81

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 16 6 15 14 26

IX. Doenças do aparelho circulatório 1891 1860 1865 2100 2278

X. Doenças do aparelho respiratório 950 1247 1550 1417 1526
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XI. Doenças do aparelho digestivo 991 940 1222 1617 1498

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 184 215 249 253 286

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 226 199 251 255 281

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 508 528 609 758 846

XV. Gravidez parto e puerpério 2315 2123 2176 2090 2086

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 239 297 304 311 301

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 88 89 88 98 116

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 182 186 214 196 190

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 1628 1635 1691 1767 1951

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 121 54 220 347 333

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 13339 13782 13496 14112 14732

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 31/01/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 318 743 184 85

II. Neoplasias (tumores) 429 409 445 425

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 2 3 4 13

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 136 124 191 144

V. Transtornos mentais e comportamentais 20 48 85 67

VI. Doenças do sistema nervoso 129 144 126 115

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 434 514 508 398

X. Doenças do aparelho respiratório 185 171 179 156

XI. Doenças do aparelho digestivo 84 97 97 85

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 9 9 15 12

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 5 6 3 10

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 49 56 66 67

XV. Gravidez parto e puerpério 5 2 1 -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 16 11 20 15

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 12 12 14 13

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 24 31 35 53

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 127 135 146 156

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

https://digisusgmp.saude.gov.br 8 de 74



Total 1984 2515 2119 1814

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 31/01/2025.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
3. DADOS DEMOGRÁFICOS E DE MORBIMORTALIDADE

3.1 População estimada por sexo e faixa etária
Para a análise da população por sexo e faixa etária (Quadro 1 e Figura1) foram utilizados os dados do Censo Demográfico 2022 - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística
(IBGE). Dessa forma, a população de Novo Hamburgo possui 227.646 habitantes, com prevalência do sexo feminino 118.821 (52,2%) com relação ao sexo masculino 108.825
(47,8%).
A faixa etária com maior concentração populacional é de 40 a 44 anos (17.413 hab.), seguida de 35 a 39 anos(17.181 hab.) e 30 a 34 anos (17.073 hab.) totalizando 30,16% da
população geral. Observa-se também aumento da população idosa 60 anos + totalizando 42.622 (18,72%).

 Distribuição da população, por sexo e faixa etária, Novo Hamburgo, 2022:

Faixa Etária
Feminino Masculino TOTAL

N % N % N %

De 0 a 4 anos 6093 2,68 6460 2,84 12553 5,51

De 5 a 9 anos 6714 2,95 6921 3,04 13635 5,99

De 10 a 14 anos 6371 2,8 6605 2,9 12976 5,7

De 15 a 19 anos 6922 3,04 7113 3,12 14035 6,17

De 20 a 24 anos 8254 3,63 8166 3,59 16420 7,21

De 25 a 29 anos 8549 3,76 8452 3,71 17001 7,47

De 30 a 34 anos 8691 3,82 8382 3,68 17073 7,5

De 35 a 39 anos 8805 3,87 8376 3,68 17181 7,55

De 40 a 44 anos 8992 3,95 8421 3,7 17413 7,65

De 45 a 49 anos 7742 3,4 7041 3,09 14783 6,49

De 50 a 54 anos 8290 3,64 7280 3,2 15570 6,84

De 55 a 59 anos 8918 3,92 7466 3,28 16384 7,2

De 60 a 64 anos 7443 3,27 6453 2,83 13896 6,1

De 65 a 69 anos 5915 2,6 4746 2,08 10661 4,68

De 70 a 74 anos 4414 1,94 3337 1,47 7751 3,4

De 75 a 79 anos 2964 1,3 1848 0,81 4812 2,11

De 80 anos a 84 anos 2003 0,88 1053 0,46 3056 1,34

De 85 anos a 89 anos 1122 0,49 506 0,22 1628 0,72

De 90 anos a 94 anos 481 0,21 173 0,08 654 0,29

De 95 anos a 100 anos 119 0,05 22 0,01 141 0,06

100 anos + 19 0,01 4 0 23 0,01

TOTAL 118821 52,2 108825 47,8 227646 100

  Fonte: IBGE - Censo Demográfico 2022.

3.2. Nascidos Vivos
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Abaixo são apresentados os dados dos nascimentos por residência série histórica 2017 a 2023 e dados preliminares de 2024, consultados os dados do Sistema de Informação de
Nascidos Vivos ¿ SINASC.
3.2.1. Número de nascidos vivos residentes

UNIDADE 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Novo Hamburgo 2.997 2.949 2.927 2.781 2.721 2.729 2.703

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)

Data da consulta: 28/05/2024

UNIDADE 1º QUAD.
2024

2º QUAD.
2024

3º QUAD.
2024

TOTAL

Novo Hamburgo 884 864 730 2.486

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)

Data da consulta:21/01/2025 (dados preliminares)

3.3 Principais causas de internação (SIH):

A apresentação da morbidade hospitalar do terceiro quadrimestre de 2024 é preliminar, não demonstrando todas as internações realizadas no período. Os dados ainda podem sofrer
modificações, pois o Sistema SIH/SUS permite alterações dos dados até seis meses após a data de alta do usuário.

As maiores causas de internação no primeiro quadrimestre de 2024, excluindo o capítulo XV da CID 10 ¿ Gravidez parto e puerpério (13,3%), foram: doenças do aparelho
circulatório (15,4%), doenças do aparelho respiratório (11,4%) e doenças do aparelho digestivo (9,2%).
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Capítulo CID-10 1º QUAD
2024

2º QUAD
2024

3º QUAD
2024

TOTAL

2024

I. Algumas doenças infecciosas e
parasitárias 243 208 64 515

II. Neoplasias (tumores) 424 372 320 1.116

III. Doenças sangue órgãos hemat e
transt imunitárias 21 33 29 83

IV. Doenças endócrinas
nutricionais e metabólicas 65 77 46 188

V. Transtornos mentais e
comportamentais 197 217 173 587

VI. Doenças do sistema nervoso 64 81 55 200

VII. Doenças do olho e anexos 31 28 18 77

VIII. Doenças do ouvido e da
apófise mastóide 13 4 7 24

IX. Doenças do aparelho
circulatório 772 771 557 2.100

X. Doenças do aparelho respiratório 364 642 410 1.416

XI. Doenças do aparelho digestivo 547 512 332 1.391

XII. Doenças da pele e do tecido
subcutâneo 93 80 86 259

XIII. Doenças sist osteomuscular e
tec conjuntivo 92 91 81 264

XIV. Doenças do aparelho
geniturinário 267 281 219 767

XV. Gravidez parto e puerpério 723 743 478 1.944

XVI. Algumas afec originadas no
período perinatal 107 108 65 280

XVII. Malf cong deformid e
anomalias cromossômicas 50 31 29 110

XVIII. Sint sinais e achad anorm ex
clín e laborat 75 60 48 183

XIX. Lesões enven e alg out conseq
causas externas 648 645 497 1.790

XXI. Contatos com serviços de
saúde 153 71 92 316

Total 4.949 5.505 3.606 13.610

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) - DATASUS/TABNET
Data da consulta: 28/01/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

3.4.1. Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e
parasitárias

86 81 89 91 262 737 183 84

II. Neoplasias (tumores) 323 387 405 429 407 405 443 420

III. Doenças sangue órgãos hemat e
transt imunitárias

4 2 12 7 2 3 4 13
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IV. Doenças endócrinas nutricionais e
metabólicas

88 89 122 127 137 121 186 142

V. Transtornos mentais e
comportamentais

16 20 18 24 18 46 92 72

VI. Doenças do sistema nervoso 56 62 74 113 117 145 126 114

IX. Doenças do aparelho circulatório 399 387 392 399 394 500 499 390

X. Doenças do aparelho respiratório 209 206 229 249 194 172 179 155

XI. Doenças do aparelho digestivo 58 64 62 97 82 96 97 85

XII. Doenças da pele e do tecido
subcutâneo

3 3 3 9 9 7 15 13

XIII. Doenças sist osteomuscular e tec
conjuntivo

8 11 10 7 7 9 3 11

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 34 36 31 43 45 55 66 67

XV. Gravidez parto e puerpério 2 0 0 2 2 1 1 0

XVI. Algumas afec originadas no
período perinatal

40 48 31 29 29 32 34 33

XVII. Malf cong deformid e anomalias
cromossômicas

14 11 17 16 15 14 17 17

XVIII. Sint sinais e achad anorm ex clín
e laborat

123 114 98 52 56 40 32 59

XIX. Lesões enven e alg out conseq
causas externas

0 0 1 0 0 0 0 0

XX. Causas externas de morbidade e
mortalidade

120 116 91 115 104 126 143 144

Total 1.583 1.637 1.685 1.809 1.880 2.509 2.120 1.819

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (SIM-TABWIN)

Data da consulta: 21/01/2025
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Capítulo CID-10 1º QUAD
2024

2º QUAD
2024

3º QUAD
2024

TOTAL
2024

I. Algumas doenças infecciosas e
parasitárias

36 39 27 102

II. Neoplasias (tumores) 135 128 121 384

III. Doenças sangue órgãos hemat e
transt imunitárias

1 6 1 8

IV. Doenças endócrinas nutricionais e
metabólicas

59 65 66 190

V. Transtornos mentais e
comportamentais

20 38 18 76

VI. Doenças do sistema nervoso 41 56 44 141

VIII. Doenças do ouvido e da apófise
mastóide

1 0 0 1

IX. Doenças do aparelho circulatório 141 193 131 465

X. Doenças do aparelho respiratório 57 82 64 203

XI. Doenças do aparelho digestivo 37 50 30 117

XII. Doenças da pele e do tecido
subcutâneo

7 7 7 21

XIII. Doenças sist osteomuscular e tec
conjuntivo

2 5 2 9

XIV. Doenças do aparelho
geniturinário

27 42 37 106

XV. Gravidez e puerpério 0 0 0 0

XVI. Algumas afec originadas no
período perinatal

8 5 5 18

XVII. Malf cong deformid e anomalias
cromossômicas

6 5 6 17

XVIII. Sint sinais e achad anorm ex
clín e laborat

36 25 28 89

XIX. Lesões enven e alg out conseq
causas externas

0 1 0 1

XX. Causas externas de morbidade e
mortalidade

44 48 49 141

Total 658 795 636 2089

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (SIM-TABWIN)

Data da consulta: 21/01/2025 (dados preliminares)

Com relação aos óbitos ocorridos no ano de 2024 as três primeiras causas de morte em Novo Hamburgo foram: doenças do aparelho circulatório (22,3%), neoplasias (13,4%) e

doenças do aparelho respiratório (9,7%).

Ressaltamos que este é um dado preliminar. O dado oficial será conhecido somente no fechamento da base de dados do Sistema de Informação sobre Mortalidade - SIM, que deverá

ocorrer até 16 meses após o encerramento do ano.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 675.768

Atendimento Individual 520.535

Procedimento 1.015.576

Atendimento Odontológico 34.787

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 23076 1641592,75 6 8634,85

03 Procedimentos clinicos 335069 1973755,21 6779 8997591,32

04 Procedimentos cirurgicos 10425 302226,57 4805 17793023,52

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - 21 43485,89

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Total 368570 3917574,53 11611 26842735,58

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 03/02/2025.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 41972 6316,44

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 479 67548,43

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 03/02/2025.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento

Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

https://digisusgmp.saude.gov.br 14 de 74



Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 899872 116,10 - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 1451065 12429566,95 6 8634,85

03 Procedimentos clinicos 2232925 8302429,02 6798 9008386,47

04 Procedimentos cirurgicos 21209 981171,77 6234 20060983,13

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - 22 46855,89

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 3643 735284,29 - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Total 4608714 22448568,13 13060 29124860,34

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 03/02/2025.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 6993 -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 20821 -

Total 27814 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 03/02/2025.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
4. DADOS DA PRODUÇÃO DE SERVIÇOS NO SUS

Obs. Os dados constantes neste relatório migram do SISAB, SIA e SIH, no DIGISUS MP, e como dependem do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES, podem ocorrer atualizações

após. Os dados do 1º RDQA correspondem ao período de referência: Janeiro a Abril, o 2º RDQA, corresponde ao período de Referência: Janeiro a Agosto e o 3º RDQA, ao Período de Referência: Janeiro a

Dezembro.

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

No caráter de atendimento urgência na modalidade ambulatorial de janeiro a dezembro de 2024 totalizaram-se 397.955 procedimentos aprovados, a maioria destes encontra-se no Grupo 03. Procedimentos

clínicos com 361.422 procedimentos aprovados, seguidos do Grupo 02. Procedimentos com Finalidade Diagnostica com 25.101 e Grupo 04-Procedimentos cirúrgicos com 11.432.

Quanto a avaliação financeira observa-se que o valor das ações totalizaram R$ 4.243.716,82 de valor aprovado, onde o Grupo 03-Procedimentos clínicos ocorre em maior apresentação com R$ 2.129..636,28
seguido do Grupo 02 Procedimentos com finalidade diagnóstica com R$ 1.782.787,48 e do Grupo 04 Procedimentos cirúrgicos com R$ 331.293,06.

Na modalidade hospitalar, totalizaram 12.540 AIHs pagas e o montante financeiro foi de R$ 29.144.392,46. Quanto à produção nos grupos de procedimentos, observa-se que o maior quantitativo registrado foi

no grupo 03. Procedimentos Clínicos com 7.312 procedimentos e o valor pago de R$ 9.675.513,01. Seguido do Grupo 04. Procedimentos cirúrgicos com 5.198 procedimentos e R$ 19.414.728,31 de valor pago.

4.3 Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

O atendimento na Atenção Psicossocial, na produção ambulatorial totalizou 45.435 atendimentos com valor aprovado de R$ 6.809,85. Quanto ao atendimento e produção hospitalar foram registradas 535 AIHs

pagas, que resultam no valor de R$ 74.127,31.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Na modalidade ambulatorial especializada observa-se que todos os grupos totalizaram 4.997.666 atendimentos e valor aprovados de R$24.760.906,36. No grupo 03. Procedimentos Clínicos foram os mais

prevalentes 2.409.585 procedimentos aprovados no valor de R$ 9.048.096,49 seguido do grupo 02. Procedimento com Finalidade Diagnostica com 1.585.632 procedimentos no valor de R$13.739.507,39. Na

modalidade hospitalar totalizaram 14.157 procedimentos aprovados com o custo financeiro de R$31.864.895,97.O quantitativo maior de procedimentos foi registrado no grupo 03. Procedimentos clínicos

com7.338 procedimentos e o valor de R$ 9.690.440,6 e na sequência os do grupo 04. Procedimentos cirúrgicos com 6.787 procedimentos e o valor de R$ 22.116.820,49.
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4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

A apuração da Produção da Vigilância em Saúde é uma informação prevista no modelo de relatório de gestão do Sistema DGMP e não corresponde necessariamente apenas às ações desenvolvidas diretamente

pelo município neste campo. Nesta seção, é apresentada a compilação do quantitativo de registros, no SIA/SUS, de procedimentos de Vigilância Sanitária (VISA) compreendidos no Grupo 01 - Ações de

promoção e prevenção em saúde e Grupo 02 - Procedimentos com finalidade diagnóstica, da tabela SIGTAP (Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e Órteses, Próteses e Materiais

de Síntese do SUS), identificados como vinculados ao financiamento atribuído à Vigilância em Saúde.

As informações sobre esta produção são parciais e preliminares, visto que há possibilidade de lançamento de dados retroativos no SIA/SUS até cinco meses para os procedimentos de VISA do Grupo 01. Por esta

razão, a tendência é de aumento no resultado após o fechamento do banco de dados.

As ações de vigilância em saúde de janeiro a dezembro de 2024 totalizaram 28.914 procedimentos, sendo sua maioria no grupo 02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 21.921 procedimentos, seguido pelo

grupo 01 Ações de promoção e prevenção em saúde com 6.993 ações.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

A apuração da Produção da Vigilância em Saúde é uma informação prevista no modelo de relatório de gestão do Sistema DGMP e não corresponde necessariamente apenas às ações desenvolvidas diretamente

pelo município neste campo. Nesta seção, é apresentada a compilação do quantitativo de registros, no SIA/SUS, de procedimentos de Vigilância Sanitária (VISA) compreendidos no Grupo 01 - Ações de

promoção e prevenção em saúde e Grupo 02 - Procedimentos com finalidade diagnóstica, da tabela SIGTAP (Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e Órteses, Próteses e Materiais

de Síntese do SUS), identificados como vinculados ao financiamento atribuído à Vigilância em Saúde.

As informações sobre esta produção são parciais e preliminares, visto que há possibilidade de lançamento de dados retroativos no SIA/SUS até cinco meses para os procedimentos de VISA do Grupo 01. Por esta

razão, a tendência é de aumento no resultado após o fechamento do banco de dados.

As ações de vigilância em saúde de janeiro a dezembro de 2024 totalizaram 27.814 procedimentos, sendo sua maioria no grupo 02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 20.821 procedimentos, seguido pelo

grupo 01 Ações de promoção e prevenção em saúde com 6.993 ações.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

HOSPITAL GERAL 0 0 2 2

CONSULTORIO ISOLADO 0 0 3 3

POSTO DE SAUDE 0 0 20 20

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 3 3

HOSPITAL/DIA - ISOLADO 0 0 2 2

PRONTO ATENDIMENTO 0 0 2 2

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1

CENTRO DE IMUNIZACAO 0 0 1 1

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1

POLICLINICA 0 0 3 3

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 11 11

FARMACIA 0 0 12 12

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 13 13

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 11 11

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 5 5

Total 0 0 91 91

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 30/01/2025.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 59 0 0 59

FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PRIVADO MUNICIPAL 1 0 0 1

FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PRIVADO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 1 0 0 1

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 18 0 0 18

SOCIEDADE ANONIMA ABERTA 2 0 0 2

SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 3 0 0 3
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ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 7 0 0 7

PESSOAS FISICAS

Total 91 0 0 91

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 30/01/2025.

5.3. Consórcios em saúde

Período 2024

Participação em consórcios

CNPJ Natureza Area de atuação Participantes

26646188000133 Direito Público Compra de medicamentos RS / NOVO HAMBURGO 

13693153000103 Direito Público Compra de medicamentos RS / NOVO HAMBURGO 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 30/01/2025.

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
5. REDE FÍSICA PRESTADORA DE SERVIÇOS AO SUS
5.1 Por tipo de estabelecimento e gestão
A rede física prestadora de serviços ao SUS, cadastrada no CNES por tipo de estabelecimento e tipo de gestão (dupla, estadual e municipal) relativa ao 3°
quadrimestre de 2024. Estabelecimento de saúde é o espaço físico, edificado ou móvel, privado ou público, onde são realizados ações e serviços de saúde
humana, por pessoa física ou jurídica, e que possua responsável técnico, pessoal e infraestrutura compatíveis com a sua finalidade.

A rede de prestadores de serviços ao SUS no município, conforme tabulação de dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES), na
competência dezembro de 2024 é composta por 91 estabelecimentos de saúde sob gestão municipal, distribuídos em administração pública (61), entidades
empresariais (23), entidades sem fins lucrativos (7).
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2024

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 16 1 2 0 0

Bolsistas (07) 58 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

401 228 151 897 201

Intermediados por outra entidade (08) 71 41 69 56 1

Residentes e estagiários (05, 06) 5 3 7 1 0

Privada (NJ grupos 2, 4 e
5)

Autônomos (0209, 0210) 137 1 14 5 0

Celetistas (0105) 29 5 22 38 0

Intermediados por outra entidade (08) 4 0 0 0 0

Sem Fins Lucrativos (NJ
grupo 3)

Autônomos (0209, 0210) 130 1 15 2 0

Celetistas (0105) 72 9 23 85 0

Informais (09) 0 0 6 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 1 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 1 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ
grupo 1)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

0 0 1 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 14/02/2025.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 83 99 113 131

Celetistas (0105) 91 94 97 137

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 4

Residentes e estagiários (05, 06) 0 1 1 0

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 33 34 34 23

Bolsistas (07) 30 32 28 49

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

2.443 2.403 2.332 2.345

Intermediados por outra entidade (08) 225 253 252 269

Residentes e estagiários (05, 06) 64 72 79 126

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Autônomos (0209, 0210) 169 181 185 147

Celetistas (0105) 163 175 194 200

Informais (09) 7 7 6 6
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Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 2

Residentes e estagiários (05, 06) 1 1 1 1

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 010302, 0104)

10 12 9 9

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 14/02/2025.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Os números apresentados pelo Sistema DigiSUS Gestor Módulo Planejamento (DGMP), importados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde do Ministério da Saúde

(CNES), são referentes a todos os profissionais do SUS no município.

Para este relatório são contabilizados os vínculos cadastrados no CNES, o que significa que o mesmo indivíduo (profissional de saúde) pode ser contabilizado mais de uma vez caso

o mesmo possua mais de um vínculo em prestação de serviços para o SUS.

Com relação aos postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação, observa-se que os estabelecimentos de administração pública registram o maior quantitativo de

postos ocupados com 2.209 cadastros, onde 954 são profissionais de nível médio (43,2%), destes 202 são agentes comunitários de saúde (9,1%) e 1.053 profissionais de nível

superior (47,7%).

Quanto a forma de contratação com o empregador, a maioria constituída de estatutários e empregados públicos 1.878 (85%).

Obs: Dados de janeiro à dezembro de 2024.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Garantir a universalidade de acesso, integralidade de assistência, equidade, gratuidade através de um modelo de atenção
resolutivo com uma gestão unificada, regionalizada e hierarquizada, tendo a Atenção Primária como coordenadora do cuidado e ordenadora
das Redes de Atenção à Saúde.

OBJETIVO Nº 1 .1 - Ampliar o acesso aos serviços da Atenção Básica por meio das equipes de Estratégia de Saúde da Família e das equipes
de Atenção Primária.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aumentar a cobertura
populacional estimada pelas
equipes de Saúde da Família
(eSF).

Cobertura
populacional
estimada de equipes
de Saúde da
Família.

Percentual 2020 57,33 68,43 Não
programada

Percentual

2. Ampliar a cobertura
populacional estimada de
equipes de Atenção
Primária (eAP).

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

Percentual 2020 43,76 47,36 Não
programada

Percentual

3. Ampliar a cobertura
populacional estimada de
saúde bucal na Atenção
Primária.

Cobertura
populacional
estimada de saúde
bucal na atenção
básica

Percentual 2020 27,11 33,03 30,42 Percentual 40,85 134,29

Ação Nº 1 - Habilitar novas equipes de Saúde Bucal na APS.

4. Descentralizar as coletas
de exames laboratoriais para
duas Unidades de Saúde da
Atenção Primária por ano.

Número de
Unidades da APS
realizando coletas
de exames
laboratoriais.

Número 2020 0 8 6 Número 2,00 33,33

Ação Nº 1 - Implantar a coleta de exames laboratoriais uma vez na semana, na UBS Canudos e USF Kephas.

5. Implantar uma
modalidade de Prática
Integrativa e Complementar
(PICS) inicialmente em
duas Unidades de Atenção
Primária.

Número de
Unidades de APS
com PICS
implantada.

Número 2021 0 2 1 Número 6,00 600,00

Ação Nº 1 - Iniciar a implantação das PICS com os trabalhadores da Rede de Atenção à Saúde, através do Projeto de Saúde do Trabalhador criado
pelo SAE.

OBJETIVO Nº 1 .2 - Promover o cuidado integral às pessoas nos ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as
questões de gênero, orientação sexual, raça/etnia, situações de vulnerabilidade, as especificidades e a diversidade nas Redes de Atenção à
Saúde, qualificando a assistência por meio de Protocolos.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar Protocolo de
prevenção e tratamento de
feridas em todas as
Unidades de Saúde da
Atenção Primária.

Percentual de
Unidades de APS
com Protocolo
implantado

Percentual 2021 0,00 100,00 75,00 Percentual 0 0
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Ação Nº 1 - Elaborar o Protocolo;

Ação Nº 2 - Capacitar as equipes em relação ao Protocolo de Prevenção e Tratamento de Feridas.

2. Elaborar Protocolo
Municipal de Acolhimento
para a Rede de Atenção
Primária à Saúde.

Protocolo elaborado Número 2020 0 1 Não
programada

Número

3. Qualificar o atendimento
para os cuidados com
Hipertensos e Diabéticos
em todas as Unidades de
Atenção Primária à Saúde.

Percentual de
Unidades de APS
capacitadas

Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

4. Implantar o Protocolo
Municipal de Cuidados
Paliativos na Atenção
Primária.

Percentual de
Unidades de APS
com Protocolo
implantado

Percentual 2021 0,00 100,00 75,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar o Protocolo de Cuidados Paliativos;

Ação Nº 2 - Capacitar as equipes de Atenção Primária.

5. Descentralizar o
Programa de Tabagismo
para todas as Unidades de
Atenção Primária que
contenham profissionais
capacitados seguindo as
diretrizes do Programa
Nacional de Controle do
Tabagismo.

Percentual de
Unidades de APS
com o Programa
implementado

Percentual 2020 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

6. Monitorar em todas as
Unidades de Saúde da
Atenção Primária os
indicadores de desempenho
do Programa Previne
Brasil.

Percentual de
Unidades da APS
monitoradas

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar o acompanhamento dos Indicadores quinzenalmente através do Sistema G-MUS, SISAB, BI-Inovadora e outros sistemas do
governo;

Ação Nº 2 - Fornecer relatórios individualizados para cada unidade, onde contenha o maior número de informações para que se possa alcançar o
percentual de população atingida para o indicador;

Ação Nº 3 - Monitorar o desempenho de maneira individual.

7. Monitorar mensalmente
as ações do Programa Rede
Bem Cuidar (RBC/RS) na
USF Petrópolis.

Número de
monitoramentos
realizados

Número 2021 0 12 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar acompanhamento conforme diretrizes do Programa Rede Bem Cuidar RS.

8. Ampliar o número de
usuários com avaliação do
estado nutricional na faixa
etária de 0 a 10 anos
acompanhados pelas
equipes da Atenção
Primária em Saúde.

Percentual de
usuários avaliados
na faixa etária de 0 a
10 anos

Percentual 2020 14,50 35,00 29,50 Percentual 25,74 87,25

Ação Nº 1 - Implantar a Oficina de Antropometria no NUTRIR para capacitação permanente dos trabalhadores das equipes da atenção básica
qualificando ações de Vigilância Alimentar e Nutricional na Atenção Primária;

Ação Nº 2 - Aferir equipamentos antropométricos para garantir a precisão dos dados coletados nas Unidades de Saúde;

Ação Nº 3 - Adquirir equipamentos antropométricos para equipar Unidades de Saúde com instrumentos que possam aferir com qualidade as ações da
Vigilância Alimentar e Nutricional nas Unidades de Saúde, Escolas e comunidade.
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9. Diminuir a taxa de
prevalência de excesso de
peso na população adulta.

Percentual de
adultos com excesso
de peso avaliados na
APS

Percentual 2020 78,13 68,00 71,00 Percentual 73,39 103,37

Ação Nº 1 - Recompor o quadro mínimo de nutricionistas na Atenção Primária com a contratação de 01 nutricionista para planejamento de ações de
prevenção e tratamento da obesidade do município;

Ação Nº 2 - Padronizar o atendimento clínico com implantação da consulta coletiva como forma de otimizar agendas de nutrição e garantindo acesso
aos casos considerados prioritários;

Ação Nº 3 - Manter a Campanha referente ao “Dia Mundial da Alimentação” com ações de educação nutricional no mês de Outubro.

10. Implantar o Protocolo
de Aleitamento Materno em
parceria com a Política de
Atenção à Saúde da Mulher
e da Criança/SMS em toda
Rede de Atenção à Saúde.

Percentual de
Serviços de Saúde
com Protocolo
implantado

Percentual 2021 0,00 100,00 75,00 Percentual 100,00 133,33

Ação Nº 1 - Concluir a elaboração do Protocolo Municipal do Aleitamento Materno;

Ação Nº 2 - Implantar o Protocolo Municipal do Aleitamento Materno em parceria com Saúde da Criança e Saúde da Mulher.

11. Implementar o Guia
Alimentar da População
Brasileira em todas as
Unidades de Atenção
Primária à Saúde.

Percentual de
equipes de APS com
o Guia Alimentar
implementado

Percentual 2020 0,00 100,00 75,00 Percentual 100,00 133,33

Ação Nº 1 - Capacitar as equipes de saúde para o uso do Guia Alimentar como ferramenta de promoção de saúde na Atenção Básica;

Ação Nº 2 - Adquirir material informativo sobre alimentação saudável com a divulgação dos princípios do Guia Alimentar a ser distribuído em ações
educativas de prevenção a obesidade nas Unidades de Saúde, Escolas e na comunidade.

12. Ampliar o percentual de
cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades da saúde
no Programa Bolsa Família.

Cobertura de
acompanhamento
das
condicionalidades de
Saúde do Programa
Bolsa Família (PBF)

Percentual 2020 71,16 80,00 77,00 Percentual 77,70 100,91

Ação Nº 1 - Manter o trabalho integrado com a equipe de Tecnologia da Informação (TI) na busca ativa através dos registros dos acompanhamentos
no Sistema G-MUS;

Ação Nº 2 - Sensibilizar as equipes da Atenção Primária a coleta dos dados de antropometria e registro no campo correto do Sistema G-MUS;

Ação Nº 3 - Sensibilizar as equipes quanto a busca ativa dos indivíduos beneficiados pelo Programa que estão em descumprimento de suas
condicionalidades.

13. Reduzir a proporção de
gravidez na adolescência
entre as faixas etárias 10 a
19 anos.

Proporção de
gravidez na
adolescência entre as
faixas etárias 10 a 19
anos

Proporção 2020 11,00 10,00 10,25 Proporção 7,84 76,49

Ação Nº 1 - Sensibilizar todas as equipes de saúde em relação a oferta dos métodos contraceptivos para público adolescente, através de reuniões;

Ação Nº 2 - Trabalhar o assunto junto ao PSE nos territórios identificados com maior vulnerabilidade desse público.

14. Manter oferta do
método anticoncepcional de
baixa dosagem hormonal
para adolescentes em todas
Unidades de APS.

Percentual de
Unidades de APS
com método
anticoncepcional de
baixa dosagem
hormonal para
adolescentes

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter estoque mínimo do método em todas as unidades de saúde;

Ação Nº 2 - Sensibilizar profissionais de saúde para oferta do método ao público elegível.
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15. Recompor a equipe
mínima do Setor de
Planejamento Familiar
conforme lei municipal
1.028/2003.

Equipe mínima
recomposta

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratação de profissional assistente social mínimo 24h e psicólogo mínimo 8h para atuarem nas ações de exigência do setor.

16. Implantar o Protocolo
de Planejamento Familiar
em todas as Unidades de
Saúde da Atenção Primária.

Percentual de
Unidades de APS
com Protocolo
implantado

Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

17. Qualificar o
atendimento para os
cuidados da Saúde Sexual e
Reprodutiva (Planejamento
Familiar) em todas as
Unidades de Saúde da
Atenção Primária.

Percentual de
Unidades de Saúde
da APS capacitadas

Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

18. Retomar oferta dos
métodos contraceptivos
definitivos.

Percentual da agenda
no centro cirúrgico
disponibilizada para
esses procedimentos

Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

19. Manter a realização de
Campanhas Anuais de
prevenção ao câncer do
Colo do Útero e Mama (Dia
Internacional da Mulher e
Outubro Rosa).

Campanhas
realizadas

Número 2019 2 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar uma campanha em março e uma campanha em outubro, visando a prevenção do câncer de colo de útero e de mama, nas unidades
de saúde e também com duas programações para locais públicos, em parceria com outras secretarias;

Ação Nº 2 - Promover as ações de sensibilização para as mulheres sobre a importância do autocuidado.

20. Aumentar a cobertura
de realização de exames de
mamografia de
rastreamento nas mulheres
de 50 a 69 anos,
implementando em todas as
Unidades de Saúde da
Atenção Primária, ações de
busca ativa e
monitoramento a partir da
elaboração de um
instrumento institucional.

Razão de exames de
mamografia de
rastreamento
realizados em
mulheres de 50 a 69
anos na população
residente de
determinado local e
população da mesma
faixa etária.

Razão 2020 0,13 0,39 0,32 Razão 0,25 78,13

Ação Nº 1 - Participar das reuniões de equipe das Unidades de Saúde para verificar a realidade local, bem como as dificuldades relacionadas a estes
indicadores de modo a elaborar um diagnóstico territorial com estratégias específicas as particularidades encontradas;

Ação Nº 2 - Implementar no tablet dos ACS questionário para mapeamento dos usuários que utilizam a rede privada para realizar tais procedimentos e
verificar questões relacionadas ao acesso (pois identificamos que não há falta de oferta de exames);

Ação Nº 3 - Capacitar as equipes das Unidades de Saúde, quanto à busca ativa e monitoramento das pacientes dentro da faixa etária preconizada pelo
Ministério da Saúde, com o objetivo de manter os exames destas pacientes em dia e atingir a meta pactuada;

Ação Nº 4 - Promover ações de sensibilização juntos aos prescritores para que aproveitem a janela de oportunidades para solicitar mamografia de
acordo com os Protocolos vigentes.

Ação Nº 5 - Realizar a Campanha Outubro Rosa nas Unidades de Saúde e uma ação em local público com o ônibus da saúde e com parceria de outras
Secretarias.
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21. Aumentar a cobertura
de realização do exame de
rastreamento do
citopatológico do colo
uterino nas mulheres de 25
a 64 anos, implementando
em todas as Unidades de
Saúde da Atenção Primária,
ações de busca ativa e
monitoramento a partir da
elaboração de um
instrumento institucional.

Razão de exames
citopatológicos do
colo do útero em
mulheres de 25 a 64
anos na população
residente de
determinado local e
a população da
mesma faixa etária

Razão 2020 0,21 0,42 0,35 Razão 0,38 108,57

Ação Nº 1 - Retomada da campanha Mulher em Foco, no mês de março, tanto nas Unidades de Saúde como atividade integrada com o ônibus da
saúde, em local público;

Ação Nº 2 - Participar das reuniões de equipe das Unidades de Saúde para verificar a realidade local, bem como as dificuldades relacionadas a estes
indicadores de modo a elaborar um diagnóstico territorial com estratégias específicas as particularidades encontradas;

Ação Nº 3 - Implementar no tablet dos ACS questionário para mapeamento dos usuários que utilizam a rede privada para realizar tais procedimentos e
verificar questões relacionadas ao acesso (pois identificamos que não há falta de oferta de exames);

Ação Nº 4 - Capacitar as equipes das Unidades de Saúde, quanto à busca ativa e monitoramento das pacientes dentro da faixa etária preconizada pelo
Ministério da Saúde, com o objetivo de manter os exames destas pacientes em dia e atingir a meta pactuada;

Ação Nº 5 - Promover ações de sensibilização juntos aos prescritores para que aproveitem a janela de oportunidades para solicitar citopatológico do
colo uterino de acordo com os Protocolos vigentes.

Ação Nº 6 - Implementar agenda de coleta de citopatológico nos horários estendidos das USF Palmeira e USF Mundo Novo e UBS Santo Afonso e
Canudos.

22. Aumentar a proporção
de gestantes com realização
de exames para sífilis e
HIV.

Percentual de
gestantes testadas
para sífilis e HIV

Percentual 2021 60,00 95,00 90,00 Percentual 83,60 92,89

Ação Nº 1 - Promover ações de sensibilização junto as Unidades de Saúde para que as gestantes sejam testadas para sífilis e HIV nos três trimestres da
gestação, conforme Protocolo Municipal de Pré Natal.

23. Aumentar a proporção
de gestantes com pelo
menos 6 (seis) consultas de
pré-natal realizadas, sendo
a 1ª até a 20ª semana de
gestação.

Percentual de
gestantes com pelo
menos 6 consultas
de pré-natal e
realização da 1ª
consulta até a 20ª
semanas da gestação

Percentual 2021 46,74 60,00 57,00 Percentual 59,70 104,74

Ação Nº 1 - Tornar rotina nas Unidades de Saúde a realização de teste rápido de gravidez, durante a consulta e/ou acolhimento das mulheres em idade
fértil com queixa de atraso menstrual, para captação precoce;

Ação Nº 2 - Promover ações de sensibilização junto as Unidades de Saúde com objetivo de apresentar às gestantes a importância da realização das
consultas de pré-natal.

24. Reduzir o número de
óbitos maternos
anualmente, em
determinado período e local
de residência, com meta de
zerar o indicador.

Número de óbitos
maternos em
determinado período
e local de residência

Número 2020 3 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Incentivar a investigação domiciliar e ambulatorial pela equipe de referência da Unidade de Saúde, quando acompanhada no SUS;

Ação Nº 2 - Incentivar a investigação hospitalar pela Instituição onde ocorreu o óbito;

Ação Nº 3 - Realizar discussões de caso com as equipes, com o objetivo pedagógico, quando necessário;

Ação Nº 4 - Manter as discussões de caso no Comitê de Mortalidade Materno Infantil.
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25. Capacitar a Rede de
Atenção Primária em Saúde
a respeito do Protocolo
Municipal de Pré-Natal de
Baixo Risco.

Percentual de
Unidades de APS
capacitadas

Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

26. Implantar o Protocolo
Municipal Multiprofissional
de Saúde da Criança na
Rede de Atenção Primária
em Saúde.

Protocolo
Implantado

Número 2021 1 1 Não
programada

Número

27. Implementar um
Procedimento Operacional
Padrão (POP) de fluxo
intersetorial de atenção à
situação de violência sexual
infantil em parceria com a
saúde mental para toda a
Rede Pública de Atenção
em Saúde.

Percentual de
Serviços Públicos de
Saúde com POP
implementado

Percentual 2021 0,00 100,00 75,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Criar Procedimento Operacional Padrão (POP) de fluxo intersetorial de atenção à situação de violência infantil a partir de discussões com
outras secretarias envolvidas e disponibilizá-lo aos serviços.

28. Implementar agenda
quinzenal de educação
permanente da equipe do
Programa Amigos do Bebê.

Agenda
implementada

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

29. Manter a investigação
de todos os óbitos materno,
fetal e infantil do
município.

Percentual de óbitos
materno, fetal e
infantil investigados

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Incentivar a investigação domiciliar e ambulatorial pela equipe de referência da Unidade de Saúde, quando acompanhada no SUS;

Ação Nº 2 - Incentivar a investigação hospitalar pela Instituição onde ocorreu o óbito;

Ação Nº 3 - Manter as discussões de caso no Comitê de Mortalidade Infantil.

30. Aumentar a
participação das equipes de
Atenção Primária em Saúde
nas investigações dos óbitos
materno, fetal e infantil.

Percentual de
equipes que realizam
a investigação do
óbito materno, fetal
e infantil

Percentual 2021 30,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar discussões de caso com as equipes, com o objetivo pedagógico, quando necessário.

Ação Nº 2 - Fomentar junto às equipes da APS do território onde os óbitos ocorreram a participação sempre que necessário nas investigações de óbito
materno, fetal e infantil em parceria com equipe da Vigilância Epidemiológica.

31. Manter reuniões
quinzenais para o “Petit”
Comitê e mensais para o
Comitê de Mortalidade
materno, fetal e infantil.

Número de reuniões
realizadas no ano

Número 2021 36 144 36 Número 6,00 16,67

Ação Nº 1 - Realizar reuniões com datas pré estabelecidas;

Ação Nº 2 - Garantir a participação dos membros do Comitê, através do estabelecido em Regimento.

32. Implantar Protocolo
Municipal de Saúde
Integral do Adolescente na
Rede de Atenção Primária à
Saúde.

Protocolo
implantado

Número 2021 0 1 Não
programada

Número
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33. Manter a adesão do
Programa Saúde na Escola
(PSE) em todas as
Unidades de Atenção
Primária em Saúde.

Percentual de
Unidades de APS
com adesão ao PSE

Percentual 2021 100,00 100,00 Não
programada

Percentual

34. Manter a execução das
ações planejadas
anualmente do Plano
Operativo local – POL
cumprindo as diretrizes da
Política de Atenção Integral
à Saúde dos Adolescentes
em conflito com a Lei, em
Regime de Internação e
Internação Provisória
(PNAISARI) na Rede de
Atenção à Saúde e no
Centro de Atendimento
Socioeducativo (CASE).

Percentual de ações
realizadas em
relação às planejadas
na Rede de Atenção
à Saúde e no Centro
de Atendimento
Socioeducativo
(CASE)

Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Integrar a equipe técnica do CASE com a Unidade de Saúde de referência;

Ação Nº 2 - Integrar as ações das demais políticas para o cumprimento do planejamento;

Ação Nº 3 - Aproximar o profissional de saúde mental de referência à equipe do CASE.

35. Ampliar o número de
visitadores do Programa
Primeira Infância Melhor
(PIM).

Número de
visitadores do PIM

Número 2021 5 10 Não
programada

Número

36. Retomar os grupos de
adolescentes nas USFs
Palmeira, Lomba Grande,
Morada dos Eucaliptos e
ampliar os grupos para as
USFs Kephas, Getúlio
Vargas e Rondônia II.

Número de grupos
de adolescentes
implementados na
Rede de Atenção
Primária em Saúde

Número 2019 3 6 6 Número 1,00 16,67

Ação Nº 1 - Realizar encontros mensais com os adolescentes do território, conforme organização da equipe da Unidade de Saúde;

Ação Nº 2 - Sensibilizar as equipes sobre a importância da realização de grupos de adolescentes nos territórios em que estes ainda não ocorram;

Ação Nº 3 - Ofertar, através da verba do PSE, possibilidade de lanches para os grupos ativos e com encontros regulares.

37. Manter coeficiente de
mortalidade infantil abaixo
de 2 dígitos.

Taxa de mortalidade
infantil

Taxa 2021 9,65 9,99 9,80 Taxa 6,43 65,61

Ação Nº 1 - Intensificar as discussões de caso com as equipes da Atenção Básica;

Ação Nº 2 - Realizar Educação Permanente com às Unidades de Saúde referente aos temas que levam ao aumento dos óbitos;

Ação Nº 3 - Manter reuniões do Comitê de Mortalidade Materna e Infantil.

38. Ampliar o número de
equipes de Atenção
Primária capacitadas em
Saúde do Homem.

Número de equipes
de APS capacitadas

Número 2021 10 40 Não
programada

Número

39. Implementar a Linha de
Cuidado para doenças
crônicas não transmissíveis
na Rede de Atenção à
Saúde.

Percentual de
Serviços capacitados
para a Linha de
Cuidado

Percentual 2021 0,00 100,00 75,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Adotar a linha de cuidado do Ministério da Saúde.

Ação Nº 2 - Capacitar a Rede de Atenção à Saúde nesta Linha de cuidado.
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40. Mapear todas as
Unidades de Atenção
Primária em Saúde em
relação às fragilidades que
impedem o
comparecimento dos
parceiros de gestantes no
mínimo em uma consulta
de Pré-Natal.

Percentual de
Unidades APS
mapeadas

Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

41. Implantar o Projeto de
qualificação da Rede de
Atenção à Saúde na
temática do uso de bebidas
alcoólicas, em parceria com
as Políticas de Saúde
Mental, de Saúde da
Criança e do Adolescente e
Universidade Federal do
Rio Grande do Sul
(UFRGS).

Projeto implantado Número 2021 0 1 Não
programada

Número

42. Implementar a Linha de
Cuidado para Atenção
Integral à Saúde da Pessoa
Idosa na Rede de Atenção à
Saúde.

Percentual de
Serviços capacitados
para a Linha de
Cuidado

Percentual 2021 0,00 100,00 75,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Estabelecer normas e fluxos entre os níveis e pontos de atenção, no que diz respeito ao acesso e cuidado ofertados às pessoas idosas;

Ação Nº 2 - Capacitar os Serviços para a Linha de cuidado.

43. Implementar em todas
as Unidades de Saúde da
Família a Avaliação
Multidimensional da Pessoa
Idosa de maneira
informatizada.

Percentual de
Unidades de Saúde
da Família com
avaliação
multidimensional
implementada

Percentual 2021 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

44. Implantar em todas as
Unidades de Saúde de
Atenção Primária e nas
UPAs, a partir do G-MUS,
indicadores de
atendimentos realizados à
idosos institucionalizados
nas ILPIs do município.

Percentual de
Unidades de
Atenção Primária e
UPAs com
indicadores
implementados

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Criar no G-MUS indicadores de atendimento de idosos residentes nas Instituições de Longa Permanência para Idosos (ILPIs) na Rede de
Atenção Primária à Saúde e nas UPAS para quantificar e qualificar as causas de procura por atendimento em saúde.

45. Aumentar o percentual
de gestantes com primeira
consulta odontológica
programática.

Proporção de
gestantes com
atendimento
odontológico
realizado

Percentual 2020 24,59 60,00 60,00 Percentual 77,06 128,43

Ação Nº 1 - Organizar junto às coordenações e as equipes para que seja feito o agendamento da consulta odontológica da gestante junto à primeira
consulta de acompanhamento do pré-natal, sempre que possível;

Ação Nº 2 - Realizar busca ativa das gestantes para a realização da consulta odontológica;

Ação Nº 3 - Sensibilizar as equipes de saúde bucal para a importância do registro desse indicador, que é um dos componentes do Previne Brasil.

46. Aumentar o percentual
de escolas que comprovam
a participação no Programa
de Promoção à Saúde
Bucal.

Percentual de
escolas que realizam
o programa e
encaminham à SMS
as planilhas

Percentual 2021 55,00 80,00 70,00 Percentual 44,41 63,44

Ação Nº 1 - Sensibilizar a SMED para a importância desses dados como indicador da efetividade do programa.
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47. Manter a realização da
Campanha Anual de
prevenção ao câncer bucal
para aumentar o índice de
diagnóstico precoce.

Campanha realizada Número 2021 1 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Alinhar parceria com a UFRGS, Liga Feminina de Combate ao Câncer e Feevale para a realização do evento.

48. Aumentar o percentual
de testagem para IST’s a
todo paciente atendido pela
equipe de Consultório na
Rua (eCR).

Percentual de
testagens realizadas
na população em
situação de rua

Percentual 2021 80,00 100,00 95,00 Percentual 80,00 84,21

Ação Nº 1 - Abordar sobre as ISTs nas rodas de conversa.

Ação Nº 2 - Ofertar Teste Rápido para IST’s a todo paciente atendido pela eCR;

49. Retomar a realização de
Rodas de Conversa mensais
com a população em
situação de rua abordando
temas de promoção e
prevenção à saúde.

Número de
encontros anuais

Número 2020 5 48 12 Número 5,00 41,67

Ação Nº 1 - Fortalecer a parceria com serviços da Rede de Atenção à Saúde, da Secretaria de Assistência Social e Universidade, implementando
reuniões rotineiras para o planejamento das atividades educativas.

Ação Nº 2 - Sensibilizar a população em situação de rua para que participem das rodas de conversa.

50. Realizar capacitação
anual com a Rede de
Atenção à Saúde com
relação ao atendimento da
população em situação de
rua.

Número de
capacitações anuais

Número 2020 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar parceria com o NUMESC;

Ação Nº 2 - Estabelecer normas e fluxos entre os níveis e pontos de atenção, no que diz respeito ao acesso e cuidado ofertado às pessoas em situação
de rua.

51. Realizar nos casos
positivos de tuberculose em
moradores de rua,
tratamento diretamente
observado (TDO).

Percentual de
pacientes em
tratamento

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover ações de sensibilização aos pacientes sobre a importância do tratamento para tuberculose.

52. Ofertar métodos
contraceptivos a todas as
mulheres em situação de
rua.

Percentual de
mulheres em
situação de rua
utilizando algum
método
contraceptivo

Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 22,20 22,20

Ação Nº 1 - Promover ações de sensibilização às mulheres em situação de rua para o uso de métodos contraceptivos;

Ação Nº 2 - Explicar a essas mulheres sobre as dificuldades de se ter um filho na rua.

53. Realizar no mínimo 20
abordagens/mês, 240/ano
da equipe de Consultório na
Rua (eCR).

Número de
abordagens
realizadas por ano

Número 2020 240 960 240 Número 318,00 132,50

Ação Nº 1 - Elaborar um cronograma para a realizar as abordagens;

Ação Nº 2 - Realizar um Planejamento prévio das abordagens.
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54. Mapear locais de maior
concentração da população
em situação de rua.

Mapeamento
realizado e
atualizado
anualmente

Número 2021 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar um mapa com os pontos de residência da população de rua.

55. Manter a articulação
nas abordagens realizadas a
população em situação de
rua com o Serviço de Saúde
Mental.

Percentual de
abordagens
realizadas à
população de rua
com a participação
do serviço de saúde
mental

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Articular abordagens junto com os CAPS.

56. Realizar as Edições 2 e
3 do Seminário Bianual de
Saúde da Pessoa com
Deficiência para os
trabalhadores das Atenções
Primária, Secundária e
Terciária.

Número de
seminários
realizados

Número 2018 1 2 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criar um comitê para organização do Seminário com a participação das entidades de atenção e cuidado à pessoa com deficiência.

57. Implementar a Linha de
cuidado para atenção às
pessoas com transtorno do
espectro do autismo na
Rede de Atenção Primária à
Saúde.

Percentual de
Serviços capacitados
para a Linha de
Cuidado

Percentual 2021 0,00 100,00 75,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Estabelecer normas e fluxos entre os níveis e pontos de atenção, no que diz respeito ao acesso e cuidado ofertados às pessoas com
transtorno do espectro autista.

58. Implementar a Linha de
cuidado da Pessoa
Estomizada na Rede de
Atenção à Saúde.

Percentual de
Serviços capacitados
para a Linha de
Cuidado

Percentual 2021 0,00 100,00 75,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implementar os Procedimentos Operacionais Padrão (POPs) na Rede de Atenção Primária em Saúde;

Ação Nº 2 - Implementar o fluxo de atendimento da Pessoa Estomizada;

Ação Nº 3 - Capacitar e instrumentalizar os profissionais para o cuidado da Pessoa Estomizada.

59. Manter a Rede de
Atenção Primária à Saúde
atualizada anualmente
quanto ao encaminhamento,
atendimento e manejo de
pacientes com deficiência.

Número de
capacitações anuais

Número 2020 1 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar o fluxo de encaminhamentos e referências a pacientes com deficiência;

Ação Nº 2 - Capacitar a Rede de Atenção Primária em relação ao fluxo estabelecido.

DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecer a Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) através da qualificação profissional e ampliação da sua atuação conjunta
com os pontos da da Rede de Atenção à Saúde.

OBJETIVO Nº 2 .1 - Qualificar os processos de trabalho da Rede de Atenção Psicossocial atuando de maneira integrada com os demais
pontos da Rede de Atenção à Saúde melhorando a resolutividade.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Realizar no mínimo doze
ações de matriciamento
sistemáticas por CAPS e
ambulatórios nas Equipes da
Atenção Primária.

Número de ações
de matriciamento
executadas por
serviço por ano

Número 2020 26 336 84 Número 351,00 417,86

Ação Nº 1 - Agendar com as Unidades um horário mensal;

Ação Nº 2 - Monitorar mensalmente o número de matriciamentos executados por cada serviço no colegiado.

2. Implementar Protocolo
com estratificação de risco
para atendimentos de saúde
mental na Atenção Primária e
na RAPS.

Protocolo
implementado

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaboração do protocolo;

Ação Nº 2 - Capacitação das equipes de Atenção Primária.

3. Implantar Agenda de
Saúde Mental em 20
Unidades de Atenção
Primária.

Número de
Unidades de APS
com agenda de
saúde mental
implantada

Número 2020 0 20 15 Número 20,00 133,33

Ação Nº 1 - Reunir os coordenadores das unidades selecionadas para discutir a proposta;

Ação Nº 2 - Selecionar junto à Atenção Básica, as Unidades com maior demanda;

Ação Nº 3 - Reunir a equipe da Unidade para apresentação da proposta;

Ação Nº 4 - Agendar horário mensal;

Ação Nº 5 - Combinar das ações a serem executadas;

Ação Nº 6 - Monitorar mensalmente as ações da agenda executadas por cada serviço no colegiado.

4. Elaborar Protocolos e
Procedimentos Operacionais
Padrão (POP) relacionados às
rotinas da saúde mental.

Número de
protocolos e POPs
elaborados

Número 2020 2 11 3 Número 11,00 366,67

Ação Nº 1 - Definir os protocolos mais urgentes;

Ação Nº 2 - Definir comissão para discutir o protocolo;

Ação Nº 3 - Reunir a comissão semanalmente para construção dos protocolos;

Ação Nº 4 - Apresentar o Protocolo no Colegiado Gestor;

Ação Nº 5 - Discutir o Protocolo com as equipes;

Ação Nº 6 - Finalizar o Protocolo no Colegiado Gestor;

Ação Nº 7 - Treinar as equipes.

5. Revisar as Linhas de
cuidado da Saúde Mental.

Percentual de
Linhas revisadas

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Definir linhas a serem revisadas;

Ação Nº 2 - Definir de comissão para discutir as Linhas de cuidado da Saúde Mental;

Ação Nº 3 - Reunir a comissão quinzenalmente para revisão das Linhas de cuidado da Saúde Mental;

Ação Nº 4 - Treinar as equipes.

Ação Nº 5 - Apresentar as Linhas de cuidado da Saúde Mental no Colegiado Gestor;

Ação Nº 6 - Discutir as Linhas de cuidado da Saúde Mental com as equipes dos serviços da RAPS;

Ação Nº 7 - Finalizar o documento das Linhas de cuidado da Saúde Mental no Colegiado Gestor;
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6. Revisar os Planos
Terapêuticos Institucionais
(PTI) existentes nos serviços
de Saúde Mental.

Percentual de PTIs
revisadas

Percentual 2021 70,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Apropriar os modelos de PTI proposto;

Ação Nº 2 - Reunir quinzenalmente as equipes para construção do PTI;

Ação Nº 3 - Apresentar o PTI, o qual deve ser realizada pelo coordenador do serviço na reunião individual com a gestão;

Ação Nº 4 - Discutir cada PTI no Colegiado Gestor.

7. Aumentar as altas e
encaminhamentos para o
Serviço de menor
complexidade.

Percentual de alta
melhorada dos
pacientes atendidos
nos CAPS e
ambulatórios

Percentual 2020 2,00 5,00 5,00 Percentual 1,80 36,00

Ação Nº 1 - Revisar as dificuldades dos serviços em fazer os encaminhamentos;

Ação Nº 2 - Capacitar as equipes quanto ao estadiamento.

Ação Nº 3 - Construir uma proposta de enfrentamento das dificuldades;

Ação Nº 4 - Executar o matriciamento e a agenda programática;

Ação Nº 5 - Manter reuniões mensais dos CAPS com os Ambulatórios.

8. Manter a capacitação anual
para os trabalhadores da
RAPS.

Número de
capacitações
realizadas

Número 2020 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Organizar as temáticas a partir das demandas dos trabalhadores;

Ação Nº 2 - Construir o Termo de Referência para capacitação;

Ação Nº 3 - Organizar o local para a capacitação.

9. Manter 04 reuniões
semanais (3 clínicas e 1 de
equipe) nos CAPS e
Ambulatórios.

Número de
reuniões realizadas

Número 2020 397 1.588 397 Número 1.600,00 403,02

Ação Nº 1 - Manter horários diários em cada serviço para reunião semanal;

Ação Nº 2 - Manter um turno para reunião de equipe semanal;

Ação Nº 3 - Organizar as pautas das reuniões pelos coordenadores.

10. Aumentar o percentual de
usuários com ações de
reabilitação psicossocial nos
serviços da RAPS.

Percentual de
usuários com ações
de reabilitação
psicossocial por
paciente

Percentual 2020 16,00 21,00 21,00 Percentual 15,57 74,14

Ação Nº 1 - Contatar setores como cultura, assistência, esportes e educação para firmar parcerias de ações;

Ação Nº 2 - Manter espaços nas reuniões diárias para discussão de casos com a rede;

Ação Nº 3 - Contatar ONG e Universidades para firmar parcerias de ações;

11. Aumentar as ações de
articulação com a Rede nos
serviços da RAPS.

Número de ações
de articulação com
a Rede

Número 2020 1.128 4.000 1.000 Número 1.308,00 130,80

Ação Nº 1 - Participar de discussões em outros espaços da rede, quando solicitado;

Ação Nº 2 - Manter espaços de articulação com outros serviços nas reuniões de equipe;

Ação Nº 3 - Solicitar espaços de reuniões em outros serviços, quando houver as demandas;

Ação Nº 4 - Manter a participação dos serviços em espaços de discussão já pactuados, como por exemplo as reuniões com a equipe de saúde mental
do HMNH.
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12. Ampliar o número de
vistorias anuais em cada
serviço conveniado de
pessoas com transtornos
mentais.

Número de
vistorias por ano

Número 2020 3 32 8 Número 6,00 75,00

Ação Nº 1 - Organizar calendário de vistoria nos serviços;

Ação Nº 2 - Definir profissionais para as vistorias;

Ação Nº 3 - Elaborar relatório baseado nos instrumentos de avaliação.

13. Elaborar mensalmente o
Projeto Terapêutico Singular
(PTS) de todos os residentes
da Unidade de Acolhimento
(UAA) e do Serviço
Residencial Terapêutico
(SRT).

Percentual de
residentes com
PTS elaborados

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Organizar reuniões entre os serviços residenciais e o CAPS de referência;

Ação Nº 2 - Construir o PTS entre as equipes de ambos os serviços;

Ação Nº 3 - Encaminhar para a gestão até o quinto dia útil de cada mês dos PTS atualizados.

14. Aumentar o percentual de
pacientes com ações de
promoção da contratualidade
no território.

Percentual de
pacientes com
ações de promoção
da contratualidade

Percentual 2020 3,00 5,00 5,00 Percentual 1,45 29,00

Ação Nº 1 - Discutir das demandas em reunião de equipe;

Ação Nº 2 - Definir do profissional responsável;

Ação Nº 3 - Definir as metas da promoção da contratualidade;

Ação Nº 4 - Realizar avaliação dos usuários com demanda de promoção da contratualidade em cada serviço;

Ação Nº 5 - Revisar as metas na reunião de equipe.

15. Manter o percentual de
ingresso dos pacientes no
mercado formal de trabalho
da Oficina de Geração de
Renda (OGR).

Percentual de
pacientes que
ingressaram no
mercado formal

Percentual 2020 25,00 25,00 25,00 Percentual 14,09 56,36

Ação Nº 1 - Estimular os serviços e monitorar mensalmente o número de encaminhamentos;

Ação Nº 2 - Divulgar a OGR na Atenção Básica;

Ação Nº 3 - Aumentar o número de empresas parceiras.

16. Aumentar o número de
ingressos de usuários novos
aos grupos preparatórios para
o mercado de trabalho da
Oficina de Geração de Renda
(OGR).

Número de
ingressos de
usuários novos

Número 2020 40 60 55 Número 20,00 36,36

Ação Nº 1 - Estimular os serviços e monitorar mensalmente o número de encaminhamentos;

Ação Nº 2 - Divulgar a OGR na Atenção Básica.

17. Elaborar uma proposta de
modificação dos
medicamentos oferecidos
para pacientes da saúde
mental na REMUME.

Proposta elaborada
e submetida à
Comissão
Municipal de
Medicamentos

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

18. Manter a reposição de
cartões de passagem para os
usuários de saúde mental.

Número de cartões
de passagem ano

Número 2021 400 400 400 Número 0 0
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Ação Nº 1 - Identificar a necessidade de cada serviço.

19. Manter o fornecimento de
passagens para os usuários de
saúde mental.

Número de
unidades de
passagem ano

Número 2021 16.000 16.000 16.000 Número 16.000,00 100,00

Ação Nº 1 - Identificar a necessidade de cada serviço para distribuição das passagens.

OBJETIVO Nº 2 .2 - Ampliar a implantação de serviços da Rede de Atenção à Saúde Mental e aprimorar as estruturas dos serviços
existentes.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reformar e ampliar
a Unidade de
Acolhimento Adulto.

Reformar e ampliar a
Unidade de Acolhimento
Adulto.

Percentual 2020 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

2. Adequar todos os
serviços de saúde
mental em relação à
acessibilidade para
pessoas PCDs.

Percentual de serviços
com estrutura adequada

Percentual 2020 0,00 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Avaliar individualmente as necessidades de adaptação de cada serviço;

Ação Nº 2 - Construir cronograma das ações.

3. Habilitar uma
segunda equipe no
ambulatório de saúde
mental.

Equipe habilitada Número 2020 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de profissionais para compor a equipe;

Ação Nº 2 - Encaminhar o Projeto para habilitação.

4. Habilitar uma
segunda equipe no
ambulatório de saúde
mental infanto juvenil.

Equipe habilitada Número 2020 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de profissionais para compor a equipe;

Ação Nº 2 - Encaminhar o Projeto para habilitação.

5. Manter os convênios
com Serviços
Terceirizados
existentes.

Número de vagas em
Comunidade Terapêutica/
Residencial Terapêutico e
Internação Compulsória

Número 2021 54 54 54 Número 47,00 87,04

Ação Nº 1 - Construir o termo de referência para contratação dos serviços;

Ação Nº 2 - Avaliar (CAPS) quadrimestralmente os serviços conveniados, em relação à adequação às demandas do contrato.

DIRETRIZ Nº 3 - Fortalecer a Atenção Ambulatorial Especializada (AAE) e a Atenção Hospitalar otimizando o acesso aos serviços de saúde de
qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e integralidade.

OBJETIVO Nº 3 .1 - Contribuir para o enfrentamento da AIDS, buscando atingir a meta 90-90-90 até 2025, além de rastrear e tratar demais
ISTs.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aumentar a realização de
Testagem Rápida para HIV
na Atenção Primária em
Saúde.

Número de TRs de HIV
realizados na APS

Número 2020 6.000 24.000 19.500 Número 11.152,00 57,19
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Ação Nº 1 - Oportunizar teste rápido através da demanda livre na APS;

Ação Nº 2 - Iniciar cronograma de distribuição de autoteste na APS;

Ação Nº 3 - Disponibilizar testes rápidos conforme relatório e solicitação mensal.

2. Manter ou aumentar a
taxa de carga viral
indetectável entre pacientes
soropositivos em
tratamento.

Percentual de
soropositivos, em
tratamento há pelo menos
6 meses, com carga viral
indetectável

Percentual 2020 90,00 90,00 90,00 Percentual 88,70 98,56

Ação Nº 1 - Garantir acesso a exames de cd4/carga viral através da disponibilização de vagas, insumos e profissionais para o atendimento;

Ação Nº 2 - Garantir acesso ao atendimento especializado através da disponibilização de vagas e profissionais especializados suficientes para suprir
demandas e necessidades dos usuários vinculados ao serviço.

Ação Nº 3 - Garantir acesso ao tratamento através de disponibilização de antirretrovirais e atenção farmacêutica no SAE;

3. Aumentar a taxa de carga
viral indetectável entre
crianças soropositivas
menores de 5 anos.

Percentual de crianças
soropositivas

Percentual 2020 37,50 90,00 77,00 Percentual 100,00 129,87

Ação Nº 1 - Garantir acesso ao atendimento especializado através da disponibilização de vagas e profissionais especializados suficientes para suprir
demandas e necessidades das crianças soropositivas vinculadas ao serviço;

Ação Nº 2 - Garantir acesso ao tratamento através de disponibilização de antirretrovirais e atenção farmacêutica no SAE;

Ação Nº 3 - Monitoramento e busca ativa realizada pela equipe multiprofissional.

4. Ampliar a realização de
testagem rápida para Sífilis
na Atenção Primária em
Saúde.

Número de TRs de Sífilis
realizados na APS

Número 2020 6.000 24.000 19.500 Número 10.984,00 56,33

Ação Nº 1 - Oportunizar teste rápido demanda livre na APS;

Ação Nº 2 - Disponibilizar testes rápidos conforme relatório e solicitação mensal na APS;

Ação Nº 3 - Manter-se como unidade matricial, suporte técnico, material informativo e insumos de diagnóstico.

5. Manter a oferta de
atendimento de HIV,
Tuberculose e Hepatites
Virais para população
prisional de Novo
Hamburgo.

Percentual de
agendamentos de
população prisional com
HIV, Tuberculose e
Hepatites Virais que
solicita atendimento

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter disponibilidade de vagas para atendimentos da população prisional diagnosticadas com HIV, Tuberculose e Hepatites Virais no
serviço especializado (SAE).

6. Manter a dispensação de
insumos de prevenção e
diagnóstico de HIV,
Tuberculose e Hepatites
Virais para serviços que
atendem população de rua.

Percentual de serviços de
saúde que atendem
população de rua e
recebem insumos.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter estoque e cronograma de distribuição (almoxarifado), de insumos de prevenção e diagnóstico para serviços que atendem a
população de rua.

OBJETIVO Nº 3 .2 - Prevenir e buscar a eliminação da transmissão vertical de HIV e Sífilis.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Aumentar o percentual de
testagem de HIV em
parceiros de gestantes nas
Unidades de Saúde da APS.

Percentual de parceiros
de gestantes que
realizaram Teste Rápido
para HIV nas Unidades
de APS

Percentual 2020 70,00 90,00 85,00 Percentual 32,50 38,24

Ação Nº 1 - Oportunizar testagem através da demanda livre na APS;

Ação Nº 2 - Disponibilizar insumos de diagnóstico conforme relatório e solicitação mensal;

Ação Nº 3 - Manter-se como parceiros para ações específicas a este público.

Ação Nº 4 - Manter-se como unidade matriciadora e suporte para questões de diagnóstico ou dúvidas relacionadas ao atendimento;

2. Aumentar o percentual de
testagem de HIV em
parceiros de gestantes nas
maternidades do município.

Percentual de parceiros
de gestantes testados
para HIV nas
maternidades do
município

Percentual 2020 48,00 88,00 78,00 Percentual 39,35 50,45

Ação Nº 1 - Disponibilizar insumos de diagnóstico conforme relatório e solicitação mensal;

Ação Nº 2 - Manter-se como parceiros para ações de sensibilização e fortalecimento da realização do teste rápido em parceiros de gestantes nas
maternidades.

3. Aumentar o percentual de
testagem de HIV em
gestantes nas maternidades
do município, garantindo
100%.

Percentual de gestantes
testadas para HIV nas
maternidades do
município

Percentual 2020 99,00 100,00 100,00 Percentual 76,83 76,83

Ação Nº 1 - Disponibilizar insumos de diagnóstico conforme relatório e solicitação mensal;

Ação Nº 2 - Manter-se como parceiros para ações e suporte técnico.

4. Manter a taxa de
incidência de HIV em
crianças menores de 2 anos
igual ou inferior a 0,3
casos/1.000 nascidos vivos.

Taxa de incidência de
HIV em crianças
menores de 2 anos por
1.000 nascidos vivos

Taxa 2019 0,00 0,30 0,30 Taxa 0 0

Ação Nº 1 - Manter-se como parceiros no monitoramento de gestantes com diagnóstico de HIV, juntamente com APS/Vigilância Epidemiológica;

Ação Nº 2 - Garantir à gestante acesso ao atendimento especializado através de contato direto da APS com o SAE assim que diagnosticada;

Ação Nº 3 - Garantir atendimento da gestante no SAE em período máximo de até 7 dias;

Ação Nº 4 - Envolver gestante com toda equipe multiprofissional do serviço especializado;

Ação Nº 5 - Garantir acesso ao tratamento preventivo ao RN, mantendo estoque de medicação nas maternidades públicas e privadas;

Ação Nº 6 - Garantir acompanhamento do bebê através do monitoramento, busca ativa da equipe multidisciplinar do SAE ou parceiros: APS/Amigos
do Bebê;

Ação Nº 7 - Garantir acesso a fórmula láctea, mantendo disponibilidade e estoque para dispensação até 12 meses;

Ação Nº 8 - Garantir acesso aos exames, atendimento pediátrico especializado durante o período de acompanhamento até a finalização do caso.

5. Aumentar o percentual de
testagem de Sífilis em
parceiros de gestantes nas
Unidades de Saúde da APS.

Percentual de parceiros
de gestantes que
realizaram Teste Rápido
para Sífilis nas Unidades
de APS

Percentual 2020 70,00 90,00 85,00 Percentual 28,00 32,94

Ação Nº 1 - Oportunizar testagem através da demanda livre na APS;

Ação Nº 2 - Disponibilizar insumos de diagnóstico conforme relatório e solicitação mensal na APS;

Ação Nº 3 - Manter-se como unidade matriciadora e suporte para questões de diagnóstico ou dúvidas relacionadas ao atendimento.

6. Aumentar o percentual de
testagem de Sífilis em
parceiros de gestantes nas
maternidades do município.

Percentual de parceiros
de gestantes testados
para Sífilis nas
maternidades do
município

Percentual 2020 48,00 88,00 78,00 Percentual 46,00 58,97
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Ação Nº 1 - Disponibilizar insumos de diagnóstico conforme relatório e solicitação mensal;

Ação Nº 2 - Manter-se como parceiros para ações de sensibilização e fortalecimento da realização do teste rápido em parceiros de gestantes nas
maternidades.

7. Aumentar o percentual de
testagem de Sífilis em
gestantes nas maternidades
do município, garantindo
100% de gestantes testadas.

Percentual de gestantes
testadas para Sífilis nas
maternidades do
município

Percentual 2020 99,00 100,00 100,00 Percentual 86,50 86,50

Ação Nº 1 - Disponibilizar insumos de diagnóstico conforme relatório e solicitação mensal.

8. Reduzir a taxa de
incidência de Sífilis
Congênita para até 1 caso a
cada 1.000 nascidos vivos
até 2025.

Taxa de incidência de
Sífilis Congênita em
menores de 1 ano de
idade por 1.000 nascidos
vivos

Taxa 2019 20,00 1,00 5,75 Taxa 17,79 309,39

Ação Nº 1 - Manter-se como parceiros no monitoramento de gestantes com diagnóstico de sífilis, juntamente com APS/Vigilância Epidemiológica;

Ação Nº 2 - Garantir a oferta de testes rápidos para as unidades de APS;

Ação Nº 3 - Manter-se disponível para educação permanente, consultoria e discussão de casos.

OBJETIVO Nº 3 .3 - Contribuir com o objetivo mundial de eliminar a Hepatite C até 2030 e controlar a Hepatite B.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aumentar a
realização de Testagem
Rápida para HCV na
Atenção Primária em
Saúde.

Número de TRs de HCV
realizados na APS

Número 2020 5.800 15.000 12.700 Número 9.326,00 73,43

Ação Nº 1 - Oportunizar testagem através da demanda livre na APS;

Ação Nº 2 - Disponibilizar insumos de diagnóstico conforme relatório e solicitação mensal;

Ação Nº 3 - Manter-se como unidade matriciadora e suporte para questões de diagnóstico ou dúvidas relacionadas ao atendimento;

Ação Nº 4 - Iniciar planejamento e estratégias de testagem para Hepatite C em grupos específicos na APS.

2. Aumentar o
percentual de carga viral
indetectável em
pacientes diagnosticados
para Hepatite C.

Percentual de pacientes
portadores de Hepatite C
com carga viral indetectável
2 anos após primeira carga
viral positiva

Percentual 2020 50,30 65,00 61,50 Percentual 62,70 101,95

Ação Nº 1 - Garantir acesso a coleta de PCR/HCV;

Ação Nº 2 - Garantir acesso a exames de acompanhamento realizados fora do SAE através de carta eletrônica;

Ação Nº 3 - Estabelecer com serviço de regulação a brevidade e a prioridade que deve ser dada aos encaminhamentos enviados pelo SAE, como
serviço especializado e referência no que trata Hepatites no nosso município.

Ação Nº 4 - Garantir acesso ao atendimento especializado através da disponibilização de vagas e profissionais especializados suficientes para suprir
demandas e necessidades de pacientes residentes no município com diagnóstico de Hepatite C;

3. Aumentar a
realização de Testagem
Rápida para HBV na
Atenção Primária em
Saúde.

Número de TRs de HBV
realizados na APS

Número 2020 5.800 15.000 12.700 Número 10.175,00 80,12

Ação Nº 1 - Disponibilizar insumos de diagnóstico conforme relatório e solicitação mensal;

Ação Nº 2 - Oportunizar testagem através da demanda livre;

Ação Nº 3 - Manter-se como unidade matricial e suporte para questões de diagnóstico ou dúvidas relacionadas ao atendimento.
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OBJETIVO Nº 3 .4 - Contribuir para o plano nacional de acabar com a Tuberculose como problema de saúde pública até 2035.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter a testagem de
HIV a 100% pacientes
com Tuberculose
imediatamente.

Percentual de portadores
de tuberculose com teste
rápido para HIV realizado

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 97,20 97,20

Ação Nº 1 - Realizar TR HIV em 100% dos pacientes no momento do diagnóstico de tuberculose vinculados ao serviço.

2. Aumentar a taxa de
cura da Tuberculose
Pulmonar.

Percentual de cura de casos
novos de TB pulmonar

Percentual 2020 68,00 75,00 73,00 Percentual 45,80 62,74

Ação Nº 1 - Garantir acesso ao tratamento através da disponibilização de medicamentos e atenção farmacêutica;

Ação Nº 2 - Garantir atendimento com equipe multiprofissional;

Ação Nº 3 - Manter suporte alimentar através da oferta de cesta básica;

Ação Nº 4 - Manter parceria com a APS, demais pontos da Rede de Atenção à Saúde e HMNH;

Ação Nº 5 - Garantir acesso ao atendimento especializado no Serviço de atendimento à Tuberculose do município.

3. Reduzir a taxa de
abandono de tratamento
de Tuberculose Pulmonar.

Percentual de abandono de
tratamento dos casos novos
de Tuberculose Pulmonar

Percentual 2020 23,00 5,00 9,50 Percentual 39,20 412,63

Ação Nº 1 - Manter contato com as USFs para busca ativa através dos agentes comunitários;

Ação Nº 2 - Manter busca ativa pelo serviço de tisiologia via telefone e VD mediante disponibilidade de carro e equipe;

Ação Nº 3 - Planejar estratégias de busca ativa voltadas aos moradores de rua unificando e potencializando ações através de todos os serviços
envolvidos, SAE/TB, Centro POP, Consultório de rua e CRAS através de grupo de whatsapp;

Ação Nº 4 - Realizar reuniões bimestrais para planejamento de estratégias de diagnóstico, tratamento e abandono junto a Casa Prisional.

OBJETIVO Nº 3 .5 - Contribuir com a estratégia global de erradicar a Hanseníase.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aumentar o percentual de
cura dos casos novos de
Hanseníase.

Percentual de cura dos
casos novos de
Hanseníase

Percentual 2020 75,00 85,00 82,50 Percentual 33,30 40,36

Ação Nº 1 - Garantir acesso ao tratamento através da disponibilização de medicamentos e atenção farmacêutica;

Ação Nº 2 - Garantir acesso ao atendimento por profissionais especializados no SAE.

OBJETIVO Nº 3 .6 - Ampliar serviços na Atenção Especializada ambulatorial e hospitalar e aprimorar os existentes.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar Centro de
Especialidades Odontológicas -
CEO.

Centro de
Especialidades
Odontológicas
implantado

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Comprar equipamentos, materiais e instrumentais para o serviço;

Ação Nº 2 - Compor a equipe de profissionais que atuarão no serviço.
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2. Implementar novos leitos
através da construção do Anexo
II do Hospital Municipal NH.

Percentual de
execução da obra

Percentual 2021 10,00 100,00 30,00 Percentual 38,97 129,90

Ação Nº 1 - Executar a obra.

DIRETRIZ Nº 4 - Fortalecer a Rede de Atenção às Urgências e Emergências garantindo acesso humanizado, com atendimento equânime,
integral de forma ágil e oportuna.

OBJETIVO Nº 4 .1 - Ampliar e qualificar o acesso aos usuários em situação de urgência/emergência nos serviços de saúde.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar duas capacitações ao
ano para as equipes que atuam nas
Unidades de Pronto Atendimento
(UPA Centro e UPA Canudos),
abordando diversas temáticas.

Número de
capacitações/ano
realizadas

Número 2021 0 8 2 Número 10,00 500,00

Ação Nº 1 - Realizar levantamento junto aos serviços em relação as suas principais demandas por capacitação e organizar cronograma.

Ação Nº 2 - Acompanhar a realização de capacitações por parte dos prestadores, conforme contratualização de planos operativos.

2. Realizar capacitação com a
equipe do SAMU abordando a
temática de atendimento
humanizado na Atenção às
Urgências e Emergências.

Capacitação
realizada

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Acompanhar a realização de capacitações por parte dos prestadores, conforme contratualização de planos operativos.

3. Implantar o Serviço
Odontológico de Urgência/
Emergência 24 horas.

Serviço
implantado

Número 2021 1 1 Não
programada

Número

DIRETRIZ Nº 5 - Garantir regulação do SUS municipal adequada e transparente, assegurando qualidade e resolubilidade no tempo adequado,
em conformidade com o perfil epidemiológico e as especificidades territoriais.
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OBJETIVO Nº 5 .1 - Desenvolver e aplicar protocolos e diretrizes de acesso às consultas e exames prioritários, qualificando o processo da
regulação dos fluxos.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar o número de
Protocolos da solicitação de
exames de média e alta
complexidade, disponíveis na
Rede de Atenção à Saúde.

Protocolos
implantados

Número 2021 6 10 10 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar na Rede de Atenção à Saúde os protocolos elaborados.

2. Implantar diretrizes e
protocolos de encaminhamentos
de consultas de especialidades de
média e alta complexidade,
disponíveis na Rede de Atenção à
Saúde.

Protocolos
implantados

Número 2021 0 8 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 5 .2 - Ampliar o acesso às consultas, exames especializados e cirurgias eletivas.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar em 5% ao ano a
quantidade de exames de
imagem disponibilizados no
município pelo SUS.

Número de exames
de imagem
disponibilizados

Número 2021 1.145 1.374 Não
programada

Número

2. Ampliar em 5% ao ano a
quantidade de cirurgias eletivas
disponibilizadas no município
pelo SUS.

Número de
cirurgias eletivas
disponibilizadas

Número 2019 472 567 Não
programada

Número

3. Ampliar em 5% ao ano a
quantidade de cirurgias
ambulatoriais disponibilizadas
no município pelo SUS.

Número de
cirurgias
ambulatoriais
disponibilizadas

Número 2020 183 220 Não
programada

Número

DIRETRIZ Nº 6 - Fortalecer e qualificar a Política Pública de Vigilância em Saúde para prevenção, promoção, redução, eliminação dos riscos e
agravos à saúde da população.

OBJETIVO Nº 6 .1 - Ampliar e qualificar as ações de Vigilância em Saúde no município.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reformar estrutura
predial para instalar a
Gerência de Vigilância em
Saúde.

Percentual de
execução da obra

Percentual 2020 0,00 100,00 Não
programada

Percentual

2. Encaminhar à PGM
proposta de
alteração/atualização do
Código Municipal de
Saúde, instituído pela Lei
Complementar N.º 177, de
17/12/1997.

Proposta elaborada e
encaminhada

Número 2020 0 1 1 Número 0 0
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Ação Nº 1 - Encaminhar proposta aprovada à PGM para análise e publicação.

Ação Nº 2 - Elaborar a proposta de alteração/atualização do código municipal de saúde;

Ação Nº 3 - Submeter a proposta à aprovação pelos gestores da SMS;

3. Ampliar o horário de
atendimento ao público na
Casa de Vacinas, em duas
horas, de segunda a sexta-
feira.

Horário ampliado Percentual 2020 0,00 20,00 Não
programada

Percentual

4. Manter o percentual de
casos notificados de
Doenças de Notificação
Compulsória Imediata
(DNCI) encerradas em até
60 dias após a notificação.

Percentual de casos
notificados de DNCI
encerrados em até 60
dias após a
notificação.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a rotina de digitação e investigação epidemiológica;

Ação Nº 2 - Capacitar duas novas pessoas da equipe na digitação do Sistema de Informação de Agravos de Notificação (SINAN).

5. Ampliar as ações de
Vigilância e Controle do
vetor Aedes aegypti
capacitando todos os
Agentes Comunitários de
Saúde (ACS) do
município.

Percentual de USFs
com Agentes
Comunitários
capacitados

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar as capacitações, definindo metodologia e cronograma, em parceria com a Universidade Feevale;

Ação Nº 2 - Acompanhar a implantação da execução das ações de Vigilância e Controle do vetor Aedes aegypti pelos Agentes Comunitários de Saúde
(ACSs).

Ação Nº 3 - Disponibilizar ferramentas de trabalho para os Agentes Comunitários de Saúde (ACSs) participarem efetivamente do Controle do vetor
Aedes aegypti.

6. Manter o número de
Levantamentos Rápidos de
Índices para Aedes aegypti
(LIRAa), conforme
preconizado pelo
Ministério da Saúde e pelo
Programa Estadual de
Vigilância e Controle do
Aedes (PEVCA).

Número de LIRAas
realizados
anualmente

Número 2020 4 4 4 Número 3,00 75,00

Ação Nº 1 - Manter o Termo de Colaboração junto à Universidade Feevale;

Ação Nº 2 - Realizar os 4 Levantamentos (LIRAas) preconizados pelo Ministério da Saúde.

7. Manter o percentual de
análises realizadas em
amostras de água para
consumo humano quanto
aos parâmetros coliformes
totais, cloro residual livre e
turbidez.

Percentual de
análises realizadas
em amostras de água
para consumo
humano quanto aos
parâmetros
coliformes totais,
cloro residual livre e
turbidez

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 127,70 127,70

Ação Nº 1 - Manter a digitação do SISAGUA - Sistema de Informação de Vigilância da Qualidade da Água para Consumo Humano.

Ação Nº 2 - Continuar realizando as coletas de amostras de água mensais;
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8. Manter a realização de
duas inspeções sanitárias
anuais na Estação de
Tratamento de Água e na
Elevatória de Água Bruta
da COMUSA.

Número de inspeções
sanitárias realizadas
na Estação de
Tratamento de Água
e na Elevatória de
Água Bruta

Número 2019 2 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar uma inspeção sanitária na Estação de Tratamento de Água da COMUSA;

Ação Nº 2 - Realizar uma inspeção sanitária na Elevatória de Água Bruta da COMUSA.

9. Manter ações de
Educação em Saúde e de
Educação Ambiental na
Semana Estadual da Água.

Número de ações
realizadas na Semana
Estadual da Água

Número 2020 2 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar a programação das ações a serem realizadas na Semana Estadual da Água;

Ação Nº 2 - Executar as ações programadas na Semana Estadual da Água.

10. Manter a investigação
de todas as notificações de
atendimento antirrábico
humano.

Percentual de
notificações
investigadas

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Continuar realizando a investigação, por meio de visitas ou contatos telefônicos, monitorando estado de saúde do animal agressor, quando
possível, e monitorando a realização do esquema vacinal/sorológico antirrábico humano, conforme o caso.

11. Manter a visita mensal
a todos os Postos de
Informação de
Triatomíneos (PITs), como
ação da Vigilância
Entomológica da Doença
de Chagas.

Percentual de PITs
visitados
mensalmente

Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a visita mensal a todos os Pontos de Informação de Triatomíneos (PITs), coletando as amostras, quando forem encaminhadas
pela população.

12. Manter a aquisição e o
fornecimento anual de
produto larvicida para o
combate ao simulídeo
(borrachudo), no bairro
Lomba Grande.

Produto larvicida
adquirido e fornecido
à Diretoria de
Fomento ao
Desenvolvimento
Rural

Número 2020 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Concluir a compra do produto larvicida biológico para o combate ao simulídeo (borrachudo);

Ação Nº 2 - Distribuir o produto larvicida de combate ao simulídeo (borrachudo) aos técnicos da Diretoria de Fomento ao Desenvolvimento Rural da
Secretaria de Desenvolvimento Econômico, para aplicação nos arroios de Lomba Grande, durante o período do verão.

13. Manter a investigação
de todos os óbitos por
acidentes de trabalho
notificados.

Percentual de casos
notificados de óbitos
por acidentes de
trabalho investigados

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Digitar e investigar todos os óbitos por acidentes de trabalho notificados.

14. Implantar processos de
licenciamento sanitário
(iniciais, renovações e
alterações) de forma
exclusivamente digital.

Percentual de
processos abertos de
forma digital

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Concluir a implantação do sistema G-VIS;

Ação Nº 2 - Realizar encontro com contadores/prestadores de serviços na área de licenciamento sanitário para informação e divulgação;

Ação Nº 3 - Abrir ao público o processo de licenciamento exclusivamente via G-VIS.
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15. Encaminhar à PGM
proposta de
alteração/atualização do
Código Tributário
Municipal, no que se refere
às taxas de Vigilância
Sanitária.

Proposta elaborada e
encaminhada

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar proposta de valores de taxas conforme atividade(s) econômica(s) exercida(s), seguindo a Classificação Nacional de Atividades
Econômicas (CNAE);

Ação Nº 2 - Submeter a proposta à aprovação pelos gestores da SMS;

Ação Nº 3 - Encaminhar proposta aprovada à PGM para análise e publicação.

16. Ampliar o percentual
de Processos
Administrativos Sanitários
(PAS) finalizados no prazo
de um ano após sua
abertura.

Percentual de PAS
finalizados em um
ano após abertura

Percentual 2019 6,25 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar o julgamento dos Processos Administrativos Sanitários (PAS);

Ação Nº 2 - Realizar as notificações ao autuado, com relação ao andamento do PAS, em tempo oportuno.

OBJETIVO Nº 6 .2 - Intensificar atividades conjuntas e padronizadas de Vigilância em Saúde (Vigilâncias Epidemiológica, Sanitária,
Ambiental e em Saúde do Trabalhador) integradas à Rede de Atenção à Saúde e a outros órgãos.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a cobertura
vacinal das vacinas
selecionadas do Calendário
Nacional de Vacinação para
crianças menores de dois
anos de idade: Pentavalente
(3ª dose), Pneumocócica
10- valente (2ª dose),
Poliomielite (3ª dose) e
Tríplice viral (1ª dose) com
cobertura mínima.

Percentual de
vacinas selecionadas
do Calendário
Nacional de
Vacinação para
crianças menores de
dois anos de idade,
com cobertura
vacinal preconizada
(95%)

Percentual 2020 25,00 75,00 75,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Trabalhar na divulgação do calendário básico de vacinação, bem como na sensibilização dos profissionais de saúde, nas Unidades de
Saúde;

Ação Nº 2 - Manter todas as Unidades de Saúde com Salas de Vacina abertas;

Ação Nº 3 - Permanecer com horário de atendimento ampliado ao público na Casa de Vacinas;

Ação Nº 4 - Mobilizar os Agentes Comunitários de Saúde (ACSs) para a realização de busca ativa de faltosos do esquema vacinal básico.

2. Ampliar a cobertura da
vacina dTpa (vacina tríplice
bacteriana acelular do tipo
adulto) em gestantes.

Percentual de
gestantes vacinadas
com dTpa

Percentual 2020 43,98 95,00 95,00 Percentual 74,13 78,03

Ação Nº 1 - Trabalhar na divulgação do esquema vacinal para gestantes, bem como na sensibilização dos profissionais de saúde, nas Unidades de
Saúde;

Ação Nº 2 - Manter todas as Unidades de Saúde com Salas de Vacina abertas;

Ação Nº 3 - Manter o horário de atendimento ampliado ao público na Casa de Vacinas;

Ação Nº 4 - Mobilizar os Agentes Comunitários de Saúde (ACSs) para a realização de busca ativa de gestantes.

3. Ampliar a cobertura da
vacina contra Influenza em
gestantes.

Percentual de
gestantes vacinadas
contra a Influenza

Percentual 2020 79,31 90,00 90,00 Percentual 46,30 51,44
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Ação Nº 1 - Trabalhar na divulgação da Campanha de Vacinação contra a Influenza e na sensibilização das gestantes, nas Unidades de Saúde;

Ação Nº 2 - Manter todas as Unidades de Saúde com Salas de Vacina abertas, além de manter a realização de drive-thrus;

Ação Nº 3 - Manter o horário de atendimento ampliado ao público na Casa de Vacinas.

4. Manter todas as equipes
de saúde da Atenção
Primária (eAP), Secundária
e Terciária capacitadas em
relação a Imunizações.

Percentual de
equipes da Atenção
Primária, Secundária
e Terciária
capacitadas

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Preparar a capacitação em Imunizações e cronograma;

Ação Nº 2 - Realizar a capacitação, no primeiro semestre, para as equipes das Atenções Primária, Secundária e Terciária;

Ação Nº 3 - Realizar visita técnica semestral nas salas de vacinas das Unidades Básicas e de Saúde da Família.

5. Implantar o Comitê
Municipal de Arboviroses.

Comitê implantado e
instituído por
Portaria

Número 2020 0 1 Não
programada

Número

6. Ampliar o número de
notificações de agravos
(acidentes e doenças)
relacionados ao trabalho.

Número de
notificações de
agravos (acidentes e
doenças)
relacionados ao
trabalho

Número 2020 111 3.980 995 Número 303,00 30,45

Ação Nº 1 - Participar de reuniões de equipe das Unidades Básicas e de Saúde da Família, além dos Serviços de Pronto Atendimento (público e
privados) para sensibilização;

Ação Nº 2 - Realizar reuniões junto aos SESMTs (Serviços Especializados de Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho) dos Hospitais.

7. Implantar Grupo de
Trabalho com a
participação da Vigilância
Ambiental em Saúde, da
Vigilância em Saúde do
Trabalhador e da Diretoria
de Fomento ao
Desenvolvimento Rural,
para diagnóstico sobre o
uso de agrotóxicos em
Lomba Grande.

Grupo de Trabalho
implantado

Número 2020 0 1 Não
programada

Número

8. Realizar capacitação na
USF Lomba Grande sobre
as Intoxicações Exógenas
relacionadas ao trabalho
(agrotóxicos).

Capacitação
realizada

Número 2020 0 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Preparar a capacitação sobre as Intoxicações Exógenas relacionadas ao trabalho;

Ação Nº 2 - Realizar a capacitação na USF Lomba Grande, no primeiro semestre.

9. Integrar o novo sistema
de Vigilância Sanitária (G-
VIS) ao sistema de
licenciamento da Junta
Comercial, Industrial e
Serviços do Rio Grande do
Sul (JucisRS).

Sistemas integrados Número 2020 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar as três reuniões que compõem o processo de integração com a Junta Comercial;

Ação Nº 2 - Realizar a integração dos sistemas.

10. Integrar o novo sistema
de Vigilância Sanitária (G-
VIS) ao sistema Atendenet.

Sistemas integrados Número 2020 0 1 1 Número 0 0
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Ação Nº 1 - Realizar número de reuniões necessárias com equipes do Atendenet, Inovadora (Sistema de Vigilância Sanitária G-Vis) e Diretoria de
Governo Eletrônico;

Ação Nº 2 - Realizar a integração dos sistemas.

11. Integrar o novo sistema
de informática ao Sistema
de Informação em
Vigilância Sanitária do
Estado do Rio Grande do
Sul (SIVISA-RS).

Sistemas integrados Número 2020 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar número de reuniões necessárias com equipes do SIVISA, Inovadora (Sistema de Vigilância Sanitária G-Vis) e Diretoria de
Governo Eletrônico;

Ação Nº 2 - Realizar a integração dos sistemas.

DIRETRIZ Nº 7 - Garantir a Assistência Farmacêutica universal e integral no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS).

OBJETIVO Nº 7 .1 - Qualificar a assistência farmacêutica no município, garantindo o abastecimento, dispensação e informação, bem como
acompanhamento farmacêutico para a integralidade do cuidado, promovendo o uso racional e prevenção de problemas relacionados aos
medicamentos.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Transformar um
dispensário de medicamento a
cada 24 meses em Farmácia.

Número de
dispensários

Número 2021 7 5 6 Número 0 0

Ação Nº 1 - Capacitar os farmacêuticos em relação ao cuidado farmacêutico no manejo clínico;

Ação Nº 2 - Criar os protocolos de atendimento do cuidado farmacêutico.

2. Implantar o cuidado
farmacêutico em todas as
Unidades de Saúde de
Atenção Primária e
Especializada realizando
ações de promoção.

Percentual de
Unidades de Saúde
de Atenção
Primária com o
cuidado
farmacêutico
implantado

Percentual 2021 0,00 100,00 75,00 Percentual 54,54 72,72

Ação Nº 1 - Capacitar os farmacêuticos em relação ao cuidado farmacêutico no manejo clínico;

Ação Nº 2 - Criar os protocolos de atendimento do cuidado farmacêutico.

3. Realizar capacitação anual
em todas as Unidades de
Saúde da Família com os
agentes comunitários de
saúde em relação ao seu
papel na orientação à
população acerca do uso
adequado de medicamentos
prescritos.

Percentual de
Unidades de Saúde
da Família com
ACS capacitados

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar um projeto de capacitação contendo cronograma, temática, metodologia, público alvo, profissionais envolvidos e formas de
avaliação e monitoramento;

Ação Nº 2 - Oferecer suporte técnico permanente ao grupo alvo capacitado.
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4. Realizar educação
permanente anual com todos
os atendentes de farmácia da
Rede Pública de Atenção à
Saúde, acerca de suas
atribuições,
responsabilidades,
humanização no atendimento
e boas práticas.

Percentual de
serviços SUS com
atendentes de
farmácia
capacitados

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar a capacitação com temas embasados no diagnóstico das dificuldades apresentadas no decorrer do ano;

Ação Nº 2 - Oferecer suporte técnico permanente ao grupo alvo capacitado.

5. Manter a revisão da
Relação Municipal de
Medicamentos (REMUME)
sempre que houver
necessidade.

Percentual da
REMUME
revisada

Percentual 2021 50,00 100,00 75,00 Percentual 100,00 133,33

Ação Nº 1 - Realizar a análise com critérios técnicos, pelo Grupo de Trabalho da Comissão de Farmácia e Terapêutica, com apoio de relatórios
gerenciais de dispensação e outras fontes de pesquisa confiáveis, visando a economicidade ao município e o que for melhor para o paciente;

Ação Nº 2 - Realizar as inclusões ou exclusões dos medicamentos sempre que houver necessidade.

6. Revisar Normativa
Municipal das rotinas para
dispensação de
medicamentos.

Normativa
revisada

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar a Revisão criando um Grupo de Trabalho de Farmacêuticos;

Ação Nº 2 - Criar uma Nota Técnica para formalizar a Normativa.

7. Revisar o Procedimento
Operacional Padrão (POP) da
Farmácia Comunitária.

POP revisado Número 2021 0 1 Não
programada

Número

8. Implantar Procedimento
Operacional Padrão (POP)
em todas as farmácias e
dispensários da Rede de
Atenção Farmacêutica do
SUS.

Percentual de
Farmácias e
dispensários com
POP implantado

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 75,00 75,00

Ação Nº 1 - Criar um Grupo de Trabalho para Elaboração dos POPs.

Ação Nº 2 - Verificar as rotinas de atendimento nos dispensários e Farmácias da Rede Municipal para Elaboração dos POPs.

9. Implantar conforme Lei
Municipal Nº 3.310/2021 o
Programa Farmácia Solidária.

Programa
implantado

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Estabelecer critérios para o funcionamento do Programa.

Ação Nº 2 - Contratação de farmacêutico e atendente de farmácia.

DIRETRIZ Nº 8 - Promover os processos educacionais em saúde no âmbito da formação, pesquisa e integração ensino-serviço.
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OBJETIVO Nº 8 .1 - Fortalecer o processo de integração ensino-serviço na Rede de Atenção da Secretaria Municipal de Saúde de Novo
Hamburgo, prioritariamente pelo Núcleo Municipal de Educação em Saúde Coletiva (NUMESC).

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Regular todas as ações de
integração entre as
Instituições de Ensino e os
serviços da Rede Pública de
Atenção à Saúde.

Percentual de
ações reguadas
pelo NUMESC

Percentual 2021 65,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Pactuar entre os entes envolvidos as normativas de responsabilidades nas ações de integração Ensino-Serviço (contratualização);

Ação Nº 2 - Realizar um levantamento de todas as ações existentes entre a Redes de Atenção à Saúde e as Instituições de Ensino.

2. Ampliar o Programa de
Residência Multiprofissional.

Número de
Programas de
Residência
implementados na
Rede de Atenção à
Saúde

Número 2021 2 3 Não
programada

Número

3. Implantar em todos os
serviços da Rede de Atenção
Primária em Saúde, Agentes
de Referência em Saúde
Coletiva (AGESC).

Percentual de
serviços da Rede
de APS com
AGESC

Percentual 2021 0,00 100,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

Ação Nº 1 - Abordar com os serviços o Projeto de Agentes de Referência em Educação em Saúde Coletiva (AGESC) e elencar um AGESC por
serviço;

Ação Nº 2 - Capacitar os AGESCs.

4. Elaborar um documento
orientador para todas as
modalidades de práticas de
ensino-serviço dos cursos de
ciências da saúde inseridos
na Rede Pública de Atenção
à Saúde.

Percentual de
modalidades
práticas com
documento
orientador
elaborado

Percentual 2021 16,70 100,00 75,00 Percentual 100,00 133,33

Ação Nº 1 - Normatizar documento orientador no semestre anterior a realização da prática de Ensino e Serviço de acordo com a especificidade de cada
atividade, bem como as responsabilidades mútuas dos entes envolvidos, junto aos membros do NUMESC.

5. Elaborar o Plano
Municipal de Educação
Permanente (PMEPS).

PMEPS elaborado Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criar um Grupo de Trabalho para elaboração do Plano Municipal de Educação em Saúde Permanente.

6. Constituir o Conselho
Consultivo do NUMESC.

Conselho
Consultivo
constituído

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar de acordo com o Regimento Interno o Conselho Consultivo formado por um membro da Universidade, um membro do Conselho
Municipal de Saúde, um trabalhador da Secretaria Municipal de Saúde (não portariado) e um membro de trabalhador da Rede de Atenção à Saúde.

DIRETRIZ Nº 9 - Fortalecer o processo de Tecnologia da Informação no SUS.
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OBJETIVO Nº 9 .1 - Qualificar o processo de gestão da informação otimizando e monitorando os processos de trabalho auxiliando no alcance
das metas.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Informatizar todos os serviços
da Rede de Atenção Psicossocial

Percentual de
serviços
informatizados da
RAPS

Percentual 2021 0,00 100,00 75,00 Percentual 50,00 66,67

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos de informática em quantidade suficiente bem como executar ajustes nas redes lógicas para cada serviço que
constitui a RAPS, considerando a disponibilidade financeira da SMS, viabilizando a estrutura necessária para início da informatização da RAPS no
município;

Ação Nº 2 - Instalar os equipamentos e iniciar a capacitação de forma gradativa em cada serviço de saúde da RAPS.

2. Implantar projeto-piloto em
duas Unidades de Atenção
Primária de Saúde o Sistema de
Teleagendamento para consultas.

Número de Unidades
Básicas de Saúde
com projeto-piloto
implantado

Número 2021 0 2 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos que viabilizem a implantação do projeto piloto, adequação do Sistema de Gestão da Saúde e contratação de
recursos humanos.

DIRETRIZ Nº 10 - Aprimorar os mecanismos de monitoramento e avaliação de contratos de gestão, convênios e outras parcerias.

OBJETIVO Nº 10 .1 - Qualificar as ações de controle e avaliação dos serviços contratualizados.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar os Planos
Operativos nos serviços
contratualizados.

Percentual de serviços
contratualizados com
Planos Operativos
implantados

Percentual 2021 22,00 100,00 88,80 Percentual 100,00 112,61

Ação Nº 1 - Fazer os devidos ajustes dos Planos Operativos com os prestadores de serviços;

Ação Nº 2 - Criação de um Grupo de Trabalho para revisão e elaboração dos Planos Operativos;

Ação Nº 3 - Incluir os Planos Operativos nos novos contratos.

2. Monitorar todos os Planos
Operativos implementados
nos serviços contratualizados.

Percentual de serviços
contratualizados com
Planos Operativos
monitorados

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar monitoramento por meio dos membros da CAC mensalmente de todos os Planos Operativos com os devidos relatórios conforme
divisão do grupo;

Ação Nº 2 - Apresentar para a comissão a análise dos seus relatórios para aprovação ou não da prestação de contas;

Ação Nº 3 - Liberar o pagamento dos serviços prestados após aprovação dos relatórios.

3. Monitorar o teto financeiro
de todos os serviços
contratualizados.

Percentual de serviços
monitorados

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter contato com os prestadores de serviços contratados;

Ação Nº 2 - Realizar monitoramento mensal, pelo Gestor do contrato, de todos os prestadores sob sua gestão;

Ação Nº 3 - Realizar ajuste do saldo variável para que possam ser utilizados todos os recursos contratualizados.

4. Monitorar a prestação de
contas de todos os serviços
contratualizados de Saúde.

Percentual de serviços
monitorados

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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Ação Nº 1 - Auditar mensalmente as prestações de contas por meio físico e para o faturamento por meio eletrônico;

Ação Nº 2 - Repassar para o Gestor do contrato, valores após a conferência do setor de faturamento e auditoria;

Ação Nº 3 - Realizar análise dos valores e repassar ao setor de empenhos para dar prosseguimento aos pagamentos.

5. Monitorar os serviços
referenciados para o
Município de Novo
Hamburgo pactuados com a
1ª CRS.

Percentual de serviços
monitorados

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhar os serviços referenciados para o município de Novo Hamburgo;

Ação Nº 2 - Monitorar os quantitativos de serviços definidos em CIB para cada município;

Ação Nº 3 - Informar por meio de ofícios aos secretários de cada município quando os serviços estão fora do que foi pactuado.

6. Monitorar a prestação de
contas de todas as parcerias
do Marco Regulatório.

Percentual de serviços
monitorados

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhar a prestação de contas mensalmente/trimestralmente/semestral conforme foi formalizado com as parcerias;

Ação Nº 2 - Fazer relatório com as considerações sobre o que foi analisado;

Ação Nº 3 - Encaminhar as prestações de contas para a análise da Comissão de Monitoramento e Avaliação da MROSC.

7. Fiscalizar os serviços
contratualizados de Saúde
com visitas in loco.

Percentual de serviços
fiscalizados

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Organizar cronograma com todos os prestadores prevendo a periodicidade das visitas;

Ação Nº 2 - Formalizar a visita junto ao prestador;

Ação Nº 3 - Fazer relatório com sugestões das inconformidades que ocorrerem durante a visita com foco no objeto contratualizado.

8. Realizar auditorias nos
serviços contratualizados de
Saúde.

Percentual de auditorias
realizadas

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Contratar/nomear um médico auditor;

Ação Nº 2 - Organizar um cronograma com as auditorias anuais;

Ação Nº 3 - Fazer relatório com sugestões das inconformidades se ocorrerem durante a auditoria realizada;

Ação Nº 4 - Registrar no SISAUD/SUS do Ministério da Saúde a auditoria realizada.

DIRETRIZ Nº 11 - Aprimorar estratégias de enfrentamento da Pandemia COVID-19.

OBJETIVO Nº 11 .1 - Contribuir para a formulação, a execução e a avaliação das ações de enfrentamento da emergência de saúde pública
COVID-19.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter o Plano de
Contingência Municipal
atualizado de acordo com
orientações e diretrizes dos
órgãos de saúde.

Plano de
Contingência
atualizado em relação
às normativas

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualizar o Plano de Contingência sempre que houver necessidade disponibilizando o documento.
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2. Manter o Plano de
Imunização para COVID-
19 atualizado de acordo
com as orientações e
diretrizes dos órgãos de
saúde.

Plano de Imunização
para COVID-19
atualizado em relação
às normativas.

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualizar o Plano de Imunização sempre que houver necessidade disponibilizando o documento.

3. Encaminhar todas as
atualizações referentes às
orientações e diretrizes dos
órgãos competentes
(federal, estadual e
municipal), no contexto da
COVID-19, para a Rede de
Atenção à Saúde Pública
do município.

Percentual de
atualizações
encaminhadas

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Continuar encaminhando todas as atualizações referentes às orientações e diretrizes dos órgãos competentes (federal, estadual e
municipal), no contexto da COVID-19, para a Rede de Atenção à Saúde Pública do município.

4. Manter a emissão de
boletins diários, nos dias
úteis, dos casos de
COVID-19, enquanto
perdurar a emergência em
saúde pública decorrente
da infecção humana
causada pelo novo
Coronavírus.

Percentual de
boletins emitidos
durante a emergência
de saúde pública
decorrente da
infecção humana
causada pelo novo
coronavírus

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Continuar emitindo boletim semanal para a SMS para controle epidemiológico, visto que foi declarado o encerramento da Emergência em
Saúde Pública em decorrência da infecção humana pelo novo Coronavírus em 22/04/2022.

5. Manter o atendimento
e/ou fiscalização das
denúncias referentes ao
não cumprimento das
medidas impostas para a
prevenção e o
enfrentamento à epidemia
causada pelo novo
Coronavírus (COVID-19),
integrante da Central de
Fiscalização instituída pelo
Decreto Municipal n.º
9212/2020, de 17 de abril
de 2020, até sua
revogação.

Percentual de
denúncias referentes
ao não cumprimento
das medidas impostas
para a prevenção e o
enfrentamento à
epidemia causada
pelo novo
Coronavírus
(COVID-19)
atendidas e/ou
fiscalizadas

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Continuar realizando atendimento e/ou fiscalização das denúncias referentes ao não cumprimento das medidas impostas para a prevenção
e o enfrentamento do novo Coronavírus (COVID-19), de acordo com as normas vigentes e atualizações.

6. Manter monitoramento
realizado pelas equipes de
Atenção Primária à Saúde,
em todas as Instituições de
Longa Permanência para
Idosos do município em
relação ao Plano de
Contingência para COVID-
19, enquanto perdurar a
emergência em saúde
pública decorrente da
infecção humana causada
pelo novo Coronavírus.

Percentual de ILPIs
monitoradas pelas
eAP.

Percentual 2021 100,00 100,00 Não
programada

Percentual
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7. Manter o funcionamento
do Centro Municipal de
Triagem da COVID-19
enquanto perdurar a
emergência em saúde
pública decorrente da
infecção humana causada
pelo novo Coronavírus.

Centro Municipal de
Triagem da COVID-
19 em funcionamento

Número 2020 1 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 11 .2 - Fortalecer os serviços de saúde para a detecção, notificação, investigação e monitoramento de prováveis casos suspeitos
para infecção humana pelo novo coronavírus (COVID-19), conforme a definição de caso estabelecida, no devido sistema de informação
orientado pelo Ministério da Saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar o rastreamento
e o monitoramento de
contatos próximos de casos
confirmados de COVID-19
nas Unidades de Saúde
(UBSs e USFs).

Percentual de Unidades de
Saúde (UBSs e USFs) que
realizam rastreamento e
monitoramento de
contatos próximos de
casos confirmados de
COVID-19

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Rastreamento e monitoramento já implantados.

Ação Nº 2 - Promover a educação continuada para o fortalecimento das ações.

2. Manter a investigação e
o monitoramento dos
surtos de COVID-19
notificados, enquanto
perdurar a emergência em
saúde pública decorrente
da infecção humana
causada pelo novo
Coronavírus (COVID-19).

Percentual de surtos de
COVID-19 notificados
durante a emergência de
saúde pública decorrente
da infecção humana
causada pelo novo
Coronavírus, que foram
investigados e
monitorados

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Continuar investigando e monitorando os surtos de COVID-19 notificados, enquanto perdurar a emergência em saúde pública decorrente
da infecção humana causada pelo novo Coronavírus (COVID-19).

3. Manter a investigação e
o encerramento de todos os
casos de Síndrome
Respiratória Aguda Grave
(SRAG) por COVID-19.

Percentual de casos de
SRAG por COVID-19
investigados e encerrados

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Continuar investigando e encerrando todos os casos de Síndrome Respiratória Aguda Grave (SRAG) por COVID-19.

DIRETRIZ Nº 12 - Fortalecer a participação da comunidade e do controle social na gestão do Sistema Único de Saúde (SUS), aperfeiçoando os
conselhos de saúde, garantindo a transparência e a moralidade na gestão pública, melhorando a comunicação entre a sociedade e os gestores, de
forma regionalizada e descentralizada, e mantendo seu caráter deliberativo.
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OBJETIVO Nº 12 .1 - Aprimorar os mecanismos de participação e controle social fortalecendo o trabalho do Conselho Municipal de Saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Estruturar a Comissão
Local de Saúde no Bairro
Rincão.

Comissão estruturada Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Reunir as lideranças comunitárias.

2. Reativar a Comissão
Local de Saúde no Bairro
Lomba Grande.

Comissão estruturada Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Reunir as lideranças comunitárias.

3. Manter a Comissão
Local de Saúde no Bairro
Canudos.

Comissão mantida Número 2021 1 1 1 Número 2,00 200,00

Ação Nº 1 - Contatar os representantes da Associação dos Moradores;

Ação Nº 2 - Acompanhar e apoiar as ações desta Comissão.

4. Realizar fiscalizações
em todos os serviços da
Rede de Atenção à Saúde.

Percentual de serviços
de saúde fiscalizados

Percentual 2021 0,00 100,00 75,00 Percentual 100,00 133,33

Ação Nº 1 - Elaborar cronograma de fiscalizações conforme a demanda.

5. Realizar uma
capacitação anual para os
conselheiros municipais.

Capacitação realizada Número 2021 0 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Desenvolver o projeto de capacitação de conselheiros, abordando temáticas demandadas pelos mesmos.

6. Realizar no mínimo 10
Plenárias Ordinárias ao
ano.

Número de Plenárias
Ordinárias realizadas
ao ano

Número 2020 10 40 10 Número 23,00 230,00

Ação Nº 1 - Elaborar cronograma contendo pelo menos uma Plenária mensal no período de Fevereiro a Novembro e cumprir cronograma estabelecido.

7. Realizar duas
Conferências Municipais
de Saúde.

Número de
Conferências
municipais de saúde
realizadas

Número 2019 1 2 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 12 .2 - Fortalecer a Ouvidoria do SUS municipal e desenvolver estratégias para que se efetivem como instrumento de gestão e
cidadania.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter monitoramento e
avaliação mensal dos registros de
ouvidoria do SUS.

Número de
monitoramentos
realizados no ano

Número 2021 12 12 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar análise, triagem, distribuição das demandas;

Ação Nº 2 - Acompanhar as devolutivas e cobrar os procedimentos e resultados obtidos;

Ação Nº 3 - Informar o(a) cidadão(ã) sobre o resultado de suas demandas em até 60 dias.

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção
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Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados

122 -
Administração
Geral

Estruturar a Comissão Local de Saúde no Bairro Rincão. 1 0

Manter monitoramento e avaliação mensal dos registros de ouvidoria do SUS. 12 12

Reativar a Comissão Local de Saúde no Bairro Lomba Grande. 1 0

Monitorar o teto financeiro de todos os serviços contratualizados. 100,00 100,00

Manter a Comissão Local de Saúde no Bairro Canudos. 1 2

Monitorar a prestação de contas de todos os serviços contratualizados de Saúde. 100,00 100,00

Realizar fiscalizações em todos os serviços da Rede de Atenção à Saúde. 75,00 100,00

Monitorar os serviços referenciados para o Município de Novo Hamburgo pactuados com a 1ª CRS. 100,00 100,00

Realizar uma capacitação anual para os conselheiros municipais. 1 0

Monitorar a prestação de contas de todas as parcerias do Marco Regulatório. 100,00 100,00

Realizar no mínimo 10 Plenárias Ordinárias ao ano. 10 23

Fiscalizar os serviços contratualizados de Saúde com visitas in loco. 100,00 100,00

Realizar auditorias nos serviços contratualizados de Saúde. 100,00 0,00

301 - Atenção
Básica

Implantar Protocolo de prevenção e tratamento de feridas em todas as Unidades de Saúde da Atenção
Primária.

75,00 0,00

Implantar o rastreamento e o monitoramento de contatos próximos de casos confirmados de COVID-19
nas Unidades de Saúde (UBSs e USFs).

100,00 0,00

Implantar os Planos Operativos nos serviços contratualizados. 88,80 100,00

Regular todas as ações de integração entre as Instituições de Ensino e os serviços da Rede Pública de
Atenção à Saúde.

100,00 100,00

Transformar um dispensário de medicamento a cada 24 meses em Farmácia. 6 0

Ampliar a cobertura vacinal das vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças
menores de dois anos de idade: Pentavalente (3ª dose), Pneumocócica 10- valente (2ª dose), Poliomielite
(3ª dose) e Tríplice viral (1ª dose) com cobertura mínima.

75,00 0,00

Manter a testagem de HIV a 100% pacientes com Tuberculose imediatamente. 100,00 97,20

Aumentar a realização de Testagem Rápida para HCV na Atenção Primária em Saúde. 12.700 9.326

Aumentar o percentual de testagem de HIV em parceiros de gestantes nas Unidades de Saúde da APS. 85,00 32,50

Aumentar a realização de Testagem Rápida para HIV na Atenção Primária em Saúde. 19.500 11.152

Realizar no mínimo doze ações de matriciamento sistemáticas por CAPS e ambulatórios nas Equipes da
Atenção Primária.

84 351

Implementar Protocolo com estratificação de risco para atendimentos de saúde mental na Atenção
Primária e na RAPS.

1 1

Monitorar todos os Planos Operativos implementados nos serviços contratualizados. 100,00 100,00

Implantar projeto-piloto em duas Unidades de Atenção Primária de Saúde o Sistema de Teleagendamento
para consultas.

1 0

Implantar o cuidado farmacêutico em todas as Unidades de Saúde de Atenção Primária e Especializada
realizando ações de promoção.

75,00 54,54

Ampliar a cobertura da vacina dTpa (vacina tríplice bacteriana acelular do tipo adulto) em gestantes. 95,00 74,13

Aumentar a taxa de cura da Tuberculose Pulmonar. 73,00 45,80

Ampliar a cobertura populacional estimada de saúde bucal na Atenção Primária. 30,42 40,85
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Implantar em todos os serviços da Rede de Atenção Primária em Saúde, Agentes de Referência em Saúde
Coletiva (AGESC).

80,00 100,00

Realizar capacitação anual em todas as Unidades de Saúde da Família com os agentes comunitários de
saúde em relação ao seu papel na orientação à população acerca do uso adequado de medicamentos
prescritos.

100,00 0,00

Ampliar a cobertura da vacina contra Influenza em gestantes. 90,00 46,30

Reduzir a taxa de abandono de tratamento de Tuberculose Pulmonar. 9,50 39,20

Aumentar a realização de Testagem Rápida para HBV na Atenção Primária em Saúde. 12.700 10.175

Aumentar a taxa de carga viral indetectável entre crianças soropositivas menores de 5 anos. 77,00 100,00

Implantar Agenda de Saúde Mental em 20 Unidades de Atenção Primária. 15 20

Descentralizar as coletas de exames laboratoriais para duas Unidades de Saúde da Atenção Primária por
ano.

6 2

Elaborar um documento orientador para todas as modalidades de práticas de ensino-serviço dos cursos de
ciências da saúde inseridos na Rede Pública de Atenção à Saúde.

75,00 100,00

Realizar educação permanente anual com todos os atendentes de farmácia da Rede Pública de Atenção à
Saúde, acerca de suas atribuições, responsabilidades, humanização no atendimento e boas práticas.

100,00 0,00

Manter a taxa de incidência de HIV em crianças menores de 2 anos igual ou inferior a 0,3 casos/1.000
nascidos vivos.

0,30 0,00

Ampliar a realização de testagem rápida para Sífilis na Atenção Primária em Saúde. 19.500 10.984

Implantar o Protocolo Municipal de Cuidados Paliativos na Atenção Primária. 75,00 0,00

Implantar uma modalidade de Prática Integrativa e Complementar (PICS) inicialmente em duas Unidades
de Atenção Primária.

1 6

Elaborar o Plano Municipal de Educação Permanente (PMEPS). 1 0

Aumentar o percentual de testagem de Sífilis em parceiros de gestantes nas Unidades de Saúde da APS. 85,00 28,00

Monitorar em todas as Unidades de Saúde da Atenção Primária os indicadores de desempenho do
Programa Previne Brasil.

100,00 100,00

Constituir o Conselho Consultivo do NUMESC. 1 0

Manter a dispensação de insumos de prevenção e diagnóstico de HIV, Tuberculose e Hepatites Virais
para serviços que atendem população de rua.

100,00 100,00

Monitorar mensalmente as ações do Programa Rede Bem Cuidar (RBC/RS) na USF Petrópolis. 12 12

Ampliar o número de usuários com avaliação do estado nutricional na faixa etária de 0 a 10 anos
acompanhados pelas equipes da Atenção Primária em Saúde.

29,50 25,74

Implantar Procedimento Operacional Padrão (POP) em todas as farmácias e dispensários da Rede de
Atenção Farmacêutica do SUS.

100,00 75,00

Reduzir a taxa de incidência de Sífilis Congênita para até 1 caso a cada 1.000 nascidos vivos até 2025. 5,75 17,79

Diminuir a taxa de prevalência de excesso de peso na população adulta. 71,00 73,39

Implantar conforme Lei Municipal Nº 3.310/2021 o Programa Farmácia Solidária. 1 0

Implantar o Protocolo de Aleitamento Materno em parceria com a Política de Atenção à Saúde da Mulher
e da Criança/SMS em toda Rede de Atenção à Saúde.

75,00 100,00

Implementar o Guia Alimentar da População Brasileira em todas as Unidades de Atenção Primária à
Saúde.

75,00 100,00

Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades da saúde no Programa
Bolsa Família.

77,00 77,70

Reduzir a proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos. 10,25 7,84

Manter oferta do método anticoncepcional de baixa dosagem hormonal para adolescentes em todas
Unidades de APS.

100,00 100,00

Recompor a equipe mínima do Setor de Planejamento Familiar conforme lei municipal 1.028/2003. 1 1
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Manter a realização de Campanhas Anuais de prevenção ao câncer do Colo do Útero e Mama (Dia
Internacional da Mulher e Outubro Rosa).

2 2

Aumentar a cobertura de realização de exames de mamografia de rastreamento nas mulheres de 50 a 69
anos, implementando em todas as Unidades de Saúde da Atenção Primária, ações de busca ativa e
monitoramento a partir da elaboração de um instrumento institucional.

0,32 0,25

Aumentar a cobertura de realização do exame de rastreamento do citopatológico do colo uterino nas
mulheres de 25 a 64 anos, implementando em todas as Unidades de Saúde da Atenção Primária, ações de
busca ativa e monitoramento a partir da elaboração de um instrumento institucional.

0,35 0,38

Aumentar a proporção de gestantes com realização de exames para sífilis e HIV. 90,00 83,60

Aumentar a proporção de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas de pré-natal realizadas, sendo a 1ª
até a 20ª semana de gestação.

57,00 59,70

Implementar um Procedimento Operacional Padrão (POP) de fluxo intersetorial de atenção à situação de
violência sexual infantil em parceria com a saúde mental para toda a Rede Pública de Atenção em Saúde.

75,00 0,00

Aumentar a participação das equipes de Atenção Primária em Saúde nas investigações dos óbitos
materno, fetal e infantil.

100,00 100,00

Manter a execução das ações planejadas anualmente do Plano Operativo local – POL cumprindo as
diretrizes da Política de Atenção Integral à Saúde dos Adolescentes em conflito com a Lei, em Regime de
Internação e Internação Provisória (PNAISARI) na Rede de Atenção à Saúde e no Centro de Atendimento
Socioeducativo (CASE).

100,00 80,00

Retomar os grupos de adolescentes nas USFs Palmeira, Lomba Grande, Morada dos Eucaliptos e ampliar
os grupos para as USFs Kephas, Getúlio Vargas e Rondônia II.

6 1

Manter coeficiente de mortalidade infantil abaixo de 2 dígitos. 9,80 6,43

Implementar a Linha de Cuidado para doenças crônicas não transmissíveis na Rede de Atenção à Saúde. 75,00 0,00

Implementar a Linha de Cuidado para Atenção Integral à Saúde da Pessoa Idosa na Rede de Atenção à
Saúde.

75,00 0,00

Implantar em todas as Unidades de Saúde de Atenção Primária e nas UPAs, a partir do G-MUS,
indicadores de atendimentos realizados à idosos institucionalizados nas ILPIs do município.

100,00 0,00

Aumentar o percentual de gestantes com primeira consulta odontológica programática. 60,00 77,06

Aumentar o percentual de escolas que comprovam a participação no Programa de Promoção à Saúde
Bucal.

70,00 44,41

Manter a realização da Campanha Anual de prevenção ao câncer bucal para aumentar o índice de
diagnóstico precoce.

1 0

Aumentar o percentual de testagem para IST’s a todo paciente atendido pela equipe de Consultório na
Rua (eCR).

95,00 80,00

Retomar a realização de Rodas de Conversa mensais com a população em situação de rua abordando
temas de promoção e prevenção à saúde.

12 5

Realizar capacitação anual com a Rede de Atenção à Saúde com relação ao atendimento da população em
situação de rua.

1 1

Realizar nos casos positivos de tuberculose em moradores de rua, tratamento diretamente observado
(TDO).

100,00 100,00

Ofertar métodos contraceptivos a todas as mulheres em situação de rua. 100,00 22,20

Realizar no mínimo 20 abordagens/mês, 240/ano da equipe de Consultório na Rua (eCR). 240 318

Mapear locais de maior concentração da população em situação de rua. 1 1

Manter a articulação nas abordagens realizadas a população em situação de rua com o Serviço de Saúde
Mental.

100,00 100,00

Realizar as Edições 2 e 3 do Seminário Bianual de Saúde da Pessoa com Deficiência para os
trabalhadores das Atenções Primária, Secundária e Terciária.

1 0
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Implementar a Linha de cuidado para atenção às pessoas com transtorno do espectro do autismo na Rede
de Atenção Primária à Saúde.

75,00 0,00

Implementar a Linha de cuidado da Pessoa Estomizada na Rede de Atenção à Saúde. 75,00 0,00

Manter a Rede de Atenção Primária à Saúde atualizada anualmente quanto ao encaminhamento,
atendimento e manejo de pacientes com deficiência.

1 0

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Realizar no mínimo doze ações de matriciamento sistemáticas por CAPS e ambulatórios nas Equipes da
Atenção Primária.

84 351

Implantar os Planos Operativos nos serviços contratualizados. 88,80 100,00

Informatizar todos os serviços da Rede de Atenção Psicossocial 75,00 50,00

Ampliar o número de Protocolos da solicitação de exames de média e alta complexidade, disponíveis na
Rede de Atenção à Saúde.

10 0

Realizar duas capacitações ao ano para as equipes que atuam nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA
Centro e UPA Canudos), abordando diversas temáticas.

2 10

Implantar Centro de Especialidades Odontológicas - CEO. 1 0

Aumentar o percentual de cura dos casos novos de Hanseníase. 82,50 33,30

Manter a testagem de HIV a 100% pacientes com Tuberculose imediatamente. 100,00 97,20

Implementar Protocolo com estratificação de risco para atendimentos de saúde mental na Atenção
Primária e na RAPS.

1 1

Monitorar todos os Planos Operativos implementados nos serviços contratualizados. 100,00 100,00

Implantar o cuidado farmacêutico em todas as Unidades de Saúde de Atenção Primária e Especializada
realizando ações de promoção.

75,00 54,54

Realizar capacitação com a equipe do SAMU abordando a temática de atendimento humanizado na
Atenção às Urgências e Emergências.

1 0

Implementar novos leitos através da construção do Anexo II do Hospital Municipal NH. 30,00 38,97

Aumentar a taxa de cura da Tuberculose Pulmonar. 73,00 45,80

Aumentar o percentual de carga viral indetectável em pacientes diagnosticados para Hepatite C. 61,50 62,70

Aumentar o percentual de testagem de HIV em parceiros de gestantes nas maternidades do município. 78,00 39,35

Manter ou aumentar a taxa de carga viral indetectável entre pacientes soropositivos em tratamento. 90,00 88,70

Adequar todos os serviços de saúde mental em relação à acessibilidade para pessoas PCDs. 70,00 70,00

Habilitar uma segunda equipe no ambulatório de saúde mental. 1 0

Reduzir a taxa de abandono de tratamento de Tuberculose Pulmonar. 9,50 39,20

Aumentar o percentual de testagem de HIV em gestantes nas maternidades do município, garantindo
100%.

100,00 76,83

Aumentar a taxa de carga viral indetectável entre crianças soropositivas menores de 5 anos. 77,00 100,00

Elaborar Protocolos e Procedimentos Operacionais Padrão (POP) relacionados às rotinas da saúde mental. 3 11

Manter a taxa de incidência de HIV em crianças menores de 2 anos igual ou inferior a 0,3 casos/1.000
nascidos vivos.

0,30 0,00

Habilitar uma segunda equipe no ambulatório de saúde mental infanto juvenil. 1 0

Revisar as Linhas de cuidado da Saúde Mental. 100,00 100,00

Manter a oferta de atendimento de HIV, Tuberculose e Hepatites Virais para população prisional de Novo
Hamburgo.

100,00 100,00

Manter os convênios com Serviços Terceirizados existentes. 54 47

Revisar os Planos Terapêuticos Institucionais (PTI) existentes nos serviços de Saúde Mental. 100,00 100,00

Aumentar o percentual de testagem de Sífilis em parceiros de gestantes nas maternidades do município. 78,00 46,00
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Aumentar as altas e encaminhamentos para o Serviço de menor complexidade. 5,00 1,80

Aumentar o percentual de testagem de Sífilis em gestantes nas maternidades do município, garantindo
100% de gestantes testadas.

100,00 86,50

Manter a capacitação anual para os trabalhadores da RAPS. 1 1

Manter 04 reuniões semanais (3 clínicas e 1 de equipe) nos CAPS e Ambulatórios. 397 1.600

Aumentar o percentual de usuários com ações de reabilitação psicossocial nos serviços da RAPS. 21,00 15,57

Aumentar as ações de articulação com a Rede nos serviços da RAPS. 1.000 1.308

Ampliar o número de vistorias anuais em cada serviço conveniado de pessoas com transtornos mentais. 8 6

Elaborar mensalmente o Projeto Terapêutico Singular (PTS) de todos os residentes da Unidade de
Acolhimento (UAA) e do Serviço Residencial Terapêutico (SRT).

100,00 100,00

Aumentar o percentual de pacientes com ações de promoção da contratualidade no território. 5,00 1,45

Manter o percentual de ingresso dos pacientes no mercado formal de trabalho da Oficina de Geração de
Renda (OGR).

25,00 14,09

Aumentar o número de ingressos de usuários novos aos grupos preparatórios para o mercado de trabalho
da Oficina de Geração de Renda (OGR).

55 20

Manter a reposição de cartões de passagem para os usuários de saúde mental. 400 0

Manter o fornecimento de passagens para os usuários de saúde mental. 16.000 16.000

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Aumentar o percentual de cura dos casos novos de Hanseníase. 82,50 33,30

Implantar o cuidado farmacêutico em todas as Unidades de Saúde de Atenção Primária e Especializada
realizando ações de promoção.

75,00 54,54

Manter a revisão da Relação Municipal de Medicamentos (REMUME) sempre que houver necessidade. 75,00 100,00

Revisar Normativa Municipal das rotinas para dispensação de medicamentos. 1 0

Implantar conforme Lei Municipal Nº 3.310/2021 o Programa Farmácia Solidária. 1 0

304 -
Vigilância
Sanitária

Manter o Plano de Contingência Municipal atualizado de acordo com orientações e diretrizes dos órgãos
de saúde.

1 1

Encaminhar à PGM proposta de alteração/atualização do Código Municipal de Saúde, instituído pela Lei
Complementar N.º 177, de 17/12/1997.

1 0

Encaminhar todas as atualizações referentes às orientações e diretrizes dos órgãos competentes (federal,
estadual e municipal), no contexto da COVID-19, para a Rede de Atenção à Saúde Pública do município.

100,00 100,00

Manter o atendimento e/ou fiscalização das denúncias referentes ao não cumprimento das medidas
impostas para a prevenção e o enfrentamento à epidemia causada pelo novo Coronavírus (COVID-19),
integrante da Central de Fiscalização instituída pelo Decreto Municipal n.º 9212/2020, de 17 de abril de
2020, até sua revogação.

100,00 100,00

Manter o percentual de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos
parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

100,00 127,70

Manter a realização de duas inspeções sanitárias anuais na Estação de Tratamento de Água e na
Elevatória de Água Bruta da COMUSA.

2 2

Manter ações de Educação em Saúde e de Educação Ambiental na Semana Estadual da Água. 2 2

Integrar o novo sistema de Vigilância Sanitária (G-VIS) ao sistema de licenciamento da Junta Comercial,
Industrial e Serviços do Rio Grande do Sul (JucisRS).

1 0

Integrar o novo sistema de Vigilância Sanitária (G-VIS) ao sistema Atendenet. 1 0

Integrar o novo sistema de informática ao Sistema de Informação em Vigilância Sanitária do Estado do
Rio Grande do Sul (SIVISA-RS).

1 0

Manter a aquisição e o fornecimento anual de produto larvicida para o combate ao simulídeo
(borrachudo), no bairro Lomba Grande.

1 1

Implantar processos de licenciamento sanitário (iniciais, renovações e alterações) de forma
exclusivamente digital.

100,00 0,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 57 de 74



Encaminhar à PGM proposta de alteração/atualização do Código Tributário Municipal, no que se refere às
taxas de Vigilância Sanitária.

1 1

Ampliar o percentual de Processos Administrativos Sanitários (PAS) finalizados no prazo de um ano após
sua abertura.

100,00 100,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Ampliar a cobertura vacinal das vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças
menores de dois anos de idade: Pentavalente (3ª dose), Pneumocócica 10- valente (2ª dose), Poliomielite
(3ª dose) e Tríplice viral (1ª dose) com cobertura mínima.

75,00 0,00

Implantar o rastreamento e o monitoramento de contatos próximos de casos confirmados de COVID-19
nas Unidades de Saúde (UBSs e USFs).

100,00 0,00

Manter o Plano de Contingência Municipal atualizado de acordo com orientações e diretrizes dos órgãos
de saúde.

1 1

Ampliar a cobertura da vacina dTpa (vacina tríplice bacteriana acelular do tipo adulto) em gestantes. 95,00 74,13

Manter a investigação e o monitoramento dos surtos de COVID-19 notificados, enquanto perdurar a
emergência em saúde pública decorrente da infecção humana causada pelo novo Coronavírus (COVID-
19).

100,00 100,00

Manter o Plano de Imunização para COVID-19 atualizado de acordo com as orientações e diretrizes dos
órgãos de saúde.

1 1

Ampliar a cobertura da vacina contra Influenza em gestantes. 90,00 46,30

Manter a investigação e o encerramento de todos os casos de Síndrome Respiratória Aguda Grave
(SRAG) por COVID-19.

100,00 100,00

Encaminhar todas as atualizações referentes às orientações e diretrizes dos órgãos competentes (federal,
estadual e municipal), no contexto da COVID-19, para a Rede de Atenção à Saúde Pública do município.

100,00 100,00

Manter a taxa de incidência de HIV em crianças menores de 2 anos igual ou inferior a 0,3 casos/1.000
nascidos vivos.

0,30 0,00

Manter a emissão de boletins diários, nos dias úteis, dos casos de COVID-19, enquanto perdurar a
emergência em saúde pública decorrente da infecção humana causada pelo novo Coronavírus.

100,00 100,00

Manter todas as equipes de saúde da Atenção Primária (eAP), Secundária e Terciária capacitadas em
relação a Imunizações.

100,00 100,00

Manter o percentual de casos notificados de Doenças de Notificação Compulsória Imediata (DNCI)
encerradas em até 60 dias após a notificação.

100,00 100,00

Ampliar as ações de Vigilância e Controle do vetor Aedes aegypti capacitando todos os Agentes
Comunitários de Saúde (ACS) do município.

100,00 100,00

Manter o número de Levantamentos Rápidos de Índices para Aedes aegypti (LIRAa), conforme
preconizado pelo Ministério da Saúde e pelo Programa Estadual de Vigilância e Controle do Aedes
(PEVCA).

4 3

Ampliar o número de notificações de agravos (acidentes e doenças) relacionados ao trabalho. 995 303

Reduzir a taxa de incidência de Sífilis Congênita para até 1 caso a cada 1.000 nascidos vivos até 2025. 5,75 17,79

Realizar capacitação na USF Lomba Grande sobre as Intoxicações Exógenas relacionadas ao trabalho
(agrotóxicos).

1 1

Manter a investigação de todas as notificações de atendimento antirrábico humano. 100,00 100,00

Manter a visita mensal a todos os Postos de Informação de Triatomíneos (PITs), como ação da Vigilância
Entomológica da Doença de Chagas.

100,00 100,00

Manter a investigação de todos os óbitos por acidentes de trabalho notificados. 100,00 100,00

Reduzir o número de óbitos maternos anualmente, em determinado período e local de residência, com
meta de zerar o indicador.

0 0

Manter a investigação de todos os óbitos materno, fetal e infantil do município. 100,00 100,00

Manter reuniões quinzenais para o “Petit” Comitê e mensais para o Comitê de Mortalidade materno, fetal
e infantil.

36 6

Manter coeficiente de mortalidade infantil abaixo de 2 dígitos. 9,80 6,43
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306 -
Alimentação e
Nutrição

Ampliar o número de usuários com avaliação do estado nutricional na faixa etária de 0 a 10 anos
acompanhados pelas equipes da Atenção Primária em Saúde.

29,50 25,74

Diminuir a taxa de prevalência de excesso de peso na população adulta. 71,00 73,39

Implementar o Guia Alimentar da População Brasileira em todas as Unidades de Atenção Primária à
Saúde.

75,00 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de impostos
e de transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal
(R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual
(R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do
petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros recursos
destinados à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 4.000.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4.000.000,00

Capital N/A 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.000,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 58.434.500,00 21.380.000,00 4.451.083,00 N/A N/A N/A N/A 84.265.583,00

Capital N/A 100.000,00 1.000,00 200.000,00 N/A N/A N/A 2.000.000,00 2.301.000,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 88.687.416,00 87.261.600,00 38.886.265,00 N/A N/A N/A N/A 214.835.281,00

Capital N/A 4.500.000,00 9.335.620,00 3.000.000,00 N/A N/A N/A 19.000.000,00 35.835.620,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 4.000.000,00 1.455.813,00 608.280,00 N/A N/A N/A N/A 6.064.093,00

Capital N/A 1.000,00 1.000,00 1.000,00 N/A N/A N/A N/A 3.000,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 88.000,00 148.868,00 1.000,00 N/A N/A N/A N/A 237.868,00

Capital N/A 200.000,00 1.000,00 1.000,00 N/A N/A N/A N/A 202.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 280.000,00 958.521,00 1.000,00 N/A N/A N/A N/A 1.239.521,00

Capital N/A 20.000,00 1.000,00 1.000,00 N/A N/A N/A N/A 22.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A 1.000,00 29.000,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 30.000,00

Capital N/A 0,00 1.000,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 1.000,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 14/02/2025.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
1. Com relação a meta 1 da Diretriz 1 Objetivo 1.1. Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Saúde da Família (eSF), a mesma já foi atingida em 2022.

2. Com relação a meta 2 da Diretriz 1 Objetivo 1.1.Ampliar a cobertura populacional estimada de equipes de Atenção Primária (eAP), a mesma já foi atingida em 2022.

3 . Com relação a meta 3 da diretriz1 Objetivo 1.1 Ampliar a cobertura populacional estimada de saúde bucal na Atenção Primária, corrijo a informação do 1º quadrimestre para
42,08%.

4. Com relação a meta 2 da Diretriz 1 Objetivo 1.2 Elaborar Protocolo Municipal de Acolhimento para a Rede de Atenção Primária à Saúde, meta atingida em 2023.

5. Com relação a meta 3 da Diretriz 1 Objetivo 1.2 Qualificar o atendimento para os cuidados com Hipertensos e Diabéticos em todas as Unidades de Atenção Primária à Saúde, já
foi atingida em 2022.

6. Com relação a meta 5 da Diretriz 1 Objetivo 1.2 Descentralizar o Programa de Tabagismo para todas as Unidades de Atenção Primária que contenham profissionais capacitados
seguindo as diretrizes do Programa Nacional de Controle do Tabagismo, a mesma já foi atingida em 2023.

7. Com relação a meta 8. da Diretriz 1 Objetivo 1.2 Ampliar o número de usuários com avaliação do estado nutricional na faixa etária de 0 a 10 anos acompanhados pelas equipes da
Atenção Primária em Saúde, atualizamos aos dados do 1º trimestre: 30,3% de do 2º trimestre 26,9%. Os dados do terceiro trimestre (20,02%) são parciais, pois não houve migração
ainda dos dados de dezembro.

8. Quanto a meta 9. da Diretriz 1 Objetivo 1.2 Diminuir a taxa de prevalência de excesso de peso na população adulta, atualizamos aos dados do 1º trimestre: 74,62% de do 2º
trimestre 75,96%. Os dados do terceiro trimestre (76,48%) e anual (75,7%) são parciais, pois não houve migração ainda dos dados de dezembro.

9. Com relação a meta 11 da Diretriz 1 Objetivo 1.2 Implementar o Guia Alimentar da População Brasileira em todas as Unidades de Atenção Primária à Saúde, meta foi cumprida
em 2023.

10. Quanto a meta 12 da Diretriz 1 Objetivo 1.2 Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades da saúde no Programa Bolsa Família, atualizamos aos
dados do 1º trimestre: 74,5% de do 2º trimestre 74,5%. Os dados do terceiro trimestre (84,06%) e anual (77,7%) são parciais, pois não houve migração ainda dos dados de dezembro.

11. Com relação a meta 15. da Diretriz 1 Objetivo 1.2 Recompor a equipe mínima do Setor de Planejamento Familiar conforme lei municipal 1.028/2003, a mesma foi atingida em
2023.

12. Quanto a Meta 16 da Diretriz 1 Objetivo 1.2: Implantar o Protocolo de Planejamento Familiar em todas as Unidades de Saúde da Atenção Primária, a mesma já foi atingida em
2022.

13. Com relação a Meta 17 da Diretriz 1 Objetivo 1.2: Qualificar o atendimento para os cuidados da Saúde Sexual e Reprodutiva (Planejamento Familiar) em todas as Unidades de
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Saúde da Atenção Primária, a mesma já foi atingida em 2022.

14. Quanto a Meta 18 da Diretriz 1 Objetivo 1.2: Retomar oferta dos métodos contraceptivos definitivos, já foi cumprida em 2022.

15. Com relação a Meta 25 da Diretriz 1 Objetivo 1.2 Capacitar a Rede de Atenção Primária em Saúde a respeito do Protocolo Municipal de Pré-Natal de Baixo Risco, a meta não
havia sido programada para 2024, porém a meta foi cumprida agora em setembro de 2024, onde ocorreu a capacitação para todos os profissionais da Atenção Primária em Saúde
sobre o Protocolo do Estado: Guia de Pré Natal e puerpério na APS 2024.

16. Com relação a Meta 26 da Diretriz 1 Objetivo 1.2 Implantar o Protocolo Municipal Multiprofissional de Saúde da Criança na Rede de Atenção Primária em Saúde, meta foi
atingida em 2023, onde as equipes da APS foram capacitadas para utilizar o Protocolo do COREN.

17. Com relação a Meta 28 da Diretriz 1 Objetivo 1.2: Implementar agenda quinzenal de educação permanente da equipe do Programa Amigos do Bebê, meta foi cumprida em 2022.

18. Com relação a Meta 32 da Diretriz 1 Objetivo 1.2: Implantar Protocolo Municipal de Saúde Integral do Adolescente na Rede de Atenção Primária à Saúde., meta foi atingida em
2023, onde as equipes da APS foram capacitadas para utilizar o Protocolo do COREN.

19. Com relação a Meta 33 da Diretriz 1 Objetivo 1.2: Manter a adesão do Programa Saúde na Escola (PSE) em todas as Unidades de Atenção Primária em Saúde, não foi
programada para 2024 pois a nova adesão irá ocorrer em 2025, as adesões acontecem a cada dois anos.

20. A Meta 35 da Diretriz 1 Objetivo 1.2: Ampliar o número de visitadores do Programa Primeira Infância Melhor (PIM), já foi atingida em 2022.

21. Com relação a Meta 37 da Diretriz 1 Objetivo 1.2 Manter coeficiente de mortalidade infantil abaixo de 2 dígitos, atualizo o dado do 1º quadrimestre para 6,79.

22. A Meta 38 da Diretriz 1 Objetivo 1.2: Ampliar o número de equipes de Atenção Primária capacitadas em Saúde do Homem, foi cumprida em 2022.

23. Quanto a Meta 40 da Diretriz 1 Objetivo 1.2: Mapear todas as Unidades de Atenção Primária em Saúde em relação às fragilidades que impedem o comparecimento dos parceiros
de gestantes no mínimo em uma consulta de Pré-Natal., meta cumprida em 2022.

24. Quanto a Meta 41 da Diretriz 1 Objetivo 1.2: Implantar o Projeto de qualificação da Rede de Atenção à Saúde na temática do uso de bebidas alcoólicas, em parceria com as
Políticas de Saúde Mental, de Saúde da Criança e do Adolescente e Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), meta cumprida em 2022.

25. Quanto a Meta 43 da Diretriz 1 Objetivo 1.2: Implementar em todas as Unidades de Saúde da Família a Avaliação Multidimensional da Pessoa Idosa, meta foi cumprida em 2022.

26. Com relação a Meta 48 da Diretriz 1 Objetivo 1.2 Aumentar o percentual de testagem para IST¿s a todo paciente atendido pela equipe de Consultório na Rua (eCR), corrigimos
informações do 1º e 2º quadrimestre: 1º QUAD: 39% e 2º QUAD: 38%.

27. Com relação a Meta 57 da Diretriz 1 Objetivo 1.2: Implementar a Linha de cuidado para atenção às pessoas com transtorno do espectro do autismo na Rede de Atenção Primária
à Saúde, corrijo informações dos quadrimestres 1 e 2, pois houve equívoco na aferição do indicador, a linha está sendo elaborada, porém o indicador é Unidades capacitadas, como
a elaboração ainda não foi finalizada, não houve capacitação.

28. Com relação a Meta 58 da Diretriz 1 Objetivo 1.2 Implementar a Linha de cuidado da Pessoa Estomizada na Rede de Atenção à Saúde, corrijo informações dos quadrimestres 1 e
2, pois houve equívoco na aferição do indicador, a linha está sendo elaborada, porém o indicador é Unidades capacitadas, como a elaboração ainda não foi finalizada, não houve
capacitação.

29. Quanto a Meta 1 da Diretriz 3 Objetivo 3.2: Aumentar o percentual de testagem de HIV em parceiros de gestantes nas Unidades de Saúde da APS, atualizamos o valor do 1º
quadrimestre para 22,67%.

30. Com relação a Meta 17 da Diretriz 2 Objetivo 2.1: Elaborar uma proposta de modificação dos medicamentos oferecidos para pacientes da saúde mental na REMUME, meta
atingida em 2022.

31. Quanto a Meta 1 da Diretriz 2 Objetivo 2.2: Reformar e ampliar a Unidade de Acolhimento Adulto, a gestão optou por alugar um imóvel para o serviço, que já está em
funcionamento.

32. Com relação a Meta 3 da Diretriz 3 Objetivo 3.1 Manter ou aumentar a taxa de carga viral indetectável entre pacientes soropositivos em tratamento, corrijo a informação do 1º
quadrimestre para 0, pois o município não tem crianças menores de 5 anos soropositivas.

33. Quanto a Meta 2 da Diretriz 4 Objetivo 4.1: Realizar capacitação com a equipe do SAMU abordando a temática de atendimento humanizado na Atenção às Urgências e
Emergências, foi cumprida em 2023.

34. A meta 3 da Diretriz 4 Objetivo 4.1: Implantar o Serviço Odontológico de Urgência/Emergência 24 horas, conforme Plano Municipal de Saúde está programada para 2025.

35. Quanto a meta 2 da Diretriz 5 Objetivo 5.1 Implantar diretrizes e protocolos de encaminhamentos de consultas de especialidades de média e alta complexidade, disponíveis na
Rede de Atenção à Saúde, a SMS está adotando os 31 protocolos disponíveis no REGULASUS.

36. Com relação a meta 1 da Diretriz 5 Objetivo 5.2 Ampliar em 5% ao ano a quantidade de exames de imagem disponibilizados no município pelo SUS, já foi atingida em 2023.

37. Com relação a meta 2 da Diretriz 5 Objetivo 5.2 Ampliar em 5% ao ano a quantidade de cirurgias eletivas disponibilizadas no município pelo SUS, já foi atingida em 2023.

38. Quanto a meta 3 da Diretriz 5 Objetivo 5.2 Ampliar em 5% ao ano a quantidade de cirurgias ambulatoriais disponibilizadas no município pelo SUS, a mesma já foi atingida em
2023.

39. Com relação a meta 1 da Diretriz 6 Objetivo 6.1 Reformar estrutura predial para instalar a Gerência de Vigilância em Saúde, a previsão era de finalização da obra em dezembro
de 2023, porém a mesma foi aditivada e finalizada em junho. Obra inaugurada e 01/07/2024.

40. A Meta 3 da Diretriz 6 Objetivo 6.1: Ampliar o horário de atendimento ao público na Casa de Vacinas, em duas horas, de segunda a sexta-feira, já foi atingida em 2022 e
permanece mantido o atendimento em horário ampliado.

41. Com relação a Meta 1 da Diretriz 6 Objetivo 6.2: Ampliar a cobertura vacinal das vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos
de idade: Pentavalente (3ª dose), Pneumocócica 10- valente (2ª dose), Poliomielite (3ª dose) e Tríplice viral (1ª dose) com cobertura mínima, corrigimos os dados do 1º e do 2º
quadrimestre para: 77,83% e 67,24%.

42. Quanto a Meta 5 da Diretriz 6 Objetivo 6.2: Implantar o Comitê Municipal de Arboviroses, já foi atingida em 2022.

43. Quanto a Meta 7 da Diretriz 6 Objetivo 6.2: Implantar Grupo de Trabalho com a participação da Vigilância Ambiental em Saúde, da Vigilância em Saúde do Trabalhador e da
Diretoria de Fomento ao Desenvolvimento Rural, para diagnóstico sobre o uso de agrotóxicos em Lomba Grande, já foi cumprida em 2022.
44. Com relação a Meta 2 da Diretriz 7 Objetivo 7.1 Implantar o cuidado farmacêutico em todas as Unidades de Saúde de Atenção Primária e Especializada realizando ações de
promoção, corrijo informação do 1º quadrimestre para 54,54, onde 6 das 11 Unidades de Saúde que possuem profissional farmacêutico, têm o cuidado farmacêutico implantado.
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45. Com relação a Meta 7 da Diretriz 7 Objetivo 7.1 Revisar o Procedimento Operacional Padrão (POP) da Farmácia Comunitária, a mesma foi cumprida em 2023.
46. Referente a Meta 8 da Diretriz 7 Objetivo7.1 Implantar Procedimento Operacional Padrão (POP) em todas as farmácias e dispensários da Rede de Atenção Farmacêutica do SUS,
corrijo a informação do 1º quadrimestre pois conforme RAG 2023, o POP já foi implantado em 75% de farmácias e dispensários.

47. Com relação a Meta 2 da Diretriz 8 Objetivo 8.1: Ampliar Programa de Residência Multiprofissional, foi cumprida em 2022.

48. Quanto a Meta 4 da Diretriz 11 Objetivo 11.1 Manter a emissão de boletins diários nos dias úteis, dos casos de COVID-19, enquanto perdurar a emergência em saúde pública
decorrente da infecção humana causada pelo novo Coronavírus, a Vigilância permanece emitindo boletins semanais para controle epidemiológico, visto que foi declarado o
encerramento da Emergência em Saúde Pública em decorrência da infecção humana pelo novo coronavírus em 22/04/2022.

49. Quanto a Meta 6 da Diretriz 11 Objetivo 11.1 Manter monitoramento realizado pelas equipes de Atenção Primária à Saúde, em todas as Instituições de Longa Permanência para
Idosos do município em relação ao Plano de Contingência para COVID-19, enquanto perdurar a emergência em saúde pública decorrente da infecção humana causada pelo novo
Coronavírus, meta não foi programada visto que foi declarado o encerramento da Emergência em Saúde Pública em decorrência da infecção humana pelo novo coronavírus em
22/04/2022.

50. Quanto a Meta 7 da Diretriz 11 Objetivo 11.1: Manter o funcionamento do Centro Municipal de Triagem da COVID-19 enquanto perdurar a emergência em saúde pública
decorrente da infecção humana causada pelo novo Coronavírus, o mesmo foi desativado em setembro de 2022 devido a diminuição dos casos.

51. Com relação a Meta 1 Diretriz 11 Objetivo 11.2: Implantar o rastreamento e o monitoramento de contatos próximos de casos confirmados de COVID-19 nas Unidades de Saúde
(UBSs e USFs), a mesma não será apurada neste ano, devido ao encerramento da Emergência em Saúde Pública em decorrência da infecção humana pelo novo coronavírus em
22/04/2022.

52. Com relação a Meta 4 da Diretriz 12 Objetivo 12.1: Realizar fiscalizações em todos os serviços da Rede de Atenção à Saúde, a mesma foi atingida em 2023.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT
nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 14/02/2025.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Não há dados para o período informado

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 05/02/2025.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 05/02/2025.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido

em 2024 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de
Serviços Públicos de Saúde

(INVESTIMENTO)

1030151198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE R$
3.539.219,00

106165,80

1030251188535 - ESTRUTURAÇÃO DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA - NACIONAL R$ 98.046,00 0,00

1030251188535 - ESTRUTURAÇÃO DE UNIDADES DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE R$
422.235,00

7699,00

10305512320YJ - FORTALECIMENTO DO SISTEMA NACIONAL DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$
1.856.205,00

0,00

Manutenção das Ações e
Serviços Públicos de Saúde

(CUSTEIO)

10122512100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO
FEDERAL E AOS MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS
DA ENFERMAGEM

R$
13.464.013,50

14515994,13

10126512121GM - TRANSFORMAÇÃO DIGITAL NO SUS R$ 86.152,15 76562,14

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 70.781,25 70781,25

10301511900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS
VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE

R$
6.828.432,00

6262146,70

103015119219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$
20.481.327,29

21016809,43

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL R$ 75.605,90 0,00

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO
PRIMÁRIA EM SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

R$
2.800.000,00

2738046,33

1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

R$
1.930.000,00

1185772,90

1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DE METAS

R$
1.000.000,00

61135,36

1030251188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$
83.717.350,37

86402904,71

10303511720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS
NA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

R$
2.630.443,71

1793776,04

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS
PARA EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA

R$
207.814,00

79379,28

10305512300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS
VENCIMENTOS DOS AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS

R$
465.960,00

443666,89

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A
VIGILÂNCIA EM SAÚDE

R$
2.880.714,00

4521901,00
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10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS
PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE

R$
529.202,00

167493,48

10305512320YJ - FORTALECIMENTO DO SISTEMA NACIONAL DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$
526.081,00

79379,28

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal. 

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Conforme Comunicado CSIOPS 004/2024 do Ministério da Saúde a cerca da atualização da versão de transmissão ,onde haverá atraso na disponibilização
dos dados e seguindo orientações da Nota Informativa MS Nº3/2022, os arquivos referentes a Execução Orçamentária e Financeira estão anexados no item
11. Análises e Considerações Gerais/Anexos.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 14/02/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 14/02/2025.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Quadro 1: Situação das auditorias ano 2024

Nº do processoStatus Demandante Órgão
Responsável
pela
auditoria

Unidade
Auditada

Finalidade

18761 Em
andamento

DENASUS DENASUS Hospital
Municipal/
FSNH

Regular

ENCAMINHAMENTOS:Ofício nº 988/2024 do Ministério Público Federal solicitando
retorno quanto assinatura de Termo de Ajuste de Conduta com relação as cirurgias
cardiovasculares. FSNH respondeu através do Ofício nº 653/2024.

19063 Em
andamento

DENASUS DENASUS Hospital
Municipal/
FSNH

Regular

ENCAMINHAMENTOS: FSNH encaminhou em 2023 o Plano de Providências
Permanente que está em análise pelo órgão.

24/2000-
0045927-9

Em
andamento

DEASUS DEASUS RUE FSNH Regular

ENCAMINHAMENTOS: Ofício nº 1038/2024 (Solicita documentação para auditoria).
- FSNH respondeu através do Ofício nº 626/2024.
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11. Análises e Considerações Gerais

Além das ações prioritárias programadas na PAS 2024, consideramos importante descrever ações que não constavam nas metas da programação, mas foram realizadas no ano de 2024 com o objetivo de qualificar

à Rede de Atenção em Saúde do município. Destacamos que, em virtude do Decreto Municipal Nº 11179/2024 de 01 de março de 2024 declarando situação de emergência em saúde pública para fins de

prevenção e enfrentamento ao risco de epidemia de dengue e outras arboviroses, muitas capacitações que estavam programadas para o primeiro quadrimestre foram adiadas para priorizar os atendimentos

assistenciais a população:

Saúde Bucal:

- Supervisão do contrato de manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos odontológicos das Unidades de Saúde;

- Reuniões nas USF Kraemer e Operário, com a coordenação do NUMESC, as docentes do curso de Odontologia da Feevale, as coordenações das Unidades e outros servidores da mesma, sobre o estágio da

Odontologia que ocorre nessas Unidades;

- Visitas às Escolas para execução do Programa de Promoção da Saúde Bucal;

- Reunião do Comitê de Odontologia.

Política de Saúde da Pessoa Idosa:

- Elaboração Nota Técnica Municipal Nº 02/2024 que regulamenta os critérios de encaminhamento de pacientes para a especialidade de Geriatria;

- Capacitação a cerca da Política de Saúde da Pessoa Idosa para a equipe da USF Morada dos Eucaliptos;

- Reuniões técnicas com o Setor de Vigilância em Saúde para qualificação aos atendimentos em ILPIs e planejamento de capacitações para estas Instituições;

- Elaboração do fluxo de atendimento em saúde nas situações de violência contra a Pessoa Idosa;

- Elaboração da Linha de cuidado para atenção Integral à Saúde da Pessoa Idosa na Rede de Atenção à Saúde.

Política de Saúde da Mulher e do Homem:

- Dia D pela Saúde da Mulher, com ações nas Unidades de Saúde da Atenção Primária, com oferta de serviços de saúde para toda família, com foco em saúde da mulher: coletas de CP, encaminhamento para

mamografia, testes rápidos de HIV, Sífilis e hepatites para público em geral e para gestantes e seus parceiros, vacinas, testes rápidos de gravidez, consultas de enfermagem e médicas, encaminhamento para

planejamento familiar (cirurgias de ligadura tubária e vasectomia) e atividades em educação em saúde realizadas na sala de espera;

- Roda de conversas com grupo de mulheres da Comunidade Evangélica Batista Filadélfia, no bairro Primavera;

- Ação para promoção de educação em saúde da mulher no evento Colorindo Vai ao Bairro, promovido pelo projeto Colorindo Caminhos, da SECULT, em parceria com a SMS e outras secretarias, na BACI

Kephas;

- Ações de Saúde realizadas na Rede de Atenção Primária com relação ao Outubro Rosa e Novembro Azul;

- Elaboração e distribuição para as Unidades de Atenção Primária, de materiais sobre Prevenção à Gestação na Adolescência.

Política de Saúde da Criança e do Adolescente:

- Organização/participação seminário da lei da escuta protegida;

- Adesão ao Programa estadual Mãe gaúcha;

- Participação de comissão intersetorial com objetivo de prevenir o abandono escolar a parir da RAE (rede de apoio à escola);

- Ampliação da Rede Bem Cuidar para a USF Palmeira;

- Reativação do Grupo de Trabalho Municipal do Programa Infância Melhor, com efetivação das reuniões sistemáticas;

- Ação de vacinação do HPV em 76 escolas estaduais e municipais com 1370 crianças/adolescentes vacinadas(os);

- Ação conjunta da Política de Saúde da Criança e Adolescente com o Serviço de Atendimento Especializado (SAE) junto ao Programa Geração Consciente (Saúde e Educação);

- Adesão ao Projeto de Atendimento de Bebês atingidos pela enchente (OMEP, estado e UNESCO). Ocorrerão formações, supervisões e entrega de kit para o PIM e para famílias contempladas;

- Atuação junto a RAE (Rede de Apoio Escolar). Análise de casos de evasão escolar para atuação intersetorial.

Política de Nutrição:

- Implantação do ambulatório especializado em Nutrição no Centro de Especialidades Médicas;

-- Oficina de horta: parceria com Igreja Ministério Segundo Coração de Jesus e acolhidos do Projeto Casa de Paternidade, Bairro Santo Afonso, limpeza dos canteiros, do pátio interno, controle de pragas,

semeadura e plantio de mudas, preparo de compostagem, roda de conversa sobre alimentação e saúde, mastigação e o "comer consciente" e avaliação nutricional dos acolhidos;
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- Reuniões do Comitê Intersetorial do Bolsa Família com variadas pautas;

- Reuniões com equipe diretiva da EMEB Arnaldo Grim para planejamento do Grupo de Adolescentes no Nutrir;

- Palestra "Alimentação saudável: Escolhas mais Conscientes" para servidores do Centro Administrativo alusivo ao Abril Verde;

- Reunião com representantes do Teatro Luz e Cena para assessoria técnica na remontagem do espetáculo "Salada Mista" tendo como base os princípios do Guia Alimentar para a População Brasileira do MS;

-- Atividade de Educação Nutricional - Contação de história: A Cesta da Maricota com alunos da EMEI Favo de Mel, turma 3A;

- Oficina no CRAS Santo Afonso: "Saúde através da alimentação". Importância das escolhas alimentares através das orientações do Guia Alimentar com plantio de mudas de hortaliças no final da oficina;

- Revisão do "Protocolo de Dispensação de Fórmulas Nutricionais";

- Qualificação sobre Protocolo Municipal de Aleitamento Humano, com convocação para Atenção Básica em Saúde e convite aos demais serviços;

- Grupo de Gestante com enfoque "Alimentação para a gestação" nas Unidades de Saúde: USF Kephas, USF Lomba Grande, USFRoselandia, USF Boa Saúde;

- Consulta Coletiva sobre Dislipidemia e Alimentação Saudável na USF Boa Saúde;

- Grupo Mudança de Hábitos/ Qualidade de Vida na Unidades de Saúde: USF Rondônia I, USF Guarani, USF Kephas, UBS Kunz;

- Consulta Coletiva sobre Diabetes na USF Boa Saúde e UBS Canudos;

- Sala de Espera Sobre Alimentação Saudável na USF Operário;

- Grupo de pacientes com Obesidade na temática de cuidado alimentar na USF Morada dos Eucaliptos e UBS Canudos;

- Sala de Espera sobre Alimentação em Alusão ao Novembro Azul - Cuidado do Homem nas Unidades:
USF Rondônia I e UBS Kunz;

- Grupo sobre Aleitamento Materno para as Mães realizado na USF Roselândia;

- Sala de Espera -Guia Alimentar - alusivo ao Dia Mundial da Alimentação, na UBS Kunz, USF Guarani, USF Rondônia I, UBS Santo Afonso e USF Lomba Grande.

- Sala de Espera Outubro Rosa - Cuidado sobre alimentação para as mulheres na UBS Kunz, USF Guarani, USF Rondônia I, UBS Santo Afonso, USF Lomba Grande e USF Roselândia.

- Ação Intersetorial Bolsa Família na Associação Jardim Liberato - Jogos sobre alimentação.

Política de Promoção da Equidade em Saúde:

- Reunião com saúde mental, CER, CAS Teacolhe e APS para construção da Linha de Cuidado do Autismo; - Apresentação da Política de Equidades e PICS para os alunos do internato da medicina na FEEVALE;

- Realização da Qualificação sobre Equidades, abordando sobre o cuidado em saúde para População em Situação de Rua, população LGBTQIAPN+ e população imigrante, em duas edições.

Equipe de Consultório na Rua:

- Roda de conversa com a população em situação de rua nas temáticas de tabagismo, direitos da população em situação de rua e saúde bucal.

Vigilância em Saúde

- Capacitação para profissionais médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem na temática de arboviroses e manejo clínico;

.- Realização do georeferenciamento para os casos das arboviroses;

- Intensificação os informativos e controle das arboviroses;

- Capacitação dos Agentes de Combate as Endemias (ACEs) relacionado a aplicação de inseticidas e outras zoonoses;
- Capacitação prática - laboratorial dos ACEs relacionado a identificação das larvas de aedes;
- Aplicações dos PEs (programa Dengue) Aplicação de BTI em Lomba Grande (Programa Simulídeos);
- Panejamento, análise e solicitação das ovitrampas, nova tecnologia para controle do Aedes;

- Reorganização, planejamento e implementação de todo o trabalho de rotina dos ACEs pela supervisora dos agentes, devido ao ajuste do termo colaborativo com a FEEVALE;

- Qualificação para profissionais que atuam em Salas de Vacina - Módulo Teórico, com convocação de, no mínimo, 02 profissionais por serviço da Atenção Primária em Saúde.

- Realização de vacinação nos abrigos instalados em virtude das enchentes;

- Elaboração de fluxos e documentos relacionados ao estado de calamidade pública devido as enchentes;

- Vistorias de rotina intensificando vistorias de denúncias devido ao aumento dos casos de dengue;

- Capacitação dos Agentes Comunitários de Saúde sobre arboviroses;

- Reuniões do Comitê de Arboviroses intensificando trâmites para resoluções de denúncias;

- Realização de vacinação nas Instituições de Longa Permanência para Idosos (ILPIs), vacina vírus sincicial;
- Realização de vacinação do HPV nas escolas Municipais e Estaduais;
- Vistorias realizadas pela equipe de vigilância sanitária em parceria com o Ministério Público e ações noturnas com outras equipes de fiscalização (sedec, bombeiros e polícia);
- Capacitação na Unidade de Lomba Grande sobre coqueluche;
- Implementação de nova estratégia de monitoramento dos casos de Tuberculose parceria com o SAE e APS: planilha e guia de monitoramento;
- Implementação de planilha de monitoramento de casos de sífilis em gestante a partir de busca retrospectiva de casos e cruzamento de banco de dados.
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Média e Alta Complexidade:

- Construção dos fluxos de atendimento e reelaboração do Plano de Ação devido a situação de emergência pública da dengue;

- Reestruturação do fluxo de acesso ao Pré Natal de Alto Risco;

- Revisão dos termos de referência de ecografias, tomografia e especialidades médicas;

Serviço de Atendimento Especializado:

- Capacitação em Farmacologia do HIV para profissionais médicos, enfermeiros e farmacêuticos da Rede Pública de Atenção à Saúde;

- Capacitação em Testes Rápidos para acadêmicos de enfermagem da FEEVALE;

- Inserção de Atividades Práticas Complementares das Instituições de Ensino na Rede Municipal de Saúde;

- Inserção de residentes multiprofissionais Atenção Básica (nutrição, enfermagem e farmácia) em vivências nos serviços Amigos do Bebê, Serviço de Atendimento Especializado (SAE), Vigilância em Saúde e

Gestão Municipal de Saúde;

- Inserção da turma de internato da Medicina em Vivência em Saúde Coletiva;

- Inserção de atividades práticas curriculares do curso de Medicina - Feevale no Abrigo às Pessoas Atingidas pela Enchente - FENAC;

- Qualificação Emergências e Desastres: implicações para a atenção psicossocial, realizada de forma online síncrona pelo ambulatório Infanto Juvenil;

- Qualificação sobre Doença Pulmonar Obstrutiva Crônica (DPOC) para trabalhadores de nível superior da Atenção Básica em Saúde, realizada de forma online síncrona.

- Revisão e publicação do QR Code Fluxos e Rotinas da Atenção Primária em Saúde;

- Pactuação e inserção das atividades do Projeto HIV Fique Sabendo (Feevale) nas Unidades de Saúde USF Roselândia e USF Palmeira;

- Pactuação e inserção das atividades de extensão do curso de Psicologia - Feevale na Rede Municipal de Saúde;

- Qualificação sobre Protocolo Municipal de Aleitamento Humano, com convocação para Atenção Básica em Saúde e convite aos demais serviços;

- Qualificação após as enchentes de maio, 1º encontro presencial de profissionais da saúde mental de Novo Hamburgo;

- Qualificação para profissionais que atuam em Salas de Vacina - Módulo Teórico, com convocação de, no mínimo, 02 profissionais por serviço da Atenção Primária em Saúde.

- Capacitação dos novos Agentes de Combate a Endemias;

- Realização de vacinação nos abrigos instalados em virtude das enchentes;

- Elaboração de fluxos relacionados ao estado de calamidade pública em razão das enchentes;

- Promoção de 7 capacitações de "diagnóstico e manejo de Sífilis Gestacional" para 68 profissionais da APS;

- Promoção de 13 capacitações de "diagnóstico e manejo de Tuberculose Pulmonar e ILTB" com um total de 122 profissionais capacitados;

- Promoção de 25 momentos que capacitaram 101 profissionais para teoria e prática de Testes Rápidos, PEP e PrEP;

- Promoção de capacitação em testes rápidos para acadêmicos da Universidade Feevale;

- Participação da coordenação do SAE na reunião de Coordenação de Gestão Estratégica Estadual em Porto Alegre;

- Educação em saúde sobre sexualidade e prevenção de ISTs para alunos do 6º ao 9º ano da EEEF Luíza Teixeira Lauffer;

- Apoio à escola EEEF Luíza Teixeira Lauffer nas atividades educativas e participação na Arena do Programa Estadual Geração Consciente;

- Educação em saúde sobre sexualidade e prevenção de ISTs através da promoção de 102 esquetes teatrais Luz & Cena aos alunos adolescentes de 13 escolas de Novo Hamburgo, impactando em 3.000

espectadores;

- Participação da infectopediatra do serviço na Oficina Nacional de Manejo Básico da Infecção pelo HIV/aids em Crianças e Adolescentes em Brasília-DF;

- Participação de enfermeiras dos SAE na capacitação de Manejo clínico da tuberculose em adultos no estado do RS, ofertada pelo Ministério da Saúde em Porto Alegre.

- Ação conjunta entre SAE, ESF e Susepe para educação em saúde e rastreio de Tuberculose no Instituto Penal de Novo Hamburgo, coletando escarro de 18 apenados;

- Promoção de palestra e educação em saúde na empresa Fati Ferramentas;

- Qualificação de equipe e implementação do fluxo de carga viral rápida de HIV e Hepatites Virais;

- Qualificação de equipe e implementação dos exames rápidos de Linfócito T-CD4, Cryptococo e LF-LAM para o fluxo de atendimento de Aids Avançada;

- Implementação do fluxo municipal de investigação de Clamídia / Gonococo;

- Adesão e participação no projeto GXT PROADI-SUS Moinhos de Vento - 3 Estratégias de investigação de Tuberculose em Crianças;

- Regionalização do HIV/Aids.

NUMESC

- Inserção de Atividades Práticas Complementares na Rede Municipal de Saúde;

- Inserção de residentes multiprofissionais Atenção Básica (nutrição, enfermagem e farmácia) e Urgência e Trauma (nutrição, enfermagem e fisioterapia) em vivências na Vigilância em Saúde;

- Inserção da turma de internato da Medicina em Vivência em Saúde Coletiva, com realização de seminário teórico sobre gestão em saúde;
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- Inserção de residentes multiprofissionais Atenção Básica (nutrição e farmácia) na vivência no Serviço de Atendimento Especializado (SAE);

- Inserção da turma de internato da Medicina em Vivência em Saúde Coletiva, com realização de seminário teórico sobre gestão em saúde;

- Início da pactuação das contrapartidas em ações de educação em saúde para trabalhadores(as) da rede municipal por meio do COAPES;

- Realização da Qualificação sobre Protocolo de Pré-Natal de Risco Habitual para a Rede de Atenção Básica, em duas edições e com caráter convocatório;

- Reunião com o Comitê de Ética em Pesquisa da Feevale para pactuação de fluxos;

- Inserção das atividades de extensão do curso de Psicologia - Feevale na Rede Municipal de Saúde;

- Continuidade do Projeto de qualificação e assistência AbraçAR;

- Inserção de estudantes para atividades práticas curriculares (estágio);

- Realização da Qualificação sobre Equidades, abordando sobre o cuidado em saúde para População em Situação de Rua, população LGBTQIAPN+ e população imigrante, em duas edições;

- Elaboração de proposta de Projeto de Lei de Preceptoria;

- Participação do Encontro de Educação em Saúde Coletiva do município de São Leopoldo;

- Articulação com a Universidade do Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS) para campo de Residência Multiprofissional em Saúde;

- Articulação das práticas do Projeto HIV Fique Sabendo no Centro de Atendimento Socioeducativo (CASE);

- Participação na 4ª Conferência Nacional de Gestão do Trabalho e Educação na Saúde;

- Elaboração e aplicação de formulário de consulta, planejamento e monitoramento sobre as atividades de grupos de educação em saúde nos serviços da Atenção Básica;

- Realização da qualificação sobre arboviroses (dengue) para profissionais de nível superior da Rede de Atenção Primária à Saúde, em duas edições e em caráter convocatório;

- Participação no Encontro Estadual de Educação permanente em Saúde Coletiva, na Escola de Saúde Pública;

- Participação na 4ª Conferência Nacional de Gestão do Trabalho e Educação em Saúde, em caráter de pesquisadora;

- Participação na apresentação dos resultados das pesquisas dos Trabalhos de Conclusão da Residência, dos programas de residência multiprofissionais da Feevale (Urgência e Trauma e Atenção Básica);

- Pactuação da inserção da turma de internato da Medicina em Vivência em Saúde Coletiva;

- Inserção de residentes multiprofissionais Atenção Básica (nutrição, enfermagem e farmácia) em vivências nos serviços Amigos do Bebê, Serviço de Atendimento Especializado (SAE), Vigilância em Saúde e

Gestão Municipal de Saúde;

- Qualificação ¿Emergências e Desastres: implicações para a atenção psicossocial¿, realizada de forma online síncrona pelo ambulatório Infanto Juvenil;

- Qualificação sobre Doença Pulmonar Obstrutiva Crônica (DPOC) para trabalhadores de nível superior da Atenção Básica em Saúde, realizada de forma online síncrona;

- Revisão e publicação do QR Code Fluxos e Rotinas da Atenção Primária em Saúde;

- Pactuação e inserção das atividades do Projeto HIV FIque Sabendo (Feevale) nas unidades de saúde USF Roselândia e USF Palmeira;

- Pactuação e inserção das atividades de extensão do curso de Psicologia - Feevale na Rede Municipal de Saúde;

Saúde Mental

- Grupo de Psicoeducação sobre Prevenção ao Câncer de Mama;

- Ações de sensibilização sobre o Outubro Rosa em diferentes serviços;

- Eventos Coletivos e de Convivência;

- Festa das Crianças: Atividade recreativa e de integração para os usuários infantis e suas famílias;

- Confraternização voltada ao bem-estar dos trabalhadores da RAPS;

- Cine Especial de Halloween: Atividade cultural e recreativa com os usuários;

- Festa de Aniversário e Halloween no CAPS AD;

- Criação do Autorretrato dos Residentes quando Crianças: Atividade lúdica e terapêutica com material reciclável;

- Assembleias e Reuniões com Usuários, promovendo momentos de escuta, participação e tomada de decisões coletivas, permitindo que os usuários contribuam com sugestões para os serviços;

- Atividades de formação e qualificação das equipes;

- Educação Permanente - "Comunidade Novas Abordagens em Saúde Mental";

- Capacitação para Atendimento a Migrantes e Pessoas Refugiadas;

- Capacitação "Gente Como a Gente: Equidade e Igualdade";

- Encontro Estadual de CAPSi e CAPSi I: Participação da psicóloga Glauce e da Dr. Bruna como palestrantes;

- Reuniões para fortalecer a articulação entre os serviços da RAPS e da Atenção Básica foram realizadas nos seguintes territórios: Rincão, Canudos, Kephas, Lomba Grande e Santo Afonso;

-Reunião de Integração com os Serviços da SDS, visando aprimorar os fluxos de atendimento e encaminhamentos entre os setores;

- Sessão de cinema temática como atividade de integração e descontração, promovendo um momento de lazer e convivência para os usuários e equipe;

- Atividade voltada para o acolhimento e suporte emocional dos cuidadores, com foco no autocuidado e na prevenção de burnout;

- Realização de ações alusivas à campanha Novembro Azul, com foco na prevenção do câncer de próstata e na promoção da saúde do homem;

- Grupo Psicoeducação Prevenção ao Câncer de Próstata: Atividade educativa para conscientização sobre a importância do diagnóstico precoce e cuidados com a saúde masculina;

- Educação Permanente: Comunidade Novas Abordagens em Saúde Mental: Espaço de discussão e atualização sobre práticas  inovadoras em saúde mental;
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- Reunião da equipe para alinhamento de atividades e planejamento;

- Assembleia de Novembro: Tema: "Saúde Mental e Tecnologias: Golpes, Jogos, Pornografia e Uso Abusivo das Telas". Discussão sobre os impactos do uso excessivo de tecnologias na saúde mental;

- Assembleia dos Usuários: Espaço de participação democrática para os usuários discutirem suas demandas e sugestões para o serviço;

- Assembleia de Usuários: Reunião para debater temas relevantes para a comunidade e fortalecer o vínculo entre usuários e equipe;

- Ação alusiva ao Dia da Consciência Negra, com atividades de reflexão sobre racismo, desigualdades sociais e promoção da diversidade;

- Assembleia Saúde Mental e Tecnologias;

- Grupo Psicoeducação Prevenção ao Câncer de Próstata (Novembro Azul);

- Passeio de Final de Ano: Usuários e equipe participaram de um momento de lazer e integração;

- Confecção de Árvore Natalina com Material Reciclável: Atividade coletiva com foco em sustentabilidade e expressão criativa; 

- Publicação do Livro ¿Receitas do Coração¿: Coletânea de receitas com memórias afetivas dos usuários e trabalhadores, fortalecendo vínculos e identidade cultural;

- Atividade Psicoeducativa sobre Prevenção de ISTs: Sensibilização sobre Infecções Sexualmente Transmissíveis;

- Grupos de Planejamento: Estratégia e Prevenção à Recaída nas Festas de Final de Ano;

- Grupos de Planejamento: Reflexão sobre Metas Alcançadas e Expectativas para o Próximo Ano.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
As metas prioritárias na Rede de Atenção à Saúde para o quadriênio 2022-2025 estão expressas nos instrumentos de planejamento Plano Municipal de Saúde e Plano Plurianual,
para o próximo exercício, e explicitadas na Programação Anual 2025 já aprovada.

Em virtude do Decreto Municipal Nº 11179/2024 de 01 de março de 2024 declarando situação de emergência em saúde pública para fins de prevenção e enfrentamento ao risco de
epidemia de dengue e outras arboviroses, e também em razão das enchentes, muitas capacitações que estavam programadas tiveram que ser adiadas e reprogramadas, para priorizar
os atendimentos assistenciais a população.

Ambos eventos demandaram a alocação de recursos orçamentários/financeiros e, especialmente, de recursos humanos, sendo que as equipes estavam voltadas para a contenção dos
agravos e reestabelecimento dos serviços de saúde para a população.

A qualificação dos processos de trabalho, a partir da elaboração de Protocolos assistências, procedimentos operacionais padrão, implementação das linhas de cuidado, capacitações
em diferentes temáticas considerando o diagnóstico realizado através do NUMESC quanto as reais necessidades da Rede por qualificação são ações prioritárias e que estão em
andamento, conforme demonstrado nas considerações gerais deste relatório. Também a SMS tem como prioridade manter e ampliar as capacitações focais realizadas pelo Serviço de
Atenção Especializada SAE com os profissionais da Rede Pública da APS.

O novo financiamento da Atenção Primária à Saúde, composto por seis componentes, também se constitui como prioridade de reorganização dos processos de trabalho e demanda
por capacitações contínuas dos profissionais envolvidos, assim como estudo técnico para a implementação das equipes multiprofissionais e da expansão do cuidado farmacêutico
nos territórios.

Quanto as ações de Vigilância em Saúde o município pretende dar continuidade as qualificações dos indicadores relacionados a notificação de agravos à saúde do trabalhador,
capacitando os serviços da Rede pública e privada no tocante aos acidentes e doenças relacionadas ao trabalho, capacitações com relação as arboviroses, implantação de ovitrampas,
ações para qualificar os indicadores de imunização, bem como dar continuidade ao processo de informatização das fichas de notificação compulsória.

 
MARCELO ANDRE REIDEL 

Secretário(a) de Saúde 
NOVO HAMBURGO/RS, 2024
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Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Sem Parecer

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Sem Parecer

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Sem Parecer

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Sem Parecer

Auditorias
Considerações:
Sem Parecer

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Sem Parecer

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Sem Parecer

Status do Parecer: Em Análise no Conselho de Saúde

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO SUL

MUNICÍPIO: NOVO HAMBURGO 
Relatório Anual de Gestão - 2024 

Parecer do Conselho de Saúde
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NOVO HAMBURGO/RS, 14 de Fevereiro de 2025 

Conselho Municipal de Saúde de Novo Hamburgo
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RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alíneas "a" e "b" do inciso II e §1º) Em Reais

RECEITAS PREVISÃO INICIAL

PREVISÃO 
ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS
SALDO

No 6º Bimestre % Até 6º Bimestre %

(a) (b) (b/a) (c) (c/a) (a-c)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (I) 1.495.116.971,00 1.495.116.971,00 223.265.055,72 14,93 1.215.077.653,35 81,27 280.039.317,65

   RECEITAS CORRENTES 1.220.679.371,00 1.220.679.371,00 219.192.448,25 17,96 1.201.148.199,09 98,40 19.531.171,91

     IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA 411.586.363,00 411.586.363,00 60.297.933,72 14,65 356.847.402,07 86,70 54.738.960,93

       Impostos 371.447.960,00 371.447.960,00 52.515.587,55 14,14 318.256.859,56 85,68 53.191.100,44

       Taxas 40.138.403,00 40.138.403,00 7.778.888,41 19,38 38.567.004,00 96,09 1.571.399,00

       Contribuição de Melhoria 0,00 0,00 3.457,76 0,00 23.538,51 0,00 (23.538,51)

     CONTRIBUIÇÕES 16.600.000,00 16.600.000,00 4.840.885,69 29,16 27.065.446,57 163,04 (10.465.446,57)

       Contribuições Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Contribuições Econômicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Contribuições para Entidades Privadas de Serviço Social e de Formação Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública 16.600.000,00 16.600.000,00 4.840.885,69 29,16 27.065.446,57 163,04 (10.465.446,57)

     RECEITA PATRIMONIAL 15.052.040,00 15.052.040,00 4.172.152,10 27,72 19.689.542,31 130,81 (4.637.502,31)

       Exploração do Patrimônio Imobiliário do Estado 600.000,00 600.000,00 105.757,03 17,63 653.590,90 108,93 (53.590,90)

       Valores Mobiliários 12.552.040,00 12.552.040,00 2.259.904,95 18,00 13.569.646,95 108,11 (1.017.606,95)

       Delegação de Serviços Públicos Mediante Concessão, Permissão, Autorização ou Licença 1.000.000,00 1.000.000,00 1.717.387,49 171,74 4.889.228,72 488,92 (3.889.228,72)

       Exploração de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Exploração do Patrimônio Intangível 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Cessão de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Demais Receitas Patrimoniais 900.000,00 900.000,00 89.102,63 9,90 577.075,74 64,12 322.924,26

     RECEITA AGROPECUÁRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     RECEITA DE SERVIÇOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Serviços Administrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Serviços e Atividades Referentes à Navegação e ao Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Serviços e Atividades referentes à Saúde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Serviços e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Outros Serviços 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 768.460.968,00 768.460.968,00 147.252.656,76 19,16 787.313.745,11 102,45 (18.852.777,11)

       Transferências da União e de suas Entidades 273.785.136,00 273.785.136,00 59.611.232,64 21,77 319.730.786,80 116,78 (45.945.650,80)

       Transferências dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 267.336.737,00 267.336.737,00 47.522.370,35 17,78 254.971.502,78 95,37 12.365.234,22

       Transferências dos Municípios e de suas Entidades 840.000,00 840.000,00 82.924,18 9,87 510.278,86 60,75 329.721,14

       Transferências de Instituições Privadas 17.499.095,00 17.499.095,00 1.120.663,74 6,40 7.846.610,77 44,84 9.652.484,23

       Transferências de Outras Instituições Públicas 209.000.000,00 209.000.000,00 38.892.529,85 18,61 204.070.602,26 97,64 4.929.397,74

       Transferências do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Outras Transferências 0,00 0,00 22.936,00 0,00 183.963,64 0,00 (183.963,64)

     OUTRAS RECEITAS CORRENTES 8.980.000,00 8.980.000,00 2.628.819,98 29,27 10.232.063,03 113,94 (1.252.063,03)

       Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 1.180.000,00 1.180.000,00 568.017,01 48,14 2.441.690,84 206,92 (1.261.690,84)

       Indenizações, Restituições e Ressarcimentos 6.000.000,00 6.000.000,00 266.989,80 4,45 1.372.040,18 22,87 4.627.959,82

       Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimônio Público 0,00 0,00 60.839,84 0,00 160.513,72 0,00 (160.513,72)
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       Multa e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Demais Receitas Correntes 1.800.000,00 1.800.000,00 1.732.973,33 96,28 6.257.818,29 347,66 (4.457.818,29)

   RECEITAS DE CAPITAL 274.437.600,00 274.437.600,00 4.072.607,47 1,48 13.929.454,26 5,08 260.508.145,74

     OPERAÇÕES DE CRÉDITO 237.119.925,00 237.119.925,00 2.826.259,11 1,19 2.826.259,11 1,19 234.293.665,89

       Operações de Crédito - Mercado Interno 237.119.925,00 237.119.925,00 2.826.259,11 1,19 2.826.259,11 1,19 234.293.665,89

       Operações de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     ALIENAÇÃO DE BENS 7.613.000,00 7.613.000,00 287.801,36 3,78 2.274.558,80 29,88 5.338.441,20

       Alienação de Bens Móveis 612.000,00 612.000,00 128.594,04 21,01 1.483.554,07 242,41 (871.554,07)

       Alienação de Bens Imóveis 7.001.000,00 7.001.000,00 159.207,32 2,27 791.004,73 11,30 6.209.995,27

       Alienação de Bens Intangíveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     AMORTIZAÇÕES DE EMPRÉSTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 29.704.675,00 29.704.675,00 958.547,00 3,23 8.817.225,00 29,68 20.887.450,00

       Transferências da União e de suas Entidades 16.823.975,00 16.823.975,00 858.547,00 5,10 7.417.225,00 44,09 9.406.750,00

       Transferências dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 12.880.700,00 12.880.700,00 100.000,00 0,78 1.400.000,00 10,87 11.480.700,00

       Transferências dos Municípios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Transferências de Instituições Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Transferências de Outras Instituições Públicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Transferências do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Demais Transferências de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 11.411,35 0,00 (11.411,35)

       Integralização do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Remuneração das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Resgate de Títulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 11.411,35 0,00 (11.411,35)

RECEITAS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (II) 0,00 0,00 2.169.988,19 0,00 11.035.111,27 0,00 (11.035.111,27)

SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I + II) 1.495.116.971,00 1.495.116.971,00 225.435.043,91 15,08 1.226.112.764,62 82,01 269.004.206,38

OPERAÇÕES DE CRÉDITO / REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Operações de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Operações de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS (V) = (III + IV) 1.495.116.971,00 1.495.116.971,00 225.435.043,91 15,08 1.226.112.764,62 82,01 269.004.206,38

DÉFICIT (VI)¹ - - - - 5.581.909,22 - -

TOTAL COM DÉFICIT (VII) = (V + VI) 1.495.116.971,00 1.495.116.971,00 225.435.043,91 15,08 1.231.694.673,84 82,38 263.422.297,16

SALDOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 0,00 37.407.031,78 - - 37.407.031,78 - -

   Recursos Arrecadados em Exercícios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 - - - - -

   Superávit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais - 37.407.031,78 - - 37.407.031,78 - -
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DESPESAS

DOTAÇÃO 
INICIAL

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

SALDO

DESPESAS LIQUIDADAS

SALDO
DESPESAS 

PAGAS ATÉ 6º 
Bimestre

INSCRITAS EM 
RESTOS A 

PAGAR NÃO 
PROCESSADOS

No 6º Bimestre Até 6º Bimestre No 6º Bimestre Até 6º Bimestre

(d) (e) (f) (g) = (e-f) (h) (i) = (e-h) (j) (k)

DESPESAS (EXCETO INTRA-
ORÇAMENTÁRIAS) (VIII)

1.147.928.007,00 1.340.593.259,75 118.308.375,28 1.051.885.868,71 288.707.391,04 229.935.249,08 1.002.742.505,14 337.850.754,61 947.799.691,58 49.143.363,57

   DESPESAS CORRENTES 910.336.496,00 1.058.932.192,61 111.529.980,39 952.913.197,72 106.018.994,89 201.918.114,46 918.746.008,50 140.186.184,11 873.806.999,25 34.167.189,22

     Pessoal e Encargos Sociais 293.496.989,00 301.341.942,68 63.820.699,11 281.037.069,54 20.304.873,14 63.865.082,59 281.005.618,29 20.336.324,39 280.492.056,75 31.451,25

     Juros e Encargos da Dívida 4.127.912,00 9.770.912,00 218.070,56 8.997.614,87 773.297,13 218.070,56 8.997.614,87 773.297,13 8.997.614,87 0,00

     Outras Despesas Correntes 612.711.595,00 747.819.337,93 47.491.210,72 662.878.513,31 84.940.824,62 137.834.961,31 628.742.775,34 119.076.562,59 584.317.327,63 34.135.737,97

   DESPESAS DE CAPITAL 237.491.511,00 281.561.067,14 6.778.394,89 98.972.670,99 182.588.396,15 28.017.134,62 83.996.496,64 197.564.570,50 73.992.692,33 14.976.174,35

     Investimentos 207.106.443,00 237.616.375,60 (453.624,90) 56.062.919,93 181.553.455,67 20.785.114,83 41.086.745,58 196.529.630,02 34.488.035,87 14.976.174,35

     Inversões Financeiras 600.000,00 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00

     Amortização da Dívida 29.785.068,00 43.744.691,54 7.232.019,79 42.909.751,06 834.940,48 7.232.019,79 42.909.751,06 834.940,48 39.504.656,46 0,00

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00

DESPESAS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (IX) 307.448.964,00 300.362.213,99 36.757.220,94 179.808.805,13 120.553.408,86 39.184.152,24 179.808.805,13 120.553.408,86 108.181.989,56 0,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 1.455.376.971,00 1.640.955.473,74 155.065.596,22 1.231.694.673,84 409.260.799,90 269.119.401,32 1.182.551.310,27 458.404.163,47 1.055.981.681,14 49.143.363,57

AMORTIZAÇÃO DA DÍV. / 
REFINANCIAMENTO (XI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Amortização da Dívida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     Dívida Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     Dívida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Amortização da Dívida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     Dívida Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     Dívida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS (X + XI) 1.455.376.971,00 1.640.955.473,74 155.065.596,22 1.231.694.673,84 409.260.799,90 269.119.401,32 1.182.551.310,27 458.404.163,47 1.055.981.681,14 49.143.363,57

SUPERÁVIT (XIII) - - - - - - 43.561.454,35 - 170.131.083,48 -

TOTAL COM SUPERÁVIT (XIV) = (XII + XIII) 1.455.376.971,00 1.640.955.473,74 155.065.596,22 1.231.694.673,84 - 269.119.401,32 1.226.112.764,62 - 1.226.112.764,62 49.143.363,57

RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsável: MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO. Emissão: 03/02/2025, às 11:36:03.

¹ O déficit será apurado pela diferença entre a receita realizada e a despesa liquidada nos cinco primeiros bimestres e a despesa empenhada no último bimestre.

NOTA:

RECEITAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS PREVISÃO INICIAL

PREVISÃO 
ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS
SALDO

No 6º Bimestre % Até 6º Bimestre %

(a) (b) (b/a) (c) (c/a) (a-c)

RECEITAS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (II) 0,00 0,00 2.169.988,19 0,00 11.031.934,80 0,00 (11.031.934,80)

   RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 2.169.988,19 0,00 11.031.934,80 0,00 (11.031.934,80)

     IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Contribuição de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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     CONTRIBUIÇÕES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Contribuições Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Contribuições Econômicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Contribuições para Entidades Privadas de Serviço Social e de Formação Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Exploração do Patrimônio Imobiliário do Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Valores Mobiliários 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Delegação de Serviços Públicos Mediante Concessão, Permissão, Autorização ou Licença 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Exploração de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Exploração do Patrimônio Intangível 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Cessão de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     RECEITA AGROPECUÁRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     RECEITA DE SERVIÇOS 0,00 0,00 0,00 0,00 456,70 0,00 (456,70)

       Serviços Administrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Serviços e Atividades Referentes à Navegação e ao Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Serviços e Atividades referentes à Saúde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Serviços e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Outros Serviços 0,00 0,00 0,00 0,00 456,70 0,00 (456,70)

     TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Transferências da União e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Transferências dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Transferências dos Municípios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Transferências de Instituições Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Transferências de Outras Instituições Públicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Transferências do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Outras Transferências 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 2.169.988,19 0,00 11.031.478,10 0,00 (11.031.478,10)

       Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Indenizações, Restituições e Ressarcimentos 0,00 0,00 2.169.988,19 0,00 11.037.831,04 0,00 (11.037.831,04)

       Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimônio Público 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 (3.176,47) 0,00 3.176,47

       Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 (3.176,47) 0,00 3.176,47

   RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     OPERAÇÕES DE CRÉDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Operações de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Operações de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     ALIENAÇÃO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Alienação de Bens Móveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Alienação de Bens Imóveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Alienação de Bens Intangíveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     AMORTIZAÇÕES DE EMPRÉSTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Transferências da União e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Transferências dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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       Transferências dos Municípios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Transferências de Instituições Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Transferências de Outras Instituições Públicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Transferências do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Demais Transferências de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Integralização do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Remuneração das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Resgate de Títulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

       Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS INTRA-ORÇAMENTARIAS

DOTAÇÃO 
INICIAL

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

SALDO

DESPESAS LIQUIDADAS

SALDO
DESPESAS 

PAGAS ATÉ 6º 
Bimestre

INSCRITAS EM 
RESTOS A 

PAGAR NÃO 
PROCESSADOS

No 6º Bimestre Até 6º Bimestre No 6º Bimestre Até 6º Bimestre

(d) (e) (f) (g) = (e-f) (h) (i) = (e-h) (j) (k)

DESPESAS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (IX) 307.448.964,00 300.362.213,99 36.757.220,94 179.808.805,13 120.553.408,86 39.184.152,24 179.808.805,13 120.553.408,86 108.181.989,56 0,00

   DESPESAS CORRENTES 153.718.408,00 147.140.401,35 30.669.261,86 137.598.700,31 9.541.701,04 31.588.664,92 137.598.700,31 9.541.701,04 78.329.303,53 0,00

     PESSOAL E ENGARGOS SOCIAIS 121.633.945,00 112.209.532,82 24.490.003,13 105.163.538,29 7.045.994,53 24.490.003,13 105.163.538,29 7.045.994,53 59.098.444,75 0,00

     JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 15.945.600,00 17.055.600,00 2.790.199,20 17.011.126,57 44.473,43 3.029.999,07 17.011.126,57 44.473,43 14.198.323,90 0,00

     OUTRAS DESPESAS CORRENTES 16.138.863,00 17.875.268,53 3.389.059,53 15.424.035,45 2.451.233,08 4.068.662,72 15.424.035,45 2.451.233,08 5.032.534,88 0,00

   DESPESAS DE CAPITAL 153.730.556,00 153.221.812,64 6.087.959,08 42.210.104,82 111.011.707,82 7.595.487,32 42.210.104,82 111.011.707,82 29.852.686,03 0,00

     INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

     AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 153.730.556,00 153.221.812,64 6.087.959,08 42.210.104,82 111.011.707,82 7.595.487,32 42.210.104,82 111.011.707,82 29.852.686,03 0,00

   RESERVA DE CONTIGÊNCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



9.4. Covid-19 Repasse União 

Quadro demonstraƟvo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da 
situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2023)

RECURSOS DIRECIONADOS NO
EXERCÍCIO ATUAL ATÉ O BIMESTRE

SALDO TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS 
conf. Portarias especificas nos blocos de manutenção e 
estruturação para aplicação no enfrentamento da situação de 
emergência de saúde pública de importância nacional – 
Coronavírus (COVID – 19)

58,31 0,00 58,31

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS 
nos blocos de manutenção e estruturação não específicas para a 
aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde 
pública de importância nacional – Coronavírus (COVID – 19)

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00
Total de recursos advindos de transferências da união para 
enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de Importância 
Nacional - CORONAVÍRUS (COVID-19). 

0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da  situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)
Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas

Administração Geral 0,00 0,00 0,00
Atenção Básica 0,00 0,00 0,00
Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00
Suporte profiláƟco e terapêuƟco 0,00 0,00 0,00
Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00
Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00
Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00
Informações Complementares 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00



CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19



Descrição
das

Subfunções/
Despesas

Inscrição 
em 2023-
Restos a

pagar
processados(a

)

Inscrição 
em 2023-
Restos a

pagar não
processados(

b)

Inscrição em
2023– 

Saldo Total
(c) = a+b

Inscrição 
em 2022

Restos a pagar
processados(a)

Inscrição 
em 2022–

Restos a pagar
não

processados(b)

Inscrição em
2022– 

Saldo Total
(c) = a+b

Execuç
ão de
RPs

inscrit
os em
2021–

RPs
proces
sados
Pago
(d)

Execuç
ão de
RPs

inscrit
os em
2021
RPs

proces
sados
Cancel

ado
(e)

Execuçã
o de RPs
inscritos

em
2021

RPs não
process

ados
Liquida

do*
(f)

Execuçã
o de RPs
inscritos
em 2021
RPs não
processa

dos
Pago

(g)

Execução de
RPs inscritos
em 2021-RPs

não
processados
Cancelado

(h)

Administr
ação Geral

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção 
Básica

0,00 43.620,00 43.620,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistênci
a 
Hospitalar 
e 
Ambulator
ial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte 
profiláƟco 
e 
terapêuƟc
o

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância 
Sanitária

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância 
Epidemiol
ógica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentaç
ão e 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Nutrição
Informaçõ
es 
Complem
entares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 43.620,00 43.620,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



9.5. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstraƟvo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de 
saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO EXERCICIO
ANTERIOR (31/12/2023)

RECURSOS DIRECIONADOS NO
EXERCÍCIO ATUAL ATÉ O BIMESTRE

SALDO TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados
no enfrentamento da emergência 
de saúde - nacional - Coronavírus 
(COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Total
0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da  situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)
Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas

Administração Geral 0,00 0,00 0,00
Atenção Básica 0,00 0,00 0,00
Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00
Suporte profiláƟco e terapêuƟco 0,00 0,00 0,00
Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00
Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00
Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00
Informações Complementares 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00



CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19
Descrição das

Subfunções/Despe
sas

Inscriçã
o 

em
2023-

Restos a
pagar

process
ados(a)

Inscrição 
em 2023-
Restos a

pagar
não

processa
dos(b)

Inscrição em
2023– 

Saldo Total
(c) = a+b

Inscrição 
em 2022
Restos a

pagar
processados

(a)

Inscrição 
em 2022–
Restos a

pagar não
processados

(b)

Inscrição em
2022– 

Saldo Total
(c) = a+b

Execução de
RPs inscritos

em 2021–
RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs inscritos

em 2021
RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs inscritos

em 2021
RPs não

processados
Liquidado*

(f)

Execução de
RPs inscritos

em 2021
RPs não

processados
Pago

(g)

Execução de
RPs inscritos
em 2021-RPs

não
processados
Cancelado

(h)

Administração 
Geral

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte 
profiláƟco e 
terapêuƟco

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância 
Sanitária

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância 
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e 
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações 
Complementar
es

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



9.6. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstraƟvo da transferência de recursos advindos do estado para aplicação no enfrentamento 
da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO EXERCICIO
ANTERIOR ((31/12/2023)

RECURSOS DIRECIONADOS NO
EXERCÍCIO ATUAL ATÉ O BIMESTRE

SALDO TOTAL

Recursos de transferências do 
estado para enfrentamento da 
situação de emergência de saúde 
pública de importância - nacional - 
Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Total
0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da  situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)
Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas

Administração Geral 0,00 0,00 0,00
Atenção Básica 0,00 0,00 0,00
Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00
Suporte profiláƟco e terapêuƟco 0,00 0,00 0,00
Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00
Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00
Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00
Informações Complementares 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00



CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19
Descrição das

Subfunções/Despesas
Inscrição 
em 2023-
Restos a

pagar
processad

os(a)

Inscri
ção 
em

2023
-

Rest
os a
paga
r não
proc
essa
dos(

b)

Inscrição em
2023– 

Saldo Total
(c) = a+b

Inscrição 
em 2022
Restos a

pagar
processados

(a)

Inscrição 
em 2022–
Restos a

pagar não
processados

(b)

Inscrição em
2022– 

Saldo Total
(c) = a+b

Execução de
RPs inscritos

em 2021–
RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs inscritos

em 2021
RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs inscritos

em 2021
RPs não

processados
Liquidado*

(f)

Execução de
RPs inscritos

em 2021
RPs não

processados
Pago

(g)

Execução de
RPs inscritos
em 2021-RPs

não
processados
Cancelado

(h)

Administração 
Geral

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profiláƟco
e terapêuƟco

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilância 
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e 
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações 
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Observação: Estes valores foram levantados a parƟr dos relatórios do nosso sistema de contabilidade (IPM). No momento que o programa federal do SIOPS
esteja atualizado e em funcionamento informaremos os dados por ele. 
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RREO - ANEXO 7 (LRF, art. 53, inciso V) Em Reais

PODER/ÓRGÃO

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS

Saldo Total
Inscritos

Pagos Cancelados Saldo

Inscritos

Liquidados Pagos Cancelados SaldoEm Exercícios 
Anteriores

Em 31 de 
Dezembro de 

2023

Em Exercícios 
Anteriores

Em 31 de 
Dezembro de 

2023

(a) (b) (c) (d) e = (a+b)-(c+d) (f) (g) (h) (i) (j) k = (f+g)-(i+j) l = (e+k)

RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORÇ.) (I) 511.200,81 51.013.222,60 50.701.577,58 92.753,59 730.092,24 7.668.006,92 18.146.881,54 15.505.382,30 15.392.749,45 2.768.299,24 7.653.839,77 8.383.932,01

   Executivo 511.200,81 51.013.222,60 50.701.577,58 92.753,59 730.092,24 7.668.006,92 18.146.881,54 15.505.382,30 15.392.749,45 2.768.299,24 7.653.839,77 8.383.932,01

     Gabinete do Prefeito 2,74 593.550,48 429.783,89 249,39 163.519,94 0,00 226.459,24 197.177,79 197.177,79 29.281,45 (0,00) 163.519,94

     Secretaria Municipal da Cultura 5.131,33 1.760.543,31 1.760.543,31 0,00 5.131,33 0,00 792.311,68 747.633,40 747.633,40 44.678,28 0,00 5.131,33

     Secretaria Municipal da Fazenda 69,01 3.738.360,47 3.731.752,99 6.607,44 69,05 0,00 633.486,74 614.904,24 614.904,24 9.810,00 8.772,50 8.841,55

     Secretaria Municipal da Saúde - Fundo Municipal 
Saúde

1.195,03 20.290.147,90 20.218.648,65 66.470,25 6.224,03 7.265.564,06 5.284.216,17 5.736.014,48 5.736.014,48 627.722,37 6.186.043,38 6.192.267,41

     Secretaria Municipal de Administração 112.529,44 2.460.329,85 2.432.478,61 1.283,09 139.097,59 0,00 721.759,85 656.388,93 656.388,93 63.640,84 1.730,08 140.827,67

     Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico 0,00 378.131,19 378.131,19 0,00 0,00 6.208,14 47.641,77 46.401,11 46.401,11 6.740,51 708,29 708,29

     Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 217,76 778.906,41 779.116,79 0,01 7,37 0,00 1.452.193,80 1.388.896,82 1.388.896,82 61.840,13 1.456,85 1.464,22

     Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - 
FMAS

3.304,22 0,00 0,00 0,00 3.304,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.304,22

     Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e 
Habitação

1.446,43 635.121,47 615.302,79 18.143,41 3.121,70 44.655,21 694.392,04 71.375,05 71.375,05 4.701,98 662.970,22 666.091,92

     Secretaria Municipal de Educação 186.388,98 14.070.313,11 14.077.863,42 0,00 178.838,67 0,00 5.758.482,07 3.426.415,19 3.425.948,86 1.830.504,06 502.029,15 680.867,82

     Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 170.618,60 180.135,10 350.751,12 0,00 2,58 351.579,51 257.052,82 583.864,06 583.864,06 24.768,27 0,00 2,58

     Secretaria Municipal de Meio Ambiente 0,00 5.120.998,48 4.926.880,76 0,00 194.117,72 0,00 373.103,46 263.652,98 263.652,98 3.593,90 105.856,58 299.974,30

     Secretaria Municipal de Obras Públicas, Serviços 
Públicos e Viários

26.981,07 946.685,26 945.705,72 0,00 27.960,61 0,00 1.748.450,64 1.627.062,24 1.514.895,72 49.375,71 184.179,21 212.139,82

     Secretaria Municipal de Segurança 3.316,20 59.999,57 54.618,34 0,00 8.697,43 0,00 157.331,26 145.596,01 145.596,01 11.641,74 93,51 8.790,94

RESTOS A PAGAR (INTRA-ORÇAMENTÁRIOS) (II) 4.337.285,17 60.366.976,97 46.164.562,48 0,00 18.539.699,66 0,00 62.177,15 132,48 132,48 62.044,67 0,00 18.539.699,66

   Executivo 4.337.285,17 60.366.976,97 46.164.562,48 0,00 18.539.699,66 0,00 62.177,15 132,48 132,48 62.044,67 0,00 18.539.699,66

     Gabinete do Prefeito 0,00 690.943,87 587.574,89 0,00 103.368,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 103.368,98

     Secretaria Municipal da Cultura 0,00 172.959,11 142.627,10 0,00 30.332,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.332,01

     Secretaria Municipal da Fazenda 0,00 16.181.341,30 8.721.134,57 0,00 7.460.206,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.460.206,73

     Secretaria Municipal da Saúde - Fundo Municipal 
Saúde

0,00 1.470.142,43 1.470.142,43 0,00 0,00 0,00 62.044,67 0,00 0,00 62.044,67 0,00 0,00

     Secretaria Municipal de Administração 0,00 23.041.379,30 18.008.267,03 0,00 5.033.112,27 0,00 132,48 132,48 132,48 0,00 0,00 5.033.112,27

     Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico 0,00 219.595,95 179.571,63 0,00 40.024,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.024,32

     Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 0,00 937.627,89 753.089,08 0,00 184.538,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 184.538,81

     Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e 
Habitação

0,00 525.712,84 426.540,19 0,00 99.172,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 99.172,65

     Secretaria Municipal de Educação 4.337.285,17 14.002.792,64 13.428.455,50 0,00 4.911.622,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.911.622,31

     Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 0,00 89.087,14 71.648,84 0,00 17.438,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.438,30

     Secretaria Municipal de Meio Ambiente 0,00 347.203,35 284.265,14 0,00 62.938,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62.938,21

     Secretaria Municipal de Obras Públicas, Serviços 
Públicos e Viários

0,00 624.600,24 496.319,98 0,00 128.280,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 128.280,26

     Secretaria Municipal de Segurança 0,00 2.063.590,91 1.594.926,10 0,00 468.664,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 468.664,81
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RREO - ANEXO 7 (LRF, art. 53, inciso V) Em Reais

PODER/ÓRGÃO

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS

Saldo Total
Inscritos

Pagos Cancelados Saldo

Inscritos

Liquidados Pagos Cancelados SaldoEm Exercícios 
Anteriores

Em 31 de 
Dezembro de 

2023

Em Exercícios 
Anteriores

Em 31 de 
Dezembro de 

2023

(a) (b) (c) (d) e = (a+b)-(c+d) (f) (g) (h) (i) (j) k = (f+g)-(i+j) l = (e+k)

TOTAL (III) = (I + II) 4.848.485,98 111.380.199,57 96.866.140,06 92.753,59 19.269.791,90 7.668.006,92 18.209.058,69 15.505.514,78 15.392.881,93 2.830.343,91 7.653.839,77 26.923.631,67

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsável: MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO. Emissão: 03/02/2025, às 11:41:53.

NOTA:
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RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituição Federal)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS
PREVISÃO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

Até 6º Bimestre

(a) (b)

1- RECEITA DE IMPOSTOS 371.447.960,00 318.256.859,56

   1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 130.000.000,00 87.595.023,06

   1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI 36.000.000,00 25.040.599,64

   1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 137.000.000,00 136.878.953,15

   1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 68.447.960,00 68.742.283,71

2- RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 411.900.000,00 380.839.360,10

   2.1- Cota-Parte FPM 154.800.000,00 145.774.008,37

     2.1.1- Parcela referente à CF, art. 159, I, alínea b 146.000.000,00 132.141.563,39

     2.1.2- Parcela referente à CF, art. 159, I, alíneas d e e 8.800.000,00 13.632.444,98

   2.2- Cota-Parte ICMS 170.000.000,00 164.060.537,16

   2.3- Cota-Parte IPI-Exportação 2.000.000,00 3.060.423,85

   2.4- Cota-Parte ITR 100.000,00 85.971,08

   2.5- Cota-Parte IPVA 85.000.000,00 67.858.419,64

   2.6- Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00

   2.7- Outras Transferências ou Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências Constitucionais 0,00 0,00

3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2) 783.347.960,00 699.096.219,66

4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - equivalente a 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7))1 80.620.000,00 73.441.302,47

5- VALOR MÍNIMO A SER APLICADO ALÉM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5)+ 
(2.7)) + 25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6))

115.216.990,00 101.332.671,90
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RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCÍCIO
PREVISÃO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

Até 6º Bimestre

(a) (b)

6- TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS 209.000.000,00 206.387.534,61

   6.1- FUNDEB - Impostos e Transferências de Impostos 209.000.000,00 206.387.534,61

     6.1.1- Principal 209.000.000,00 204.070.602,26

     6.1.2- Rendimentos de Aplicação Financeira 0,00 2.316.932,35

     6.1.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

   6.2- FUNDEB - Complementação da União - VAAF 0,00 0,00

     6.2.1- Principal 0,00 0,00

     6.2.2- Rendimentos de Aplicação Financeira 0,00 0,00

     6.2.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

   6.3- FUNDEB - Complementação da União - VAAT 0,00 0,00

     6.3.1- Principal 0,00 0,00

     6.3.2- Rendimentos de Aplicação Financeira 0,00 0,00

     6.3.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

   6.4- FUNDEB - Complementação da União - VAAR 0,00 0,00

     6.4.1- Principal 0,00 0,00

     6.4.2- Rendimentos de Aplicação Financeira 0,00 0,00

     6.4.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

7- RESULTADO LÍQUIDO DAS TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB (6.1.1 – 4) 128.380.000,00 130.629.299,79

RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES E NÃO UTILIZADOS (SUPERÁVIT) VALOR

8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERÁVIT 23.969.849,84

   8.1- SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 17.666.315,71

   8.2- SUPERÁVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCÍCIOS 6.303.534,13

9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONÍVEIS PARA UTILIZAÇÃO (6 +8) 230.357.384,45
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DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB (Por Subfunção)

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA

DESPESAS 
EMPENHADAS

DESPESAS 
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS
INSCRITAS EM 

RESTOS A PAGAR 
NÃO 

PROCESSADOSAté 6º Bimestre Até 6º Bimestre Até 6º Bimestre

(c) (d) (e) (f) (g)

  10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 215.418.638,00 200.960.435,31 199.842.585,31 191.131.772,39 1.117.850,00

    10.1- PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO BÁSICA 173.996.854,32 167.373.298,44 167.373.298,44 158.875.183,48 0,00

      10.1.1- Educação Infantil 47.208.392,12 44.782.900,01 44.782.900,01 42.630.275,67 0,00

      10.1.2- Ensino Fundamental 126.788.462,20 122.590.398,43 122.590.398,43 116.244.907,81 0,00

      10.1.3- Educação de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      10.1.4- Educação Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      10.1.5- Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    10.2- OUTRAS DESPESAS 41.421.783,68 33.587.136,87 32.469.286,87 32.256.588,91 1.117.850,00

      10.2.1- Educação Infantil 12.738.878,88 10.985.544,09 10.985.544,09 10.985.544,09 0,00

      10.2.2- Ensino Fundamental 28.682.904,80 22.601.592,78 21.483.742,78 21.271.044,82 1.117.850,00

      10.2.3- Educação de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      10.2.4- Educação Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      10.2.5- Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      10.2.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      10.2.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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INDICADORES DO FUNDEB

DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCÍCIO

DESPESAS 
EMPENHADAS

DESPESAS 
LIQUIDADAS

DESPESAS 
PAGAS

INSCRITAS EM 
RESTOS A 

PAGAR NÃO 
PROCESSADOS

INSCRITAS EM 
RESTOS A 

PAGAR NÃO 
PROCESSADOS 

(SEM 
DISPONIBILIDADE 

DE CAIXA)7

DESPESAS 
LIQUIDADAS/
EMPENHADA 
SEM VALOR 

SUPERIOR AO 
TOTAL DAS 
RECEITAS 

RECEBIDAS NO 
EXERCÍCIO

Até 6º Bimestre Até 6º Bimestre Até 6º Bimestre

(d) (e) (f) (g) (h) (i)

  11- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCÍCIO 204.081.591,93 202.963.741,93 193.754.194,48 1.117.850,00 0,00 0,00

    11.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferências de Impostos 204.081.591,93 202.963.741,93 193.754.194,48 1.117.850,00 0,00 0,00

    11.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementação da União - VAAF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    11.3- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementação da União - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    11.4- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementação da União - VAAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  12- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO BÁSICA 167.373.298,44 167.373.298,44 158.875.183,48 0,00 0,00 0,00

  13- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTAÇÃO DA UNIÃO - VAAT APLICADAS NA EDUCAÇÃO 
INFANTIL

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  14- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTAÇÃO DA UNIÃO - VAAT APLICADAS EM DESPESA DE 
CAPITAL

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

INDICADORES - Art. 212-A, inciso XI e § 3º - Constituição Federal2
VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO

VALOR CONSIDERADO 
APÓS DEDUÇÕES

% APLICADO

(j) (k) (l) (m)

  15- Mínimo de 70% do FUNDEB na Remuneração dos Profissionais da Educação Básica 144.471.274,23 167.373.298,44 167.373.298,44 81,10

  16- Percentual da Complementação da União ao FUNDEB (VAAT) na Educação Infantil (INDICADOR IEI) 0,00 0,00 0,00 0,00

  17- Mínimo de 15% da Complementação da União ao FUNDEB - VAAT em Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00

INDICADOR - Art.25, § 3º - Lei nº 14.113, de 2020 - (Máximo de 10% de Superávit)3

VALOR MÁXIMO 
PERMITIDO

VALOR NÃO 
APLICADO

VALOR NÃO 
APLICADO APÓS 

AJUSTE

VALOR NÃO 
APLICADO 

EXCEDENTE AO 
MÁXIMO 

PERMITIDO

% NÃO APLICADO

(n) (o) (p) (q) (r)

  18- Total da Receita Recebida e não Aplicada no Exercício 20.638.753,46 3.423.792,68 3.423.792,68 0,00 1,66

INDICADOR - Art.25, § 3º - Lei nº 14.113, de 2020 - (Aplicação do Superávit de Exercício Anterior)3

VALOR DE 
SUPERÁVIT 

PERMITIDO NO 
EXERCÍCIO 
ANTERIOR

VALOR NÃO 
APLICADO NO 

EXERCÍCIO 
ANTERIOR

VALOR DE 
SUPERÁVIT 

APLICADO ATÉ 
O PRIMEIRO 

QUADRIMESTRE

VALOR 
APLICADO 

APÓS O 
PRIMEIRO 

QUADRIMESTRE

VALOR TOTAL 
DE SUPERÁVIT 
NÃO APLICADO 

ATÉ O FINAL 
DO EXERCÍCIO

VALOR DE 
SUPERÁVIT 

PERMITIDO NO 
EXERCÍCIO 

ANTERIOR NÃO 
APLICADO NO 

EXERCÍCIO 
ATUAL

(s) (t) (u) (v) (w) (x)

  19- Total das Despesas custeadas com Superávit do FUNDEB 17.742.963,16 18.972.498,71 17.665.782,09 0,00 0,00 77.181,07

    19.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferências de Impostos 17.742.963,16 18.972.498,71 17.665.782,09 0,00 0,00 77.181,07

    19.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementação da União (VAAF + VAAT + VAAR) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – MDE -  CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)

DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB (Por Subfunção)

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA

DESPESAS 
EMPENHADAS

DESPESAS 
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS
INSCRITAS EM 

RESTOS A PAGAR 
NÃO 

PROCESSADOSAté 6º Bimestre Até 6º Bimestre Até 6º Bimestre

(c) (d) (e) (f) (g)

  20- TOTAL DAS DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS 123.730.684,06 106.630.438,00 103.562.538,10 77.224.537,51 3.067.899,90

    20.1- Educação Infantil 37.051.376,00 31.917.884,70 30.646.105,43 23.219.350,79 1.271.779,27

    20.2- Ensino Fundamental 86.317.585,06 74.545.832,48 72.749.711,85 53.838.465,90 1.796.120,63

    20.3- Educação de Jovens e Adultos 51.000,00 25.407,21 25.407,21 25.407,21 0,00

    20.4- Educação Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    20.5- Administração Geral 310.723,00 141.313,61 141.313,61 141.313,61 0,00

    20.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    20.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – MDE -  CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB

DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB(Por Área de Atuação)6

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA

DESPESAS 
EMPENHADAS

DESPESAS 
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS
INSCRITAS EM 

RESTOS A PAGAR 
NÃO 

PROCESSADOSAté 6º Bimestre Até 6º Bimestre Até 6º Bimestre

(c) (d) (e) (f) (g)

  21- TOTAL DAS DESPESAS COM AÇÕES TÍPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDEB 342.730.684,06 310.712.029,93 306.526.280,03 270.978.731,99 4.185.749,90

    21.1- EDUCAÇÃO INFANTIL 97.949.329,00 88.519.516,36 87.247.737,09 77.543.805,22 1.271.779,27

      21.1.1- Creche 44.273.484,43 40.011.171,79 39.436.322,53 35.050.106,91 574.849,26

      21.1.2- Pré-escola 53.675.844,57 48.508.344,57 47.811.414,56 42.493.698,31 696.930,01

    21.2- ENSINO FUNDAMENTAL 244.781.355,06 222.192.513,57 219.278.542,94 193.434.926,77 2.913.970,63

APURAÇÃO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MÍNIMO CONSTITUCIONAL VALOR

  22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou e) 103.562.538,10

  23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 73.441.302,47

  24- (-) RECEITAS DO FUNDEB NÃO UTILIZADAS NO EXERCÍCIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18(q) 0,00

  25- ( - ) SUPERÁVIT PERMITIDO NO EXERCÍCIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NÃO APLICADO NO EXERCÍCIO ATUAL = L19.1(x) 77.181,07

  26- (-) RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCÍCIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS4 0,00

  27- (-) CANCELAMENTO, NO EXERCÍCIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (L30.1(af) + L30.2(af)) 1.039.457,96

  28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23 - 24 - 25 - 26 - 27) 175.887.201,54

APURAÇÃO DO LIMITE MÍNIMO CONSTITUCIONAL2 e 5
VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO % APLICADO

(z) (aa) (ab)

  29- APLICAÇÃO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 174.774.054,92 175.964.382,61 25,17

RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES DE DESPESAS CONSIDERADAS PARA CUNPRIMENTO DO LIMITE8
SALDO INICIAL RP LIQUIDADOS RP PAGOS RP CANCELADOS SALDO FINAL

(ac) (ad) (ae) (af) (ag) = (ac) - (ae) - (af)

  30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 32.584.045,42 2.447.374,70 26.016.462,00 1.039.457,96 5.528.125,46

    30.1 - Executadas com Recursos de Impostos e Transferências de Impostos 25.586.217,67 1.141.191,70 19.070.104,85 1.039.457,96 5.476.654,86

    30.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 6.997.827,75 1.306.183,00 6.946.357,15 0,00 51.470,60

    30.3 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementação da União (VAAT + VAAF + VAAR) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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OUTRAS INFORMAÇÕES PARA CONTROLE

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO
PREVISÃO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

Até 6º Bimestre

(a) (b)

  31- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 20.250.234,00 18.419.045,05

    31.1- RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICAÇÃO FINANCEIRA) 20.250.234,00 18.404.703,96

      31.1.1- Salário-Educação 16.093.964,00 13.297.679,06

      31.1.2- PDDE 0,00 0,00

      31.1.3- PNAE 3.877.100,00 4.226.215,85

      31.1.4 - PNATE 243.170,00 291.714,85

      31.1.5- Outras Transferências do FNDE 36.000,00 589.094,20

    31.2- RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS 0,00 0,00

    31.3- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS À EDUCAÇÃO 0,00 0,00

    31.4- RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO VINCULADAS À EDUCAÇÃO 0,00 0,00

    31.5- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 14.341,09

OUTRAS DESPESAS COM EDUCAÇÃO (Por Subfunção)6

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA

DESPESAS 
EMPENHADAS

DESPESAS 
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS
INSCRITAS EM 

RESTOS A PAGAR 
NÃO 

PROCESSADOSAté 6º Bimestre Até 6º Bimestre Até 6º Bimestre

(c) (d) (e) (f) (g)

  32- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM EDUCAÇÃO 41.972.337,82 35.835.781,55 35.538.548,25 35.423.828,50 297.233,30

    32.1- EDUCAÇÃO INFANTIL 10.854.965,46 10.205.147,60 10.070.989,04 10.016.809,77 134.158,56

    32.2- ENSINO FUNDAMENTAL 30.345.964,01 24.863.225,60 24.700.150,86 24.639.610,38 163.074,74

    32.3- ENSINO MÉDIO 767.408,35 767.408,35 767.408,35 767.408,35 0,00

    32.4- ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    32.5- ENSINO PROFISSIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    32.6- EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    32.7- EDUCAÇÃO ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    32.8- OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAÇÃO

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA

DESPESAS 
EMPENHADAS

DESPESAS 
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS
INSCRITAS EM 

RESTOS A PAGAR 
NÃO 

PROCESSADOSAté 6º Bimestre Até 6º Bimestre Até 6º Bimestre

(c) (d) (e) (f) (g)

  33- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAÇÃO (10 + 20 + 32) 382.325.356,92 346.547.811,48 342.064.828,28 306.402.560,49 4.482.983,20

    33.1- Despesas Correntes 356.487.589,24 326.937.107,55 324.699.511,35 294.718.666,64 2.237.596,20

      33.1.1- Pessoal Ativo 210.257.313,32 199.892.922,30 199.892.922,30 184.937.403,32 0,00

      33.1.2- Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      33.1.3-Transferências às instituições comunitárias, confessionais ou filantrópicas sem fins lucrativos 35.744.967,88 30.921.208,51 30.921.208,51 26.737.207,97 0,00

      33.1.4- Outras Despesas Correntes 110.485.308,04 96.122.976,74 93.885.380,54 83.044.055,35 2.237.596,20

    33.2- Despesas de Capital 25.837.767,68 19.610.703,93 17.365.316,93 11.683.893,85 2.245.387,00

      33.2.1- Transferências às instituições comunitárias, confessionais ou filantrópicas sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      33.2.2- Outras Despesas de Capital 25.837.767,68 19.610.703,93 17.365.316,93 11.683.893,85 2.245.387,00
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CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIAÇÃO BANCÁRIA
FUNDEB SALÁRIO EDUCAÇÃO

(ah) (ai)

  34- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCÍCIO ANTERIOR 25.239.179,75 23.628.851,09

  35- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATÉ O BIMESTRE (orçamentário) 206.387.534,61 13.297.679,06

  36- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATÉ O BIMESTRE (orçamentário e restos a pagar) 200.700.551,63 33.965.621,09

  37- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATÉ O BIMESTRE 30.926.162,73 2.960.909,06

  38- (+) AJUSTES POSITIVOS ( RETENÇÕES E OUTROS VALORES EXTRAORÇAMENTÁRIOS) 0,00 0,00

  39- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORÇAMENTÁRIOS) 0,00 0,00

  40- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancário) 30.926.162,73 2.960.909,06

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsável: MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO. Emissão: 03/02/2025, às 12:17:28.

1 SE RESULTADO LÍQUIDO DA TRANSFERÊNCIA (7) > 0 = ACRÉSCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB, 
SE RESULTADO LÍQUIDO DA TRANSFERÊNCIA (7) < 0 = DECRÉSCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB. 
2 Limites mínimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercício. 
3 Art. 25, § 3º, Lei 14.113/2020: “Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos à conta dos Fundos, inclusive relativos à complementação da União, 
nos termos do § 2º do art. 16 desta Lei, poderão ser utilizados no primeiro quadrimestre do exercício imediatamente subsequente, mediante abertura de 
crédito adicional.”. Utilizados no 1º trimestre do exercício imediatamente subseqüente, mediante abertura de crédito adicional. 
4 Os valores referentes à parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada à educação deverão ser informados somente no 
RREO do último bimestre do exercício. 
5 Nos cinco primeiros bimestres do exercício o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor 
deverá corresponder ao total da despesa empenhada. 
6 As linhas representam áreas de atuação e não correspondem exatamente às subfunções da Função Educação. As despesas classificadas nas demais 
subfunções típicas e nas subfunções atípicas deverão ser rateadas para essas áreas de atuação. 
7 Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que não deve ser considerado na apuração dos indicadores e limites. 
8 Controle da execução de restos a pagar considerados no cumprimento do limite mínimo dos exercícios anteriores.

NOTA:

* Despesas com educação infantil (creche e pré-escola) rateadas por: Quantidade de Alunos.
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RREO – ANEXO 9 (LRF, art.53, § 1º, inciso I) Em Reais

RECEITAS
PREVISÃO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO NÃO REALIZADO

(a) (b) (c) = (a - b)

RECEITAS DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO ¹ (I) 237.119.925,00 2.826.259,11 234.293.665,89

DESPESAS
DOTAÇÃO ATUALIZADA

(d)
DESPESAS EMPENHADAS

(e)
SALDO NÃO EXECUTADO

(f) = (d - e)

DESPESAS DE CAPITAL 434.782.879,78 141.182.775,81 293.600.103,97

Investimentos 237.616.375,60 56.062.919,93 181.553.455,67

Inversões Financeiras 200.000,00 0,00 200.000,00

Amortização da Dívida 196.966.504,18 85.119.855,88 111.846.648,30

(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte 0,00 0,00 0,00

(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituições Financeiras 0,00 0,00 0,00

DESPESA DE CAPITAL LÍQUIDA (II) 434.782.879,78 141.182.775,81 293.600.103,97

RESULTADO PARA APURAÇÃO DA REGRA DE OURO (III) = (II 
- I)

197.662.954,78 138.356.516,70 59.306.438,08

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsável: MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO. Emissão: 03/02/2025, às 11:42:55.

¹ Operações de Crédito descritas na CF, art. 167, inciso III.

NOTA:
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RREO – ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1º, inciso II) Em Reais

PLANO PREVIDENCIÁRIO

EXERCÍCIO

RECEITAS  
PREVIDENCIÁRIAS

DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS
RESULTADO 

PREVIDENCIÁRIO
SALDO FINANCEIRO DO 

EXERCÍCIO

(a) (b) (c) = (a - b) (d) = (“d” exerc. Anterior) + (c)

2023 238.090.841,26 209.536.298,49 28.554.542,77 303.106.559,80

2024 313.106.710,36 228.773.339,51 84.333.370,85 387.439.930,65

2025 319.793.965,20 231.777.810,87 88.016.154,33 475.456.084,98

2026 326.356.977,92 235.953.001,46 90.403.976,46 565.860.061,44

2027 343.310.250,16 239.902.307,53 103.407.942,63 669.268.004,07

2028 361.935.227,43 245.887.592,31 116.047.635,12 785.315.639,19

2029 381.421.752,95 251.622.657,97 129.799.094,98 915.114.734,17

2030 403.249.421,38 261.183.021,06 142.066.400,32 1.057.181.134,49

2031 425.447.579,32 269.122.438,06 156.325.141,26 1.213.506.275,75

2032 449.161.618,14 278.397.765,76 170.763.852,38 1.384.270.128,13

2033 474.252.728,16 290.115.851,07 184.136.877,09 1.568.407.005,22

2034 495.846.885,73 298.096.885,64 197.750.000,09 1.766.157.005,31

2035 513.040.188,13 307.344.921,05 205.695.267,08 1.971.852.272,39

2036 540.437.867,65 316.330.741,78 224.107.125,87 2.195.959.398,26

2037 570.063.541,69 327.947.838,76 242.115.702,93 2.438.075.101,19

2038 603.462.051,03 338.855.107,60 264.606.943,43 2.702.682.044,62

2039 636.598.514,64 348.287.295,70 288.311.218,94 2.990.993.263,56

2040 656.974.216,12 358.465.496,68 298.508.719,44 3.289.501.983,00

2041 670.029.823,82 369.799.407,90 300.230.415,92 3.589.732.398,92

2042 452.041.577,28 382.493.180,29 69.548.396,99 3.659.280.795,91

2043 460.065.448,47 391.314.557,09 68.750.891,38 3.728.031.687,29

2044 467.198.117,68 397.675.415,53 69.522.702,15 3.797.554.389,44

2045 474.200.631,34 403.502.945,12 70.697.686,22 3.868.252.075,66

2046 480.289.263,16 406.461.893,34 73.827.369,82 3.942.079.445,48

2047 487.690.263,51 412.647.309,13 75.042.954,38 4.017.122.399,86

2048 496.236.390,64 421.907.521,61 74.328.869,03 4.091.451.268,89

2049 502.250.440,07 423.949.156,82 78.301.283,25 4.169.752.552,14

2050 507.597.877,26 423.350.802,95 84.247.074,31 4.253.999.626,45

2051 513.501.383,83 423.303.772,86 90.197.610,97 4.344.197.237,42

2052 519.247.607,70 421.745.284,80 97.502.322,90 4.441.699.560,32

2053 528.493.845,14 429.010.481,19 99.483.363,95 4.541.182.924,27

2054 537.946.634,69 436.503.614,71 101.443.019,98 4.642.625.944,25

2055 547.475.693,34 443.851.598,23 103.624.095,11 4.746.250.039,36

2056 557.155.932,73 451.232.285,45 105.923.647,28 4.852.173.686,64

2057 566.999.134,96 458.658.923,40 108.340.211,56 4.960.513.898,20

2058 577.032.292,41 466.188.970,88 110.843.321,53 5.071.357.219,73

2059 587.190.592,23 473.619.834,20 113.570.758,03 5.184.927.977,76

2060 597.582.617,36 481.226.168,38 116.356.448,98 5.301.284.426,74

2061 608.161.816,73 488.863.060,05 119.298.756,68 5.420.583.183,42

2062 618.895.715,33 496.409.218,45 122.486.496,88 5.543.069.680,30

2063 629.839.641,34 503.981.714,93 125.857.926,41 5.668.927.606,71

2064 641.030.825,56 511.656.020,41 129.374.805,15 5.798.302.411,86

2065 652.430.356,49 519.294.169,81 133.136.186,68 5.931.438.598,54

2066 664.078.990,63 526.971.272,65 137.107.717,98 6.068.546.316,52

2067 676.033.008,03 534.813.258,51 141.219.749,52 6.209.766.066,04

2068 688.180.646,35 542.472.460,42 145.708.185,93 6.355.474.251,97

2069 700.692.466,36 550.376.262,95 150.316.203,41 6.505.790.455,38

2070 713.476.402,29 558.237.547,41 155.238.854,88 6.661.029.310,26

2071 726.550.361,60 566.053.209,59 160.497.152,01 6.821.526.462,27

2072 740.036.795,99 574.118.649,70 165.918.146,29 6.987.444.608,56

2073 552.423.454,60 582.138.011,96 (29.714.557,36) 6.957.730.051,20

2074 551.727.970,00 590.108.060,45 (38.380.090,45) 6.919.349.960,75

2075 550.523.427,31 598.333.108,15 (47.809.680,84) 6.871.540.279,91

2076 548.764.091,83 606.508.295,84 (57.744.204,01) 6.813.796.075,90

2077 546.419.777,40 614.787.153,98 (68.367.376,58) 6.745.428.699,32

2078 543.449.276,00 623.012.465,75 (79.563.189,75) 6.665.865.509,57

2079 539.818.341,23 631.340.805,04 (91.522.463,81) 6.574.343.045,76

2080 535.481.278,57 639.773.409,86 (104.292.131,29) 6.470.050.914,47

2081 530.389.578,72 648.220.985,80 (117.831.407,08) 6.352.219.507,39

2082 524.497.180,60 656.700.080,97 (132.202.900,37) 6.220.016.607,02

2083 517.754.267,75 665.283.935,94 (147.529.668,19) 6.072.486.938,83
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Identificador: WPR3711101-3396-RSEJECHIRPMP-6 - Emitido por: ELISÂNGELA CARLI DE ALBUQUERQUE Pág 2 / 2

2084 510.103.641,44 673.805.576,05 (163.701.934,61) 5.908.785.004,22

2085 501.494.690,68 682.506.801,27 (181.012.110,59) 5.727.772.893,63

2086 491.859.261,02 691.238.232,92 (199.378.971,90) 5.528.393.921,73

2087 481.134.072,64 699.902.723,27 (218.768.650,63) 5.309.625.271,10

2088 469.257.879,05 708.749.353,51 (239.491.474,46) 5.070.133.796,64

2089 456.150.815,28 717.624.172,44 (261.473.357,16) 4.808.660.439,48

2090 441.737.462,79 726.506.582,99 (284.769.120,20) 4.523.891.319,28

2091 425.939.115,01 735.414.542,74 (309.475.427,73) 4.214.415.891,55

2092 408.671.266,77 744.509.150,99 (335.837.884,22) 3.878.578.007,33

2093 389.834.677,92 753.528.128,07 (363.693.450,15) 3.514.884.557,18

2094 369.339.891,95 762.756.084,60 (393.416.192,65) 3.121.468.364,53

2095 347.075.009,64 771.989.166,11 (424.914.156,47) 2.696.554.208,06

2096 309.433.181,53 781.141.076,93 (471.707.895,40) 2.224.846.312,66

2097 284.856.272,33 790.696.452,70 (505.840.180,37) 1.719.006.132,29

2098 0,00 0,00 0,00 1.719.006.132,29

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsável: MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO. Emissão: 03/02/2025, às 11:46:29.

¹ A coluna "EXERCÍCIO" identifica os exercícios para as projeções das receitas e despesas. Será apresentada a projeção anual, de pelo menos 75 (setenta e cinco) anos, tendo como ano 
inicial o ano anterior ao da publicação deste demonstrativo, ano em que os valores demonstrados deverão ser os efetivamente executados.

NOTA:
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RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ 1,00

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
PREVISÃO INICIAL

PREVISÃO 
ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

Até 6º Bimestre %

(a) (b) (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 371.447.960,00 371.447.960,00 318.256.859,56 85,68

   Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 130.000.000,00 130.000.000,00 87.595.023,06 67,38

   Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI 36.000.000,00 36.000.000,00 25.040.599,64 69,56

   Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 137.000.000,00 137.000.000,00 136.878.953,15 99,91

   Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF 68.447.960,00 68.447.960,00 68.742.283,71 100,43

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 403.100.000,00 403.100.000,00 367.206.915,12 91,10

   Cota-Parte FPM 146.000.000,00 146.000.000,00 132.141.563,39 90,51

   Cota-Parte ITR 100.000,00 100.000,00 85.971,08 85,97

   Cota-Parte IPVA 85.000.000,00 85.000.000,00 67.858.419,64 79,83

   Cota-Parte ICMS 170.000.000,00 170.000.000,00 164.060.537,16 96,51

   Cota-Parte IPI-Exportação 2.000.000,00 2.000.000,00 3.060.423,85 153,02

   Outras Transferências ou Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II) 774.547.960,00 774.547.960,00 685.463.774,68 88,50

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE 
SAÚDE (ASPS) -  POR SUBFUNÇÃO E CATEGORIA 

ECONÔMICA

DOTAÇÃO INICIAL
DOTAÇÃO 

ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em Restos a 
Pagar não ProcessadosAté 6º Bimestre % Até 6º Bimestre % Até 6º Bimestre %

(c) (d) (d/c) x 100 (e) (e/c) x 100 (f) (f/c) x 100 (g)

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 58.480.879,00 58.442.354,59 56.934.536,02 97,42 55.858.602,96 95,58 53.620.790,80 91,75 1.075.933,06

   Despesas Correntes 58.269.879,00 58.328.906,59 56.921.088,02 97,59 55.845.154,96 95,74 53.607.342,80 91,91 1.075.933,06

   Despesas de Capital 211.000,00 113.448,00 13.448,00 11,85 13.448,00 11,85 13.448,00 11,85 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 88.811.538,00 106.899.161,57 105.137.741,90 98,35 94.139.463,31 88,06 86.076.152,10 80,52 10.998.278,59

   Despesas Correntes 84.937.338,00 105.629.032,07 105.119.428,40 99,52 94.121.149,81 89,11 86.057.838,60 81,47 10.998.278,59

   Despesas de Capital 3.874.200,00 1.270.129,50 18.313,50 1,44 18.313,50 1,44 18.313,50 1,44 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO (VI) 3.802.500,00 2.798.537,70 2.563.191,79 91,59 2.541.323,05 90,81 2.329.284,21 83,23 21.868,74

   Despesas Correntes 3.802.500,00 2.798.537,70 2.563.191,79 91,59 2.541.323,05 90,81 2.329.284,21 83,23 21.868,74

   Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Despesas Correntes 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (VIII) 473.000,00 473.000,00 71.751,38 15,17 71.751,38 15,17 71.751,38 15,17 0,00

   Despesas Correntes 472.000,00 472.000,00 71.751,38 15,20 71.751,38 15,20 71.751,38 15,20 0,00

   Despesas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 4.246.967,00 4.249.467,00 3.424.774,28 80,59 3.424.774,28 80,59 3.294.294,04 77,52 0,00

   Despesas Correntes 4.245.867,00 4.248.367,00 3.424.774,28 80,61 3.424.774,28 80,61 3.294.294,04 77,54 0,00

   Despesas de Capital 1.100,00 1.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII + IX + X) 155.817.884,00 172.865.520,86 168.131.995,37 97,26 156.035.914,98 90,26 145.392.272,53 84,11 12.096.080,39
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APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM ASPS
DESPESAS 

EMPENHADAS (d)
DESPESAS 

LIQUIDADAS (e)
DESPESAS PAGAS (f)

(d) (e) (f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 168.131.995,37 156.035.914,98 145.392.272,53

(-) Restos a Pagar Não Processados Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV) 0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 168.131.995,37 156.035.914,98 145.392.272,53

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15,00 % (LC 141/2012) 102.819.566,20

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15,00 % (Lei Orgânica Municipal) 102.819.566,20

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII) 65.312.429,17 53.216.348,78 42.572.706,33

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 - -

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de 15% conforme LC n° 
141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

24,53 22,76 -

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES 
- ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

LIMITE NÃO CUMPRIDO

Saldo Inicial (no 
exercicio atual)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não 
aplicado)Empenhadas Liquidadas Pagas

(h) (i) (j) (k) (l = h - (i ou j))

Diferença de limite não cumprido em 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em Exercícios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR

CONTROLE DA EXECUÇÃO DOS RESTOS A 
PAGAR

Valor Mínimo 
para aplicação em 

ASPS

Valor aplicado em 
ASPS no exercício

Valor aplicado 
além do limite 

mínimo

Total inscrito em 
RP no exercício

RPNP Inscritos 
Indevidamente no 

Exercício sem 
Disponibilidade 

Financeira

Valor inscrito em 
RP considerado no 

Limite
Total de RP pagos

Total de RP a 
pagar

Total de RP 
cancelados ou 

prescritos

Diferença entre o 
valor aplicado 

além do limite e o 
total de RP 
cancelados

(m) (n) (o) = (n - m) (p) (q) = (XIIId) (r) = (p - (o + q)) (s)  (t) = (p) - (s) - (u) (u) (v) = ((o + q) - u))

Empenhos de 2024 102.819.566,20 168.131.995,37 65.312.429,17 22.739.722,84 0,00 0,00 0,00 22.739.722,84 0,00 0,00

Empenhos de 2023 98.266.561,25 147.226.656,42 48.960.095,17 13.893.399,71 0,00 0,00 13.570.090,47 4.399,98 318.909,26 48.641.185,91

Empenhos de 2022 83.361.804,55 121.478.218,34 38.116.413,79 11.444.017,84 0,00 0,00 10.887.650,53 0,00 556.367,31 37.560.046,48

Empenhos de 2021 77.017.773,26 128.254.119,44 51.236.346,18 18.545.535,34 0,00 0,00 14.797.136,04 336,95 3.748.062,35 47.488.283,83

Empenhos de 2020 e anteriores 242.117.237,52 367.470.921,46 125.353.683,94 30.541.201,17 0,00 0,00 28.984.729,80 668,04 1.555.803,33 123.797.880,61

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR 
CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O 
FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE 
AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE 
(XXI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR 
CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O 
FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE 
AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE 
(XXII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR 
CANCELADOS OU PRESCRITOS NO 
EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O 
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - 
XXII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAÇÃO 
DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24 §1º E 2º DA LC 141/2012

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

Saldo Inicial
Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não 

aplicado)Empenhadas Liquidadas Pagas

(w) (x) (y) (z) (aa) = (w-(x ou y))

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a serem compensados (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a compensar (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores a compensar (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO
PREVISÃO INICIAL

PREVISÃO 
ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

Até 6º Bimestre %

(a) (b) (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXVIII) 169.057.941,00 169.057.941,00 191.486.909,11 113,27

   Proveniente da União 124.173.068,00 124.173.068,00 145.049.306,87 116,81

   Proveniente dos Estados 44.884.873,00 44.884.873,00 46.437.602,24 103,46

   Proveniente de outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAÚDE (XXIX) 16.000.000,00 16.000.000,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXX) 240.000,00 240.000,00 494.245,37 205,94

TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE (XXXI) = (XXVIII + XXIX + XXX) 185.297.941,00 185.297.941,00 191.981.154,48 103,61

DESPESAS COM SAÚDE NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNÇÕES E 
CATEGORIA ECONÔMICA NÃO COMPUTADAS NO 

CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO INICIAL
DOTAÇÃO 

ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em Restos a 
Pagar não ProcessadosAté 6º Bimestre % Até 6º Bimestre % Até 6º Bimestre %

(c) (d) (d/c) x 100 (e) (e/c) x 100 (f) (f/c) x 100 (g)

ATENÇÃO BÁSICA (XXXII) 30.421.412,00 44.915.851,21 36.209.925,91 80,62 35.814.054,36 79,74 34.956.480,83 77,83 395.871,55

   Despesas Correntes 28.405.312,00 38.780.151,32 36.022.302,34 92,89 35.627.678,75 91,87 34.770.105,22 89,66 394.623,59

   Despesas de Capital 2.016.100,00 6.135.699,89 187.623,57 3,06 186.375,61 3,04 186.375,61 3,04 1.247,96

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIII) 142.429.180,00 158.115.387,90 131.699.330,33 83,29 129.935.888,69 82,18 122.647.797,91 77,57 1.763.441,64

   Despesas Correntes 120.405.780,00 133.318.660,02 129.788.874,34 97,35 128.158.257,70 96,13 121.141.906,44 90,87 1.630.616,64

   Despesas de Capital 22.023.400,00 24.796.727,88 1.910.455,99 7,70 1.777.630,99 7,17 1.505.891,47 6,07 132.825,00

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO (XXXIV) 2.064.595,00 2.546.122,87 2.543.233,07 99,89 2.525.433,07 99,19 2.525.433,07 99,19 17.800,00

   Despesas Correntes 2.063.095,00 2.540.442,87 2.538.053,07 99,91 2.520.253,07 99,21 2.520.253,07 99,21 17.800,00

   Despesas de Capital 1.500,00 5.680,00 5.180,00 91,20 5.180,00 91,20 5.180,00 91,20 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XXXV) 378.868,00 378.868,00 94.441,60 24,93 94.441,60 24,93 94.441,60 24,93 0,00

   Despesas Correntes 322.968,00 322.968,00 79.379,28 24,58 79.379,28 24,58 79.379,28 24,58 0,00

   Despesas de Capital 55.900,00 55.900,00 15.062,32 26,95 15.062,32 26,95 15.062,32 26,95 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XXXVI) 973.886,00 5.646.012,72 5.354.726,27 94,84 5.220.870,73 92,47 4.936.291,76 87,43 133.855,54

   Despesas Correntes 959.586,00 5.500.559,82 5.317.977,83 96,68 5.184.122,29 94,25 4.899.543,32 89,07 133.855,54

   Despesas de Capital 14.300,00 145.452,90 36.748,44 25,26 36.748,44 25,26 36.748,44 25,26 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XXXVII) 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Despesas Correntes 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXVIII) 16.194.053,00 21.914.468,77 20.616.762,68 94,08 20.616.762,68 94,08 19.470.930,88 88,85 0,00

   Despesas Correntes 16.193.053,00 21.913.468,77 20.616.762,68 94,08 20.616.762,68 94,08 19.470.930,88 88,85 0,00

   Despesas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO COMPUTADAS NO 
CÁLCULO DO MÍNIMO (XXXIX) = (XXXII + XXXIII + 
XXXIV + XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIII)

192.491.994,00 233.546.711,47 196.518.419,86 84,15 194.207.451,13 83,16 184.631.376,05 79,06 2.310.968,73



MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Prestação de Contas

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE
Período de Referência: Janeiro a Dezembro de 2024 / Bimestre Novembro-Dezembro

Pág 5 / 5

IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WPR v:2013.01

Identificador: WPR4411101-3396-VZYNXZSZNDRC-2 - Emitido por: ELISÂNGELA CARLI DE ALBUQUERQUE 03/02/2025 11:54:06 -03:00

DESPESAS TOTAIS COM SAÚDE
(Computadas e não computadas no cálculo do limite mínimo)

DOTAÇÃO INICIAL
DOTAÇÃO 

ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em Restos a 
Pagar não ProcessadosAté 6º Bimestre % Até 6º Bimestre % Até 6º Bimestre %

(c) (d) (d/c) x 100 (e) (e/c) x 100 (f) (f/c) x 100 (g)

ATENÇÃO BÁSICA (XL) = (IV + XXXII) 88.902.291,00 103.358.205,80 93.144.461,93 90,12 91.672.657,32 88,69 88.577.271,63 85,70 1.471.804,61

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V 
+ XXXIII)

231.240.718,00 265.014.549,47 236.837.072,23 89,37 224.075.352,00 84,55 208.723.950,01 78,76 12.761.720,23

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO (XLII) = (VI + 
XXXIV)

5.867.095,00 5.344.660,57 5.106.424,86 95,54 5.066.756,12 94,80 4.854.717,28 90,83 39.668,74

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIII) = (VII + XXXV) 381.868,00 381.868,00 94.441,60 24,73 94.441,60 24,73 94.441,60 24,73 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XLIV) = (VIII + XXXVI) 1.446.886,00 6.119.012,72 5.426.477,65 88,68 5.292.622,11 86,49 5.008.043,14 81,84 133.855,54

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XLV) = (XIX + XXXVII) 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVI) = (X + XXXVIII) 20.441.020,00 26.163.935,77 24.041.536,96 91,89 24.041.536,96 91,89 22.765.224,92 87,01 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE (XLVII) = (XI + 
XXXIX)

348.309.878,00 406.412.232,33 364.650.415,23 89,72 350.243.366,11 86,18 330.023.648,58 81,20 14.407.049,12

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM, Unidade Responsável: MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO. Emissão: 03/02/2025, às 11:55:40.

¹ A coluna de RP Considerado no Limite deve ser comparada com a coluna de RP Pagos. Sempre que os valores pagos de um ano forem maiores que o total de RP Considerado no Limite, todo o restante do RP poderá ser cancelado sem comprometer o limite do respectivo ano. 
² O controle dos cancelamentos no quadro específico "Controle dos Restos a Pagar Cancelados para fins de Cumprimento do Limite Mínimo de Despesas com Saúde, conforme o artigo 24 da LC nº 141/2012" será realizado apenas para os exercícios que tiverem valores 
negativos na coluna "Saldo Excedente". 
³ Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

NOTA:
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Órgão: 2 - Gabinete do Prefeito
Unidade: 1 - Gabinete do Prefeito
Funcional: 0004.0122.0001.2002 - Manutenção do Gabinete

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 664.118,47
 33190110500010000000 Incorporações 05000001 - Recurso Livre 2.034,89
 33190110700010000000 Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 6.090,88
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 2.265.978,98
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 237.257,28
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 332.866,31
 33190114000010000000 Gratificações especiais 05000001 - Recurso Livre 75.868,74
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 314.679,15
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 56.615,91
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 226.224,27
 33190117400000000000 Subsidios 05000001 - Recurso Livre 545.873,49
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 96.807,32
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 745.282,92
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 191.638,66
 33371700000000000000 Rateio pela participação em consórcio 05000001 - Recurso Livre 97.515,29
 33390141400000000000 Diarias no pais 05000001 - Recurso Livre 22.195,48
 33390302800000000000 Material de protecao e segurança05000001 - Recurso Livre 82,00
 33390309600000000000 Material de consumo - pagamento 05000001 - Recurso Livre 100,00
 33390330100000000000 Passagens para o pais 05000001 - Recurso Livre 57.780,52
 33390390100000000000 Assinaturas de periodicos e anuidades05000001 - Recurso Livre 2.504,90
 33390390500000000000 Servicos tecnicos profissionais 05000001 - Recurso Livre 118.999,89
 33390391400000000000 Locacao bens moveis, outras naturezas 05000001 - Recurso Livre 22.780,00
 33390395900000000000 Servicos de audio, video e foto 05000001 - Recurso Livre 6.200,00
 33390399902000000000 Associacoes, federacoes e confederacoes05000001 - Recurso Livre 279.454,43
 33390400600000000000 Locação de software 05000001 - Recurso Livre 9.946,00
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 41.672,83

Total Ação 6.420.568,61
Funcional: 0004.0122.0001.2345 - Junta do Serviço Militar

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 44.599,76
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 62.586,30
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 15.663,69
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 4.459,98
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 11.914,77
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 4.966,00
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 14.315,81
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 11.688,65
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 2.401,80

Total Ação 172.596,76
Funcional: 0004.0182.0001.2259 - Administração dos Recursos do Fundo Municipal de Defesa Civil - FUMDEC

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390300300000000000 Combustiveis e lubrificantes para 05000001 - Recurso Livre 5.670,00
 33390300700000000000 Gêneros de alimentação 05000001 - Recurso Livre 18.950,07
 33390300700000000000 Gêneros de alimentação 07493264 - Ações de Proteção e Defesa 

Civil no RS - MIDR - Portarias 1.384/2024 
e 1.466/2024

6.019,80

 33390300700000000000 Gêneros de alimentação 07493267 - Transferência do Fundo 
Estadual de Defesa Civil - Poder Judiciário 
- Resolução nº 10 - FUNDEC

6.475,00

 33390301800000000000 Materiais e medicamentos para 07493266 - Ações de Proteção e Defesa 
Civil no RS - MIDR - Portaria 1.955/2024

16.761,50

 33390301900000000000 Material de acondicionamento e 05000001 - Recurso Livre 846,68
 33390302200000000000 Material de limpeza e produtos 05000001 - Recurso Livre 4.763,40
 33390302300000000000 Material de uniformes, tecidos e 05000001 - Recurso Livre 8.658,00
 33390302403000000000 Material p/ Manutenção de Bens 07493270 - Ações de Proteção e Defesa 

Civil no RS - MIDR - Portaria 2.153/2024
1.660,00

 33390302600000000000 Material eletrico e eletronico 07493270 - Ações de Proteção e Defesa 
Civil no RS - MIDR - Portaria 2.153/2024

64.984,90
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Órgão: 2 - Gabinete do Prefeito
Unidade: 1 - Gabinete do Prefeito
Funcional: 0004.0182.0001.2259 - Administração dos Recursos do Fundo Municipal de Defesa Civil - FUMDEC

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390302800000000000 Material de protecao e segurança05000001 - Recurso Livre 7.877,85
 33390304400000000000 Material de sinalizacao visual e 05000001 - Recurso Livre 12.680,25
 33390305400000000000 Material para manutenção e conservação 05000001 - Recurso Livre 552.000,00
 33390305400000000000 Material para manutenção e conservação 07493270 - Ações de Proteção e Defesa 

Civil no RS - MIDR - Portaria 2.153/2024
644.457,64

 33390320300000000000 Material destinado a assistencia 07493265 - Ações de Proteção e Defesa 
Civil no RS - MIDR - Portaria 1.880/2024

2.227.380,00

 33390320500000000000 Mercadorias para doacao 05000001 - Recurso Livre 362.823,44
 33390320500000000000 Mercadorias para doacao 07493264 - Ações de Proteção e Defesa 

Civil no RS - MIDR - Portarias 1.384/2024 
e 1.466/2024

84.660,95

 33390320500000000000 Mercadorias para doacao 07493267 - Transferência do Fundo 
Estadual de Defesa Civil - Poder Judiciário 
- Resolução nº 10 - FUNDEC

144.330,00

 33390320500000000000 Mercadorias para doacao 07493269 - Transferência do Fundo 
Estadual de Defesa Civil - Resolução n° 
06 - FUNDEC

198.954,80

 33390329900000000000 Outros materiais de distribuicao 05000001 - Recurso Livre 104.608,00
 33390329900000000000 Outros materiais de distribuicao 07493264 - Ações de Proteção e Defesa 

Civil no RS - MIDR - Portarias 1.384/2024 
e 1.466/2024

322.500,00

 33390370200000000000 Limpeza e conservacao 07493271 - Ações de Proteção e Defesa 
Civil no RS - MIDR - Portaria 2.335/2024

147.665,34

 33390390500000000000 Servicos tecnicos profissionais 07493266 - Ações de Proteção e Defesa 
Civil no RS - MIDR - Portaria 1.955/2024

76.699,74

 33390390500000000000 Servicos tecnicos profissionais 07493270 - Ações de Proteção e Defesa 
Civil no RS - MIDR - Portaria 2.153/2024

1.024.753,78

 33390391200000000000 Locacao de maquinas e equipamentos05000001 - Recurso Livre 661.161,09
 33390391200000000000 Locacao de maquinas e equipamentos07493268 -  Ações de Proteção e Defesa 

Civil no RS - MIDR - Portaria 2.021/2024
698.764,77

 33390391200000000000 Locacao de maquinas e equipamentos07493270 - Ações de Proteção e Defesa 
Civil no RS - MIDR - Portaria 2.153/2024

340.000,50

 33390391200000000000 Locacao de maquinas e equipamentos07493271 - Ações de Proteção e Defesa 
Civil no RS - MIDR - Portaria 2.335/2024

872.344,53

 33390391400000000000 Locacao bens moveis, outras naturezas 05000001 - Recurso Livre 1.004.889,33
 33390391400000000000 Locacao bens moveis, outras naturezas 07493267 - Transferência do Fundo 

Estadual de Defesa Civil - Poder Judiciário 
- Resolução nº 10 - FUNDEC

179.100,00

 33390391400000000000 Locacao bens moveis, outras naturezas 07493270 - Ações de Proteção e Defesa 
Civil no RS - MIDR - Portaria 2.153/2024

525.095,58

 33390391400000000000 Locacao bens moveis, outras naturezas 07493271 - Ações de Proteção e Defesa 
Civil no RS - MIDR - Portaria 2.335/2024

1.119.878,62

 33390391601000000000 Manutenção e Conservação de 05000001 - Recurso Livre 123.200,00
 33390391602000000000 Manutenção e Conservação de 05000001 - Recurso Livre 12.827,25
 33390391900000000000 Manutencao e conservacao de 05000001 - Recurso Livre 14.070,00
 33390394100000000000 Fornecimento de alimentacao 07493264 - Ações de Proteção e Defesa 

Civil no RS - MIDR - Portarias 1.384/2024 
e 1.466/2024

87.451,40

 33390395900000000000 Servicos de audio, video e foto 05000001 - Recurso Livre 300,00
 33390397800000000000 Limpeza e conservacao 07493267 - Transferência do Fundo 

Estadual de Defesa Civil - Poder Judiciário 
- Resolução nº 10 - FUNDEC

4.567.395,01

 33390397800000000000 Limpeza e conservacao 07493272 - Ações de Proteção e Defesa 
Civil no RS - MIDR - Portaria 2.344/2024

6.555.000,00

 33390398000000000000 Hospedagens 05000001 - Recurso Livre 1.260,57
 33390399999000000000 Outros Serviços de Terceiros - PJ05000001 - Recurso Livre 169.211,67
 33390399999000000000 Outros Serviços de Terceiros - PJ07493267 - Transferência do Fundo 

Estadual de Defesa Civil - Poder Judiciário 
- Resolução nº 10 - FUNDEC

202.825,23

 34490510001000000000 Obras em Vias Públicas 05000001 - Recurso Livre 1.485.019,34
 34490510001000000000 Obras em Vias Públicas 07493270 - Ações de Proteção e Defesa 

Civil no RS - MIDR - Portaria 2.153/2024
2.990.427,60

 34490510001000000000 Obras em Vias Públicas 07493307 - Ação de Proteção e Defesa 
Civil no RS - MIDR - Portaria 3546/2024.

5.388.379,57
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Órgão: 2 - Gabinete do Prefeito
Unidade: 1 - Gabinete do Prefeito
Funcional: 0004.0182.0001.2259 - Administração dos Recursos do Fundo Municipal de Defesa Civil - FUMDEC

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 34490525200000000000 Veículos de tração mecânica 07063273 - Transferência Especial para 

Investimento - Emenda 202443080007 - 
União

275.900,00

Total Ação 33.320.683,20
Funcional: 0012.0361.0019.2260 - Ações de Enfrentamento do Estado de Calamidade no Ensino - EMEB

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390391603000000000 Manutenção e Conservação de 05000020 - Manutenção e 

Desenvolvimento do Ensino - MDE
345.429,54

 33390397800000000000 Limpeza e conservacao 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

197,20

 34490510002000000000 Obras Civis 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

781.314,98

 34490521200000000000 Aparelhos e utensilios domesticos05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

13.960,45

 34490522800000000000 Maquinas e equipamentos de natureza 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

53.572,61

 34490524200000000000 Mobiliário em geral 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

268.774,80

Total Ação 1.463.249,58
Funcional: 0012.0365.0019.2261 - Ações de Enfrentamento do Estado de Calamidade no Ensino - EMEI

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390302000000000000 Material de cama, mesa e banho05000020 - Manutenção e 

Desenvolvimento do Ensino - MDE
41.965,50

 33390391603000000000 Manutenção e Conservação de 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

449.590,38

 34490510002000000000 Obras Civis 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

1.665.299,60

 34490521200000000000 Aparelhos e utensilios domesticos05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

18.604,70

 34490522800000000000 Maquinas e equipamentos de natureza 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

65.573,61

 34490524200000000000 Mobiliário em geral 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

128.274,74

Total Ação 2.369.308,53
Total Unidade 43.746.406,68

Unidade: 2 - Procuradoria Geral do Município
Funcional: 0002.0062.0001.2004 - Manutenção da Procuradoria Geral do Município

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 3.013.059,00
 33190110500010000000 Incorporações 05000001 - Recurso Livre 1.510,05
 33190110700010000000 Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 49.272,44
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 476.837,65
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 558.984,83
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 629.786,28
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 462.565,16
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 124.689,49
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 387.499,24
 33190117302000000000 Remuneracao dos integrantes das 05000001 - Recurso Livre 15.071,10
 33190117400000000000 Subsidios 05000001 - Recurso Livre 138.924,60
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 920.244,34
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 151.603,07
 33190134000000000000 Encargos de pessoal requisitado 05000001 - Recurso Livre 146.949,08
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 746.122,58
 33390370200000000000 Limpeza e conservacao 05000001 - Recurso Livre 78.735,11
 33390391000000000000 Locacao de imoveis 05000001 - Recurso Livre 129.479,63
 33390394800000000000 Servico de selecao e treinamento05000001 - Recurso Livre 2.400,00
 33390396600000000000 Servicos judiciarios 05000001 - Recurso Livre 230.548,54
 33390397900000000000 Servico de apoio administrativo, 05000001 - Recurso Livre 3.082,86
 33390402100000000000 Serviços técnicos profissionais 05000001 - Recurso Livre 77.601,22
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Órgão: 2 - Gabinete do Prefeito
Unidade: 2 - Procuradoria Geral do Município
Funcional: 0002.0062.0001.2004 - Manutenção da Procuradoria Geral do Município

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390923700000000000 Locacao de mao-de-obra 05000001 - Recurso Livre 5.817,15
 33390924000000000000 Serviços de tecnologia da informação 05000001 - Recurso Livre 5.717,63
 33390929900000000000 Outras despesas de exercicios 05000001 - Recurso Livre 227,62
 33390939900010000000 Indenizações e Restituições - Ordens 05000001 - Recurso Livre 97.516,61
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 92.506,62

Total Ação 8.546.751,90
Funcional: 0028.0846.0017.0002 - Pagamento de Sentenças Judiciais

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390910100000000000 Sentencas judiciais transitadas 05000001 - Recurso Livre 1.135.561,20
 33390929900000000000 Outras despesas de exercicios 05000001 - Recurso Livre 3.585,55

Total Ação 1.139.146,75
Total Unidade 9.685.898,65

Unidade: 5 - Fundo Municipal de Defesa do Consumidor
Funcional: 0004.0122.0001.2248 - Administração dos Recursos do Fundo Municipal de Proteção e Defesa do Consumidor - FMPDC

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390309903000000000 Material Gráfico 07592151 - Fundo Municipal de Proteção 

e Defesa do Consumidor - FMPDC
204,75

 33390391000000000000 Locacao de imoveis 07592151 - Fundo Municipal de Proteção 
e Defesa do Consumidor - FMPDC

36.000,00

 34490525200000000000 Veículos de tração mecânica 07592151 - Fundo Municipal de Proteção 
e Defesa do Consumidor - FMPDC

225.000,00

Total Ação 261.204,75
Total Unidade 261.204,75

Unidade: 6 - Unidade de Gestão de Projetos e Captação de Recursos
Funcional: 0004.0122.0001.2398 - Manutenção da Unidade de Gestão de Projetos - UGP

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 121.273,42
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 85.009,08
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 50.689,73
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 28.768,68
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 28.620,60
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 4.972,66
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 22.691,58
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 49.209,71
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 10.111,49

Total Ação 401.346,95
Total Unidade 401.346,95

Unidade: 7 - Diretoria de Comunicação Social
Funcional: 0004.0131.0001.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 495,64
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 105.788,14
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 7.309,30
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 3.464,55
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 10.393,64
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 27.717,10
 33390304400000000000 Material de sinalizacao visual e 05000001 - Recurso Livre 5.985,00
 33390309903000000000 Material Gráfico 05000001 - Recurso Livre 1.501,50
 33390390100000000000 Assinaturas de periodicos e anuidades05000001 - Recurso Livre 6.311,60
 33390390500000000000 Servicos tecnicos profissionais 05000001 - Recurso Livre 42.000,00
 33390399200000000000 Servicos de publicidade institucional05000001 - Recurso Livre 699.606,89
 33390399300000000000 Servicos de publicidade de utilidade 05000001 - Recurso Livre 117.735,44

Total Ação 1.028.308,80
Total Unidade 1.028.308,80

Total Órgão 55.123.165,83
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Órgão: 3 - Secretaria Municipal de Administração
Unidade: 1 - Administração Central
Funcional: 0004.0122.0002.2005 - Manutenção da Administração Central

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 47.918,60
 33190110500010000000 Incorporações 05000001 - Recurso Livre 18.764,89
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 174.160,15
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 20.823,96
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 34.049,49
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 2.903,27
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 16.277,89
 33190117400000000000 Subsidios 05000001 - Recurso Livre 128.775,31
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 1.091,64
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 79.771,00
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 10.540,12
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 2.165,77

Total Ação 537.242,09
Total Unidade 537.242,09

Unidade: 10 - Diretoria de Sistemas de Informação
Funcional: 0004.0126.0002.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 502.551,05
 33190110500010000000 Incorporações 05000001 - Recurso Livre 272,44
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 87.811,95
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 77.517,34
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 61.896,51
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 16.336,10
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 53.085,88
 33190115000010000000 Salário maternidade - pessoal ativo05000001 - Recurso Livre 32.389,44
 33190115200010000000 Licença saúde - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 307,80
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 20.528,26
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 117.104,51
 33390350400000000000 Consultoria em tecnologia da informação 05000001 - Recurso Livre 402.522,41
 33390400600000000000 Locação de software 05000001 - Recurso Livre 7.536,81
 33390400700000000000 Manutenção corretiva/adaptativa 05000001 - Recurso Livre 1.904.381,81
 33390401000000000000 Suporte a usuários de t.i.c. 05000001 - Recurso Livre 230.125,15
 33390402300000000000 Emissão de certificados digitais 05000001 - Recurso Livre 6.139,49
 33390924000000000000 Serviços de tecnologia da informação 05000001 - Recurso Livre 166.527,85
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 25.090,96

Total Ação 3.712.125,76
Total Unidade 3.712.125,76

Unidade: 11 - Diretoria de Infraestrutura e Redes
Funcional: 0004.0126.0002.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 877.891,25
 33190110500010000000 Incorporações 05000001 - Recurso Livre 1.006,70
 33190110700010000000 Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 6.570,53
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 78.110,59
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 188.032,20
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 259.856,22
 33190114000010000000 Gratificações especiais 05000001 - Recurso Livre 77.488,09
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 137.530,60
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 38.849,75
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 124.359,94
 33190115200010000000 Licença saúde - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 5.885,06
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 18.931,08
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 26.574,99
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 217.301,69
 33390301700000000000 Material de t.i.c. (consumo) 05000001 - Recurso Livre 33.697,50
 33390302200000000000 Material de limpeza e produtos 05000001 - Recurso Livre 234,00
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Órgão: 3 - Secretaria Municipal de Administração
Unidade: 11 - Diretoria de Infraestrutura e Redes
Funcional: 0004.0126.0002.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390302403000000000 Material p/ Manutenção de Bens 05000001 - Recurso Livre 149,04
 33390302600000000000 Material eletrico e eletronico 05000001 - Recurso Livre 72.978,84
 33390309600000000000 Material de consumo - pagamento 05000001 - Recurso Livre 206,50
 33390350400000000000 Consultoria em tecnologia da informação 05000001 - Recurso Livre 80.859,00
 33390391200000000000 Locacao de maquinas e equipamentos05000001 - Recurso Livre 76.353,34
 33390400600000000000 Locação de software 05000001 - Recurso Livre 12.650,00
 33390401100000000000 Suporte de infraestrutura de t.i.c.05000001 - Recurso Livre 863.323,38
 33390401200000000000 Manutencao e conservacao de 05000001 - Recurso Livre 149.070,84
 33390401300000000000 Comunicação de dados 05000001 - Recurso Livre 23.115,83
 33390401400000000000 Telefonia fixa e móvel - pacote 05000001 - Recurso Livre 698.309,99
 33390401600000000000 Outsourcing de impressao 05000001 - Recurso Livre 426.926,33
 33390401700000000000 Computação em nuvem - infraestrutura 05000001 - Recurso Livre 104.686,51
 33390401800000000000 Computação em nuvem - plataforma 05000001 - Recurso Livre 28.297,92
 33390401900000000000 Computação em nuvem - software 05000001 - Recurso Livre 75.026,65
 33390402000000000000 Treinamento/capacitação em t.i.c.05000001 - Recurso Livre 7.577,70
 33390402100000000000 Serviços técnicos profissionais 05000001 - Recurso Livre 5.500,00
 33390402300000000000 Emissão de certificados digitais 05000001 - Recurso Livre 1.830,00
 33390923000000000000 Material de consumo 05000001 - Recurso Livre 8.576,89
 33390924000000000000 Serviços de tecnologia da informação 05000001 - Recurso Livre 72.239,34
 33390939900990000000 Outras Indenizações e Restituições05000001 - Recurso Livre 1.198,00
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 49.349,08
 34490524100000000000 Equipamentos de t.i.c. - computadores05000001 - Recurso Livre 82.700,00

Total Ação 4.933.245,37
Total Unidade 4.933.245,37

Unidade: 12 - Diretoria de Inclusão Digital
Funcional: 0004.0126.0002.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 607.592,23
 33190110500010000000 Incorporações 05000001 - Recurso Livre 696,94
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 77.905,01
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 58.631,91
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 150.303,97
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 81.344,64
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 15.987,73
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 57.687,22
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 19.549,64
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 23.172,00
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 138.952,42
 33390301700000000000 Material de t.i.c. (consumo) 05000001 - Recurso Livre 1.090,00
 33390302600000000000 Material eletrico e eletronico 05000001 - Recurso Livre 223,50
 33390400600000000000 Locação de software 05000001 - Recurso Livre 16.364,00
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 22.999,44

Total Ação 1.272.500,65
Total Unidade 1.272.500,65

Unidade: 13 - Diretoria de Governo Eletrônico
Funcional: 0004.0126.0002.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 308.781,06
 33190110500010000000 Incorporações 05000001 - Recurso Livre 272,44
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 154.539,97
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 87.188,91
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 52.729,15
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 18.391,16
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 53.228,72
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 18.884,96
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 91.744,39
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Órgão: 3 - Secretaria Municipal de Administração
Unidade: 13 - Diretoria de Governo Eletrônico
Funcional: 0004.0126.0002.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 20.268,85

Total Ação 806.029,61
Total Unidade 806.029,61

Unidade: 2 - Diretoria de Gestão Documental
Funcional: 0004.0122.0002.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 333.334,58
 33190110700010000000 Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 6.825,13
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 68.028,32
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 192.075,66
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 60.028,20
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 56.086,08
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 15.005,06
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 57.843,95
 33190115000010000000 Salário maternidade - pessoal ativo05000001 - Recurso Livre 3.506,02
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 18.299,27
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 17.168,95
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 92.360,25
 33390391000000000000 Locacao de imoveis 05000001 - Recurso Livre 16.800,00
 33390394700000000000 Serviços de comunicação em geral05000001 - Recurso Livre 330.000,00
 33390397900000000000 Servico de apoio administrativo, 05000001 - Recurso Livre 2.692.060,25
 33390399000000000000 Servicos de publicidade legal 05000001 - Recurso Livre 65.892,52
 33390399911000000000 Armazenagem/Guarda de Documentos 05000001 - Recurso Livre 720.605,19
 33390923900000000000 Outros servicos de terceiros - PJ05000001 - Recurso Livre 669.972,57
 33390928500000000000 Servicos de publicidade legal 05000001 - Recurso Livre 4.743,30
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 19.735,32

Total Ação 5.440.370,62
Total Unidade 5.440.370,62

Unidade: 3 - Diretoria de Patrimônio
Funcional: 0004.0122.0002.1893 - Administração dos Recursos de Alienação de Bens

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 34490301700000000000 Material de t.i.c. (consumo) 07553134 - Administração dos Recursos 

de Alienação de Bens
339,98

 34490400001000000000 Locação de Software 07553134 - Administração dos Recursos 
de Alienação de Bens

15.650,25

 34490510001000000000 Obras em Vias Públicas 07553134 - Administração dos Recursos 
de Alienação de Bens

1.126.375,37

 34490521200000000000 Aparelhos e utensilios domesticos07553134 - Administração dos Recursos 
de Alienação de Bens

151,57

 34490523300000000000 Equipamentos para audio, video 07553134 - Administração dos Recursos 
de Alienação de Bens

11.090,33

 34490523400000000000 Maquinas, utensilios e equipamentos 07553134 - Administração dos Recursos 
de Alienação de Bens

303,14

 34490524100000000000 Equipamentos de t.i.c. - computadores07553134 - Administração dos Recursos 
de Alienação de Bens

287.000,00

 34490524200000000000 Mobiliário em geral 07553134 - Administração dos Recursos 
de Alienação de Bens

97.343,20

 34490524500000000000 Equipamentos de t.i.c. - impressoras07553134 - Administração dos Recursos 
de Alienação de Bens

24.970,06

 34490525100000000000 Pecas nao incorporaveis a imoveis07553134 - Administração dos Recursos 
de Alienação de Bens

8.415,00

Total Ação 1.571.638,90
Funcional: 0004.0122.0002.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 461.968,22
 33190110500010000000 Incorporações 05000001 - Recurso Livre 15.530,15
 33190110700010000000 Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 23.125,49
 33190111000010000000 Adicional de insalubridade 05000001 - Recurso Livre 16.208,25
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Órgão: 3 - Secretaria Municipal de Administração
Unidade: 3 - Diretoria de Patrimônio
Funcional: 0004.0122.0002.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 360.829,85
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 229.983,36
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 271.425,90
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 102.621,67
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 18.671,07
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 71.782,28
 33190115000010000000 Salário maternidade - pessoal ativo05000001 - Recurso Livre 65,54
 33190115200010000000 Licença saúde - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 2.870,32
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 19.386,58
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 88.907,99
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 144.859,05
 33330413904000000000 Transf. DAER 05000001 - Recurso Livre 17.179,45
 33390302403000000000 Material p/ Manutenção de Bens 05000001 - Recurso Livre 17.449,58
 33390302500000000000 Material para manutencao de bens 05000001 - Recurso Livre 71.957,41
 33390302600000000000 Material eletrico e eletronico 05000001 - Recurso Livre 31.196,40
 33390302800000000000 Material de protecao e segurança05000001 - Recurso Livre 1.727,35
 33390304200000000000 Ferramentas 05000001 - Recurso Livre 365,56
 33390304400000000000 Material de sinalizacao visual e 05000001 - Recurso Livre 4.950,00
 33390309600000000000 Material de consumo - pagamento 05000001 - Recurso Livre 171,30
 33390361500000000000 Locacao de imoveis 05000001 - Recurso Livre 157.779,90
 33390363500000000000 Servicos de apoio administrativo, 05000001 - Recurso Livre 18.637,48
 33390370100000000000 Apoio administrativo, tecnico e operacional05000001 - Recurso Livre 1.902.843,55
 33390370200000000000 Limpeza e conservacao 05000001 - Recurso Livre 2.794.633,09
 33390370400000000000 Manutencao e conservacao de 05000001 - Recurso Livre 687.628,92
 33390390200000000000 Condominios 05000001 - Recurso Livre 32.372,01
 33390390500000000000 Servicos tecnicos profissionais 05000001 - Recurso Livre 437,99
 33390391000000000000 Locacao de imoveis 05000001 - Recurso Livre 155.583,32
 33390391603000000000 Manutenção e Conservação de 05000001 - Recurso Livre 80.923,33
 33390391700000000000 Manutenção e conservação de 05000001 - Recurso Livre 57.527,73
 33390394100000000000 Fornecimento de alimentacao 05000001 - Recurso Livre 11.199,00
 33390394300000000000 Serviços de energia elétrica 05000001 - Recurso Livre 1.799.779,89
 33390397800000000000 Limpeza e conservacao 05000001 - Recurso Livre 1.509,30
 33390399600000000000 Outros serv.de terceiros pessoa 05000001 - Recurso Livre 17,45
 33390399999000000000 Outros Serviços de Terceiros - PJ05000001 - Recurso Livre 21.300,00
 33390923600000000000 Servicos de terceiros - pessoa fisica05000001 - Recurso Livre 24.903,36
 33390923700000000000 Locacao de mao-de-obra 05000001 - Recurso Livre 228.507,74
 33390923900000000000 Outros servicos de terceiros - PJ05000001 - Recurso Livre 160.419,75
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 34.563,89

Total Ação 10.143.800,47
Funcional: 0004.0122.0002.2098 - Revitalizações, Reformas e Ampliações nos Próprios Municipais

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390391603000000000 Manutenção e Conservação de 05000001 - Recurso Livre 369.801,47

Total Ação 369.801,47
Funcional: 0004.0122.0002.2525 - Manutenção da Frota Municipal

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390330300000000000 Locacao de meios de transporte 05000001 - Recurso Livre 306.842,25
 33390391900000000000 Manutencao e conservacao de 05000001 - Recurso Livre 828.304,39
 33390399908000000000 Multas de Trânsito 05000001 - Recurso Livre 27.687,37
 33390923300000000000 Passagens e despesas com locomocao05000001 - Recurso Livre 42.811,22
 33390923900000000000 Outros servicos de terceiros - PJ05000001 - Recurso Livre 51.445,84

Total Ação 1.257.091,07
Total Unidade 13.342.331,91

Unidade: 4 - Diretoria de Gestão e Desenvolvimento Humano
Funcional: 0004.0122.0002.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190070100000000000 Contribuicao patronal previdencia 05000001 - Recurso Livre 34.450,80
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Órgão: 3 - Secretaria Municipal de Administração
Unidade: 4 - Diretoria de Gestão e Desenvolvimento Humano
Funcional: 0004.0122.0002.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 677.560,25
 33190110500010000000 Incorporações 05000001 - Recurso Livre 21.304,77
 33190110700010000000 Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 6.640,83
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 28.595,78
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 303.441,70
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 136.096,46
 33190114000010000000 Gratificações especiais 05000001 - Recurso Livre 38.486,60
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 110.306,15
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 28.286,31
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 96.117,77
 33190115000010000000 Salário maternidade - pessoal ativo05000001 - Recurso Livre 3.172,20
 33190115200010000000 Licença saúde - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 73.742,33
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 18.408,01
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 29.476,96
 33190134000000000000 Encargos de pessoal requisitado 05000001 - Recurso Livre 12.766,59
 33190164400000000000 Servicos extraordinarios 05000001 - Recurso Livre 103.972,45
 33190919901000000000 Outras sentenças judiciais - Honorários 05000001 - Recurso Livre 2.313.080,32
 33190929499000000000 Outras indenizações e restituições 05000001 - Recurso Livre 1.204.322,61
 33190949800010000000 Indenizações por demissão - trab. 05000001 - Recurso Livre 4.888.366,14
 33190960200000000000 Pessoal requisitado de outros entes05000001 - Recurso Livre 50.418,83
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 170.285,02
 33191131001000000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 21.502,48
 33191132000010000000 Alíquota suplementar de contribuição 05000001 - Recurso Livre 29.032.783,55
 33191132101000000000 Alíquota suplementar de contribuição 05000001 - Recurso Livre 42.193,08
 33390302800000000000 Material de protecao e segurança05000001 - Recurso Livre 24,60
 33390391700000000000 Manutenção e conservação de 05000001 - Recurso Livre 69.263,55
 33390392500000000000 Taxa de administração 05000001 - Recurso Livre 104.469,74
 33390395600000000000 Servicos de pericias medicas p/ 05000001 - Recurso Livre 53.431,00
 33390397200000000000 Vale-transporte 05000001 - Recurso Livre 1.438.068,21
 33390399901000000000 Serviços de estagiarios 05000001 - Recurso Livre 6.615.295,59
 33390460100000000000 Indenizacao auxilio-alimentacao 05000001 - Recurso Livre 3.835.464,45
 33390471800000000000 Contribuicoes previdenciarias-servicos 05000001 - Recurso Livre 37.713,26
 33390490100000000000 Indenizacao auxilio-transporte 05000001 - Recurso Livre 31.269,25
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 40.440,48
 33391080000010200000 Auxílio-Saúde - Pessoal Inativo 05000001 - Recurso Livre 6.300.226,55
 33391080000010300000 Auxílio-Saúde - Pensionistas 05000001 - Recurso Livre 450.440,34
 33391930200000000000 Restituições 05000001 - Recurso Livre 7.463,04

Total Ação 58.429.348,05
Funcional: 0010.0122.0002.2278 - Manutenção da Assistência à Saúde do Servidor da SMS

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 536.607,51

Total Ação 536.607,51
Funcional: 0010.0122.0002.2349 - Manutenção  da Rede Hospitalar e Pronto Atendimento

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 1.358.850,84
 33190110400010000000 Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 213.706,96
 33190110900000000000 Adicional de periculosidade 05000001 - Recurso Livre 292.268,75
 33190111000010000000 Adicional de insalubridade 05000001 - Recurso Livre 27.010,46
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 1.101.189,24
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 377.904,53
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 175.888,81
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 251.286,37
 33190115000010000000 Salário maternidade - pessoal ativo05000001 - Recurso Livre 73.616,55
 33190115200010000000 Licença saúde - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 321.738,28
 33190164400000000000 Servicos extraordinarios 05000001 - Recurso Livre 808.995,85
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 490.096,29
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Órgão: 3 - Secretaria Municipal de Administração
Unidade: 4 - Diretoria de Gestão e Desenvolvimento Humano
Funcional: 0010.0122.0002.2349 - Manutenção  da Rede Hospitalar e Pronto Atendimento

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 71.608,11

Total Ação 5.564.161,04
Total Unidade 64.530.116,60

Unidade: 6 - Diretoria de Compras e Licitações
Funcional: 0004.0122.0002.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 359.830,50
 33190110500010000000 Incorporações 05000001 - Recurso Livre 726,52
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 403.497,89
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 305.000,12
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 97.048,38
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 95.631,48
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 25.047,40
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 84.832,31
 33190117302000000000 Remuneracao dos integrantes das 05000001 - Recurso Livre 4.110,30
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 19.223,50
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 106.784,68
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 98.070,22
 33390399000000000000 Servicos de publicidade legal 05000001 - Recurso Livre 250.418,61
 33390400600000000000 Locação de software 05000001 - Recurso Livre 11.960,00
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 26.420,46

Total Ação 1.888.602,37
Total Unidade 1.888.602,37

Unidade: 9 - Diretoria Geral
Funcional: 0004.0122.0002.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 126.971,52
 33190110500010000000 Incorporações 05000001 - Recurso Livre 348,47
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 78.579,58
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 56.006,42
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 29.516,83
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 11.562,52
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 43.108,04
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 19.700,45
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 51.717,82
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 10.626,87

Total Ação 428.138,52
Funcional: 0004.0122.0002.2445 - Almoxarifado Administrativo

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390301600000000000 Material de expediente 05000001 - Recurso Livre 96.459,80
 33390302100000000000 Material de copa e cozinha 05000001 - Recurso Livre 8.454,00
 33390302200000000000 Material de limpeza e produtos 05000001 - Recurso Livre 59.254,00

Total Ação 164.167,80
Total Unidade 592.306,32

Total Órgão 97.054.871,30

Órgão: 5 - Secretaria Municipal de Educação
Unidade: 1 - Administração Central
Funcional: 0012.0122.0003.2016 - Manutenção da Administração Central  da Educação

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000020 - Manutenção e 

Desenvolvimento do Ensino - MDE
1.039,21

 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

51.790,63

 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

5.521,12
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Órgão: 5 - Secretaria Municipal de Educação
Unidade: 1 - Administração Central
Funcional: 0012.0122.0003.2016 - Manutenção da Administração Central  da Educação

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000020 - Manutenção e 

Desenvolvimento do Ensino - MDE
18.963,27

 33190117400000000000 Subsidios 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

63.290,22

 33190130201000000000 INSS - servidores 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

709,16

Total Ação 141.313,61
Total Unidade 141.313,61

Unidade: 2 - Diretoria Administrativa
Funcional: 0012.0361.0003.2012 - Manutenção da Diretoria Administrativa - MDE

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000020 - Manutenção e 

Desenvolvimento do Ensino - MDE
28.303,60

 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

1.981,26

 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

1.145,73

 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

3.437,19

 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

4.923,44

 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

1.011,67

Total Ação 40.802,89
Funcional: 0012.0361.0019.1036 - Administração dos Recursos do Salário Educação - União

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390370100000000000 Apoio administrativo, tecnico e operacional05501501 - Salário Educação - União 163.584,10
 33390370200000000000 Limpeza e conservacao 05501501 - Salário Educação - União 555.268,64
 33390391400000000000 Locacao bens moveis, outras naturezas 05501501 - Salário Educação - União 142.951,16

Total Ação 861.803,90
Funcional: 0012.0361.0019.2163 - Administração dos Recursos do FUNDEB

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390370100000000000 Apoio administrativo, tecnico e operacional05400030 - FUNDEB - 30% 91.458,00
 33390370200000000000 Limpeza e conservacao 05400030 - FUNDEB - 30% 425.228,85
 34490524100000000000 Equipamentos de t.i.c. - computadores05400030 - FUNDEB - 30% 362.600,00

Total Ação 879.286,85
Funcional: 0012.0361.0019.2563 - Manutenção dos Serviços de Educação

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390141400000000000 Diarias no pais 05000020 - Manutenção e 

Desenvolvimento do Ensino - MDE
43.980,19

 33390301600000000000 Material de expediente 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

2.268,25

 33390301700000000000 Material de t.i.c. (consumo) 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

655,29

 33390302200000000000 Material de limpeza e produtos 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

4.696,00

 33390302600000000000 Material eletrico e eletronico 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

34.985,69

 33390302800000000000 Material de protecao e segurança05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

4.912,37

 33390302900000000000 Material para audio, video e foto 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

963,19

 33390304200000000000 Ferramentas 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

230,31

 33390309600000000000 Material de consumo - pagamento 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

350,00

 33390309903000000000 Material Gráfico 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

11.608,80

 33390370100000000000 Apoio administrativo, tecnico e operacional05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

377.227,69
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Órgão: 5 - Secretaria Municipal de Educação
Unidade: 2 - Diretoria Administrativa
Funcional: 0012.0361.0019.2563 - Manutenção dos Serviços de Educação

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390370200000000000 Limpeza e conservacao 05000020 - Manutenção e 

Desenvolvimento do Ensino - MDE
592.885,60

 33390390500000000000 Servicos tecnicos profissionais 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

53.341,10

 33390391400000000000 Locacao bens moveis, outras naturezas 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

360.915,21

 33390391700000000000 Manutenção e conservação de 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

1.060,00

 33390391900000000000 Manutencao e conservacao de 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

170.664,10

 33390394800000000000 Servico de selecao e treinamento05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

12.360,00

 33390397800000000000 Limpeza e conservacao 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

129,20

 33390399902000000000 Associacoes, federacoes e confederacoes05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

8.836,00

 33390399999000000000 Outros Serviços de Terceiros - PJ05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

31.296,60

 33390400700000000000 Manutenção corretiva/adaptativa 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

1.449.238,53

 33390401100000000000 Suporte de infraestrutura de t.i.c.05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

23.576,85

 33390401300000000000 Comunicação de dados 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

63.297,24

 33390401400000000000 Telefonia fixa e móvel - pacote 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

22.275,99

 33390401600000000000 Outsourcing de impressao 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

72.013,77

 33390402300000000000 Emissão de certificados digitais 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

110,00

 34490520800000000000 Aparelhos, equipamentos e utensilios 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

637,00

 34490523300000000000 Equipamentos para audio, video 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

79.237,00

 34490523400000000000 Maquinas, utensilios e equipamentos 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

1.830,00

 34490523500000000000 Material de t.i.c. (permanente) 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

4.846,76

 34490524100000000000 Equipamentos de t.i.c. - computadores05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

22.700,00

 34490524200000000000 Mobiliário em geral 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

548,00

 34490525100000000000 Pecas nao incorporaveis a imoveis05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

4.424,00

Total Ação 3.458.100,73
Total Unidade 5.239.994,37

Unidade: 3 - Diretoria de Educação
Funcional: 0012.0361.0019.1036 - Administração dos Recursos do Salário Educação - União

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390300700000000000 Gêneros de alimentação 05501501 - Salário Educação - União 3.284.782,06
 33390302600000000000 Material eletrico e eletronico 05501501 - Salário Educação - União 21.749,00
 33390370200000000000 Limpeza e conservacao 05501501 - Salário Educação - União 4.442.381,75
 33390370500000000000 Servicos de copa e cozinha 05501501 - Salário Educação - União 2.628.920,14
 33390390500000000000 Servicos tecnicos profissionais 05501501 - Salário Educação - União 62.670,81
 33390391603000000000 Manutenção e Conservação de 05501501 - Salário Educação - União 982.160,84
 33390400200010000000 Locacao de equipamentos de t.i.c. 05501501 - Salário Educação - União 64.651,72
 33390400200020000000 Locacao de equipamentos de t.i.c. 05501501 - Salário Educação - União 870.861,16
 33390400300000000000 Locacao de equipamentos de t.i.c. 05501501 - Salário Educação - União 105.716,24
 33390400600000000000 Locação de software 05501501 - Salário Educação - União 555.689,75
 33390400700000000000 Manutenção corretiva/adaptativa 05501501 - Salário Educação - União 22.386,96
 33390401300000000000 Comunicação de dados 05501501 - Salário Educação - União 131.634,65
 34490510002000000000 Obras Civis 05501501 - Salário Educação - União 3.705.879,09
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Órgão: 5 - Secretaria Municipal de Educação
Unidade: 3 - Diretoria de Educação
Funcional: 0012.0361.0019.1036 - Administração dos Recursos do Salário Educação - União

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 34490518000000000000 Estudos e projetos 05501501 - Salário Educação - União 27.442,37
 34490524200000000000 Mobiliário em geral 05501501 - Salário Educação - União 55.500,00

Total Ação 16.962.426,54
Funcional: 0012.0361.0019.2015 - Manutenção da Diretoria de Educação - MDE

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000020 - Manutenção e 

Desenvolvimento do Ensino - MDE
9.743.314,55

 33190110500010000000 Incorporações 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

20.065,36

 33190110700010000000 Abono de permanencia 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

19.936,41

 33190110900000000000 Adicional de periculosidade 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

638,35

 33190111000010000000 Adicional de insalubridade 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

5.701,38

 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

73.331,18

 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

539.862,13

 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

1.677.279,35

 33190114000010000000 Gratificações especiais 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

48.527,44

 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

30.617,48

 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

17.727,38

 33190115000010000000 Salário maternidade - pessoal ativo05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

179.569,95

 33190115200010000000 Licença saúde - pessoal ativo 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

387.152,92

 33190117400000000000 Subsidios 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

12.951,90

 33190117500000000000 Representacao mensal 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

3.261,94

 33190130201000000000 INSS - servidores 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

17.132,66

 33190164400000000000 Servicos extraordinarios 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

1.454,45

 33190949800010000000 Indenizações por demissão - trab. 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

60.579,04

 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

2.124.612,66

 33191132000010000000 Alíquota suplementar de contribuição 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

4.021.522,72

 33390397200000000000 Vale-transporte 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

1.097.788,76

 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

362.149,82

Total Ação 20.445.177,83
Funcional: 0012.0361.0019.2017 - Serviços de Transporte Escolar - ESTADO

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390399915000000000 Serviços de Transportes de Pessoas 05761460 - Transporte Escolar - Verba 

Estadual
901.804,16

Total Ação 901.804,16
Funcional: 0012.0361.0019.2021 - Manutenção do Ensino Fundamental - MDE

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190040102020000000 Contratacao por tempo determinado 05000020 - Manutenção e 

Desenvolvimento do Ensino - MDE
19.356,70

 33190040102030000000 Contratação por Tempo Determinado 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

43.997,89
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Órgão: 5 - Secretaria Municipal de Educação
Unidade: 3 - Diretoria de Educação
Funcional: 0012.0361.0019.2021 - Manutenção do Ensino Fundamental - MDE

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000020 - Manutenção e 

Desenvolvimento do Ensino - MDE
474.574,69

 33190110400010000000 Adicional noturno 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

29.198,80

 33190110500010000000 Incorporações 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

1.592,39

 33190110700010000000 Abono de permanencia 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

22.989,97

 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

202.483,89

 33190114000010000000 Gratificações especiais 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

240.359,47

 33190114300010000000 13º salario 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

105.484,87

 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

29.522,48

 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

35.727,92

 33190115200010000000 Licença saúde - pessoal ativo 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

9.483,64

 33190130201000000000 INSS - servidores 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

9.304,02

 33190134000000000000 Encargos de pessoal requisitado 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

50.679,61

 33190164400000000000 Servicos extraordinarios 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

278.799,57

 33190960200000000000 Pessoal requisitado de outros entes05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

258.623,84

 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

152.042,94

 33191132000010000000 Alíquota suplementar de contribuição 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

333.244,85

 33350430800000000000 Instituição de caráter educacional05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

3.156.239,73

 33390301400000000000 Material educativo e esportivo 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

89.118,60

 33390301700000000000 Material de t.i.c. (consumo) 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

10.154,04

 33390301900000000000 Material de acondicionamento e 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

4.410,00

 33390302100000000000 Material de copa e cozinha 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

15.682,28

 33390302200000000000 Material de limpeza e produtos 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

39.659,00

 33390302300000000000 Material de uniformes, tecidos e 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

69.353,50

 33390302403000000000 Material p/ Manutenção de Bens 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

6.000,00

 33390302600000000000 Material eletrico e eletronico 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

145.196,30

 33390302800000000000 Material de protecao e segurança05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

5.983,46

 33390304400000000000 Material de sinalizacao visual e 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

173,25

 33390304600000000000 Material bibliografico 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

409.117,50

 33390309903000000000 Material Gráfico 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

103.922,83

 33390310300000000000 Premiacoes cientificas 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

3.499,20

 33390350400000000000 Consultoria em tecnologia da informação 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

4.700,00

 33390360600000000000 Servicos tecnicos profissionais 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

50.700,00
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Órgão: 5 - Secretaria Municipal de Educação
Unidade: 3 - Diretoria de Educação
Funcional: 0012.0361.0019.2021 - Manutenção do Ensino Fundamental - MDE

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390361500000000000 Locacao de imoveis 05000020 - Manutenção e 

Desenvolvimento do Ensino - MDE
38.630,60

 33390370100000000000 Apoio administrativo, tecnico e operacional05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

4.420,00

 33390370200000000000 Limpeza e conservacao 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

4.802.373,36

 33390370400000000000 Manutencao e conservacao de 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

5.213,75

 33390370500000000000 Servicos de copa e cozinha 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

2.833.818,40

 33390390100000000000 Assinaturas de periodicos e anuidades05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

83.767,95

 33390390500000000000 Servicos tecnicos profissionais 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

222.014,00

 33390391000000000000 Locacao de imoveis 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

339.313,45

 33390391400000000000 Locacao bens moveis, outras naturezas 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

456.105,67

 33390391603000000000 Manutenção e Conservação de 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

513.838,95

 33390392500000000000 Taxa de administração 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

56.251,25

 33390394300000000000 Serviços de energia elétrica 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

1.678.552,68

 33390394800000000000 Servico de selecao e treinamento05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

767.370,81

 33390395900000000000 Servicos de audio, video e foto 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

18.800,00

 33390396500000000000 Servicos de apoio ao ensino 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

133.100,91

 33390399901000000000 Serviços de estagiarios 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

5.625.497,35

 33390399915000000000 Serviços de Transportes de Pessoas 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

1.785.630,56

 33390400200010000000 Locacao de equipamentos de t.i.c. 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

50.463,18

 33390400200020000000 Locacao de equipamentos de t.i.c. 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

552.650,23

 33390400300000000000 Locacao de equipamentos de t.i.c. 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

79.586,90

 33390400600000000000 Locação de software 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

544.813,18

 33390400700000000000 Manutenção corretiva/adaptativa 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

1.254.050,87

 33390401100000000000 Suporte de infraestrutura de t.i.c.05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

143.140,87

 33390401300000000000 Comunicação de dados 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

290.019,47

 33390401400000000000 Telefonia fixa e móvel - pacote 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

48.428,00

 33390402000000000000 Treinamento/capacitação em t.i.c.05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

2.300,00

 33390402100000000000 Serviços técnicos profissionais 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

57.500,00

 33390410002000000000 Programa Municipal Gestão Financeira 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

3.577.050,43

 33390460100000000000 Indenizacao auxilio-alimentacao 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

6.856.661,04

 33390490100000000000 Indenizacao auxilio-transporte 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

29.514,63

 33390910300000000000 Decisoes judiciais 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

42.000,00

 33390923000000000000 Material de consumo 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

2.371,88
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Funcional: 0012.0361.0019.2021 - Manutenção do Ensino Fundamental - MDE

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390924000000000000 Serviços de tecnologia da informação 05000020 - Manutenção e 

Desenvolvimento do Ensino - MDE
18.000,00

 33390939900990000000 Outras Indenizações e Restituições05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

1.260,00

 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

39.545,08

 34490510002000000000 Obras Civis 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

2.726.590,20

 34490518000000000000 Estudos e projetos 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

7.125,00

 34490521200000000000 Aparelhos e utensilios domesticos05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

13.258,00

 34490522800000000000 Maquinas e equipamentos de natureza 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

2.183,99

 34490523500000000000 Material de t.i.c. (permanente) 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

423.533,28

 34490524100000000000 Equipamentos de t.i.c. - computadores05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

6.242.500,00

 34490524200000000000 Mobiliário em geral 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

357.878,30

Total Ação 49.138.501,45
Funcional: 0012.0361.0019.2022 - Manutenção da Merenda Escolar - Verba MEC/FNDE

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33350410102000000000 Contribuições à Instituições Educacionais05521070 - Merenda Escolar - MEC/FNDE 17.412,00
 33390300700000000000 Gêneros de alimentação 05521070 - Merenda Escolar - MEC/FNDE 2.208.253,61

Total Ação 2.225.665,61
Funcional: 0012.0361.0019.2163 - Administração dos Recursos do FUNDEB

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190040102020000000 Contratacao por tempo determinado 05400031 - FUNDEB - 70% 717.587,76
 33190041300030000000 13. salario - contrato temporario 05400031 - FUNDEB - 70% 12.221,37
 33190041400030000000 Ferias - abono constitucional - contrato 05400031 - FUNDEB - 70% 892,32
 33190041500030000000 Obrigações Patronais - Contratações 05400031 - FUNDEB - 70% 141.258,23
 33190110100020000000 Vencimentos e salários - Profissionais 05400030 - FUNDEB - 30% 4.255.948,96
 33190110100020000000 Vencimentos e salários - Profissionais 05400031 - FUNDEB - 70% 16.628,22
 33190110100030000000 Vencimentos e salários - Profissionais 05400031 - FUNDEB - 70% 50.812.330,39
 33190110400020000000 Adicional noturno - (30% - FUNDEB)05400030 - FUNDEB - 30% 513,30
 33190110400030000000 Adicional noturno - (70% FUNDEB)05400031 - FUNDEB - 70% 2.002,39
 33190110500020000000 Incorporações - (30% - FUNDEB)05400030 - FUNDEB - 30% 88.542,06
 33190110500030000000 Incorporações - (70% - FUNDEB)05400031 - FUNDEB - 70% 8.271,73
 33190110700020000000 Abono de permanencia - (30% - 05400030 - FUNDEB - 30% 29.752,26
 33190110700030000000 Abono de permanencia - (70% - 05400031 - FUNDEB - 70% 222.418,72
 33190111000020000000 Adicional de insalubridade - (30% 05400030 - FUNDEB - 30% 25.373,28
 33190111000300000000 Adicional de insalubridade - (70% 05400031 - FUNDEB - 70% 22.887,94
 33190113300020000000 Gratificação por exercicio de funções 05400030 - FUNDEB - 30% 363.341,05
 33190113300020000000 Gratificação por exercicio de funções 05400031 - FUNDEB - 70% 5.399,49
 33190113300030000000 Gratificação por exercicio de funções 05400031 - FUNDEB - 70% 2.840.178,78
 33190113700020000000 Gratificação de tempo de servico 05400030 - FUNDEB - 30% 1.263.631,22
 33190113700030000000 Gratificação de tempo de servico 05400031 - FUNDEB - 70% 10.181.520,46
 33190114000020000000 Gratificações especiais (30% - FUNDEB)05400030 - FUNDEB - 30% 31.899,11
 33190114000030000000 Gratificações especiais (70% - FUNDEB)05400031 - FUNDEB - 70% 378.306,03
 33190114300010000000 13º salario 05400030 - FUNDEB - 30% 2.875,46
 33190114300010000000 13º salario 05400031 - FUNDEB - 70% 16.247,29
 33190114300020000000 13º salario - (30% - FUNDEB) 05400030 - FUNDEB - 30% 226.659,91
 33190114300020000000 13º salario - (30% - FUNDEB) 05400031 - FUNDEB - 70% 2.930,01
 33190114300030000000 13º salario - (70% - FUNDEB) 05400031 - FUNDEB - 70% 7.230.615,67
 33190114500020000000 Ferias abono constitucional - (30% 05400030 - FUNDEB - 30% 89.412,00
 33190114500020000000 Ferias abono constitucional - (30% 05400031 - FUNDEB - 70% 1.481,07
 33190114500030000000 Ferias abono constitucional - (70% 05400031 - FUNDEB - 70% 2.140.408,14
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Órgão: 5 - Secretaria Municipal de Educação
Unidade: 3 - Diretoria de Educação
Funcional: 0012.0361.0019.2163 - Administração dos Recursos do FUNDEB

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190114600020000000 Ferias - pagamento antecipado 05400030 - FUNDEB - 30% 704.230,60
 33190114600020000000 Ferias - pagamento antecipado 05400031 - FUNDEB - 70% 31,42
 33190114600030000000 Ferias - pagamento antecipado 05400031 - FUNDEB - 70% 5.792.088,70
 33190115000020000000 Salário maternidade - pessoal ativo 05400030 - FUNDEB - 30% 85.841,78
 33190115000030000000 Salário maternidade - pessoal ativo 05400031 - FUNDEB - 70% 726.627,76
 33190115200020000000 Licença saúde - pessoal ativo - 05400030 - FUNDEB - 30% 188.161,57
 33190115200030000000 Licença saúde - pessoal ativo - 05400031 - FUNDEB - 70% 1.957.417,59
 33190130206000000000 INSS - Profissionais da Educação 05400030 - FUNDEB - 30% 202.795,33
 33190949800020000000 Indenizações por demissão - trab. 05400030 - FUNDEB - 30% 295.820,73
 33190949800030000000 Indenizações por demissão - trab. 05400031 - FUNDEB - 70% 636.603,97
 33191130800020000000 Contribuicoes previdenciarias - 05400030 - FUNDEB - 30% 1.103.122,18
 33191130800020000000 Contribuicoes previdenciarias - 05400031 - FUNDEB - 70% 2.250,03
 33191130800030000000 Contribuicoes previdenciarias - 05400031 - FUNDEB - 70% 13.429.591,54
 33191132000020000000 Alíquota suplementar de contribuição 05400030 - FUNDEB - 30% 2.097.891,44
 33191132000020000000 Alíquota suplementar de contribuição 05400031 - FUNDEB - 70% 4.235,31
 33191132000030000000 Alíquota suplementar de contribuição 05400031 - FUNDEB - 70% 25.287.966,10
 33350410102000000000 Contribuições à Instituições Educacionais05400030 - FUNDEB - 30% 1.815.770,06
 33350430800000000000 Instituição de caráter educacional05400030 - FUNDEB - 30% 987.374,64
 33390370200000000000 Limpeza e conservacao 05400030 - FUNDEB - 30% 3.440.189,19
 33390370500000000000 Servicos de copa e cozinha 05400030 - FUNDEB - 30% 2.030.175,33
 33390400200010000000 Locacao de equipamentos de t.i.c. 05400030 - FUNDEB - 30% 9.235,97
 33390400200020000000 Locacao de equipamentos de t.i.c. 05400030 - FUNDEB - 30% 124.408,75
 33390400300000000000 Locacao de equipamentos de t.i.c. 05400030 - FUNDEB - 30% 15.102,32
 33390400600000000000 Locação de software 05400030 - FUNDEB - 30% 84.012,58
 33390400700000000000 Manutenção corretiva/adaptativa 05400030 - FUNDEB - 30% 3.198,14
 33390401300000000000 Comunicação de dados 05400030 - FUNDEB - 30% 18.804,96
 33391080000010400000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo - 05400030 - FUNDEB - 30% 197.471,75
 33391080000010400000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo - 05400031 - FUNDEB - 70% 399,45
 33391080000010500000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo - 05400031 - FUNDEB - 70% 2.287.569,61
 34490510002000000000 Obras Civis 05400030 - FUNDEB - 30% 1.117.850,00
 34490524100000000000 Equipamentos de t.i.c. - computadores05400030 - FUNDEB - 30% 822.900,00

Total Ação 146.600.673,42
Funcional: 0012.0361.0019.2204 - Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar - PNATE - FNDE - União

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390399915000000000 Serviços de Transportes de Pessoas 05531830 - Programa Nacional de Apoio 

ao Transporte do Escolar - PNATE - 
FNDE - União

236.407,06

Total Ação 236.407,06
Funcional: 0012.0361.0019.2254 - Programa Municipal de Gestão Financeira na Escola - EMEF's

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390410002000000000 Programa Municipal Gestão Financeira 05501501 - Salário Educação - União 3.214.882,04

Total Ação 3.214.882,04
Funcional: 0012.0361.0019.2715 - Programa Escola em Tempo Integral - FNDE

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33350430800000000000 Instituição de caráter educacional05693251 - Programa Escola em Tempo 

Integral - FNDE
341.625,00

 34490520800000000000 Aparelhos, equipamentos e utensilios 05693251 - Programa Escola em Tempo 
Integral - FNDE

2.984,00

 34490521000000000000 Aparelhos e equipamentos para 05693251 - Programa Escola em Tempo 
Integral - FNDE

12.490,00

 34490521200000000000 Aparelhos e utensilios domesticos05693251 - Programa Escola em Tempo 
Integral - FNDE

47.500,00

 34490523400000000000 Maquinas, utensilios e equipamentos 05693251 - Programa Escola em Tempo 
Integral - FNDE

1.949,67

 34490524200000000000 Mobiliário em geral 05693251 - Programa Escola em Tempo 
Integral - FNDE

1.191,92

Total Ação 407.740,59
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Órgão: 5 - Secretaria Municipal de Educação
Unidade: 3 - Diretoria de Educação
Funcional: 0012.0361.0019.3037 - Reformar Escola ou Creche

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390391603000000000 Manutenção e Conservação de 05693284 - Reformar escola ou creche - 

Emergenciais RS - EMEB Arnaldo Grin
4.724,96

 34490510002000000000 Obras Civis 05693284 - Reformar escola ou creche - 
Emergenciais RS - EMEB Arnaldo Grin

47.770,74

Total Ação 52.495,70
Funcional: 0012.0362.0019.2204 - Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar - PNATE - FNDE - União

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390399915000000000 Serviços de Transportes de Pessoas 05531830 - Programa Nacional de Apoio 

ao Transporte do Escolar - PNATE - 
FNDE - União

52.858,96

Total Ação 52.858,96
Funcional: 0012.0362.0019.2242 - Programa Transporte Escolar do Ensino Médio - Meio Rural - Estado

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390399915000000000 Serviços de Transportes de Pessoas 05761460 - Transporte Escolar - Verba 

Estadual
714.549,39

Total Ação 714.549,39
Funcional: 0012.0365.0019.1036 - Administração dos Recursos do Salário Educação - União

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33350430800000000000 Instituição de caráter educacional05501501 - Salário Educação - União 86.562,61
 33390300700000000000 Gêneros de alimentação 05501501 - Salário Educação - União 1.712.855,76
 33390302600000000000 Material eletrico e eletronico 05501501 - Salário Educação - União 9.768,00
 33390370200000000000 Limpeza e conservacao 05501501 - Salário Educação - União 2.126.910,87
 33390370500000000000 Servicos de copa e cozinha 05501501 - Salário Educação - União 1.721.527,37
 33390391000000000000 Locacao de imoveis 05501501 - Salário Educação - União 112.028,86
 33390391603000000000 Manutenção e Conservação de 05501501 - Salário Educação - União 540.554,53
 33390400200010000000 Locacao de equipamentos de t.i.c. 05501501 - Salário Educação - União 30.786,54
 33390400200020000000 Locacao de equipamentos de t.i.c. 05501501 - Salário Educação - União 414.695,76
 33390400300000000000 Locacao de equipamentos de t.i.c. 05501501 - Salário Educação - União 50.341,06
 33390400600000000000 Locação de software 05501501 - Salário Educação - União 280.041,86
 33390400700000000000 Manutenção corretiva/adaptativa 05501501 - Salário Educação - União 10.660,44
 33390401300000000000 Comunicação de dados 05501501 - Salário Educação - União 62.683,18
 34490510002000000000 Obras Civis 05501501 - Salário Educação - União 134.671,47
 34490518000000000000 Estudos e projetos 05501501 - Salário Educação - União 20.210,12

Total Ação 7.314.298,43
Funcional: 0012.0365.0019.2053 - Manutenção Merenda das EMEI's - PNAC - União

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33350410102000000000 Contribuições à Instituições Educacionais05521070 - Merenda Escolar - MEC/FNDE 24.044,00
 33390300700000000000 Gêneros de alimentação 05521070 - Merenda Escolar - MEC/FNDE 1.627.133,81

Total Ação 1.651.177,81
Funcional: 0012.0365.0019.2163 - Administração dos Recursos do FUNDEB

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190040102020000000 Contratacao por tempo determinado 05400031 - FUNDEB - 70% 360.242,72
 33190041300030000000 13. salario - contrato temporario 05400031 - FUNDEB - 70% 6.767,15
 33190041500030000000 Obrigações Patronais - Contratações 05400031 - FUNDEB - 70% 67.070,48
 33190110100030000000 Vencimentos e salários - Profissionais 05400031 - FUNDEB - 70% 20.850.885,13
 33190110400030000000 Adicional noturno - (70% FUNDEB)05400031 - FUNDEB - 70% 168,25
 33190110500030000000 Incorporações - (70% - FUNDEB)05400031 - FUNDEB - 70% 60.262,47
 33190110700030000000 Abono de permanencia - (70% - 05400031 - FUNDEB - 70% 11.741,20
 33190113300030000000 Gratificação por exercicio de funções 05400031 - FUNDEB - 70% 905.823,11
 33190113700030000000 Gratificação de tempo de servico 05400031 - FUNDEB - 70% 1.787.282,13
 33190114000030000000 Gratificações especiais (70% - FUNDEB)05400031 - FUNDEB - 70% 6.528,43
 33190114300010000000 13º salario 05400031 - FUNDEB - 70% 760,30
 33190114300030000000 13º salario - (70% - FUNDEB) 05400031 - FUNDEB - 70% 2.442.029,51
 33190114500030000000 Ferias abono constitucional - (70% 05400031 - FUNDEB - 70% 735.523,84
 33190114600030000000 Ferias - pagamento antecipado 05400031 - FUNDEB - 70% 1.987.562,36
 33190115000030000000 Salário maternidade - pessoal ativo 05400031 - FUNDEB - 70% 381.375,58
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Órgão: 5 - Secretaria Municipal de Educação
Unidade: 3 - Diretoria de Educação
Funcional: 0012.0365.0019.2163 - Administração dos Recursos do FUNDEB

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190115200030000000 Licença saúde - pessoal ativo - 05400031 - FUNDEB - 70% 668.849,82
 33190949800030000000 Indenizações por demissão - trab. 05400031 - FUNDEB - 70% 250.904,19
 33191130800030000000 Contribuicoes previdenciarias - 05400031 - FUNDEB - 70% 4.947.042,80
 33191132000030000000 Alíquota suplementar de contribuição 05400031 - FUNDEB - 70% 9.312.080,54
 33350430800000000000 Instituição de caráter educacional05400030 - FUNDEB - 30% 7.884.735,23
 33390370200000000000 Limpeza e conservacao 05400030 - FUNDEB - 30% 1.654.690,74
 33390370500000000000 Servicos de copa e cozinha 05400030 - FUNDEB - 30% 1.324.802,52
 33390400200010000000 Locacao de equipamentos de t.i.c. 05400030 - FUNDEB - 30% 4.398,08
 33390400200020000000 Locacao de equipamentos de t.i.c. 05400030 - FUNDEB - 30% 59.242,26
 33390400300000000000 Locacao de equipamentos de t.i.c. 05400030 - FUNDEB - 30% 7.191,59
 33390400600000000000 Locação de software 05400030 - FUNDEB - 30% 40.006,00
 33390400700000000000 Manutenção corretiva/adaptativa 05400030 - FUNDEB - 30% 1.522,93
 33390401300000000000 Comunicação de dados 05400030 - FUNDEB - 30% 8.954,74
 33391080000010500000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo - 05400031 - FUNDEB - 70% 833.187,56

Total Ação 56.601.631,66
Funcional: 0012.0365.0019.2204 - Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar - PNATE - FNDE - União

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390399915000000000 Serviços de Transportes de Pessoas 05531830 - Programa Nacional de Apoio 

ao Transporte do Escolar - PNATE - 
FNDE - União

26.143,39

Total Ação 26.143,39
Funcional: 0012.0365.0019.2255 - Programa Municipal de Gestão Financeira na Escola - EMEI's

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390410002000000000 Programa Municipal Gestão Financeira 05501501 - Salário Educação - União 1.079.516,76

Total Ação 1.079.516,76
Funcional: 0012.0365.0019.2460 - Manutenção de Educação Infantil - Apoio as Creches - União

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33320930001000000000 Restituicao de transferencias e 05691641 - Manutenção da Educação 

Infantil - União
0,39

Total Ação 0,39
Funcional: 0012.0365.0019.2508 - Manutenção Educação Infantil - Novas Turmas e Novos Estabelecimentos - União

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390304600000000000 Material bibliografico 05693115 - Manutenção Educação Infantil 

- Novas Turmas - União
49.384,59

Total Ação 49.384,59
Funcional: 0012.0365.0019.2625 - Manutenção das Atividades da Educação Infantil

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33320930001000000000 Restituicao de transferencias e 05000020 - Manutenção e 

Desenvolvimento do Ensino - MDE
9.689,29

 33350430800000000000 Instituição de caráter educacional05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

16.607.445,24

 33390301400000000000 Material educativo e esportivo 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

153.543,38

 33390301700000000000 Material de t.i.c. (consumo) 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

4.361,03

 33390302000000000000 Material de cama, mesa e banho05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

12.709,00

 33390302100000000000 Material de copa e cozinha 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

11.957,00

 33390302600000000000 Material eletrico e eletronico 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

114.279,76

 33390304600000000000 Material bibliografico 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

39.400,76

 33390360600000000000 Servicos tecnicos profissionais 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

4.500,00

 33390361500000000000 Locacao de imoveis 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

107.221,62

 33390370200000000000 Limpeza e conservacao 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

2.312.253,84
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Órgão: 5 - Secretaria Municipal de Educação
Unidade: 3 - Diretoria de Educação
Funcional: 0012.0365.0019.2625 - Manutenção das Atividades da Educação Infantil

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390370500000000000 Servicos de copa e cozinha 05000020 - Manutenção e 

Desenvolvimento do Ensino - MDE
1.843.357,60

 33390390500000000000 Servicos tecnicos profissionais 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

48.200,00

 33390391000000000000 Locacao de imoveis 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

212.832,40

 33390391400000000000 Locacao bens moveis, outras naturezas 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

40.771,00

 33390391603000000000 Manutenção e Conservação de 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

318.645,70

 33390392500000000000 Taxa de administração 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

44.580,98

 33390394300000000000 Serviços de energia elétrica 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

1.078.980,26

 33390396500000000000 Servicos de apoio ao ensino 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

99.825,68

 33390399901000000000 Serviços de estagiarios 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

4.395.746,13

 33390400200010000000 Locacao de equipamentos de t.i.c. 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

38.510,09

 33390400200020000000 Locacao de equipamentos de t.i.c. 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

314.675,23

 33390400300000000000 Locacao de equipamentos de t.i.c. 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

58.094,72

 33390400600000000000 Locação de software 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

240.215,72

 33390400700000000000 Manutenção corretiva/adaptativa 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

6.262,87

 33390401100000000000 Suporte de infraestrutura de t.i.c.05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

17.326,70

 33390401300000000000 Comunicação de dados 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

51.225,47

 33390401400000000000 Telefonia fixa e móvel - pacote 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

51.396,70

 33390401600000000000 Outsourcing de impressao 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

2.275,37

 33390410002000000000 Programa Municipal Gestão Financeira 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

954.516,71

 33390910300000000000 Decisoes judiciais 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

1.060,80

 34490510002000000000 Obras Civis 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

223.241,28

 34490518000000000000 Estudos e projetos 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

13.350,00

 34490523500000000000 Material de t.i.c. (permanente) 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

49.530,56

 34490523700000000000 Equipamentos de t.i.c. - ativos de 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

48.593,28

 34490524200000000000 Mobiliário em geral 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

18.000,00

Total Ação 29.548.576,17
Funcional: 0012.0365.0019.3037 - Reformar Escola ou Creche

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390391603000000000 Manutenção e Conservação de 05693285 - Reformar escola ou creche - 

Emergenciais RS - EMEI Chapeuzinho 
Vermelho

3.166,49

 33390391603000000000 Manutenção e Conservação de 05693286 - Reformar escola ou creche - 
Emergenciais RS - EMEI Favo de Mel

22.077,33

 33390391603000000000 Manutenção e Conservação de 05693287 - Reformar escola ou creche - 
Emergenciais RS - EMEI Marina Garbarino

45.000,00

 34490510002000000000 Obras Civis 05693286 - Reformar escola ou creche - 
Emergenciais RS - EMEI Favo de Mel

14.382,41

Total Ação 84.626,23
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Órgão: 5 - Secretaria Municipal de Educação
Unidade: 3 - Diretoria de Educação
Funcional: 0012.0366.0019.2027 - Serviços de Alfabetização de Adultos - MDE

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390304600000000000 Material bibliografico 05000020 - Manutenção e 

Desenvolvimento do Ensino - MDE
3.597,21

 33390309903000000000 Material Gráfico 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

2.352,00

 33390390500000000000 Servicos tecnicos profissionais 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

2.100,00

 33390391400000000000 Locacao bens moveis, outras naturezas 05000020 - Manutenção e 
Desenvolvimento do Ensino - MDE

17.358,00

Total Ação 25.407,21
Total Unidade 337.333.945,39

Total Órgão 342.715.253,37

Órgão: 6 - Secretaria Municipal da Fazenda
Unidade: 1 - Administração Central
Funcional: 0004.0122.0004.2005 - Manutenção da Administração Central

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 25.653,54
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 210.800,36
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 30.964,60
 33190117400000000000 Subsidios 05000001 - Recurso Livre 141.001,62
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 86.530,52
 33190131500000000000 Multas 05000001 - Recurso Livre 221,90

Total Ação 495.172,54
Total Unidade 495.172,54

Unidade: 2 - Diretoria de Tributos Mobiliários
Funcional: 0004.0125.0004.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 1.429.465,94
 33190110500010000000 Incorporações 05000001 - Recurso Livre 129.845,32
 33190110700010000000 Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 21.933,51
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 4.371.250,37
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 909.931,65
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 292.717,89
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 92.205,98
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 258.360,98
 33190115200010000000 Licença saúde - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 10.721,53
 33190117302000000000 Remuneracao dos integrantes das 05000001 - Recurso Livre 26.945,30
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 19.386,59
 33190130101000000000 FGTS - servidores 05000001 - Recurso Livre 51.559,18
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 136.685,56
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 504.772,87
 33390141400000000000 Diarias no pais 05000001 - Recurso Livre 593,71
 33390350100000000000 Assessoria e consultoria tecnica 05000001 - Recurso Livre 98.744,18
 33390394800000000000 Servico de selecao e treinamento05000001 - Recurso Livre 4.508,00
 33390400600000000000 Locação de software 05000001 - Recurso Livre 152.298,28
 33390409900000000000 Outros serviços de t.i.c. 05000001 - Recurso Livre 100,00
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 94.005,24

Total Ação 8.606.032,08
Total Unidade 8.606.032,08

Unidade: 3 - Diretoria de Tributos Imobiliários
Funcional: 0004.0125.0004.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 572.843,82
 33190110500010000000 Incorporações 05000001 - Recurso Livre 1.161,58
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 37.784,09
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 867.865,90
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 191.136,13
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Órgão: 6 - Secretaria Municipal da Fazenda
Unidade: 3 - Diretoria de Tributos Imobiliários
Funcional: 0004.0125.0004.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190114000010000000 Gratificações especiais 05000001 - Recurso Livre 39.253,69
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 98.500,98
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 21.794,40
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 63.876,89
 33190115000010000000 Salário maternidade - pessoal ativo05000001 - Recurso Livre 16.281,26
 33190115200010000000 Licença saúde - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 32.213,51
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 23.355,27
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 10.450,27
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 185.825,54
 33390390500000000000 Servicos tecnicos profissionais 05000001 - Recurso Livre 199,28
 33390394800000000000 Servico de selecao e treinamento05000001 - Recurso Livre 1.080,00
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 34.259,22

Total Ação 2.197.881,83
Total Unidade 2.197.881,83

Unidade: 4 - Diretoria de Contabilidade
Funcional: 0004.0129.0004.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 746.639,22
 33190110500010000000 Incorporações 05000001 - Recurso Livre 74.416,39
 33190110700010000000 Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 50.134,59
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 172.480,62
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 320.853,19
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 119.200,08
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 32.260,89
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 110.015,35
 33190115200010000000 Licença saúde - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 53.446,03
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 19.386,58
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 228.816,23
 33390350100000000000 Assessoria e consultoria tecnica 05000001 - Recurso Livre 471.482,71
 33390390500000000000 Servicos tecnicos profissionais 05000001 - Recurso Livre 19.496,91
 33390393700000000000 Juros 05000001 - Recurso Livre 8,53
 33390402300000000000 Emissão de certificados digitais 05000001 - Recurso Livre 112,00
 33390923501000000000 Assessoria e Consultoria Técnica 05000001 - Recurso Livre 14.991,02
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 42.276,28

Total Ação 2.476.016,62
Funcional: 0028.0843.0017.0001 - Despesas com Pagamento de Encargos Especiais

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33290210100000000000 Juros da divida contratada com 05000001 - Recurso Livre 3.654.962,19
 33291219900000000000 Outros juros da divida contratada 05000001 - Recurso Livre 17.011.126,57
 33320390001020000000 Multas 05000001 - Recurso Livre 2.296,54
 33390392500000000000 Taxa de administração 05000001 - Recurso Livre 1.211.847,78
 33390398100000000000 Servicos bancarios 05000001 - Recurso Livre 1.998.000,00
 33390471200000000000 Contribuicao para o PIS/PASEP 05000001 - Recurso Livre 10.884.053,63
 33390910300000000000 Decisoes judiciais 05000001 - Recurso Livre 121.557,44
 33390929900000000000 Outras despesas de exercicios 05000001 - Recurso Livre 22.140,40
 33390930103000000000 Indenizacao pela utilização de veículos 05000001 - Recurso Livre 882,23
 33390930201000000000 Restituicoes de despesas eventuais 05000001 - Recurso Livre 618,70
 33390930202000000000 Restituicoes de impostos, taxas 05000001 - Recurso Livre 11.628,09
 33390931000000000000 Ressarcimento Despesas de Capacitação05000001 - Recurso Livre 1.175,15
 33390931400000000000 Ressarcimento de passagens e 05000001 - Recurso Livre 8.286,16
 33390939900010000000 Indenizações e Restituições - Ordens 05000001 - Recurso Livre 194.132,65
 33390939900990000000 Outras Indenizações e Restituições05000001 - Recurso Livre 23.720,47
 33391390001000000000 Juros 05000001 - Recurso Livre 2.030.144,93
 34690710100000000000 Amortizacao da divida contratada 05000001 - Recurso Livre 5.107.263,62
 34690719900000000000 Outras amortizações da dívida contratada05000001 - Recurso Livre 12.988.875,93
 34691719900000000000 Outras amortizacoes da divida contratada05000001 - Recurso Livre 20.801.448,99
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Órgão: 6 - Secretaria Municipal da Fazenda
Unidade: 4 - Diretoria de Contabilidade
Funcional: 0028.0843.0017.0001 - Despesas com Pagamento de Encargos Especiais

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 34691719900000000000 Outras amortizacoes da divida contratada05010001 - Recurso Livre - Outros 21.408.655,83

Total Ação 97.482.817,30
Funcional: 0028.0844.0017.0007 - Despesa com Pagamento da Dívida Externa

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33290210300000000000 Juros da divida contratada no exterior05000001 - Recurso Livre 5.342.652,68
 34690710300000000000 Amortizacao da divida contratada 05000001 - Recurso Livre 5.789.941,93

Total Ação 11.132.594,61
Funcional: 0028.0846.0017.0002 - Pagamento de Sentenças Judiciais

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 34690919900000000000 Diversas sentencas 05000001 - Recurso Livre 19.023.669,58

Total Ação 19.023.669,58
Total Unidade 130.115.098,11

Unidade: 5 - Diretoria de Gestão Tributária
Funcional: 0004.0129.0004.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 932.629,77
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 6.612,63
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 1.351.030,13
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 96.079,55
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 115.171,99
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 41.068,19
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 120.083,63
 33190115200010000000 Licença saúde - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 390,33
 33190117302000000000 Remuneracao dos integrantes das 05000001 - Recurso Livre 7.193,05
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 19.386,58
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 7.843,92
 33190164400000000000 Servicos extraordinarios 05000001 - Recurso Livre 6.211,76
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 216.024,35
 33390301600000000000 Material de expediente 05000001 - Recurso Livre 2.465,00
 33390364504000000000 Jetons - Pessoa Física 05000001 - Recurso Livre 28.452,57
 33390397900000000000 Servico de apoio administrativo, 05000001 - Recurso Livre 9.489,46
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 40.854,37

Total Ação 3.000.987,28
Total Unidade 3.000.987,28

Unidade: 6 - Diretoria de Orçamento e Finanças
Funcional: 0004.0121.0004.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 210.281,52
 33190110500010000000 Incorporações 05000001 - Recurso Livre 627,26
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 125.556,16
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 70.402,21
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 39.533,73
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 8.782,64
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 26.581,19
 33190115000010000000 Salário maternidade - pessoal ativo05000001 - Recurso Livre 14.896,02
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 19.386,58
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 74.060,77
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 15.218,04

Total Ação 605.326,12
Total Unidade 605.326,12

Total Órgão 145.020.497,96
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Órgão: 7 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico
Unidade: 1 - Administração Central
Funcional: 0004.0122.0005.2005 - Manutenção da Administração Central

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 336.058,39
 33190110400010000000 Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 955,31
 33190110500010000000 Incorporações 05000001 - Recurso Livre 151,36
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 171.536,43
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 105.255,83
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 45.236,13
 33190114000010000000 Gratificações especiais 05000001 - Recurso Livre 21.327,57
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 64.512,08
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 18.849,99
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 63.097,03
 33190117400000000000 Subsidios 05000001 - Recurso Livre 135.186,16
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 43.495,74
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 85.387,46
 33190164400000000000 Servicos extraordinarios 05000001 - Recurso Livre 3.290,07
 33190169901000000000 Outras despesas variáveis - Sobreaviso05000001 - Recurso Livre 3.917,22
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 71.426,57
 33390141400000000000 Diarias no pais 05000001 - Recurso Livre 17.582,92
 33390301700000000000 Material de t.i.c. (consumo) 05000001 - Recurso Livre 90,68
 33390302300000000000 Material de uniformes, tecidos e 05000001 - Recurso Livre 1.080,00
 33390302600000000000 Material eletrico e eletronico 05000001 - Recurso Livre 817,26
 33390304400000000000 Material de sinalizacao visual e 05000001 - Recurso Livre 724,50
 33390309600000000000 Material de consumo - pagamento 05000001 - Recurso Livre 1.005,00
 33390330100000000000 Passagens para o pais 05000001 - Recurso Livre 4.133,16
 33390397800000000000 Limpeza e conservacao 05000001 - Recurso Livre 44,54
 33390399600000000000 Outros serv.de terceiros pessoa 05000001 - Recurso Livre 150,00
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 16.058,95

Total Ação 1.211.370,35
Total Unidade 1.211.370,35

Unidade: 2 - Diretoria de Desenvolvimento
Funcional: 0019.0573.0020.3069 - Apoio ao Desenvolvimento Tecnológico

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390300400000000000 Gas e outros materiais engarrafados05000001 - Recurso Livre 646,00
 33390302403000000000 Material p/ Manutenção de Bens 05000001 - Recurso Livre 388,26
 33390302600000000000 Material eletrico e eletronico 05000001 - Recurso Livre 1.199,69
 33390304200000000000 Ferramentas 05000001 - Recurso Livre 5,15
 33390304400000000000 Material de sinalizacao visual e 05000001 - Recurso Livre 1.792,34
 33390390500000000000 Servicos tecnicos profissionais 05000001 - Recurso Livre 250,00
 33390391603000000000 Manutenção e Conservação de 05000001 - Recurso Livre 6.290,00
 33390923000000000000 Material de consumo 05000001 - Recurso Livre 40.158,65
 34490522400000000000 Equipamento de protecao, seguranca 05000001 - Recurso Livre 2.250,00
 34490523400000000000 Maquinas, utensilios e equipamentos 05000001 - Recurso Livre 1.471,39
 34490524100000000000 Equipamentos de t.i.c. - computadores05000001 - Recurso Livre 10.360,00
 34490524200000000000 Mobiliário em geral 05000001 - Recurso Livre 350,00
 34490525100000000000 Pecas nao incorporaveis a imoveis05000001 - Recurso Livre 7.045,00

Total Ação 72.206,48
Total Unidade 72.206,48

Unidade: 4 - Diretoria de Turismo
Funcional: 0023.0695.0020.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 41.803,95
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 96.932,97
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 24.481,69
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 16.227,71
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 3.507,29
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 10.521,78
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 19.386,58



MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Execução Orçamentária

Quadro de Detalhamento da Despesa
Período: 01/01/2024 até: 31/12/2024 Listar Contas Analiticas: Sim

Pág 25 / 67

IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Órgão: 7 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico
Unidade: 4 - Diretoria de Turismo
Funcional: 0023.0695.0020.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 26.666,94
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 12.154,43
 33390304400000000000 Material de sinalizacao visual e 05000001 - Recurso Livre 9.229,50
 33390309903000000000 Material Gráfico 05000001 - Recurso Livre 4.536,00
 33390399902000000000 Associacoes, federacoes e confederacoes05000001 - Recurso Livre 25.416,00
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 2.497,51

Total Ação 293.362,35
Funcional: 0023.0695.0020.2572 - Rota Turística

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33320930001000000000 Restituicao de transferencias e 08992763 - Rota Turística 18.883,72

Total Ação 18.883,72
Total Unidade 312.246,07

Unidade: 6 - Diretoria da Economia Solidária
Funcional: 0023.0691.0020.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390391400000000000 Locacao bens moveis, outras naturezas 05000001 - Recurso Livre 57.888,00
 33390399915000000000 Serviços de Transportes de Pessoas 05000001 - Recurso Livre 7.000,00

Total Ação 64.888,00
Total Unidade 64.888,00

Unidade: 7 - Diretoria do Trabalho
Funcional: 0011.0333.0020.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 36.484,39
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 253.292,17
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 13.565,55
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 2.097,22
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 19.912,86
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 633,60
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 5.847,19
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 19.386,58
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 64.562,18
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 7.857,44
 33390361500000000000 Locacao de imoveis 05000001 - Recurso Livre 66.654,63
 33390391603000000000 Manutenção e Conservação de 05000001 - Recurso Livre 7.022,56
 33390394300000000000 Serviços de energia elétrica 05000001 - Recurso Livre 10.625,03
 33390401400000000000 Telefonia fixa e móvel - pacote 05000001 - Recurso Livre 3.178,80
 33390401600000000000 Outsourcing de impressao 05000001 - Recurso Livre 5.302,12
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 1.614,54

Total Ação 518.036,86
Total Unidade 518.036,86

Unidade: 8 - Sala do Empreendedor
Funcional: 0022.0661.0020.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 201.764,17
 33190110500010000000 Incorporações 05000001 - Recurso Livre 1.698,50
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 66.153,87
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 3.912,06
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 21.683,53
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 6.505,70
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 16.709,65
 33190115000010000000 Salário maternidade - pessoal ativo05000001 - Recurso Livre 12.328,17
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 40.567,88
 33331410000000000000 Contribuições 07013250 - Manutenção do Escritório 

Regional da JUCIS - RS
36.000,00

 33390302800000000000 Material de protecao e segurança05000001 - Recurso Livre 136,39
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Órgão: 7 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico
Unidade: 8 - Sala do Empreendedor
Funcional: 0022.0661.0020.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390350100000000000 Assessoria e consultoria tecnica 05000001 - Recurso Livre 139.162,52
 33390391400000000000 Locacao bens moveis, outras naturezas 05000001 - Recurso Livre 236.930,05
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 6.545,42

Total Ação 790.097,91
Total Unidade 790.097,91

Unidade: 9 - Diretoria de Fomento ao Desenvolvimento Rural
Funcional: 0020.0606.0020.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 555.404,87
 33190110500010000000 Incorporações 05000001 - Recurso Livre 1.892,87
 33190111000010000000 Adicional de insalubridade 05000001 - Recurso Livre 10.680,65
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 115.332,33
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 191.802,37
 33190114000010000000 Gratificações especiais 05000001 - Recurso Livre 79.402,95
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 82.229,41
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 23.625,96
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 65.565,39
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 153.309,62
 33390302403000000000 Material p/ Manutenção de Bens 05000001 - Recurso Livre 648,90
 33390302600000000000 Material eletrico e eletronico 05000001 - Recurso Livre 1.030,69
 33390302800000000000 Material de protecao e segurança05000001 - Recurso Livre 359,60
 33390304400000000000 Material de sinalizacao visual e 05000001 - Recurso Livre 1.192,80
 33390330300000000000 Locacao de meios de transporte 05000001 - Recurso Livre 16.350,56
 33390391603000000000 Manutenção e Conservação de 05000001 - Recurso Livre 17.301,56
 33390391700000000000 Manutenção e conservação de 05000001 - Recurso Livre 1.260,00
 33390391900000000000 Manutencao e conservacao de 05000001 - Recurso Livre 144.445,90
 33390397900000000000 Servico de apoio administrativo, 05000001 - Recurso Livre 42.871,71
 33390401600000000000 Outsourcing de impressao 05000001 - Recurso Livre 1.883,04
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 28.716,51
 34490523300000000000 Equipamentos para audio, video 05000001 - Recurso Livre 943,00
 34490525100000000000 Pecas nao incorporaveis a imoveis05000001 - Recurso Livre 4.405,50

Total Ação 1.540.656,19
Total Unidade 1.540.656,19

Total Órgão 4.509.501,86

Órgão: 8 - Secretaria Municipal de Obras Públicas, Serviços Públicos e Viários
Unidade: 1 - Administração Central
Funcional: 0004.0122.0006.2005 - Manutenção da Administração Central

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 12.951,90
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 64.327,56
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 18.549,67
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 1.322,77
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 5.629,94
 33190117400000000000 Subsidios 05000001 - Recurso Livre 139.340,00
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 51.200,55

Total Ação 293.322,39
Total Unidade 293.322,39

Unidade: 2 - Diretoria de Orçamento e Infraestrutura
Funcional: 0015.0451.0021.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 125.409,87
 33190110500010000000 Incorporações 05000001 - Recurso Livre 24.740,50
 33190110700010000000 Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 10.368,00
 33190110900000000000 Adicional de periculosidade 05000001 - Recurso Livre 6.159,17
 33190111000010000000 Adicional de insalubridade 05000001 - Recurso Livre 1.499,60
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Órgão: 8 - Secretaria Municipal de Obras Públicas, Serviços Públicos e Viários
Unidade: 2 - Diretoria de Orçamento e Infraestrutura
Funcional: 0015.0451.0021.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 80.931,66
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 82.745,25
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 79.528,17
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 40.503,22
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 12.698,93
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 46.972,74
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 18.788,57
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 25.908,22
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 54.618,35
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 11.487,78

Total Ação 622.360,03
Funcional: 0015.0451.0021.2280 - Melhoria de Infra-estrutura - CFEM - DNPM

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 34490523800000000000 Maquinas, ferramentas e utensilios 07082490 - Compensação Financeira pela 

Exploração de Recursos Minerais - CFEM 
- DNPM

74.288,75

 34490524000000000000 Maquinas e equipamentos agricolas 07082490 - Compensação Financeira pela 
Exploração de Recursos Minerais - CFEM 
- DNPM

23.884,00

 34490524100000000000 Equipamentos de t.i.c. - computadores07082490 - Compensação Financeira pela 
Exploração de Recursos Minerais - CFEM 
- DNPM

15.540,00

 34490524500000000000 Equipamentos de t.i.c. - impressoras07082490 - Compensação Financeira pela 
Exploração de Recursos Minerais - CFEM 
- DNPM

22.263,46

Total Ação 135.976,21
Funcional: 0017.0512.0021.2008 - Man. Redes de Esgoto - Cota-parte Fundo Especial - PETRÓLEO

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390305400000000000 Material para manutenção e conservação 07041600 - Cota - Parte do Fundo 

Especial - PETRÓLEO
437.200,00

 34490510001000000000 Obras em Vias Públicas 07041600 - Cota - Parte do Fundo 
Especial - PETRÓLEO

2.168.000,00

Total Ação 2.605.200,00
Funcional: 0017.0512.0021.2036 - Manutenção das Atividades Finalísticas da Semopsu

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33320930001000000000 Restituicao de transferencias e 05000001 - Recurso Livre 206.471,33
 33330413907000000000 Transf. Susepe 05000001 - Recurso Livre 456.485,32
 33330933901000000000 Restituicao de transferencias e 05000001 - Recurso Livre 1.933,62
 33390300100000000000 Combustíveis e lubrificantes automotivos05000001 - Recurso Livre 4.160,00
 33390300300000000000 Combustiveis e lubrificantes para 05000001 - Recurso Livre 3.216,00
 33390301700000000000 Material de t.i.c. (consumo) 05000001 - Recurso Livre 5.162,00
 33390301900000000000 Material de acondicionamento e 05000001 - Recurso Livre 4.480,00
 33390302402000000000 Material Hidráulico - Redes de Esgoto05000001 - Recurso Livre 16.112,40
 33390302403000000000 Material p/ Manutenção de Bens 05000001 - Recurso Livre 65.592,40
 33390302500000000000 Material para manutencao de bens 05000001 - Recurso Livre 1.010,00
 33390302600000000000 Material eletrico e eletronico 05000001 - Recurso Livre 20.000,00
 33390302800000000000 Material de protecao e segurança05000001 - Recurso Livre 14.993,45
 33390304200000000000 Ferramentas 05000001 - Recurso Livre 1.903,05
 33390305400000000000 Material para manutenção e conservação 05000001 - Recurso Livre 1.907.837,81
 33390309600000000000 Material de consumo - pagamento 05000001 - Recurso Livre 348,50
 33390330300000000000 Locacao de meios de transporte 05000001 - Recurso Livre 176.491,85
 33390390500000000000 Servicos tecnicos profissionais 05000001 - Recurso Livre 5.951,00
 33390391400000000000 Locacao bens moveis, outras naturezas 05000001 - Recurso Livre 5.101.346,54
 33390391603000000000 Manutenção e Conservação de 05000001 - Recurso Livre 117.854,55
 33390391900000000000 Manutencao e conservacao de 05000001 - Recurso Livre 284.270,48
 33390392100000000000 Manutencao e conservacao de 05000001 - Recurso Livre 1.835.995,50
 33390394100000000000 Fornecimento de alimentacao 05000001 - Recurso Livre 131,60
 33390395100000000000 Servicos de analises e pesquisas 05000001 - Recurso Livre 311.516,80
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Órgão: 8 - Secretaria Municipal de Obras Públicas, Serviços Públicos e Viários
Unidade: 2 - Diretoria de Orçamento e Infraestrutura
Funcional: 0017.0512.0021.2036 - Manutenção das Atividades Finalísticas da Semopsu

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390397800000000000 Limpeza e conservacao 05000001 - Recurso Livre 1.211,00
 33390400600000000000 Locação de software 05000001 - Recurso Livre 89.430,00
 33390401600000000000 Outsourcing de impressao 05000001 - Recurso Livre 10.529,48
 33390923300000000000 Passagens e despesas com locomocao05000001 - Recurso Livre 35.910,00
 33390923900000000000 Outros servicos de terceiros - PJ05000001 - Recurso Livre 265.912,65
 34490510001000000000 Obras em Vias Públicas 05000001 - Recurso Livre 1.735.511,99
 34490525100000000000 Pecas nao incorporaveis a imoveis05000001 - Recurso Livre 1.190,00
 34490920100000000000 Obras e instalacoes 05000001 - Recurso Livre 154.996,95

Total Ação 12.837.956,27
Total Unidade 16.201.492,51

Unidade: 3 - Diretoria de Obras Públicas
Funcional: 0015.0451.0021.1975 - Execução e Ampliação de Obras na Área Urbana

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 34490510001000000000 Obras em Vias Públicas 07013263 - Programa Pavimenta - RS 3.958.022,71

Total Ação 3.958.022,71
Funcional: 0015.0451.0021.1976 - Execução e Ampliação de Obras na Área Urbana - Contrapartida

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 34490510001000000000 Obras em Vias Públicas 05000001 - Recurso Livre 874.596,08

Total Ação 874.596,08
Funcional: 0015.0451.0021.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 1.291.943,77
 33190110500010000000 Incorporações 05000001 - Recurso Livre 2.474,38
 33190110700010000000 Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 31.680,54
 33190111000010000000 Adicional de insalubridade 05000001 - Recurso Livre 51.969,10
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 1.086.053,43
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 496.202,23
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 423.876,36
 33190114000010000000 Gratificações especiais 05000001 - Recurso Livre 342.531,15
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 318.029,21
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 95.264,18
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 282.814,32
 33190115000010000000 Salário maternidade - pessoal ativo05000001 - Recurso Livre 273,72
 33190115200010000000 Licença saúde - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 99.075,62
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 19.386,59
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 272.054,23
 33190164400000000000 Servicos extraordinarios 05000001 - Recurso Livre 67.169,73
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 388.679,12
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 87.899,18

Total Ação 5.357.376,86
Total Unidade 10.189.995,65

Unidade: 4 - Diretoria de Esgotos Pluviais
Funcional: 0017.0512.0021.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 341.248,81
 33190110500010000000 Incorporações 05000001 - Recurso Livre 28.242,51
 33190111000010000000 Adicional de insalubridade 05000001 - Recurso Livre 2.842,44
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 114.645,58
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 72.169,64
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 135.522,21
 33190114000010000000 Gratificações especiais 05000001 - Recurso Livre 139.732,48
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 68.512,44
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 14.423,52
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 46.815,43
 33190115200010000000 Licença saúde - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 16.233,34
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Órgão: 8 - Secretaria Municipal de Obras Públicas, Serviços Públicos e Viários
Unidade: 4 - Diretoria de Esgotos Pluviais
Funcional: 0017.0512.0021.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 21.452,52
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 15.538,77
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 93.841,69
 33390370100000000000 Apoio administrativo, tecnico e operacional05000001 - Recurso Livre 331.589,41
 33390390500000000000 Servicos tecnicos profissionais 05000001 - Recurso Livre 675.893,54
 33390391601000000000 Manutenção e Conservação de 05000001 - Recurso Livre 242.966,91
 33390394300000000000 Serviços de energia elétrica 05000001 - Recurso Livre 1.142.469,14
 33390923900000000000 Outros servicos de terceiros - PJ05000001 - Recurso Livre 78.787,89
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 19.940,26
 34490390500000000000 Serviços Técnicos Profissionais-07063276 - Investimento na Casa de 

Bombas - Emenda 28620008 - União
400.000,00

 34490510001000000000 Obras em Vias Públicas 05000001 - Recurso Livre 1.435.180,83
Total Ação 5.438.049,36

Total Unidade 5.438.049,36
Unidade: 5 - Diretoria de Pavimentação e Apoio Operacional
Funcional: 0015.0451.0021.3094 - Pavimentação Asfáltica e Drenagem de Vias - Proposta 21858/2021 - União

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33320930001000000000 Restituicao de transferencias e 07002608 - Pavimentação Asfáltica e 

Drenagem de Vias - Proposta 21858/2021 
- União

13.550,57

 34490510001000000000 Obras em Vias Públicas 07002608 - Pavimentação Asfáltica e 
Drenagem de Vias - Proposta 21858/2021 
- União

237.856,00

Total Ação 251.406,57
Funcional: 0015.0451.0021.3095 - Pavimentação Asfáltica e Drenagem de Vias - Proposta 21858/2021 - Contrapartida

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 34490510001000000000 Obras em Vias Públicas 05000001 - Recurso Livre 4.420,86

Total Ação 4.420,86
Funcional: 0015.0451.0021.3096 - Revitalização de Praça - Proposta 22331/2021 - União

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33320930001000000000 Restituicao de transferencias e 07002609 - Revitalização de Praça - 

Proposta 22331/2021 - União
12.245,39

Total Ação 12.245,39
Funcional: 0015.0451.0021.3140 - Pavimentação Asfáltica e Sinalização de Vias - Repasse MDR 925203/2021 - Operação 1081790-88 - 
Contrapartida

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 34490510001000000000 Obras em Vias Públicas 05000001 - Recurso Livre 485.049,93

Total Ação 485.049,93
Funcional: 0015.0451.0021.3161 - Pavimentação de Via Pública no Município de Novo Hamburgo - Proposta 009724/2023 - União

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 34490510001000000000 Obras em Vias Públicas 07003256 - Pavimentação de Via Pública 

no Município de Novo Hamburgo - 
Proposta 009724/2023

478.104,00

Total Ação 478.104,00
Funcional: 0015.0451.0021.3162 - Pavimentação de Via Pública no Município de Novo Hamburgo - Proposta 009724/2023 - Contrapartida

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 34490510001000000000 Obras em Vias Públicas 05000001 - Recurso Livre 186.358,63

Total Ação 186.358,63
Total Unidade 1.417.585,38

Unidade: 6 - Diretoria de Serviços Urbanos
Funcional: 0015.0452.0021.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 688.131,41
 33190110500010000000 Incorporações 05000001 - Recurso Livre 30.431,43
 33190110700010000000 Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 25.838,46
 33190110900000000000 Adicional de periculosidade 05000001 - Recurso Livre 35.155,36
 33190111000010000000 Adicional de insalubridade 05000001 - Recurso Livre 9.333,49
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Órgão: 8 - Secretaria Municipal de Obras Públicas, Serviços Públicos e Viários
Unidade: 6 - Diretoria de Serviços Urbanos
Funcional: 0015.0452.0021.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 255.546,98
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 144.127,15
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 233.598,11
 33190114000010000000 Gratificações especiais 05000001 - Recurso Livre 156.497,99
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 130.593,38
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 37.045,63
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 124.671,45
 33190115000010000000 Salário maternidade - pessoal ativo05000001 - Recurso Livre 192,16
 33190115200010000000 Licença saúde - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 15.296,41
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 38.175,15
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 70.376,91
 33190164400000000000 Servicos extraordinarios 05000001 - Recurso Livre 22.943,95
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 202.843,44
 33390304400000000000 Material de sinalizacao visual e 05000001 - Recurso Livre 787,50
 33390370400000000000 Manutencao e conservacao de 05000001 - Recurso Livre 48.373,82
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 42.238,89

Total Ação 2.312.199,07
Funcional: 0015.0452.0021.2240 - Administração dos Recursos de Iluminação Pública - CIP

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390330300000000000 Locacao de meios de transporte 07511960 - Contribuição para o Custeio 

do Serviço de Iluminação Pública
24.661,22

 33390394300000000000 Serviços de energia elétrica 07511960 - Contribuição para o Custeio 
do Serviço de Iluminação Pública

9.062.245,62

 33390923900000000000 Outros servicos de terceiros - PJ07511960 - Contribuição para o Custeio 
do Serviço de Iluminação Pública

675.196,33

 34490519901000000000 Obras de Infra-estrutura 07511960 - Contribuição para o Custeio 
do Serviço de Iluminação Pública

6.138.493,05

 34490920100000000000 Obras e instalacoes 07511960 - Contribuição para o Custeio 
do Serviço de Iluminação Pública

618.342,80

Total Ação 16.518.939,02
Total Unidade 18.831.138,09

Unidade: 8 - Diretoria de Trânsito
Funcional: 0015.0452.0021.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 211.642,55
 33190110400010000000 Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 468,69
 33190110500010000000 Incorporações 05000001 - Recurso Livre 1.643,63
 33190110700010000000 Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 37.541,19
 33190110900000000000 Adicional de periculosidade 05000001 - Recurso Livre 6.760,79
 33190111000010000000 Adicional de insalubridade 05000001 - Recurso Livre 21.487,92
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 152.457,36
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 128.328,46
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 169.124,89
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 58.393,85
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 15.411,06
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 43.906,83
 33190115200010000000 Licença saúde - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 18.339,01
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 19.213,23
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 55.497,59
 33190164400000000000 Servicos extraordinarios 05000001 - Recurso Livre 39.995,03
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 86.292,92
 33390309600000000000 Material de consumo - pagamento 05000001 - Recurso Livre 393,03
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 20.799,73

Total Ação 1.087.697,76
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Órgão: 8 - Secretaria Municipal de Obras Públicas, Serviços Públicos e Viários
Unidade: 8 - Diretoria de Trânsito
Funcional: 0015.0452.0021.2327 - Administração dos Recursos de Multas de Trânsito

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390302600000000000 Material eletrico e eletronico 07521581 - Administração dos Recursos 

de Multas de Trânsito
359.544,75

 33390302800000000000 Material de protecao e segurança07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

16.722,86

 33390304200000000000 Ferramentas 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

460,62

 33390304400000000000 Material de sinalizacao visual e 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

370.117,73

 33390305400000000000 Material para manutenção e conservação 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

39.882,15

 33390309903000000000 Material Gráfico 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

2.729,16

 33390330300000000000 Locacao de meios de transporte 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

5.813,01

 33390370400000000000 Manutencao e conservacao de 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

12.349,80

 33390391400000000000 Locacao bens moveis, outras naturezas 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

542.340,00

 33390391700000000000 Manutenção e conservação de 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

61.652,49

 33390392100000000000 Manutencao e conservacao de 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

528.671,70

 33390394300000000000 Serviços de energia elétrica 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

239.964,23

 33390923900000000000 Outros servicos de terceiros - PJ07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

100.973,69

 34490510001000000000 Obras em Vias Públicas 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

617.133,06

Total Ação 2.898.355,25
Total Unidade 3.986.053,01

Total Órgão 56.357.636,39

Órgão: 10 - Secretaria Municipal da Saúde - Fundo Municipal Saúde
Unidade: 1 - Administração Central - Fundo Municipal de Saúde
Funcional: 0010.0122.0007.2038 - Manutenção da Administração Central da Saúde

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000040 - Ações e Serviços Públicos de 

Saúde - ASPS
12.951,90

 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

26.128,09

 33190114300010000000 13º salario 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

15.242,74

 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

381,81

 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

1.102,11

 33190117400000000000 Subsidios 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

141.001,62

 33190130201000000000 INSS - servidores 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

41.618,31

Total Ação 238.426,58
Total Unidade 238.426,58

Unidade: 2 - Diretoria de Saúde - Fundo Municipal de Saúde
Funcional: 0010.0122.0022.2041 - Manutenção do Conselho Municipal de Saúde

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390300700000000000 Gêneros de alimentação 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 

Saúde - ASPS
537,75

 33390390200000000000 Condominios 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

6.773,61

Total Ação 7.311,36
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Órgão: 10 - Secretaria Municipal da Saúde - Fundo Municipal Saúde
Unidade: 2 - Diretoria de Saúde - Fundo Municipal de Saúde
Funcional: 0010.0122.0022.2047 - Manutenção do Conselho Municipal de Entorpecentes

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390390200000000000 Condominios 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 

Saúde - ASPS
6.773,61

 33390939900990000000 Outras Indenizações e Restituições05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

120,00

Total Ação 6.893,61
Funcional: 0010.0122.0022.2722 - Assistência Financeira da União para Complementação Remuneratória

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390399916000000000 Serviços Especializados em Saúde 06054504 - Custeio - Gestão do SUS 14.515.994,13

Total Ação 14.515.994,13
Funcional: 0010.0301.0022.2051 - Manutenção Geral da SMS - ASPS

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000040 - Ações e Serviços Públicos de 

Saúde - ASPS
8.923.593,31

 33190110400010000000 Adicional noturno 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

6.015,63

 33190110500010000000 Incorporações 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

38.927,38

 33190110700010000000 Abono de permanencia 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

327.040,23

 33190110900000000000 Adicional de periculosidade 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

117.899,45

 33190111000010000000 Adicional de insalubridade 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

128.181,25

 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

497.503,88

 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

852.322,17

 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

4.059.287,07

 33190114000010000000 Gratificações especiais 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

64.378,62

 33190114300010000000 13º salario 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

1.381.229,85

 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

444.869,41

 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

1.121.654,44

 33190115000010000000 Salário maternidade - pessoal ativo05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

147.161,70

 33190115200010000000 Licença saúde - pessoal ativo 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

546.081,77

 33190117500000000000 Representacao mensal 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

18.897,30

 33190130201000000000 INSS - servidores 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

124.096,83

 33190134000000000000 Encargos de pessoal requisitado 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

7.635,02

 33190164400000000000 Servicos extraordinarios 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

597.250,49

 33190960200000000000 Pessoal requisitado de outros entes05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

93.129,61

 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

2.414.999,49

 33350430500000000000 Instituição de caráter assistencial 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

510.000,00

 33350929900000000000 Outras despesas de exercicios 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

30.000,00

 33390300400000000000 Gas e outros materiais engarrafados05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

55.004,80

 33390300900000000000 Material farmacologico 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

139.500,00

 33390301600000000000 Material de expediente 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

37.435,28
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Órgão: 10 - Secretaria Municipal da Saúde - Fundo Municipal Saúde
Unidade: 2 - Diretoria de Saúde - Fundo Municipal de Saúde
Funcional: 0010.0301.0022.2051 - Manutenção Geral da SMS - ASPS

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390301700000000000 Material de t.i.c. (consumo) 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 

Saúde - ASPS
19.576,40

 33390301900000000000 Material de acondicionamento e 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

5.500,00

 33390302100000000000 Material de copa e cozinha 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

476,00

 33390302200000000000 Material de limpeza e produtos 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

108.274,53

 33390302403000000000 Material p/ Manutenção de Bens 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

390.177,12

 33390302500000000000 Material para manutencao de bens 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

57.303,00

 33390302600000000000 Material eletrico e eletronico 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

67.400,33

 33390302800000000000 Material de protecao e segurança05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

315,84

 33390303600000000000 Material hospitalar 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

45.821,36

 33390309903000000000 Material Gráfico 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

1.260,00

 33390320300000000000 Material destinado a assistencia 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

278.629,32

 33390330300000000000 Locacao de meios de transporte 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

47.192,04

 33390361500000000000 Locacao de imoveis 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

144.767,59

 33390370100000000000 Apoio administrativo, tecnico e operacional05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

372.477,74

 33390370200000000000 Limpeza e conservacao 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

1.648.599,80

 33390390500000000000 Servicos tecnicos profissionais 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

2.327,87

 33390391000000000000 Locacao de imoveis 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

59.846,79

 33390391200000000000 Locacao de maquinas e equipamentos05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

203.249,69

 33390391400000000000 Locacao bens moveis, outras naturezas 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

1.423.397,88

 33390391601000000000 Manutenção e Conservação de 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

1.333,75

 33390391603000000000 Manutenção e Conservação de 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

693.298,13

 33390391700000000000 Manutenção e conservação de 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

357.665,99

 33390391900000000000 Manutencao e conservacao de 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

449.978,26

 33390392500000000000 Taxa de administração 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

15,46

 33390394100000000000 Fornecimento de alimentacao 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

9.334,70

 33390394300000000000 Serviços de energia elétrica 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

959.862,38

 33390396900000000000 Seguros em geral 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

22.809,43

 33390397200000000000 Vale-transporte 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

206.406,34

 33390397800000000000 Limpeza e conservacao 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

11.985,90

 33390399901000000000 Serviços de estagiarios 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

2.397,68

 33390399910000000000 Serviço de Prevenção em Saúde 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

625,20

 33390399916000000000 Serviços Especializados em Saúde 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

21.812.295,15
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Órgão: 10 - Secretaria Municipal da Saúde - Fundo Municipal Saúde
Unidade: 2 - Diretoria de Saúde - Fundo Municipal de Saúde
Funcional: 0010.0301.0022.2051 - Manutenção Geral da SMS - ASPS

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390399999000000000 Outros Serviços de Terceiros - PJ05000040 - Ações e Serviços Públicos de 

Saúde - ASPS
2.900,00

 33390400600000000000 Locação de software 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

4.973,00

 33390400700000000000 Manutenção corretiva/adaptativa 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

877.872,64

 33390401100000000000 Suporte de infraestrutura de t.i.c.05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

112.907,05

 33390401300000000000 Comunicação de dados 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

138.189,65

 33390401400000000000 Telefonia fixa e móvel - pacote 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

310.334,48

 33390402300000000000 Emissão de certificados digitais 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

49,99

 33390460100000000000 Indenizacao auxilio-alimentacao 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

829.295,23

 33390471000000000000 Taxas 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

1.071,26

 33390923700000000000 Locacao de mao-de-obra 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

29.531,64

 33390923900000000000 Outros servicos de terceiros - PJ05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

333.662,76

 33390929900000000000 Outras despesas de exercicios 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

80.000,00

 34490518000000000000 Estudos e projetos 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

3.600,00

 34490523300000000000 Equipamentos para audio, video 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

4.900,00

 34490523400000000000 Maquinas, utensilios e equipamentos 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

948,00

 34490524200000000000 Mobiliário em geral 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

4.000,00

Total Ação 54.822.932,35
Funcional: 0010.0301.0022.2063 - Atenção Básica em Saúde

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390300700000000000 Gêneros de alimentação 06004500 - Custeio - Atenção Básica 4.855,85
 33390301000000000000 Material odontologico 06004500 - Custeio - Atenção Básica 115.928,07
 33390301600000000000 Material de expediente 06004500 - Custeio - Atenção Básica 42.032,09
 33390302100000000000 Material de copa e cozinha 06004500 - Custeio - Atenção Básica 120,00
 33390302200000000000 Material de limpeza e produtos 06004500 - Custeio - Atenção Básica 35.262,00
 33390302600000000000 Material eletrico e eletronico 06004500 - Custeio - Atenção Básica 704,00
 33390302800000000000 Material de protecao e segurança06004500 - Custeio - Atenção Básica 1.725,22
 33390303600000000000 Material hospitalar 06004500 - Custeio - Atenção Básica 660.630,33
 33390309903000000000 Material Gráfico 06004500 - Custeio - Atenção Básica 19.185,00
 33390330300000000000 Locacao de meios de transporte 06004500 - Custeio - Atenção Básica 11.626,02
 33390370300000000000 Vigilancia ostensiva 06004500 - Custeio - Atenção Básica 877.113,33
 33390391603000000000 Manutenção e Conservação de 06004500 - Custeio - Atenção Básica 20.000,00
 33390394100000000000 Fornecimento de alimentacao 06004500 - Custeio - Atenção Básica 89.700,00
 33390397900000000000 Servico de apoio administrativo, 06004500 - Custeio - Atenção Básica 112.662,71
 33390399916000000000 Serviços Especializados em Saúde 06004500 - Custeio - Atenção Básica 21.130.295,11
 33390400700000000000 Manutenção corretiva/adaptativa 06004500 - Custeio - Atenção Básica 933.055,02
 33390923900000000000 Outros servicos de terceiros - PJ06004500 - Custeio - Atenção Básica 57.587,55
 34490520800000000000 Aparelhos, equipamentos e utensilios 06004500 - Custeio - Atenção Básica 8.185,40

Total Ação 24.120.667,70
Funcional: 0010.0301.0022.2305 - Programa Primeira Infância Melhor - PIM - Estado

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390300700000000000 Gêneros de alimentação 06214160 - Programa Primeira Infância 

Melhor - PIM - Estado
2.670,30

 33390302600000000000 Material eletrico e eletronico 06214160 - Programa Primeira Infância 
Melhor - PIM - Estado

87,72
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Órgão: 10 - Secretaria Municipal da Saúde - Fundo Municipal Saúde
Unidade: 2 - Diretoria de Saúde - Fundo Municipal de Saúde
Funcional: 0010.0301.0022.2305 - Programa Primeira Infância Melhor - PIM - Estado

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390330300000000000 Locacao de meios de transporte 06214160 - Programa Primeira Infância 

Melhor - PIM - Estado
1.215,00

 33390392500000000000 Taxa de administração 06214160 - Programa Primeira Infância 
Melhor - PIM - Estado

2.135,85

 33390399901000000000 Serviços de estagiarios 06214160 - Programa Primeira Infância 
Melhor - PIM - Estado

184.758,30

Total Ação 190.867,17
Funcional: 0010.0301.0022.2383 - Programa "Incentivo Atenção Básica" - Estado

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390301000000000000 Material odontologico 06214011 - Programa Incentivo Atenção 

Básica - Estado
1.980,00

 33390302500000000000 Material para manutencao de bens 06214011 - Programa Incentivo Atenção 
Básica - Estado

2.292,00

 33390302600000000000 Material eletrico e eletronico 06214011 - Programa Incentivo Atenção 
Básica - Estado

1.385,18

 33390303600000000000 Material hospitalar 06214011 - Programa Incentivo Atenção 
Básica - Estado

1.119,80

 33390309999000000000 Outros Materiais de Consumo 06214011 - Programa Incentivo Atenção 
Básica - Estado

400,00

 33390320300000000000 Material destinado a assistencia 06214011 - Programa Incentivo Atenção 
Básica - Estado

354.471,65

 33390391400000000000 Locacao bens moveis, outras naturezas 06214011 - Programa Incentivo Atenção 
Básica - Estado

19.200,00

 33390391700000000000 Manutenção e conservação de 06214011 - Programa Incentivo Atenção 
Básica - Estado

5.860,00

 33390397800000000000 Limpeza e conservacao 06214011 - Programa Incentivo Atenção 
Básica - Estado

9.562,34

 33390399916000000000 Serviços Especializados em Saúde 06214011 - Programa Incentivo Atenção 
Básica - Estado

1.777.183,89

 33390401600000000000 Outsourcing de impressao 06214011 - Programa Incentivo Atenção 
Básica - Estado

240.000,00

 33390923900000000000 Outros servicos de terceiros - PJ06214011 - Programa Incentivo Atenção 
Básica - Estado

65.000,00

 34490520800000000000 Aparelhos, equipamentos e utensilios 06214011 - Programa Incentivo Atenção 
Básica - Estado

8.634,91

 34490521200000000000 Aparelhos e utensilios domesticos06214011 - Programa Incentivo Atenção 
Básica - Estado

2.612,00

 34490524100000000000 Equipamentos de t.i.c. - computadores06214011 - Programa Incentivo Atenção 
Básica - Estado

30.170,00

 34490524200000000000 Mobiliário em geral 06214011 - Programa Incentivo Atenção 
Básica - Estado

31.855,46

Total Ação 2.551.727,23
Funcional: 0010.0301.0022.2406 - Programa Incentivo Saúde da Família - PSF - Estado

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390300700000000000 Gêneros de alimentação 06214090 - Programa Incentivo Saúde da 

Família - PSF - Estado
4.119,50

 33390302100000000000 Material de copa e cozinha 06214090 - Programa Incentivo Saúde da 
Família - PSF - Estado

40,00

 33390302300000000000 Material de uniformes, tecidos e 06214090 - Programa Incentivo Saúde da 
Família - PSF - Estado

4.092,90

 33390309903000000000 Material Gráfico 06214090 - Programa Incentivo Saúde da 
Família - PSF - Estado

13.881,00

 33390391900000000000 Manutencao e conservacao de 06214090 - Programa Incentivo Saúde da 
Família - PSF - Estado

11.589,85

 33390394800000000000 Servico de selecao e treinamento06214090 - Programa Incentivo Saúde da 
Família - PSF - Estado

3.400,00

 33390399916000000000 Serviços Especializados em Saúde 06214090 - Programa Incentivo Saúde da 
Família - PSF - Estado

2.356.228,06

Total Ação 2.393.351,31
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Órgão: 10 - Secretaria Municipal da Saúde - Fundo Municipal Saúde
Unidade: 2 - Diretoria de Saúde - Fundo Municipal de Saúde
Funcional: 0010.0301.0022.2465 - Programa Mais Médicos

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390480100000000000 Auxilio a pessoas fisicas 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 

Saúde - ASPS
2.107.065,58

 33390929900000000000 Outras despesas de exercicios 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

4.538,09

Total Ação 2.111.603,67
Funcional: 0010.0301.0022.2719 - Incentivo de Manutenção do Centro de Atendimento em Saúde - CAS/TEA

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390399916000000000 Serviços Especializados em Saúde 06214011 - Programa Incentivo Atenção 

Básica - Estado
585.000,00

Total Ação 585.000,00
Funcional: 0010.0301.0022.2720 - Agentes Comunitários de Saúde - ACS

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390399916000000000 Serviços Especializados em Saúde 06044500 - Transf. proveniente do 

Governo Federal destinadas aos ACS
6.262.146,70

Total Ação 6.262.146,70
Funcional: 0010.0301.0022.3106 - Aquisição de Equipamentos para Unidade de Saúde

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 34490520800000000000 Aparelhos, equipamentos e utensilios 06014505 - Investimento - Atenção Básica 104.175,80
 34490529900000000000 Outros materiais permanentes 06014505 - Investimento - Atenção Básica 1.990,00

Total Ação 106.165,80
Funcional: 0010.0302.0022.2051 - Manutenção Geral da SMS - ASPS

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390361500000000000 Locacao de imoveis 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 

Saúde - ASPS
353.654,83

 33390390500000000000 Servicos tecnicos profissionais 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

6.600,00

 33390391200000000000 Locacao de maquinas e equipamentos05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

556.664,45

 33390391400000000000 Locacao bens moveis, outras naturezas 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

53.584,38

 33390391603000000000 Manutenção e Conservação de 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

6.046,08

 33390399916000000000 Serviços Especializados em Saúde 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

70.126.602,46

 33390400700000000000 Manutenção corretiva/adaptativa 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

158.058,23

 33390402000000000000 Treinamento/capacitação em t.i.c.05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

28.772,80

 33390923900000000000 Outros servicos de terceiros - PJ05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

629.479,67

 34490524200000000000 Mobiliário em geral 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

18.313,50

Total Ação 71.937.776,40
Funcional: 0010.0302.0022.2088 - Pagamento de Ordens Judiciais da Saúde

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390910300000000000 Decisoes judiciais 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 

Saúde - ASPS
5.854.368,65

 33390919902000000000 Ordens Judiciais - Serviços Terceiros  05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

257.394,30

 33390929101000000000 Despesas de Exercícios Anteriores 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

3.200,00

Total Ação 6.114.962,95
Funcional: 0010.0302.0022.2215 - Programa Solidariedade "A Nota é Minha" - Estado

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390301400000000000 Material educativo e esportivo 06214300 - Programa Solidariedade "A 

Nota é Minha" - Estado
435,97

 34490521000000000000 Aparelhos e equipamentos para 06214300 - Programa Solidariedade "A 
Nota é Minha" - Estado

5.090,00

 34490521200000000000 Aparelhos e utensilios domesticos06214300 - Programa Solidariedade "A 
Nota é Minha" - Estado

678,00
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Órgão: 10 - Secretaria Municipal da Saúde - Fundo Municipal Saúde
Unidade: 2 - Diretoria de Saúde - Fundo Municipal de Saúde
Funcional: 0010.0302.0022.2215 - Programa Solidariedade "A Nota é Minha" - Estado

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 34490524100000000000 Equipamentos de t.i.c. - computadores06214300 - Programa Solidariedade "A 

Nota é Minha" - Estado
10.360,00

Total Ação 16.563,97
Funcional: 0010.0302.0022.2244 - SAMU - União

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390399916000000000 Serviços Especializados em Saúde 06004501 - Custeio - Atenção de Média e 

Alta Complexidade Ambulatorial e 
Hospitalar

1.005.376,67

Total Ação 1.005.376,67
Funcional: 0010.0302.0022.2245 - SAMU - Contrapartida

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390399916000000000 Serviços Especializados em Saúde 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 

Saúde - ASPS
360.000,00

Total Ação 360.000,00
Funcional: 0010.0302.0022.2282 - Gestão do SUS - União

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390397900000000000 Servico de apoio administrativo, 06004504 - Custeio - Gestão do SUS 76.562,14

Total Ação 76.562,14
Funcional: 0010.0302.0022.2288 - SAMU - Estado

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390399916000000000 Serviços Especializados em Saúde 06214170 - Programa Salvar Samu RS - 

FSNH - Estado
1.325.570,16

Total Ação 1.325.570,16
Funcional: 0010.0302.0022.2385 - SIA/SIH - HOSPITAL MUNICIPAL

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390399916000000000 Serviços Especializados em Saúde 06004501 - Custeio - Atenção de Média e 

Alta Complexidade Ambulatorial e 
Hospitalar

67.274.020,18

 33390923900000000000 Outros servicos de terceiros - PJ06004501 - Custeio - Atenção de Média e 
Alta Complexidade Ambulatorial e 
Hospitalar

75.085,68

Total Ação 67.349.105,86
Funcional: 0010.0302.0022.2386 - SIA/SIH - PRESTADORES PRIVADOS

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390399916000000000 Serviços Especializados em Saúde 06004501 - Custeio - Atenção de Média e 

Alta Complexidade Ambulatorial e 
Hospitalar

9.177.135,10

 33390923900000000000 Outros servicos de terceiros - PJ06004501 - Custeio - Atenção de Média e 
Alta Complexidade Ambulatorial e 
Hospitalar

215.338,13

Total Ação 9.392.473,23
Funcional: 0010.0302.0022.2387 - SIA/ SIH - HOSPITAL REGINA

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390399916000000000 Serviços Especializados em Saúde 06004501 - Custeio - Atenção de Média e 

Alta Complexidade Ambulatorial e 
Hospitalar

3.594.249,90

Total Ação 3.594.249,90
Funcional: 0010.0302.0022.2388 - SIA/SIH - Incentivo ao Hospital Municipal - Estado

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390399916000000000 Serviços Especializados em Saúde 06214230 - Programa "Parceria Resolve" - 

Estado
31.433.099,53

Total Ação 31.433.099,53
Funcional: 0010.0302.0022.2396 - Manutenção das Unidades de Pronto Atendimento - UPAs

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390399916000000000 Serviços Especializados em Saúde 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 

Saúde - ASPS
26.725.002,55

Total Ação 26.725.002,55
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Órgão: 10 - Secretaria Municipal da Saúde - Fundo Municipal Saúde
Unidade: 2 - Diretoria de Saúde - Fundo Municipal de Saúde
Funcional: 0010.0302.0022.2457 - Incentivo ao CAPS - Estado

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390300400000000000 Gas e outros materiais engarrafados06214220 - FMS CAPS - Estado 1.235,00
 33390301400000000000 Material educativo e esportivo 06214220 - FMS CAPS - Estado 25.425,64
 33390301600000000000 Material de expediente 06214220 - FMS CAPS - Estado 4.875,50
 33390302100000000000 Material de copa e cozinha 06214220 - FMS CAPS - Estado 1.811,00
 33390302600000000000 Material eletrico e eletronico 06214220 - FMS CAPS - Estado 3.929,43
 33390302800000000000 Material de protecao e segurança06214220 - FMS CAPS - Estado 1.100,00
 33390309901000000000 Material para Oficinas de Capacitação 06214220 - FMS CAPS - Estado 3.023,50
 33390391900000000000 Manutencao e conservacao de 06214220 - FMS CAPS - Estado 14.587,23
 33390397800000000000 Limpeza e conservacao 06214220 - FMS CAPS - Estado 1.739,02
 33390399915000000000 Serviços de Transportes de Pessoas 06214220 - FMS CAPS - Estado 57.200,00
 33390399916000000000 Serviços Especializados em Saúde 06214220 - FMS CAPS - Estado 1.604.880,49

Total Ação 1.719.806,81
Funcional: 0010.0302.0022.2477 - Programa de Linha de Cuidado do IAM-E do AVC - União

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390399916000000000 Serviços Especializados em Saúde 06004501 - Custeio - Atenção de Média e 

Alta Complexidade Ambulatorial e 
Hospitalar

1.117.812,48

Total Ação 1.117.812,48
Funcional: 0010.0302.0022.2483 - Programa de Custeio das UPAS - Estado

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390399916000000000 Serviços Especializados em Saúde 06214170 - Programa Salvar Samu RS - 

FSNH - Estado
6.000.362,75

Total Ação 6.000.362,75
Funcional: 0010.0302.0022.2603 - Manutenção do CER - Centro Especializado em Reabilitações

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390320300000000000 Material destinado a assistencia 06004501 - Custeio - Atenção de Média e 

Alta Complexidade Ambulatorial e 
Hospitalar

216.787,31

 33390399916000000000 Serviços Especializados em Saúde 06004501 - Custeio - Atenção de Média e 
Alta Complexidade Ambulatorial e 
Hospitalar

4.707.355,53

Total Ação 4.924.142,84
Funcional: 0010.0302.0022.2663 - Incremento Temporário ao Custeio dos Serviços de Assistência Hospitalar e Ambulatorial - União

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33350430500000000000 Instituição de caráter assistencial 06004501 - Custeio - Atenção de Média e 

Alta Complexidade Ambulatorial e 
Hospitalar

150.000,00

 33390399916000000000 Serviços Especializados em Saúde 06004501 - Custeio - Atenção de Média e 
Alta Complexidade Ambulatorial e 
Hospitalar

1.699.876,00

Total Ação 1.849.876,00
Funcional: 0010.0302.0022.3056 - Aquisição de Equipamentos para Saúde - União

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 34490520800000000000 Aparelhos, equipamentos e utensilios 06014506 - Investimento - Atenção 

Especializada
7.699,00

Total Ação 7.699,00
Funcional: 0010.0302.0022.3135 - Aquisição de Equipamentos para Saúde - União - Emenda Parlamentar  - FSNH

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 34490520800000000000 Aparelhos, equipamentos e utensilios 06014506 - Investimento - Atenção 

Especializada
1.773.748,99

 34490521200000000000 Aparelhos e utensilios domesticos06014506 - Investimento - Atenção 
Especializada

112.880,00

Total Ação 1.886.628,99
Funcional: 0010.0303.0022.2045 - Assistência Farmacêutica - União

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390320200000000000 Medicamentos para uso domiciliar06004503 - Custeio - Assistência 

Farmacêutica
1.800.926,04

Total Ação 1.800.926,04
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Órgão: 10 - Secretaria Municipal da Saúde - Fundo Municipal Saúde
Unidade: 2 - Diretoria de Saúde - Fundo Municipal de Saúde
Funcional: 0010.0303.0022.2049 - Assistência Farmacêutica - contrapartida

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390320200000000000 Medicamentos para uso domiciliar05000040 - Ações e Serviços Públicos de 

Saúde - ASPS
2.224.112,09

 33390320300000000000 Material destinado a assistencia 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

140.542,00

Total Ação 2.364.654,09
Funcional: 0010.0303.0022.2051 - Manutenção Geral da SMS - ASPS

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390300900000000000 Material farmacologico 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 

Saúde - ASPS
93.952,19

 33390391000000000000 Locacao de imoveis 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

99.898,29

 33390923900000000000 Outros servicos de terceiros - PJ05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

4.687,22

Total Ação 198.537,70
Funcional: 0010.0303.0022.2068 - Assistência Farmacêutica - Estado

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390300900000000000 Material farmacologico 06214050 - Programa Estadual de 

Assistência Farmacêutica - Farmácia 
Básica

1.680,00

 33390320200000000000 Medicamentos para uso domiciliar06214050 - Programa Estadual de 
Assistência Farmacêutica - Farmácia 
Básica

732.507,03

 33390400700000000000 Manutenção corretiva/adaptativa 06214050 - Programa Estadual de 
Assistência Farmacêutica - Farmácia 
Básica

2.040,00

 33390923900000000000 Outros servicos de terceiros - PJ06214050 - Programa Estadual de 
Assistência Farmacêutica - Farmácia 
Básica

900,00

 34490524100000000000 Equipamentos de t.i.c. - computadores06214050 - Programa Estadual de 
Assistência Farmacêutica - Farmácia 
Básica

5.180,00

Total Ação 742.307,03
Funcional: 0010.0304.0022.2057 - Ações de Vigilância Sanitária

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390141400000000000 Diarias no pais 06004502 - Custeio - Vigilância em Saúde 1.187,42
 33390302800000000000 Material de protecao e segurança06004502 - Custeio - Vigilância em Saúde 656,00
 33390303600000000000 Material hospitalar 06004502 - Custeio - Vigilância em Saúde 23.724,00
 33390391000000000000 Locacao de imoveis 06004502 - Custeio - Vigilância em Saúde 53.811,86

Total Ação 79.379,28
Funcional: 0010.0304.0022.2085 - Serviço Fiscal Sanitário

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 34490521200000000000 Aparelhos e utensilios domesticos06594001 - Outras Receitas Municipais 

Aplicadas em Saúde
678,00

 34490525100000000000 Pecas nao incorporaveis a imoveis06594001 - Outras Receitas Municipais 
Aplicadas em Saúde

14.384,32

Total Ação 15.062,32
Funcional: 0010.0305.0022.2051 - Manutenção Geral da SMS - ASPS

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390309600000000000 Material de consumo - pagamento 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 

Saúde - ASPS
65,00

 33390361500000000000 Locacao de imoveis 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

71.686,38

Total Ação 71.751,38
Funcional: 0010.0305.0022.2060 - Ações de Vigilância e Prevenção e Controle das DST/AIDS e Hepatites Virais

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390302600000000000 Material eletrico e eletronico 06004502 - Custeio - Vigilância em Saúde 33.219,68
 33390320300000000000 Material destinado a assistencia 06004502 - Custeio - Vigilância em Saúde 40.932,00
 33390391603000000000 Manutenção e Conservação de 06004502 - Custeio - Vigilância em Saúde 3.771,61
 33390397400000000000 Fretes e transportes de encomendas06004502 - Custeio - Vigilância em Saúde 9.800,00
 33390399903000000000 Serviços de Apresentações Artísticas 06004502 - Custeio - Vigilância em Saúde 50.000,00
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Órgão: 10 - Secretaria Municipal da Saúde - Fundo Municipal Saúde
Unidade: 2 - Diretoria de Saúde - Fundo Municipal de Saúde
Funcional: 0010.0305.0022.2060 - Ações de Vigilância e Prevenção e Controle das DST/AIDS e Hepatites Virais

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390401600000000000 Outsourcing de impressao 06004502 - Custeio - Vigilância em Saúde 60.000,00
 33390939900990000000 Outras Indenizações e Restituições06004502 - Custeio - Vigilância em Saúde 8.102,48
 34490525100000000000 Pecas nao incorporaveis a imoveis06004502 - Custeio - Vigilância em Saúde 5.607,39

Total Ação 211.433,16
Funcional: 0010.0305.0022.2062 - Ações de Vigilância em Saúde

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 06004502 - Custeio - Vigilância em Saúde 75.757,80
 33390300300000000000 Combustiveis e lubrificantes para 06004502 - Custeio - Vigilância em Saúde 1.358,80
 33390300700000000000 Gêneros de alimentação 06004502 - Custeio - Vigilância em Saúde 1.585,50
 33390300900000000000 Material farmacologico 06004502 - Custeio - Vigilância em Saúde 44.400,15
 33390301103000000000 Material Químico 06004502 - Custeio - Vigilância em Saúde 59.800,00
 33390301900000000000 Material de acondicionamento e 06004502 - Custeio - Vigilância em Saúde 3.252,00
 33390302200000000000 Material de limpeza e produtos 06004502 - Custeio - Vigilância em Saúde 82,00
 33390302300000000000 Material de uniformes, tecidos e 06004502 - Custeio - Vigilância em Saúde 11.650,00
 33390302500000000000 Material para manutencao de bens 06004502 - Custeio - Vigilância em Saúde 30.048,33
 33390302800000000000 Material de protecao e segurança06004502 - Custeio - Vigilância em Saúde 4.501,80
 33390309903000000000 Material Gráfico 06004502 - Custeio - Vigilância em Saúde 4.347,00
 33390309904000000000 Material não Imobilizável 06004502 - Custeio - Vigilância em Saúde 5.228,72
 33390309908000000000 Teste para Diagnóstico. 06004502 - Custeio - Vigilância em Saúde 211.400,00
 33390320200000000000 Medicamentos para uso domiciliar06004502 - Custeio - Vigilância em Saúde 5.513,60
 33390330300000000000 Locacao de meios de transporte 06004502 - Custeio - Vigilância em Saúde 9.688,35
 33390370100000000000 Apoio administrativo, tecnico e operacional06004502 - Custeio - Vigilância em Saúde 617.625,27
 33390370300000000000 Vigilancia ostensiva 06004502 - Custeio - Vigilância em Saúde 194.600,00
 33390391000000000000 Locacao de imoveis 06004502 - Custeio - Vigilância em Saúde 4.500,00
 33390391400000000000 Locacao bens moveis, outras naturezas 06004502 - Custeio - Vigilância em Saúde 19.840,00
 33390391700000000000 Manutenção e conservação de 06004502 - Custeio - Vigilância em Saúde 8.875,00
 33390394100000000000 Fornecimento de alimentacao 06004502 - Custeio - Vigilância em Saúde 111.001,20
 33390397400000000000 Fretes e transportes de encomendas06004502 - Custeio - Vigilância em Saúde 9.980,00
 33390399910000000000 Serviço de Prevenção em Saúde 06004502 - Custeio - Vigilância em Saúde 71.199,97
 33390399916000000000 Serviços Especializados em Saúde 06004502 - Custeio - Vigilância em Saúde 3.020.832,71
 33390460100000000000 Indenizacao auxilio-alimentacao 06004502 - Custeio - Vigilância em Saúde 65.203,17
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 06004502 - Custeio - Vigilância em Saúde 19.545,49

Total Ação 4.611.816,86
Funcional: 0010.0305.0022.2495 - Vigilância em Saúde - Estado

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390300700000000000 Gêneros de alimentação 06214190 - Programa de Vigilância 

Epidemiológica - Vacinações
549,00

 33390302800000000000 Material de protecao e segurança06214190 - Programa de Vigilância 
Epidemiológica - Vacinações

6.540,35

 33390303600000000000 Material hospitalar 06214190 - Programa de Vigilância 
Epidemiológica - Vacinações

5.023,38

 33390309903000000000 Material Gráfico 06214190 - Programa de Vigilância 
Epidemiológica - Vacinações

5.755,58

 33390399910000000000 Serviço de Prevenção em Saúde 06214190 - Programa de Vigilância 
Epidemiológica - Vacinações

38.800,00

Total Ação 56.668,31
Funcional: 0010.0305.0022.2721 - Agentes de Combate às Endemias - ACE

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores06044502 - Transf. proveniente do 

Governo Federal destinadas aos ACE
290.494,39

 33190110900000000000 Adicional de periculosidade 06044502 - Transf. proveniente do 
Governo Federal destinadas aos ACE

101.476,46

 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções06044502 - Transf. proveniente do 
Governo Federal destinadas aos ACE

2.483,54

 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico06044502 - Transf. proveniente do 
Governo Federal destinadas aos ACE

498,95

 33190114300010000000 13º salario 06044502 - Transf. proveniente do 
Governo Federal destinadas aos ACE

44.702,31
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Órgão: 10 - Secretaria Municipal da Saúde - Fundo Municipal Saúde
Unidade: 2 - Diretoria de Saúde - Fundo Municipal de Saúde
Funcional: 0010.0305.0022.2721 - Agentes de Combate às Endemias - ACE

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190115200010000000 Licença saúde - pessoal ativo 06044502 - Transf. proveniente do 

Governo Federal destinadas aos ACE
4.011,24

Total Ação 443.666,89
Funcional: 0010.0305.0022.3077 - Reforma da Estrutura Predial do Antigo Pronto Atendimento 24h

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 34490510002000000000 Obras Civis 06594001 - Outras Receitas Municipais 

Aplicadas em Saúde
31.141,05

Total Ação 31.141,05
Total Unidade 355.139.077,37

Unidade: 3 - Diretoria Administrativa - Fundo Municipal de Saúde
Funcional: 0010.0122.0007.2167 - Manutenção da Diretoria Administrativa

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000040 - Ações e Serviços Públicos de 

Saúde - ASPS
883.286,42

 33190110400010000000 Adicional noturno 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

1.972,93

 33190110500010000000 Incorporações 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

6.367,73

 33190110700010000000 Abono de permanencia 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

26.281,62

 33190111000010000000 Adicional de insalubridade 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

3.008,77

 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

222.193,17

 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

331.279,53

 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

397.368,84

 33190114000010000000 Gratificações especiais 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

38.642,69

 33190114300010000000 13º salario 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

162.929,59

 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

45.622,11

 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

135.288,95

 33190115200010000000 Licença saúde - pessoal ativo 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

149.965,57

 33190117500000000000 Representacao mensal 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

18.679,87

 33190130201000000000 INSS - servidores 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

57.756,14

 33190134000000000000 Encargos de pessoal requisitado 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

27.450,80

 33190164400000000000 Servicos extraordinarios 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

59.938,60

 33190960200000000000 Pessoal requisitado de outros entes05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

327.384,62

 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000040 - Ações e Serviços Públicos de 
Saúde - ASPS

276.724,78

Total Ação 3.172.142,73
Total Unidade 3.172.142,73

Total Órgão 358.549.646,68

Órgão: 13 - Secretaria Municipal da Cultura
Unidade: 1 - Administração Central
Funcional: 0004.0122.0008.2005 - Manutenção da Administração Central

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 183.013,16
 33190110500010000000 Incorporações 05000001 - Recurso Livre 1.227,06
 33190110700010000000 Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 48.856,96
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Órgão: 13 - Secretaria Municipal da Cultura
Unidade: 1 - Administração Central
Funcional: 0004.0122.0008.2005 - Manutenção da Administração Central

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190111000010000000 Adicional de insalubridade 05000001 - Recurso Livre 3.087,30
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 134.674,24
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 110.103,04
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 117.915,12
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 65.217,29
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 11.171,47
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 41.359,04
 33190117400000000000 Subsidios 05000001 - Recurso Livre 129.207,04
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 1.576,60
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 69.410,55
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 66.265,63
 33390141400000000000 Diarias no pais 05000001 - Recurso Livre 6.485,10
 33390309600000000000 Material de consumo - pagamento 05000001 - Recurso Livre 617,76
 33390399600000000000 Outros serv.de terceiros pessoa 05000001 - Recurso Livre 366,00
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 13.722,38

Total Ação 1.004.275,74
Total Unidade 1.004.275,74

Unidade: 2 - Diretoria de Cultura
Funcional: 0013.0392.0023.1854 - Restaurar o Prédio da Casa da Lomba

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 34490510002000000000 Obras Civis 07011933 - Restaurar o Prédio da Casa 

da Lomba
1.074.700,00

Total Ação 1.074.700,00
Funcional: 0013.0392.0023.1855 - Restaurar o Prédio da Casa da Lomba - Contrapartida

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 34490510002000000000 Obras Civis 05000001 - Recurso Livre 94.800,00

Total Ação 94.800,00
Funcional: 0013.0392.0023.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 844.517,41
 33190110400010000000 Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 647,31
 33190110500010000000 Incorporações 05000001 - Recurso Livre 866,42
 33190111000010000000 Adicional de insalubridade 05000001 - Recurso Livre 510,41
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 418.065,92
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 87.842,82
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 167.133,50
 33190114000010000000 Gratificações especiais 05000001 - Recurso Livre 78.550,22
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 132.517,76
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 36.239,63
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 132.457,94
 33190115000010000000 Salário maternidade - pessoal ativo05000001 - Recurso Livre 130,43
 33190115200010000000 Licença saúde - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 15.673,81
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 16.409,94
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 109.735,41
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 193.328,35
 33390300400000000000 Gas e outros materiais engarrafados05000001 - Recurso Livre 4.226,00
 33390300700000000000 Gêneros de alimentação 05000001 - Recurso Livre 22.734,90
 33390301600000000000 Material de expediente 05000001 - Recurso Livre 1.838,50
 33390301700000000000 Material de t.i.c. (consumo) 05000001 - Recurso Livre 1.113,75
 33390302200000000000 Material de limpeza e produtos 05000001 - Recurso Livre 4.544,50
 33390302403000000000 Material p/ Manutenção de Bens 05000001 - Recurso Livre 17.909,00
 33390302500000000000 Material para manutencao de bens 05000001 - Recurso Livre 12.360,00
 33390302600000000000 Material eletrico e eletronico 05000001 - Recurso Livre 6.136,73
 33390304400000000000 Material de sinalizacao visual e 05000001 - Recurso Livre 1.834,51
 33390309903000000000 Material Gráfico 05000001 - Recurso Livre 11.455,01
 33390310100000000000 Premiacoes culturais 05000001 - Recurso Livre 4.470,00
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Órgão: 13 - Secretaria Municipal da Cultura
Unidade: 2 - Diretoria de Cultura
Funcional: 0013.0392.0023.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390330100000000000 Passagens para o pais 05000001 - Recurso Livre 13.295,27
 33390359900000000000 Outros servicos de consultoria 05000001 - Recurso Livre 2.000,00
 33390360500000000000 Direitos autorais 05000001 - Recurso Livre 7.920,00
 33390361500000000000 Locacao de imoveis 05000001 - Recurso Livre 157.779,97
 33390370200000000000 Limpeza e conservacao 05000001 - Recurso Livre 78.751,51
 33390390500000000000 Servicos tecnicos profissionais 05000001 - Recurso Livre 6.896,76
 33390391400000000000 Locacao bens moveis, outras naturezas 05000001 - Recurso Livre 22.341,00
 33390391601000000000 Manutenção e Conservação de 05000001 - Recurso Livre 2.550,00
 33390391603000000000 Manutenção e Conservação de 05000001 - Recurso Livre 111.318,14
 33390391700000000000 Manutenção e conservação de 05000001 - Recurso Livre 25.039,10
 33390395900000000000 Servicos de audio, video e foto 05000001 - Recurso Livre 444.480,05
 33390396300000000000 Servicos graficos e editoriais 05000001 - Recurso Livre 9.780,00
 33390397800000000000 Limpeza e conservacao 05000001 - Recurso Livre 1.707,97
 33390399200000000000 Servicos de publicidade institucional05000001 - Recurso Livre 20.000,00
 33390400600000000000 Locação de software 05000001 - Recurso Livre 9.809,96
 33390401600000000000 Outsourcing de impressao 05000001 - Recurso Livre 11.712,46
 33390923700000000000 Locacao de mao-de-obra 05000001 - Recurso Livre 5.817,15
 33390923900000000000 Outros servicos de terceiros - PJ05000001 - Recurso Livre 220,50
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 33.905,97
 34490510002000000000 Obras Civis 05000001 - Recurso Livre 99.000,00
 34490521200000000000 Aparelhos e utensilios domesticos05000001 - Recurso Livre 3.400,00
 34490523200000000000 Maquinas e equipamentos graficos05000001 - Recurso Livre 400,00
 34490523400000000000 Maquinas, utensilios e equipamentos 05000001 - Recurso Livre 831,56
 34490524100000000000 Equipamentos de t.i.c. - computadores05000001 - Recurso Livre 36.770,00
 34490524200000000000 Mobiliário em geral 05000001 - Recurso Livre 9.837,00

Total Ação 3.438.814,55
Funcional: 0013.0392.0023.2100 - Manutenção Biblioteca Municipal Machado de Assis

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390301900000000000 Material de acondicionamento e 05000001 - Recurso Livre 2.497,00
 33390302403000000000 Material p/ Manutenção de Bens 05000001 - Recurso Livre 1.925,00
 33390304400000000000 Material de sinalizacao visual e 05000001 - Recurso Livre 543,89
 33390309903000000000 Material Gráfico 05000001 - Recurso Livre 393,75
 33390400700000000000 Manutenção corretiva/adaptativa 05000001 - Recurso Livre 6.607,79
 34490524100000000000 Equipamentos de t.i.c. - computadores05000001 - Recurso Livre 10.360,00

Total Ação 22.327,43
Funcional: 0013.0392.0023.2442 - Promover ações, atividades, projetos e eventos artísticos e culturais

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390300700000000000 Gêneros de alimentação 05000001 - Recurso Livre 2.724,22
 33390302300000000000 Material de uniformes, tecidos e 05000001 - Recurso Livre 3.024,00
 33390302403000000000 Material p/ Manutenção de Bens 05000001 - Recurso Livre 3.893,05
 33390304400000000000 Material de sinalizacao visual e 05000001 - Recurso Livre 45.332,65
 33390309903000000000 Material Gráfico 05000001 - Recurso Livre 2.878,05
 33390370100000000000 Apoio administrativo, tecnico e operacional05000001 - Recurso Livre 13.290,00
 33390370300000000000 Vigilancia ostensiva 05000001 - Recurso Livre 13.947,09
 33390390400000000000 Direitos autorais 05000001 - Recurso Livre 41.143,21
 33390390500000000000 Servicos tecnicos profissionais 05000001 - Recurso Livre 14.557,00
 33390391200000000000 Locacao de maquinas e equipamentos05000001 - Recurso Livre 16.650,02
 33390391400000000000 Locacao bens moveis, outras naturezas 05000001 - Recurso Livre 299.914,00
 33390394100000000000 Fornecimento de alimentacao 05000001 - Recurso Livre 14.774,50
 33390395900000000000 Servicos de audio, video e foto 05000001 - Recurso Livre 8.900,00
 33390396100000000000 Servicos de socorro e salvamento05000001 - Recurso Livre 5.885,00
 33390397900000000000 Servico de apoio administrativo, 05000001 - Recurso Livre 1.300,00
 33390399903000000000 Serviços de Apresentações Artísticas 05000001 - Recurso Livre 396.660,00
 33390923900000000000 Outros servicos de terceiros - PJ05000001 - Recurso Livre 51.100,00

Total Ação 935.972,79
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Órgão: 13 - Secretaria Municipal da Cultura
Unidade: 2 - Diretoria de Cultura
Funcional: 0013.0392.0023.2703 - Promover a concessão de apoio financeiro a entidades culturais

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33350430700000000000 Instituição de caráter cultural 05000001 - Recurso Livre 1.988.315,74

Total Ação 1.988.315,74
Funcional: 0013.0392.0023.2706 - Desenvolver o projeto Colorindo Caminhos

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390390500000000000 Servicos tecnicos profissionais 05000001 - Recurso Livre 31.000,00

Total Ação 31.000,00
Funcional: 0013.0392.0023.2709 - Fomento à Cultura Lei Aldir Blanc 2 - Lei 14.399/2022

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33350410103000000000 Contribuições à Instituições Culturais07193219 - Lei Aldir Blanc 2 - Lei 

14.399/2022
238.320,00

 33360410000000000000 Contribuições 07193219 - Lei Aldir Blanc 2 - Lei 
14.399/2022

577.290,00

 33390360600000000000 Servicos tecnicos profissionais 07193219 - Lei Aldir Blanc 2 - Lei 
14.399/2022

12.495,00

 33390390500000000000 Servicos tecnicos profissionais 07193219 - Lei Aldir Blanc 2 - Lei 
14.399/2022

23.290,00

 33390480100000000000 Auxilio a pessoas fisicas 07193219 - Lei Aldir Blanc 2 - Lei 
14.399/2022

260.000,00

Total Ação 1.111.395,00
Funcional: 0013.0392.0023.3130 - Fomento à Cultura Lei Paulo Gustavo - LC 195/2022

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33350410103000000000 Contribuições à Instituições Culturais07153237 - Fomento à Cultura Lei Paulo 

Gustavo - LC 195/2022 - Setor Audiovisual
40.000,00

 33360410000000000000 Contribuições 07153237 - Fomento à Cultura Lei Paulo 
Gustavo - LC 195/2022 - Setor Audiovisual

200.000,00

 33390360600000000000 Servicos tecnicos profissionais 07153237 - Fomento à Cultura Lei Paulo 
Gustavo - LC 195/2022 - Setor Audiovisual

6.028,44

 33390390500000000000 Servicos tecnicos profissionais 07153237 - Fomento à Cultura Lei Paulo 
Gustavo - LC 195/2022 - Setor Audiovisual

18.014,22

 33390390500000000000 Servicos tecnicos profissionais 07163238 - Fomento à Cultura Lei Paulo 
Gustavo - LC 195/2022 - Setor Cultural

10.500,00

 33390480100000000000 Auxilio a pessoas fisicas 07153237 - Fomento à Cultura Lei Paulo 
Gustavo - LC 195/2022 - Setor Audiovisual

60.000,00

Total Ação 334.542,66
Funcional: 0013.0392.0023.3152 - Eventos Culturais Populares de Novo Hamburgo - Edital SEDAC 03/2023 - Estado

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33350430700000000000 Instituição de caráter cultural 07013249 - Eventos Culturais Populares 

de Novo Hamburgo - Edital SEDAC 
03/2023 - Estado

152.761,88

Total Ação 152.761,88
Funcional: 0013.0392.0023.3153 - Eventos Culturais Populares de Novo Hamburgo - Edital SEDAC 03/2023 - Contrapartida

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33350430700000000000 Instituição de caráter cultural 05000001 - Recurso Livre 12.238,12
 33390395900000000000 Servicos de audio, video e foto 05000001 - Recurso Livre 38.000,00

Total Ação 50.238,12
Funcional: 0013.0392.0023.3196 - Recursos de Emendas Parlamentares para Cultura

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33350430700000000000 Instituição de caráter cultural 07063290 - Transferência Especial - 

Emenda Parlamentar nº 202440330004
200.000,00

Total Ação 200.000,00
Total Unidade 9.434.868,17

Unidade: 4 - Fundo Municipal Pró-Cultura - FUNCULTURA
Funcional: 0013.0392.0023.2170 - Administração dos Recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33350410103000000000 Contribuições à Instituições Culturais07591900 - Fundo Municipal Pró - Cultura 

- FUNCULTURA
12.000,00

 33360410000000000000 Contribuições 07591900 - Fundo Municipal Pró - Cultura 
- FUNCULTURA

221.000,00
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Órgão: 13 - Secretaria Municipal da Cultura
Unidade: 4 - Fundo Municipal Pró-Cultura - FUNCULTURA
Funcional: 0013.0392.0023.2170 - Administração dos Recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390360600000000000 Servicos tecnicos profissionais 07591900 - Fundo Municipal Pró - Cultura 

- FUNCULTURA
10.500,00

 33390390500000000000 Servicos tecnicos profissionais 07591900 - Fundo Municipal Pró - Cultura 
- FUNCULTURA

19.500,00

 33390480100000000000 Auxilio a pessoas fisicas 07591900 - Fundo Municipal Pró - Cultura 
- FUNCULTURA

203.000,00

Total Ação 466.000,00
Total Unidade 466.000,00

Total Órgão 10.905.143,91

Órgão: 14 - Secretaria Municipal de Segurança
Unidade: 1 - Administração Central
Funcional: 0004.0122.0009.2005 - Manutenção da Administração Central

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 609.685,12
 33190110400010000000 Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 1.826,53
 33190110500010000000 Incorporações 05000001 - Recurso Livre 783,16
 33190110700010000000 Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 7.685,83
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 93.950,72
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 173.465,52
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 188.519,13
 33190114000010000000 Gratificações especiais 05000001 - Recurso Livre 22.743,09
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 118.599,62
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 24.271,48
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 87.812,90
 33190115000010000000 Salário maternidade - pessoal ativo05000001 - Recurso Livre 27.563,00
 33190117400000000000 Subsidios 05000001 - Recurso Livre 133.108,93
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 60.648,00
 33190164400000000000 Servicos extraordinarios 05000001 - Recurso Livre 15.567,59
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 150.141,42
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 27.019,79

Total Ação 1.743.391,83
Total Unidade 1.743.391,83

Unidade: 2 - Diretoria da Guarda Municipal
Funcional: 0006.0181.0026.1784 - Ações de Policiamento Preventivo e Comunitário e Projetos Sociais - Contrapartida

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
Fiscal 33350439900000000000 Outras instituicoes privadas 05000001 - Recurso Livre 350.272,82

Total Ação 350.272,82
Funcional: 0006.0181.0026.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
Fiscal 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 7.439.115,66
Fiscal 33190110400010000000 Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 634.031,87
Fiscal 33190110500010000000 Incorporações 05000001 - Recurso Livre 17.615,12
Fiscal 33190110700010000000 Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 61.898,49
Fiscal 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 67.345,60
Fiscal 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 610.173,74
Fiscal 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 3.117.897,99
Fiscal 33190114000010000000 Gratificações especiais 05000001 - Recurso Livre 3.491.005,48
Fiscal 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 1.684.673,31
Fiscal 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 887.584,68
Fiscal 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 1.219.096,11
Fiscal 33190115000010000000 Salário maternidade - pessoal ativo05000001 - Recurso Livre 25.869,35
Fiscal 33190115200010000000 Licença saúde - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 481.081,84
Fiscal 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 17.909,80
Fiscal 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 21.187,53
Fiscal 33190164400000000000 Servicos extraordinarios 05000001 - Recurso Livre 4.056.985,25
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Órgão: 14 - Secretaria Municipal de Segurança
Unidade: 2 - Diretoria da Guarda Municipal
Funcional: 0006.0181.0026.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
Fiscal 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 2.508.392,00
Fiscal 33390300700000000000 Gêneros de alimentação 05000001 - Recurso Livre 11.577,40
Fiscal 33390301600000000000 Material de expediente 05000001 - Recurso Livre 240,00
Fiscal 33390302600000000000 Material eletrico e eletronico 05000001 - Recurso Livre 13.685,39
Fiscal 33390304400000000000 Material de sinalizacao visual e 05000001 - Recurso Livre 1.219,73
Fiscal 33390309600000000000 Material de consumo - pagamento 05000001 - Recurso Livre 400,00
Fiscal 33390309904000000000 Material não Imobilizável 05000001 - Recurso Livre 1.562,40
Fiscal 33390330300000000000 Locacao de meios de transporte 05000001 - Recurso Livre 1.755,60
Fiscal 33390361500000000000 Locacao de imoveis 05000001 - Recurso Livre 149.721,56
Fiscal 33390364504000000000 Jetons - Pessoa Física 05000001 - Recurso Livre 29.228,80
Fiscal 33390390500000000000 Servicos tecnicos profissionais 05000001 - Recurso Livre 1.031,78
Fiscal 33390391603000000000 Manutenção e Conservação de 05000001 - Recurso Livre 42.294,45
Fiscal 33390394300000000000 Serviços de energia elétrica 05000001 - Recurso Livre 23.480,07
Fiscal 33390394800000000000 Servico de selecao e treinamento05000001 - Recurso Livre 2.100,00
Fiscal 33390397800000000000 Limpeza e conservacao 05000001 - Recurso Livre 463,70
Fiscal 33390399600000000000 Outros serv.de terceiros pessoa 05000001 - Recurso Livre 550,00
Fiscal 33390401300000000000 Comunicação de dados 05000001 - Recurso Livre 19.368,17
Fiscal 33390471000000000000 Taxas 05000001 - Recurso Livre 328,83
Fiscal 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 657.135,72
Fiscal 34490523500000000000 Material de t.i.c. (permanente) 05000001 - Recurso Livre 248,00
Fiscal 34490524100000000000 Equipamentos de t.i.c. - computadores05000001 - Recurso Livre 3.391,99

Total Ação 27.301.647,41
Funcional: 0006.0181.0026.2327 - Administração dos Recursos de Multas de Trânsito

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
Fiscal 33390300400000000000 Gas e outros materiais engarrafados07521581 - Administração dos Recursos 

de Multas de Trânsito
1.364,00

Fiscal 33390301600000000000 Material de expediente 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

1.429,20

Fiscal 33390301700000000000 Material de t.i.c. (consumo) 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

224,00

Fiscal 33390302300000000000 Material de uniformes, tecidos e 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

413.885,00

Fiscal 33390302403000000000 Material p/ Manutenção de Bens 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

12.903,91

Fiscal 33390302500000000000 Material para manutencao de bens 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

720,00

Fiscal 33390302600000000000 Material eletrico e eletronico 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

13.350,07

Fiscal 33390302800000000000 Material de protecao e segurança07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

345.150,27

Fiscal 33390303900000000000 Material para manutenção de veículos07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

4.074,64

Fiscal 33390304400000000000 Material de sinalizacao visual e 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

3.518,00

Fiscal 33390330300000000000 Locacao de meios de transporte 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

107.300,00

Fiscal 33390370400000000000 Manutencao e conservacao de 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

17.655,00

Fiscal 33390390500000000000 Servicos tecnicos profissionais 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

75.769,30

Fiscal 33390391200000000000 Locacao de maquinas e equipamentos07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

2.536.959,11

Fiscal 33390391603000000000 Manutenção e Conservação de 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

560,00

Fiscal 33390391700000000000 Manutenção e conservação de 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

8.524,36

Fiscal 33390391900000000000 Manutencao e conservacao de 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

700.494,26

Fiscal 33390394300000000000 Serviços de energia elétrica 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

47.986,85
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Órgão: 14 - Secretaria Municipal de Segurança
Unidade: 2 - Diretoria da Guarda Municipal
Funcional: 0006.0181.0026.2327 - Administração dos Recursos de Multas de Trânsito

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
Fiscal 33390397800000000000 Limpeza e conservacao 07521581 - Administração dos Recursos 

de Multas de Trânsito
959,60

Fiscal 33390399910000000000 Serviço de Prevenção em Saúde 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

62.500,00

Fiscal 33390401200000000000 Manutencao e conservacao de 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

542.022,08

Fiscal 33390401300000000000 Comunicação de dados 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

396.803,57

Fiscal 33390401600000000000 Outsourcing de impressao 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

16.751,72

Fiscal 33390402300000000000 Emissão de certificados digitais 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

110,00

Fiscal 33390923000000000000 Material de consumo 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

26.250,00

Fiscal 33390923900000000000 Outros servicos de terceiros - PJ07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

256.903,96

Fiscal 33390924000000000000 Serviços de tecnologia da informação 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

84.822,17

Fiscal 33390929900000000000 Outras despesas de exercicios 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

131.057,40

Fiscal 33391939901000000000 Ressarcimento de Despesas com 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

174.309,71

Fiscal 34490510002000000000 Obras Civis 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

152.119,57

Fiscal 34490520800000000000 Aparelhos, equipamentos e utensilios 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

23.097,00

Fiscal 34490521200000000000 Aparelhos e utensilios domesticos07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

569,85

Fiscal 34490521400000000000 Armamentos 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

182.687,40

Fiscal 34490523000000000000 Maquinas e equipamentos energeticos07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

7.800,00

Fiscal 34490524100000000000 Equipamentos de t.i.c. - computadores07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

52.820,00

Fiscal 34490524200000000000 Mobiliário em geral 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

18.751,96

Fiscal 34490525100000000000 Pecas nao incorporaveis a imoveis07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

18.730,00

Fiscal 34490920200000000000 Equipamentos e material permanente07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

300.401,50

Fiscal 34490929900000000000 Outras despesas de exercicios 07521581 - Administração dos Recursos 
de Multas de Trânsito

2.975,68

Total Ação 6.744.311,14
Funcional: 0006.0181.0026.3104 - Ações de Policiamento Preventivo, Comunitário e Projetos Sociais - Projeto Gameplay - Estado

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
Fiscal 34490309905000000000 Material Educativo e Esportivo 07013217 - Ações de Policiamento 

Preventivo, Comunitário e Projetos Sociais 
- Projeto Gameplay - Estado

620,00

Fiscal 34490309999000000000 Outros Materiais de Consumo 07013217 - Ações de Policiamento 
Preventivo, Comunitário e Projetos Sociais 
- Projeto Gameplay - Estado

4.000,00

Fiscal 34490523500000000000 Material de t.i.c. (permanente) 07013217 - Ações de Policiamento 
Preventivo, Comunitário e Projetos Sociais 
- Projeto Gameplay - Estado

15.349,99

Total Ação 19.969,99
Total Unidade 34.416.201,36

Unidade: 5 - Fundo Mun. de Reequipamento do Corpo de Bombeiros - FUNREBOM
Funcional: 0006.0182.0026.2104 - Manutenção Fundo de Reequipamento dos Bombeiros - FUNREBOM

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
Fiscal 33390302800000000000 Material de protecao e segurança07591021 - Fundo de Reaparelhamento 

dos Bombeiros - FUNREBOM
34.922,00

Fiscal 33390401600000000000 Outsourcing de impressao 07591021 - Fundo de Reaparelhamento 
dos Bombeiros - FUNREBOM

11.431,33
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Órgão: 14 - Secretaria Municipal de Segurança
Unidade: 5 - Fundo Mun. de Reequipamento do Corpo de Bombeiros - FUNREBOM
Funcional: 0006.0182.0026.2104 - Manutenção Fundo de Reequipamento dos Bombeiros - FUNREBOM

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
Fiscal 34490519200000000000 Instalacoes 07591021 - Fundo de Reaparelhamento 

dos Bombeiros - FUNREBOM
41.894,00

Fiscal 34490523800000000000 Maquinas, ferramentas e utensilios 07591021 - Fundo de Reaparelhamento 
dos Bombeiros - FUNREBOM

3.785,00

Total Ação 92.032,33
Total Unidade 92.032,33

Total Órgão 36.251.625,52

Órgão: 15 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Unidade: 1 - Administração Central
Funcional: 0004.0122.0010.2005 - Manutenção da Administração Central

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 51.384,35
 33190110700010000000 Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 17.829,77
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 90.402,37
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 21.134,65
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 17.239,80
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 30.022,63
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 3.143,09
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 24.109,19
 33190117400000000000 Subsidios 05000001 - Recurso Livre 136.847,57
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 60.542,00
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 13.151,25
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 2.702,31

Total Ação 468.508,98
Total Unidade 468.508,98

Unidade: 2 - Diretoria de Limpeza Urbana
Funcional: 0018.0541.0027.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 241.119,64
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 233.811,89
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 87.935,37
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 18.536,83
 33190114000010000000 Gratificações especiais 05000001 - Recurso Livre 35.027,10
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 58.390,67
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 20.144,44
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 59.626,84
 33190115200010000000 Licença saúde - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 1.621,34
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 19.386,58
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 64.516,81
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 52.160,40
 33390305400000000000 Material para manutenção e conservação 05000001 - Recurso Livre 16.700,00
 33390394300000000000 Serviços de energia elétrica 05000001 - Recurso Livre 40.250,11
 33390923900000000000 Outros servicos de terceiros - PJ05000001 - Recurso Livre 3.191,63
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 8.414,05

Total Ação 960.833,70
Funcional: 0018.0541.0027.2479 - Serviços de Limpeza Urbana e Manejo de Resíduos Sólidos - TCLI

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390370200000000000 Limpeza e conservacao 07533140 - Taxa de Coleta de Lixo de 

Imóveis (TCLI)
21.840.815,13

 33390391000000000000 Locacao de imoveis 07533140 - Taxa de Coleta de Lixo de 
Imóveis (TCLI)

61.451,81

 33390391400000000000 Locacao bens moveis, outras naturezas 07533140 - Taxa de Coleta de Lixo de 
Imóveis (TCLI)

660.930,72

 33390394300000000000 Serviços de energia elétrica 07533140 - Taxa de Coleta de Lixo de 
Imóveis (TCLI)

118.440,89
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Órgão: 15 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Unidade: 2 - Diretoria de Limpeza Urbana
Funcional: 0018.0541.0027.2479 - Serviços de Limpeza Urbana e Manejo de Resíduos Sólidos - TCLI

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390397800000000000 Limpeza e conservacao 07533140 - Taxa de Coleta de Lixo de 

Imóveis (TCLI)
11.683.072,82

 33390923900000000000 Outros servicos de terceiros - PJ07533140 - Taxa de Coleta de Lixo de 
Imóveis (TCLI)

1.057.697,65

Total Ação 35.422.409,02
Funcional: 0018.0541.0027.2511 - Serviços de Limpeza Urbana e Manejo de Resíduos Sólidos

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390370200000000000 Limpeza e conservacao 05000001 - Recurso Livre 93.521,38
 33390397800000000000 Limpeza e conservacao 05000001 - Recurso Livre 21.336.868,26
 33390923900000000000 Outros servicos de terceiros - PJ05000001 - Recurso Livre 359.855,54

Total Ação 21.790.245,18
Total Unidade 58.173.487,90

Unidade: 3 - Diretoria de Proteção Ambiental
Funcional: 0018.0542.0027.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 516.577,64
 33190110400010000000 Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 3.779,32
 33190110500010000000 Incorporações 05000001 - Recurso Livre 2.433,84
 33190110700010000000 Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 1.612,92
 33190111000010000000 Adicional de insalubridade 05000001 - Recurso Livre 4.528,06
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 227.327,90
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 58.227,53
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 188.653,79
 33190114000010000000 Gratificações especiais 05000001 - Recurso Livre 106.494,32
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 120.473,49
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 40.556,46
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 84.439,32
 33190115200010000000 Licença saúde - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 20.697,53
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 19.386,61
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 61.819,62
 33190164400000000000 Servicos extraordinarios 05000001 - Recurso Livre 201.474,71
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 151.991,28
 33390370200000000000 Limpeza e conservacao 05000001 - Recurso Livre 402.482,07
 33390390500000000000 Servicos tecnicos profissionais 05000001 - Recurso Livre 83.592,74
 33390391603000000000 Manutenção e Conservação de 05000001 - Recurso Livre 9.733,75
 33390923900000000000 Outros servicos de terceiros - PJ05000001 - Recurso Livre 43.048,40
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 25.755,81

Total Ação 2.375.087,11
Total Unidade 2.375.087,11

Unidade: 4 - Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente
Funcional: 0018.0541.0027.2107 - Ações de Promoção e Proteção Ambiental - FUNDEMA

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33330413906000000000 Transf. FEPAM 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 

Meio Ambiente - FUNDEMA
4.557,64

 33390300400000000000 Gas e outros materiais engarrafados07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

760,00

 33390300600000000000 Alimentos para animais 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

211.800,00

 33390301200000000000 Material de coudelaria ou de uso 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

2.792,80

 33390301600000000000 Material de expediente 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

1.978,00

 33390301800000000000 Materiais e medicamentos para 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

198.682,82

 33390302200000000000 Material de limpeza e produtos 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

908,96

 33390302300000000000 Material de uniformes, tecidos e 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

4.738,50
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Órgão: 15 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Unidade: 4 - Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente
Funcional: 0018.0541.0027.2107 - Ações de Promoção e Proteção Ambiental - FUNDEMA

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390302401000000000 Material Hidráulico - Redes de Água07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 

Meio Ambiente - FUNDEMA
45,00

 33390302403000000000 Material p/ Manutenção de Bens 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

52.572,22

 33390302500000000000 Material para manutencao de bens 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

360,00

 33390302600000000000 Material eletrico e eletronico 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

30.485,00

 33390302800000000000 Material de protecao e segurança07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

7.770,71

 33390304200000000000 Ferramentas 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

52,85

 33390304400000000000 Material de sinalizacao visual e 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

10.988,25

 33390309600000000000 Material de consumo - pagamento 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

480,20

 33390309903000000000 Material Gráfico 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

1.704,75

 33390309999000000000 Outros Materiais de Consumo 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

3.802,50

 33390330300000000000 Locacao de meios de transporte 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

15.501,36

 33390369999000000000 Outros Serviços - P.F 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

94.530,00

 33390390500000000000 Servicos tecnicos profissionais 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

48.883,89

 33390391400000000000 Locacao bens moveis, outras naturezas 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

25.154,50

 33390391603000000000 Manutenção e Conservação de 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

105.000,00

 33390391700000000000 Manutenção e conservação de 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

4.000,00

 33390391900000000000 Manutencao e conservacao de 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

237.911,38

 33390394800000000000 Servico de selecao e treinamento07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

1.976,00

 33390395100000000000 Servicos de analises e pesquisas 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

67.888,52

 33390397700000000000 Vigilancia ostensiva/monitorada 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

55.200,00

 33390397800000000000 Limpeza e conservacao 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

63.768,00

 33390397900000000000 Servico de apoio administrativo, 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

10.351,00

 33390398200000000000 Servicos de controle ambiental 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

24.000,00

 33390399600000000000 Outros serv.de terceiros pessoa 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

275,00

 33390399912000000000 Serviços Especializados em Saúde 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

193.894,05

 33390399999000000000 Outros Serviços de Terceiros - PJ07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

5.600,00

 33390400700000000000 Manutenção corretiva/adaptativa 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

58.243,33

 33390402300000000000 Emissão de certificados digitais 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

1.689,91

 34490520800000000000 Aparelhos, equipamentos e utensilios 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

1.449,40

 34490521200000000000 Aparelhos e utensilios domesticos07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

678,00

 34490523400000000000 Maquinas, utensilios e equipamentos 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

489,99

 34490524000000000000 Maquinas e equipamentos agricolas 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

1.186,00
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Órgão: 15 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Unidade: 4 - Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente
Funcional: 0018.0541.0027.2107 - Ações de Promoção e Proteção Ambiental - FUNDEMA

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 34490524100000000000 Equipamentos de t.i.c. - computadores07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 

Meio Ambiente - FUNDEMA
8.035,00

 34490525100000000000 Pecas nao incorporaveis a imoveis07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

1.376,86

 34490525700000000000 Acessorios para automoveis 07591890 - Fundo Municipal de Defesa do 
Meio Ambiente - FUNDEMA

2.490,00

Total Ação 1.564.052,39
Total Unidade 1.564.052,39

Unidade: 6 - Diretoria de Licenciamento Ambiental
Funcional: 0018.0542.0027.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 918.919,38
 33190110400010000000 Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 387,67
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 121.410,32
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 146.879,05
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 79.886,04
 33190114000010000000 Gratificações especiais 05000001 - Recurso Livre 267.063,17
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 141.329,28
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 62.422,87
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 164.705,39
 33190115000010000000 Salário maternidade - pessoal ativo05000001 - Recurso Livre 87.212,50
 33190115200010000000 Licença saúde - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 304,70
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 23.464,01
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 30.674,42
 33190164400000000000 Servicos extraordinarios 05000001 - Recurso Livre 20.122,79
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 237.520,52
 33390400600000000000 Locação de software 05000001 - Recurso Livre 27.366,45
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 46.095,99

Total Ação 2.375.764,55
Total Unidade 2.375.764,55

Unidade: 7 - Diretoria de Controle e Bem-Estar Animal
Funcional: 0018.0542.0027.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 256.928,63
 33190110400010000000 Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 1.777,18
 33190111000010000000 Adicional de insalubridade 05000001 - Recurso Livre 6.480,23
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 59.000,40
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 5.621,22
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 34.500,03
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 17.440,04
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 22.171,00
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 13.648,52
 33190164400000000000 Servicos extraordinarios 05000001 - Recurso Livre 98.388,37
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 43.003,55
 33350439900000000000 Outras instituicoes privadas 05000001 - Recurso Livre 17.000,00
 33390370100000000000 Apoio administrativo, tecnico e operacional05000001 - Recurso Livre 9.200,30
 33390370200000000000 Limpeza e conservacao 05000001 - Recurso Livre 563.923,65
 33390390500000000000 Servicos tecnicos profissionais 05000001 - Recurso Livre 3.120,00
 33390391603000000000 Manutenção e Conservação de 05000001 - Recurso Livre 94.272,63
 33390397800000000000 Limpeza e conservacao 05000001 - Recurso Livre 2.199,03
 33390923900000000000 Outros servicos de terceiros - PJ05000001 - Recurso Livre 43.331,19
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 12.531,41

Total Ação 1.304.537,38
Total Unidade 1.304.537,38

Total Órgão 66.261.438,31



MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Execução Orçamentária

Quadro de Detalhamento da Despesa
Período: 01/01/2024 até: 31/12/2024 Listar Contas Analiticas: Sim

Pág 52 / 67

IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Órgão: 17 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Unidade: 1 - Administração Central
Funcional: 0004.0122.0011.2130 - Manutenção da Casa dos Conselhos

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 132.649,39
 33190110400010000000 Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 610,11
 33190110500010000000 Incorporações 05000001 - Recurso Livre 394,94
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 59.166,69
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 62.617,80
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 22.281,46
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 6.317,53
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 19.918,03
 33190115200010000000 Licença saúde - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 1.729,07
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 37.399,35
 33390301600000000000 Material de expediente 05000001 - Recurso Livre 1.965,01
 33390302100000000000 Material de copa e cozinha 05000001 - Recurso Livre 75,00
 33390302200000000000 Material de limpeza e produtos 05000001 - Recurso Livre 2.544,93
 33390394300000000000 Serviços de energia elétrica 05000001 - Recurso Livre 44.554,96
 33390923900000000000 Outros servicos de terceiros - PJ05000001 - Recurso Livre 2.357,12
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 9.003,38

Total Ação 403.584,77
Funcional: 0004.0122.0011.2308 - Manutenção das Coordenadorias

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 7.339,35
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 354.165,66
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 22.638,61
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 3.119,89
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 25.955,04
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 89.361,78
 33390309903000000000 Material Gráfico 05000001 - Recurso Livre 567,00
 33390391400000000000 Locacao bens moveis, outras naturezas 05000001 - Recurso Livre 4.286,00

Total Ação 507.433,33
Funcional: 0004.0122.0011.2521 - Manutenção dos Conselhos Tutelares

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 222.590,25
 33190110400010000000 Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 423,90
 33190110500010000000 Incorporações 05000001 - Recurso Livre 256,61
 33190110700010000000 Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 1.223,48
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 27.877,08
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 91.178,74
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 96.024,74
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 10.715,08
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 24.113,02
 33190115200010000000 Licença saúde - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 4.977,36
 33190117301000000000 Remuneracao dos conselheiros 05000001 - Recurso Livre 903.009,56
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 202.224,98
 33190164400000000000 Servicos extraordinarios 05000001 - Recurso Livre 18.562,99
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 49.494,19
 33390300700000000000 Gêneros de alimentação 05000001 - Recurso Livre 996,60
 33390301600000000000 Material de expediente 05000001 - Recurso Livre 2.377,66
 33390302200000000000 Material de limpeza e produtos 05000001 - Recurso Livre 1.879,28
 33390302900000000000 Material para audio, video e foto 05000001 - Recurso Livre 121,50
 33390391000000000000 Locacao de imoveis 05000001 - Recurso Livre 107.452,52
 33390394100000000000 Fornecimento de alimentacao 05000001 - Recurso Livre 2.901,00
 33390394300000000000 Serviços de energia elétrica 05000001 - Recurso Livre 30.133,74
 33390394800000000000 Servico de selecao e treinamento05000001 - Recurso Livre 1.000,00
 33390396900000000000 Seguros em geral 05000001 - Recurso Livre 1.245,00
 33390401400000000000 Telefonia fixa e móvel - pacote 05000001 - Recurso Livre 5.127,90
 33390401600000000000 Outsourcing de impressao 05000001 - Recurso Livre 3.675,87
 33390923900000000000 Outros servicos de terceiros - PJ05000001 - Recurso Livre 1.240,87
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Órgão: 17 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Unidade: 1 - Administração Central
Funcional: 0004.0122.0011.2521 - Manutenção dos Conselhos Tutelares

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 11.761,36

Total Ação 1.822.585,28
Funcional: 0004.0122.0011.2522 - Manutenção da Administração Central

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 271.062,46
 33190110400010000000 Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 1.086,63
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 71.004,76
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 139.986,71
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 74.518,94
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 59.297,01
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 11.721,29
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 43.461,35
 33190117400000000000 Subsidios 05000001 - Recurso Livre 135.185,95
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 1.046,19
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 52.156,10
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 62.312,14
 33390141400000000000 Diarias no pais 05000001 - Recurso Livre 3.105,55
 33390301600000000000 Material de expediente 05000001 - Recurso Livre 27,60
 33390302200000000000 Material de limpeza e produtos 05000001 - Recurso Livre 504,30
 33390302900000000000 Material para audio, video e foto 05000001 - Recurso Livre 282,00
 33390309600000000000 Material de consumo - pagamento 05000001 - Recurso Livre 160,00
 33390394100000000000 Fornecimento de alimentacao 05000001 - Recurso Livre 6.382,60
 33390394800000000000 Servico de selecao e treinamento05000001 - Recurso Livre 490,00
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 16.660,09

Total Ação 950.451,67
Total Unidade 3.684.055,05

Unidade: 2 - Diretoria Administrativa
Funcional: 0008.0122.0028.2469 - Manutenção dos Serviços da Secretaria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 394.786,60
 33190110400010000000 Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 1.256,47
 33190110500010000000 Incorporações 05000001 - Recurso Livre 285,12
 33190111000010000000 Adicional de insalubridade 05000001 - Recurso Livre 2.985,95
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 161.683,85
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 183.050,86
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 110.792,69
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 81.661,74
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 16.700,40
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 56.636,44
 33190115000010000000 Salário maternidade - pessoal ativo05000001 - Recurso Livre 9.492,45
 33190115200010000000 Licença saúde - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 82.009,29
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 16.220,14
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 45.380,66
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 102.897,08
 33390301600000000000 Material de expediente 05000001 - Recurso Livre 1.801,85
 33390302100000000000 Material de copa e cozinha 05000001 - Recurso Livre 85,00
 33390302200000000000 Material de limpeza e produtos 05000001 - Recurso Livre 5.807,78
 33390302403000000000 Material p/ Manutenção de Bens 05000001 - Recurso Livre 4.732,00
 33390302600000000000 Material eletrico e eletronico 05000001 - Recurso Livre 10.232,35
 33390309600000000000 Material de consumo - pagamento 05000001 - Recurso Livre 985,26
 33390370100000000000 Apoio administrativo, tecnico e operacional05000001 - Recurso Livre 477.645,20
 33390370200000000000 Limpeza e conservacao 05000001 - Recurso Livre 884.557,96
 33390370500000000000 Servicos de copa e cozinha 05000001 - Recurso Livre 68.119,38
 33390390200000000000 Condominios 05000001 - Recurso Livre 28.198,85
 33390390500000000000 Servicos tecnicos profissionais 05000001 - Recurso Livre 99,64
 33390391000000000000 Locacao de imoveis 05000001 - Recurso Livre 421.157,61
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Órgão: 17 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Unidade: 2 - Diretoria Administrativa
Funcional: 0008.0122.0028.2469 - Manutenção dos Serviços da Secretaria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390391603000000000 Manutenção e Conservação de 05000001 - Recurso Livre 7.003,53
 33390391700000000000 Manutenção e conservação de 05000001 - Recurso Livre 13.440,00
 33390394300000000000 Serviços de energia elétrica 05000001 - Recurso Livre 56.956,25
 33390394800000000000 Servico de selecao e treinamento05000001 - Recurso Livre 690,00
 33390397400000000000 Fretes e transportes de encomendas05000001 - Recurso Livre 30.779,00
 33390397800000000000 Limpeza e conservacao 05000001 - Recurso Livre 61,58
 33390399600000000000 Outros serv.de terceiros pessoa 05000001 - Recurso Livre 160,00
 33390401100000000000 Suporte de infraestrutura de t.i.c.05000001 - Recurso Livre 1.074,96
 33390401400000000000 Telefonia fixa e móvel - pacote 05000001 - Recurso Livre 30.928,10
 33390401600000000000 Outsourcing de impressao 05000001 - Recurso Livre 12.302,79
 33390923700000000000 Locacao de mao-de-obra 05000001 - Recurso Livre 92.008,50
 33390923900000000000 Outros servicos de terceiros - PJ05000001 - Recurso Livre 1.302,66
 33390939900990000000 Outras Indenizações e Restituições05000001 - Recurso Livre 58.454,19
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 26.884,62
 34490523500000000000 Material de t.i.c. (permanente) 05000001 - Recurso Livre 2.396,64
 34490525100000000000 Pecas nao incorporaveis a imoveis05000001 - Recurso Livre 5.609,00

Total Ação 3.509.314,44
Total Unidade 3.509.314,44

Unidade: 3 - Diretoria de Assistência Social
Funcional: 0008.0122.0028.2523 - Manutenção da Diretoria de Assistência Social

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 987.532,53
 33190110400010000000 Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 3.964,33
 33190110500010000000 Incorporações 05000001 - Recurso Livre 27.380,93
 33190111000010000000 Adicional de insalubridade 05000001 - Recurso Livre 1.000,23
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 329.516,31
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 203.678,38
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 148.642,27
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 146.642,66
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 36.068,32
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 109.356,23
 33190115000010000000 Salário maternidade - pessoal ativo05000001 - Recurso Livre 28.790,61
 33190115200010000000 Licença saúde - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 66.854,03
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 14.982,96
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 85.969,36
 33190164400000000000 Servicos extraordinarios 05000001 - Recurso Livre 44.656,99
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 217.101,48
 33390141400000000000 Diarias no pais 05000001 - Recurso Livre 2.374,84
 33390309600000000000 Material de consumo - pagamento 05000001 - Recurso Livre 486,02
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 40.913,75
 34490524100000000000 Equipamentos de t.i.c. - computadores05000001 - Recurso Livre 10.360,00

Total Ação 2.506.272,23
Funcional: 0008.0122.0035.2628 - Ações Articuladas com a Política de Assistência Social

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 26.763,74
 33190110500010000000 Incorporações 05000001 - Recurso Livre 394,94
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 56.590,26
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 16.101,46
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 22.226,27
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 12.793,40
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 5.445,03
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 22.757,65
 33190115200010000000 Licença saúde - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 12.052,05
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 16.134,06
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 11.504,83
 33350430600000000000 Instituição de caráter de assistência 05000001 - Recurso Livre 35.000,00
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Órgão: 17 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Unidade: 3 - Diretoria de Assistência Social
Funcional: 0008.0122.0035.2628 - Ações Articuladas com a Política de Assistência Social

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 2.945,22

Total Ação 240.708,91
Funcional: 0008.0244.0035.2628 - Ações Articuladas com a Política de Assistência Social

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390300700000000000 Gêneros de alimentação 05000001 - Recurso Livre 1.827,10
 33390301600000000000 Material de expediente 05000001 - Recurso Livre 1.014,21
 33390302100000000000 Material de copa e cozinha 05000001 - Recurso Livre 50,00
 33390302200000000000 Material de limpeza e produtos 05000001 - Recurso Livre 1.706,75
 33390309904000000000 Material não Imobilizável 05000001 - Recurso Livre 325,00
 33390391603000000000 Manutenção e Conservação de 05000001 - Recurso Livre 7.003,53
 33390394100000000000 Fornecimento de alimentacao 05000001 - Recurso Livre 10.199,00
 33390394300000000000 Serviços de energia elétrica 05000001 - Recurso Livre 1.921,86
 33390401400000000000 Telefonia fixa e móvel - pacote 05000001 - Recurso Livre 5.588,60
 33390923900000000000 Outros servicos de terceiros - PJ05000001 - Recurso Livre 2.001,76

Total Ação 31.637,81
Total Unidade 2.778.618,95

Unidade: 5 - Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS
Funcional: 0008.0122.0028.2249 - Bloco da Gestão do Programa Bolsa Família e do Cadastro Único

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390301600000000000 Material de expediente 06692420 - Bloco da Gestão do Programa 

Bolsa Família e do Cadastro Único
5.008,10

 33390301700000000000 Material de t.i.c. (consumo) 06692420 - Bloco da Gestão do Programa 
Bolsa Família e do Cadastro Único

1.087,50

 33390302100000000000 Material de copa e cozinha 06692420 - Bloco da Gestão do Programa 
Bolsa Família e do Cadastro Único

97,98

 33390302600000000000 Material eletrico e eletronico 06692420 - Bloco da Gestão do Programa 
Bolsa Família e do Cadastro Único

265,50

 33390302800000000000 Material de protecao e segurança06692420 - Bloco da Gestão do Programa 
Bolsa Família e do Cadastro Único

970,50

 33390391700000000000 Manutenção e conservação de 06692420 - Bloco da Gestão do Programa 
Bolsa Família e do Cadastro Único

1.508,20

 33390392500000000000 Taxa de administração 06692420 - Bloco da Gestão do Programa 
Bolsa Família e do Cadastro Único

2.602,11

 33390399901000000000 Serviços de estagiarios 06692420 - Bloco da Gestão do Programa 
Bolsa Família e do Cadastro Único

233.441,39

 33390399999000000000 Outros Serviços de Terceiros - PJ06692420 - Bloco da Gestão do Programa 
Bolsa Família e do Cadastro Único

147.646,02

 33390401600000000000 Outsourcing de impressao 06692420 - Bloco da Gestão do Programa 
Bolsa Família e do Cadastro Único

20.724,21

 34490524100000000000 Equipamentos de t.i.c. - computadores06692420 - Bloco da Gestão do Programa 
Bolsa Família e do Cadastro Único

4.200,00

 34490524200000000000 Mobiliário em geral 06692420 - Bloco da Gestão do Programa 
Bolsa Família e do Cadastro Único

11.144,00

Total Ação 428.695,51
Funcional: 0008.0122.0028.2428 - Apoio à Organização e Gestão do SUAS - União

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390301600000000000 Material de expediente 05000001 - Recurso Livre 4.066,79
 33390302200000000000 Material de limpeza e produtos 05000001 - Recurso Livre 3.190,50
 33390302900000000000 Material para audio, video e foto 05000001 - Recurso Livre 141,00
 33390330100000000000 Passagens para o pais 06692876 - Programa IGD SUAS - União 3.343,94
 33390394800000000000 Servico de selecao e treinamento05000001 - Recurso Livre 1.380,00
 33390400700000000000 Manutenção corretiva/adaptativa 05000001 - Recurso Livre 194.343,94
 33390402100000000000 Serviços técnicos profissionais 05000001 - Recurso Livre 5.418,84
 34490524100000000000 Equipamentos de t.i.c. - computadores05000001 - Recurso Livre 2.100,00

Total Ação 213.985,01
Funcional: 0008.0122.0028.2633 - Incentivo e Fortalecimento ao Controle Social

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390300700000000000 Gêneros de alimentação 06692876 - Programa IGD SUAS - União 297,10
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Órgão: 17 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Unidade: 5 - Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS
Funcional: 0008.0122.0028.2633 - Incentivo e Fortalecimento ao Controle Social

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390399915000000000 Serviços de Transportes de Pessoas 06692876 - Programa IGD SUAS - União 436,80
 33390401600000000000 Outsourcing de impressao 06692420 - Bloco da Gestão do Programa 

Bolsa Família e do Cadastro Único
3.247,77

 34490523300000000000 Equipamentos para audio, video 06692420 - Bloco da Gestão do Programa 
Bolsa Família e do Cadastro Único

2.730,33

 34490524100000000000 Equipamentos de t.i.c. - computadores06692420 - Bloco da Gestão do Programa 
Bolsa Família e do Cadastro Único

1.050,00

 34490524200000000000 Mobiliário em geral 06692420 - Bloco da Gestão do Programa 
Bolsa Família e do Cadastro Único

19,89

Total Ação 7.781,89
Funcional: 0008.0242.0028.3128 - Estruturação da Rede de Serviços do SUAS - APAE - Emenda Parlamentar Individual nº 431340920220002 
- União

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33350430600000000000 Instituição de caráter de assistência 07003235 - Estruturação da Rede de 

Serviços do SUAS - APAE - Emenda 
Parlamentar Individual nº 
431340920220002 - União

5.040,42

Total Ação 5.040,42
Funcional: 0008.0242.0028.3129 - Estruturação da Rede de Serviços do SUAS - ADEFI - Emenda Parlamentar Individual nº 431340920220001 
- União

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33350430600000000000 Instituição de caráter de assistência 07003236 - Estruturação da Rede de 

Serviços do SUAS - ADEFI - Emenda 
Parlamentar Individual nº 
431340920220001 - União

7.455,27

Total Ação 7.455,27
Funcional: 0008.0243.0028.2635 - Programa Família Acolhedora

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 81.014,57
 33190110400010000000 Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 1.286,77
 33190110700010000000 Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 16.786,23
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 17.678,68
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 38.887,00
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 13.235,56
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 2.600,10
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 1.684,26
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 19.185,37
 33390300700000000000 Gêneros de alimentação 05000001 - Recurso Livre 104,48
 33390480100000000000 Auxilio a pessoas fisicas 05000001 - Recurso Livre 3.388,80
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 4.565,30
 34490524100000000000 Equipamentos de t.i.c. - computadores05000001 - Recurso Livre 5.180,00

Total Ação 205.597,12
Funcional: 0008.0243.0028.2698 - Implantação do Programa Guarda Subsidiada

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390480100000000000 Auxilio a pessoas fisicas 05000001 - Recurso Livre 19.226,73

Total Ação 19.226,73
Funcional: 0008.0244.0028.2122 - Serviços da Proteção Social Básica

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 1.340.476,99
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores06603262 - Estruturação do SUAS - 

Programação nº 431340920230001 - 
União

52.050,07

 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores06693105 - Bloco da Proteção Social 
Básica - União

289.287,68

 33190110400010000000 Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 2.856,28
 33190110400010000000 Adicional noturno 06693105 - Bloco da Proteção Social 

Básica - União
3.693,52

 33190110500010000000 Incorporações 05000001 - Recurso Livre 394,94
 33190110700010000000 Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 23.736,47
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Órgão: 17 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Unidade: 5 - Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS
Funcional: 0008.0244.0028.2122 - Serviços da Proteção Social Básica

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110700010000000 Abono de permanencia 06603262 - Estruturação do SUAS - 

Programação nº 431340920230001 - 
União

1.131,80

 33190110700010000000 Abono de permanencia 06693105 - Bloco da Proteção Social 
Básica - União

3.233,72

 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 32.002,61
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 130.184,30
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções06603262 - Estruturação do SUAS - 

Programação nº 431340920230001 - 
União

2.151,06

 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções06693105 - Bloco da Proteção Social 
Básica - União

24.431,10

 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 297.800,55
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico06603262 - Estruturação do SUAS - 

Programação nº 431340920230001 - 
União

11.581,19

 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico06693105 - Bloco da Proteção Social 
Básica - União

34.901,83

 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 124.203,03
 33190114300010000000 13º salario 06693105 - Bloco da Proteção Social 

Básica - União
24.855,27

 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 27.147,53
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 06693105 - Bloco da Proteção Social 

Básica - União
874,92

 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 143.098,46
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 06603262 - Estruturação do SUAS - 

Programação nº 431340920230001 - 
União

3.949,76

 33190115000010000000 Salário maternidade - pessoal ativo05000001 - Recurso Livre 18.739,58
 33190115200010000000 Licença saúde - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 70.223,00
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 9.317,71
 33190134000000000000 Encargos de pessoal requisitado 05000001 - Recurso Livre 38.848,28
 33190960200000000000 Pessoal requisitado de outros entes05000001 - Recurso Livre 108.027,33
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 303.449,73
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 06603262 - Estruturação do SUAS - 

Programação nº 431340920230001 - 
União

10.110,09

 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 06693105 - Bloco da Proteção Social 
Básica - União

48.676,02

 33350430600000000000 Instituição de caráter de assistência 05000001 - Recurso Livre 1.040.829,86
 33350430600000000000 Instituição de caráter de assistência 06653306 - Transferência Especial - 

Emenda Parlamentar  202430670005
150.000,00

 33350430600000000000 Instituição de caráter de assistência 06693105 - Bloco da Proteção Social 
Básica - União

31.653,60

 33350430600000000000 Instituição de caráter de assistência 07063282 - Transferência Especial da 
União - ABEFI - Nº 19830016

100.000,00

 33390300700000000000 Gêneros de alimentação 05000001 - Recurso Livre 461,30
 33390300700000000000 Gêneros de alimentação 06613102 - Fundo Estadual de 

Assistência Social
11.501,89

 33390300700000000000 Gêneros de alimentação 06693105 - Bloco da Proteção Social 
Básica - União

18.359,95

 33390302100000000000 Material de copa e cozinha 06613102 - Fundo Estadual de 
Assistência Social

328,00

 33390302100000000000 Material de copa e cozinha 06693105 - Bloco da Proteção Social 
Básica - União

225,00

 33390302200000000000 Material de limpeza e produtos 05000001 - Recurso Livre 173,00
 33390302200000000000 Material de limpeza e produtos 06693105 - Bloco da Proteção Social 

Básica - União
47,60

 33390302900000000000 Material para audio, video e foto 06693105 - Bloco da Proteção Social 
Básica - União

141,00

 33390330300000000000 Locacao de meios de transporte 05000001 - Recurso Livre 5.985,00
 33390330300000000000 Locacao de meios de transporte 06693105 - Bloco da Proteção Social 

Básica - União
25.361,70
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Órgão: 17 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Unidade: 5 - Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS
Funcional: 0008.0244.0028.2122 - Serviços da Proteção Social Básica

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390370100000000000 Apoio administrativo, tecnico e operacional05000001 - Recurso Livre 49.332,69
 33390370100000000000 Apoio administrativo, tecnico e operacional06603244 - Programa Fortalecimento 

Emergencial do Atendimento do Cadastro 
Único no SUAS - PROCAD SUAS

11.600,00

 33390390500000000000 Servicos tecnicos profissionais 05000001 - Recurso Livre 99,64
 33390391400000000000 Locacao bens moveis, outras naturezas 06693105 - Bloco da Proteção Social 

Básica - União
789,00

 33390391603000000000 Manutenção e Conservação de 05000001 - Recurso Livre 28.014,15
 33390391700000000000 Manutenção e conservação de 06693105 - Bloco da Proteção Social 

Básica - União
2.818,90

 33390394300000000000 Serviços de energia elétrica 05000001 - Recurso Livre 10.642,90
 33390394300000000000 Serviços de energia elétrica 06693105 - Bloco da Proteção Social 

Básica - União
12.804,08

 33390397800000000000 Limpeza e conservacao 06693105 - Bloco da Proteção Social 
Básica - União

361,53

 33390399915000000000 Serviços de Transportes de Pessoas 06693105 - Bloco da Proteção Social 
Básica - União

12.350,00

 33390401400000000000 Telefonia fixa e móvel - pacote 05000001 - Recurso Livre 27.891,30
 33390401600000000000 Outsourcing de impressao 05000001 - Recurso Livre 1.244,95
 33390401600000000000 Outsourcing de impressao 06693105 - Bloco da Proteção Social 

Básica - União
2.100,00

 33390923000000000000 Material de consumo 05000001 - Recurso Livre 1.212,96
 33390923900000000000 Outros servicos de terceiros - PJ05000001 - Recurso Livre 12.075,71
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 58.739,59
 34490524100000000000 Equipamentos de t.i.c. - computadores06693105 - Bloco da Proteção Social 

Básica - União
13.580,00

Total Ação 4.812.160,12
Funcional: 0008.0244.0028.2129 - Benefícios Eventuais

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390320300000000000 Material destinado a assistencia 05000001 - Recurso Livre 196.161,00
 33390396700000000000 Servicos funerarios 05000001 - Recurso Livre 296.649,50
 33390480100000000000 Auxilio a pessoas fisicas 05000001 - Recurso Livre 279.355,56
 33390480100000000000 Auxilio a pessoas fisicas 06613230 - Ações para Enfrentamento da 

Situação de Calamidade - Bolsa Aluguel e 
Estadia Solidária - Portaria 056/2024

448.800,00

 33390923200000000000 Material, bem ou serviço para distribuição 05000001 - Recurso Livre 13.965,00
 33390923900000000000 Outros servicos de terceiros - PJ05000001 - Recurso Livre 27.550,00

Total Ação 1.262.481,06
Funcional: 0008.0244.0028.2144 - Proteção Social Especial de Média Complexidade

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 1.623.396,93
 33190110400010000000 Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 6.521,51
 33190110500010000000 Incorporações 05000001 - Recurso Livre 16.930,83
 33190110700010000000 Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 1.466,64
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 86.602,27
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 317.708,30
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 183.584,91
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 51.684,85
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 147.460,76
 33190115200010000000 Licença saúde - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 62.577,04
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 343.678,09
 33350430600000000000 Instituição de caráter de assistência 06603292 - Estruturação da Rede de 

Serviços do SUAS - Emendas Individuais 
2024 - Programação nº 431340920240001

92.991,25

 33390300700000000000 Gêneros de alimentação 05000001 - Recurso Livre 15.268,70
 33390302100000000000 Material de copa e cozinha 05000001 - Recurso Livre 423,30
 33390302200000000000 Material de limpeza e produtos 05000001 - Recurso Livre 1.035,00
 33390330300000000000 Locacao de meios de transporte 05000001 - Recurso Livre 11.970,00
 33390361500000000000 Locacao de imoveis 05000001 - Recurso Livre 134.601,41
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Órgão: 17 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Unidade: 5 - Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS
Funcional: 0008.0244.0028.2144 - Proteção Social Especial de Média Complexidade

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390370300000000000 Vigilancia ostensiva 05000001 - Recurso Livre 63.751,50
 33390391603000000000 Manutenção e Conservação de 05000001 - Recurso Livre 29.947,85
 33390394300000000000 Serviços de energia elétrica 05000001 - Recurso Livre 6.804,86
 33390394800000000000 Servico de selecao e treinamento05000001 - Recurso Livre 1.476,00
 33390401400000000000 Telefonia fixa e móvel - pacote 05000001 - Recurso Livre 12.866,50
 33390401600000000000 Outsourcing de impressao 05000001 - Recurso Livre 1.292,74
 33390923000000000000 Material de consumo 05000001 - Recurso Livre 2.061,60
 33390923900000000000 Outros servicos de terceiros - PJ05000001 - Recurso Livre 1.433,01
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 75.039,41

Total Ação 3.292.575,26
Funcional: 0008.0244.0028.2146 - Estruturação da Rede de Serviços do Sistema Único de Assistência Social - Emenda Parlamentar 
Individual nº 431340920210001 - União

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33320930001000000000 Restituicao de transferencias e 06692837 - Estruturação da Rede de 

Serviços do Sistema Único de Assistência 
Social - Emenda Parlamentar Individual nº 
431340920210001 - União

2.000,00

Total Ação 2.000,00
Funcional: 0008.0244.0028.2627 - Serviços da Proteção Social Especial

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores06613231 - Bloco da Proteção Especial - 

Estado
33.233,69

 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores06693164 - Bloco da Proteção Social 
Especial - União

121.985,63

 33190110400010000000 Adicional noturno 06693164 - Bloco da Proteção Social 
Especial - União

160,48

 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções06693164 - Bloco da Proteção Social 
Especial - União

10.673,96

 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico06613231 - Bloco da Proteção Especial - 
Estado

1.634,75

 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico06693164 - Bloco da Proteção Social 
Especial - União

4.972,06

 33190114300010000000 13º salario 06693164 - Bloco da Proteção Social 
Especial - União

78.768,72

 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 06693164 - Bloco da Proteção Social 
Especial - União

11.434,93

 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 06613231 - Bloco da Proteção Especial - 
Estado

5.090,80

 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 06693164 - Bloco da Proteção Social 
Especial - União

32.152,05

 33350430600000000000 Instituição de caráter de assistência 06693164 - Bloco da Proteção Social 
Especial - União

371.410,38

 33390300400000000000 Gas e outros materiais engarrafados06603254 - Serviço de Proteção em 
Situações de Calamidades Públicas e 
Emergência

2.480,00

 33390300700000000000 Gêneros de alimentação 06603254 - Serviço de Proteção em 
Situações de Calamidades Públicas e 
Emergência

2.225,00

 33390300700000000000 Gêneros de alimentação 06613231 - Bloco da Proteção Especial - 
Estado

27.086,02

 33390300700000000000 Gêneros de alimentação 06693164 - Bloco da Proteção Social 
Especial - União

55.895,67

 33390301600000000000 Material de expediente 06603254 - Serviço de Proteção em 
Situações de Calamidades Públicas e 
Emergência

487,00

 33390301600000000000 Material de expediente 06693164 - Bloco da Proteção Social 
Especial - União

1.133,40

 33390301700000000000 Material de t.i.c. (consumo) 06613231 - Bloco da Proteção Especial - 
Estado

58,92

 33390301900000000000 Material de acondicionamento e 06603254 - Serviço de Proteção em 
Situações de Calamidades Públicas e 
Emergência

10.169,80
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Órgão: 17 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Unidade: 5 - Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS
Funcional: 0008.0244.0028.2627 - Serviços da Proteção Social Especial

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390301900000000000 Material de acondicionamento e 06693164 - Bloco da Proteção Social 

Especial - União
1.526,70

 33390302000000000000 Material de cama, mesa e banho06603254 - Serviço de Proteção em 
Situações de Calamidades Públicas e 
Emergência

133.585,14

 33390302100000000000 Material de copa e cozinha 06603254 - Serviço de Proteção em 
Situações de Calamidades Públicas e 
Emergência

5.645,00

 33390302100000000000 Material de copa e cozinha 06613231 - Bloco da Proteção Especial - 
Estado

750,00

 33390302100000000000 Material de copa e cozinha 06693164 - Bloco da Proteção Social 
Especial - União

792,00

 33390302200000000000 Material de limpeza e produtos 06603254 - Serviço de Proteção em 
Situações de Calamidades Públicas e 
Emergência

15.019,24

 33390302200000000000 Material de limpeza e produtos 06613231 - Bloco da Proteção Especial - 
Estado

525,40

 33390302200000000000 Material de limpeza e produtos 06693164 - Bloco da Proteção Social 
Especial - União

12.875,60

 33390302600000000000 Material eletrico e eletronico 06603254 - Serviço de Proteção em 
Situações de Calamidades Públicas e 
Emergência

991,58

 33390302800000000000 Material de protecao e segurança06603254 - Serviço de Proteção em 
Situações de Calamidades Públicas e 
Emergência

2.090,00

 33390302800000000000 Material de protecao e segurança06693164 - Bloco da Proteção Social 
Especial - União

123,00

 33390309905000000000 Material Descartável para Reposição06603254 - Serviço de Proteção em 
Situações de Calamidades Públicas e 
Emergência

1.417,10

 33390309999000000000 Outros Materiais de Consumo 06603254 - Serviço de Proteção em 
Situações de Calamidades Públicas e 
Emergência

12.620,45

 33390330300000000000 Locacao de meios de transporte 06693164 - Bloco da Proteção Social 
Especial - União

35.222,04

 33390370200000000000 Limpeza e conservacao 06603254 - Serviço de Proteção em 
Situações de Calamidades Públicas e 
Emergência

65.000,00

 33390370500000000000 Servicos de copa e cozinha 06603254 - Serviço de Proteção em 
Situações de Calamidades Públicas e 
Emergência

26.000,00

 33390391200000000000 Locacao de maquinas e equipamentos06603254 - Serviço de Proteção em 
Situações de Calamidades Públicas e 
Emergência

6.000,00

 33390391601000000000 Manutenção e Conservação de 06603254 - Serviço de Proteção em 
Situações de Calamidades Públicas e 
Emergência

19.390,00

 33390394300000000000 Serviços de energia elétrica 06613231 - Bloco da Proteção Especial - 
Estado

10.000,00

 33390394300000000000 Serviços de energia elétrica 06693164 - Bloco da Proteção Social 
Especial - União

12.946,58

 33390394800000000000 Servico de selecao e treinamento06693164 - Bloco da Proteção Social 
Especial - União

738,00

 33390397800000000000 Limpeza e conservacao 06693164 - Bloco da Proteção Social 
Especial - União

184,48

 33390399915000000000 Serviços de Transportes de Pessoas 06693164 - Bloco da Proteção Social 
Especial - União

2.080,00

 33390399999000000000 Outros Serviços de Terceiros - PJ06603254 - Serviço de Proteção em 
Situações de Calamidades Públicas e 
Emergência

18.230,60

 33390401600000000000 Outsourcing de impressao 06693164 - Bloco da Proteção Social 
Especial - União

1.545,24

 34490524100000000000 Equipamentos de t.i.c. - computadores06693164 - Bloco da Proteção Social 
Especial - União

5.250,00

Total Ação 1.161.601,41
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Órgão: 17 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Unidade: 5 - Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS
Funcional: 0008.0244.0028.2653 - Serviços da Proteção Social Especial de Alta Complexidade

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33350430600000000000 Instituição de caráter de assistência 05000001 - Recurso Livre 5.545.412,96
 33350929900000000000 Outras despesas de exercicios 05000001 - Recurso Livre 21.545,37
 33390399917000000000 Serviços Especializados em Assistência 05000001 - Recurso Livre 170.818,60
 33390910300000000000 Decisoes judiciais 05000001 - Recurso Livre 4.916.724,07
 33390929101000000000 Despesas de Exercícios Anteriores 05000001 - Recurso Livre 1.793,17

Total Ação 10.656.294,17
Funcional: 0008.0244.0028.2665 - COVID-19 - Ações de Enfrentamento ao COVID

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33320930001000000000 Restituicao de transferencias e 08993022 - Estruturação da Rede SUAS - 

Aquisição de Alimentos - COVID-19
0,03

 33320930001000000000 Restituicao de transferencias e 08993023 - Ações Socioassistenciais para 
enfrentamento a situação de emergência 
em decorrência do COVID-19

0,84

 33390301600000000000 Material de expediente 05003160 - Recurso Livre - COVID 19 18,89
 33390301600000000000 Material de expediente 08993021 - Estruturação da Rede SUAS - 

Aquisição de EPI's - COVID-19
2.229,02

 33390301600000000000 Material de expediente 08993023 - Ações Socioassistenciais para 
enfrentamento a situação de emergência 
em decorrência do COVID-19

151,12

Total Ação 2.399,90
Funcional: 0008.0244.0028.2692 - Estruturação da Proteção Social Básica - Emenda Parlamentar - União

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33350430600000000000 Instituição de caráter de assistência 06653167 - Estruturação da Proteção 

Social Básica - Emenda Parlamentar - 
União

9.242,35

 33390391700000000000 Manutenção e conservação de 06653167 - Estruturação da Proteção 
Social Básica - Emenda Parlamentar - 
União

572,90

Total Ação 9.815,25
Funcional: 0008.0244.0028.2723 - Estruturação do SUAS - Programação n° 431340920230002 - AFAD - União

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33350430600000000000 Instituição de caráter de assistência 06603260 - Estruturação do SUAS - 

Programação n° 431340920230002 - 
AFAD - União

51.479,00

Total Ação 51.479,00
Total Unidade 22.138.588,12

Unidade: 6 - Fundo Mun. Direitos da Criança e Adolescente
Funcional: 0008.0243.0028.2168 - Administração Recursos do Fundo Mun. Direitos da Criança e do Adolescente

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33350430600000000000 Instituição de caráter de assistência 07591570 - Fundo Municipal dos Direitos 

da Criança e do Adolescente
1.747.308,30

Total Ação 1.747.308,30
Funcional: 0008.0243.0028.2630 - Manutenção do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390390500000000000 Servicos tecnicos profissionais 05000001 - Recurso Livre 4.000,00

Total Ação 4.000,00
Total Unidade 1.751.308,30

Unidade: 9 - Fundo Municipal do Idoso
Funcional: 0008.0241.0028.2510 - Administração dos Recursos do Fundo Municipal dos Direitos e Cidadania do Idoso

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33350430600000000000 Instituição de caráter de assistência 07591562 - Fundo Municipal do Idoso 435.000,00

Total Ação 435.000,00
Total Unidade 435.000,00

Total Órgão 34.296.884,86
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Órgão: 19 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitação
Unidade: 1 - Administração Central
Funcional: 0004.0122.0012.2005 - Manutenção da Administração Central

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 199.249,01
 33190110400010000000 Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 146,26
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 254.158,04
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 13.518,59
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 15.907,80
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 50.824,58
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 4.617,39
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 12.894,43
 33190115200010000000 Licença saúde - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 181,05
 33190117400000000000 Subsidios 05000001 - Recurso Livre 141.001,62
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 18.571,16
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 101.193,94
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 32.157,88
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 6.106,90

Total Ação 850.528,65
Total Unidade 850.528,65

Unidade: 10 - Fundo Municipal de Mobilidade Urbana e Transportes - FMUT
Funcional: 0026.0782.0030.2587 - Adm. dos Rec. do Fundo Mun. de Mobilidade Urbana e Transportes - FMUT

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390370100000000000 Apoio administrativo, tecnico e operacional07593159 - Fundo Municipal de 

Mobilidade Urbana e Transportes - FMUT
2.911.897,08

 33390939900990000000 Outras Indenizações e Restituições07593159 - Fundo Municipal de 
Mobilidade Urbana e Transportes - FMUT

5.921.574,80

Total Ação 8.833.471,88
Total Unidade 8.833.471,88

Unidade: 2 - Diretoria de Desenvolvimento Urbano
Funcional: 0015.0127.0030.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 1.522.264,86
 33190110500010000000 Incorporações 05000001 - Recurso Livre 32.987,59
 33190110700010000000 Abono de permanencia 05000001 - Recurso Livre 16.406,10
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 111.710,47
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 240.402,27
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 472.497,27
 33190114000010000000 Gratificações especiais 05000001 - Recurso Livre 315.636,46
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 228.319,86
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 56.891,43
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 165.182,58
 33190115000010000000 Salário maternidade - pessoal ativo05000001 - Recurso Livre 19.963,09
 33190115200010000000 Licença saúde - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 27.785,00
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 17.711,54
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 43.160,32
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 421.179,62
 33390301700000000000 Material de t.i.c. (consumo) 05000001 - Recurso Livre 169,99
 33390302800000000000 Material de protecao e segurança05000001 - Recurso Livre 969,83
 33390309906000000000 Material de Medição e Orientação05000001 - Recurso Livre 27,90
 33390330300000000000 Locacao de meios de transporte 05000001 - Recurso Livre 25.591,02
 33390360600000000000 Servicos tecnicos profissionais 05000001 - Recurso Livre 199,28
 33390364504000000000 Jetons - Pessoa Física 05000001 - Recurso Livre 23.154,53
 33390390500000000000 Servicos tecnicos profissionais 05000001 - Recurso Livre 199,28
 33390923000000000000 Material de consumo 05000001 - Recurso Livre 760,00
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 72.870,52
 34490522400000000000 Equipamento de protecao, seguranca 05000001 - Recurso Livre 8,20
 34490524100000000000 Equipamentos de t.i.c. - computadores05000001 - Recurso Livre 31.080,00

Total Ação 3.847.129,01
Total Unidade 3.847.129,01
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Órgão: 19 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitação
Unidade: 3 - Diretoria de Projetos Executivos
Funcional: 0015.0451.0030.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 414.900,10
 33190110900000000000 Adicional de periculosidade 05000001 - Recurso Livre 25.928,09
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 26.893,86
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 85.239,41
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 103.931,93
 33190114000010000000 Gratificações especiais 05000001 - Recurso Livre 167.509,38
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 63.027,19
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 15.533,51
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 44.413,77
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 14.077,28
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 9.560,24
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 118.453,28
 33390301700000000000 Material de t.i.c. (consumo) 05000001 - Recurso Livre 5.162,00
 33390400600000000000 Locação de software 05000001 - Recurso Livre 249.835,00
 33390400700000000000 Manutenção corretiva/adaptativa 05000001 - Recurso Livre 14.949,00
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 27.502,06
 34490523600000000000 Maquinas, instalacoes e utensilios 05000001 - Recurso Livre 4.518,99
 34490524200000000000 Mobiliário em geral 05000001 - Recurso Livre 2.100,00

Total Ação 1.393.535,09
Total Unidade 1.393.535,09

Unidade: 4 - Fundo Municipal de Desenvolvimento da Cidade - FUNCIDADE
Funcional: 0015.0127.0030.2466 - Administração do Fundo Municipal de Desenvolvimento da Cidade - FUNCIDADE

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390390500000000000 Servicos tecnicos profissionais 07593070 - Fundo Municipal de 

Desenvolvimento da Cidade - FUNCIDADE
1.450.131,90

Total Ação 1.450.131,90
Total Unidade 1.450.131,90

Unidade: 5 - Diretoria de Habitação
Funcional: 0016.0482.0030.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 15.100,62
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 1.057,04
 33190114000010000000 Gratificações especiais 05000001 - Recurso Livre 6.795,28
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 8.688,70
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 5.026,71
 33390302800000000000 Material de protecao e segurança05000001 - Recurso Livre 392,93
 33390391000000000000 Locacao de imoveis 05000001 - Recurso Livre 124.936,68

Total Ação 161.997,96
Funcional: 0016.0482.0030.2403 - Benefício "Bolsa Moradia"

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390480100000000000 Auxilio a pessoas fisicas 05000001 - Recurso Livre 2.490.256,03

Total Ação 2.490.256,03
Total Unidade 2.652.253,99

Unidade: 6 - Diretoria de Projetos Técnicos
Funcional: 0016.0482.0030.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 315.936,97
 33190110400010000000 Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 125,37
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 91.378,71
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 128.952,47
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 29.611,54
 33190114000010000000 Gratificações especiais 05000001 - Recurso Livre 217,89
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 51.139,24
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 11.395,11
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 37.086,07
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Órgão: 19 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitação
Unidade: 6 - Diretoria de Projetos Técnicos
Funcional: 0016.0482.0030.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 19.386,57
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 27.101,89
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 65.470,82
 33390302600000000000 Material eletrico e eletronico 05000001 - Recurso Livre 183,00
 33390304400000000000 Material de sinalizacao visual e 05000001 - Recurso Livre 1.539,30
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 16.367,01
 34490523600000000000 Maquinas, instalacoes e utensilios 05000001 - Recurso Livre 489,99
 34490524100000000000 Equipamentos de t.i.c. - computadores05000001 - Recurso Livre 5.180,00

Total Ação 801.561,95
Total Unidade 801.561,95

Unidade: 7 - Fundo Municipal de Habitação
Funcional: 0016.0482.0030.2241 - Administração dos Recursos do Fundo Municipal de Habitação - FMH

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390320500000000000 Mercadorias para doacao 07591020 - Fundo Municipal de Habitação 

- FMH
468.712,00

 34490523300000000000 Equipamentos para audio, video 07591020 - Fundo Municipal de Habitação 
- FMH

2.090,00

 34490524100000000000 Equipamentos de t.i.c. - computadores07591020 - Fundo Municipal de Habitação 
- FMH

6.300,00

Total Ação 477.102,00
Total Unidade 477.102,00

Unidade: 8 - Diretoria de Mobilidade Urbana
Funcional: 0026.0782.0030.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 131.546,54
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 87.690,82
 33190114000010000000 Gratificações especiais 05000001 - Recurso Livre 58.563,61
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 13.169,63
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 1.216,50
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 3.649,32
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 18.951,68
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 26.115,18
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 20.461,68
 33390330100000000000 Passagens para o pais 05000001 - Recurso Livre 5.672,50
 33390390500000000000 Servicos tecnicos profissionais 05000001 - Recurso Livre 99,64
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 5.770,65

Total Ação 372.907,75
Funcional: 0026.0782.0030.3125 - Realizar as ações previstas no Plano de Mobilidade

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 34490524100000000000 Equipamentos de t.i.c. - computadores05000001 - Recurso Livre 14.200,00

Total Ação 14.200,00
Total Unidade 387.107,75

Unidade: 9 - Diretoria de Transporte Público
Funcional: 0026.0453.0030.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 297.288,45
 33190110500010000000 Incorporações 05000001 - Recurso Livre 857,48
 33190111000010000000 Adicional de insalubridade 05000001 - Recurso Livre 6.001,58
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 27.998,28
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 118.457,31
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 144.776,99
 33190114000010000000 Gratificações especiais 05000001 - Recurso Livre 16.988,20
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 51.864,84
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 12.709,44
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 29.567,34
 33190115200010000000 Licença saúde - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 1.226,49



MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
Execução Orçamentária

Quadro de Detalhamento da Despesa
Período: 01/01/2024 até: 31/12/2024 Listar Contas Analiticas: Sim

Pág 65 / 67

IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WEO v:2013.01

Órgão: 19 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitação
Unidade: 9 - Diretoria de Transporte Público
Funcional: 0026.0453.0030.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 13.935,40
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 84.615,59
 33320390001020000000 Multas 05000001 - Recurso Livre 3.215,07
 33390301700000000000 Material de t.i.c. (consumo) 05000001 - Recurso Livre 339,98
 33390302800000000000 Material de protecao e segurança05000001 - Recurso Livre 16,40
 33390304400000000000 Material de sinalizacao visual e 05000001 - Recurso Livre 1.127,70
 33390309903000000000 Material Gráfico 05000001 - Recurso Livre 1.407,00
 33390309907000000000 Material de Consumo para Divulgação05000001 - Recurso Livre 4.200,00
 33390330300000000000 Locacao de meios de transporte 05000001 - Recurso Livre 25.591,02
 33390919904000000000 Mandados de Segurança e Medidas 05000001 - Recurso Livre 82.227,97
 33390923300000000000 Passagens e despesas com locomocao05000001 - Recurso Livre 3.990,00
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 20.246,57
 34490524100000000000 Equipamentos de t.i.c. - computadores05000001 - Recurso Livre 10.360,00

Total Ação 959.009,10
Total Unidade 959.009,10

Total Órgão 21.651.831,32

Órgão: 24 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Unidade: 1 - Administração Central
Funcional: 0004.0122.0013.2005 - Manutenção da Administração Central

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 12.951,90
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 12.951,90
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 1.661,62
 33190117400000000000 Subsidios 05000001 - Recurso Livre 139.340,00
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 35.203,49
 33390309600000000000 Material de consumo - pagamento 05000001 - Recurso Livre 1.277,67
 33390399600000000000 Outros serv.de terceiros pessoa 05000001 - Recurso Livre 510,00

Total Ação 203.896,58
Total Unidade 203.896,58

Unidade: 2 - Diretoria de Esportes e Lazer
Funcional: 0027.0812.0031.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 130.487,26
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 171.013,51
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 16.842,28
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 30.679,12
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 37.992,18
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 10.482,68
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 33.642,45
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 28.540,56
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 50.702,99
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 31.205,41
 33350439900000000000 Outras instituicoes privadas 05000001 - Recurso Livre 274.300,00
 33390301400000000000 Material educativo e esportivo 05000001 - Recurso Livre 789,15
 33390302600000000000 Material eletrico e eletronico 05000001 - Recurso Livre 14.557,90
 33390310400000000000 Premiacoes desportivas 05000001 - Recurso Livre 38.923,00
 33390390500000000000 Servicos tecnicos profissionais 05000001 - Recurso Livre 94.981,00
 33390391603000000000 Manutenção e Conservação de 05000001 - Recurso Livre 24.887,75
 33390397800000000000 Limpeza e conservacao 05000001 - Recurso Livre 203,00
 33390923100000000000 Premiacoes culturais, cientificas, 05000001 - Recurso Livre 3.904,90
 33390923900000000000 Outros servicos de terceiros - PJ05000001 - Recurso Livre 18.478,80
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 6.412,30

Total Ação 1.019.026,24
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Órgão: 24 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Unidade: 2 - Diretoria de Esportes e Lazer
Funcional: 0027.0812.0031.2686 - Desenvolver o Esporte na Cidade

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390301400000000000 Material educativo e esportivo 05000001 - Recurso Livre 8.322,32
 33390310400000000000 Premiacoes desportivas 05000001 - Recurso Livre 45.166,30
 33390390500000000000 Servicos tecnicos profissionais 05000001 - Recurso Livre 131.629,44
 33390391603000000000 Manutenção e Conservação de 05000001 - Recurso Livre 6.350,00

Total Ação 191.468,06
Funcional: 0027.0812.0031.2694 - Promover Lazer e Qualidade de Vida

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390301400000000000 Material educativo e esportivo 05000001 - Recurso Livre 2.360,00
 33390310400000000000 Premiacoes desportivas 05000001 - Recurso Livre 39.721,50
 33390390500000000000 Servicos tecnicos profissionais 05000001 - Recurso Livre 10.138,00
 33390391400000000000 Locacao bens moveis, outras naturezas 05000001 - Recurso Livre 2.406,00
 33390399903000000000 Serviços de Apresentações Artísticas 05000001 - Recurso Livre 3.500,00

Total Ação 58.125,50
Total Unidade 1.268.619,80

Unidade: 3 - Diretoria Administrativa
Funcional: 0004.0812.0031.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33190110100010000000 Vencimentos e salários - servidores05000001 - Recurso Livre 279.686,76
 33190110400010000000 Adicional noturno 05000001 - Recurso Livre 520,41
 33190110500010000000 Incorporações 05000001 - Recurso Livre 1.186,83
 33190111000010000000 Adicional de insalubridade 05000001 - Recurso Livre 5.945,12
 33190113100010000000 Gratificação por exercicio de cargos05000001 - Recurso Livre 102.397,04
 33190113300010000000 Gratificação por exercicio de funções05000001 - Recurso Livre 80.994,35
 33190113700010000000 Gratificação de tempo de servico05000001 - Recurso Livre 200.517,78
 33190114300010000000 13º salario 05000001 - Recurso Livre 55.489,81
 33190114500010000000 Ferias abono constitucional 05000001 - Recurso Livre 14.788,05
 33190114600010000000 Ferias - pagamento antecipado 05000001 - Recurso Livre 53.236,34
 33190115200010000000 Licença saúde - pessoal ativo 05000001 - Recurso Livre 16.159,71
 33190117500000000000 Representacao mensal 05000001 - Recurso Livre 9.057,11
 33190130201000000000 INSS - servidores 05000001 - Recurso Livre 26.955,53
 33191130800010000000 Contribuicoes previdenciarias - 05000001 - Recurso Livre 98.691,35
 33391080000010100000 Auxílio-Saúde - Pessoal Ativo 05000001 - Recurso Livre 20.516,89

Total Ação 966.143,08
Funcional: 0027.0812.0031.1719 - CIE - Centro de Iniciação ao Esporte - União

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33320930001000000000 Restituicao de transferencias e 07002598 - CIE - Centro de Iniciação ao 

Esporte - União
157.490,24

Total Ação 157.490,24
Funcional: 0027.0812.0031.1720 - CIE - Centro de Iniciação ao Esporte - Contrapartida

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33320930001000000000 Restituicao de transferencias e 05000001 - Recurso Livre 32.509,76
 34490920100000000000 Obras e instalacoes 05000001 - Recurso Livre 40.346,16

Total Ação 72.855,92
Funcional: 0027.0812.0031.2006 - Manutenção da Diretoria

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33390370200000000000 Limpeza e conservacao 05000001 - Recurso Livre 47.184,29
 33390401600000000000 Outsourcing de impressao 05000001 - Recurso Livre 1.655,26

Total Ação 48.839,55
Funcional: 0027.0812.0031.3090 - Construção de Quadra Poliesportiva para Esporte e Lazer -União

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33320930001000000000 Restituicao de transferencias e 07002606 - Construção de Quadra 

Poliesportiva para Esporte e Lazer - União
6.909,53

Total Ação 6.909,53
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Órgão: 24 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Unidade: 3 - Diretoria Administrativa
Funcional: 0027.0812.0031.3091 - Construção de Quadra Poliesportiva para Esporte e Lazer - Contrapartida

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 34490920100000000000 Obras e instalacoes 05000001 - Recurso Livre 7.226,83

Total Ação 7.226,83
Funcional: 0027.0812.0031.3109 - Revitalização Canchas de Areia Praça MARISOL - Emenda - Contrapartida

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 34490510002000000000 Obras Civis 05000001 - Recurso Livre 102.695,00

Total Ação 102.695,00
Funcional: 0027.0812.0031.3119 - Revitalização Canchas de Areia Praça MARISOL - Emenda - Estado

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 34490510002000000000 Obras Civis 07013228 - Revitalização Canchas de 

Areia Praça MARISOL - Emenda - Estado
50.000,00

Total Ação 50.000,00
Funcional: 0027.0812.0031.3163 - Aquisição de Academias ao Ar Livre - Emenda Parlamentar - Estado

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 34490521000000000000 Aparelhos e equipamentos para 05000001 - Recurso Livre 25.000,00
 34490521000000000000 Aparelhos e equipamentos para 07003257 - Aquisição Academias ao Ar 

Livre - Emenda Parlamentar nº 165 - 
Estado

50.000,00

Total Ação 75.000,00
Total Unidade 1.487.160,15

Unidade: 4 - Fundo Municipal de Esporte e Lazer
Funcional: 0027.0812.0031.2541 - Administração dos Recursos do Fundo Municipal de Esporte e Lazer

Tipo Orçamento Elemento Descrição Fonte Valor Executado
 33350439900000000000 Outras instituicoes privadas 07593112 - Fundo Municipal de Esporte e 

Lazer
37.500,00

Total Ação 37.500,00
Total Unidade 37.500,00

Total Órgão 2.997.176,53

Total Geral 1.231.694.673,84

Data de Emissão: 03/02/2025



GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DO ESTADO DA SAÚDE

PACTUAÇÃO ESTADUAL DE INDICADORES 2024-2027
REGIÃO 07 DE SAÚDE

MUNICÍPIO: NOVO HAMBURGO

NÚMERO INDICADOR Resultado 
 2024

Meta
Anual

1 Taxa de mortalidade infantil 6,43 9,8

2 Número de casos novos de sífilis congênita em menores de 1 ano de 
idade

44 35

3 Testagem para HIV nos casos novos de tuberculose notificados no 
SINAN

91,89 90

4 Razão de Mortalidade Materna – RMM 0 0
5 Coeficiente bruto de mortalidade por Aids 15,81 14,1

6 Número de casos novos de AIDS em menores de 5 anos de idade 0 0
7 Taxa de mortalidade por Câncer de mama 27,77 32,8

8 Cobertura vacinal da vacina tríplice viral, primeira dose, para 
crianças de 01 ano de idade.

96,7 95

9 Municípios com monitoramento de Aedes Aegyti por Ovitrampas 0 0

10 Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias de 10-
19 anos (proporção de nascidos vivos de mulheres entre 10-19 anos)

7,84 8,46

11 Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com 
equipes de Atenção Básica

60 60

12 Índice de internações por Transtornos Mentais e Comportamentais 
(TMC)

238,97 275,2

13 Percentual de idosos com registro do procedimento “Avaliação 
Multidimensional da Pessoa Idosa”

11,85 10

14 Percentual de prevalência de excesso de peso na população adulta do 
RS

73,39 72,79

15 Cobertura de acompanhamento das condicionalidades da saúde do 
Programa Bolsa Família

77,7 74

16 População abastecida por Solução Alternativa Coletiva (SAC) com 
tratamento em relação à população abastecida por SAC

99,71 90

17 Taxa de notificações de agravos relacionados ao trabalho 14,28 12,7

18 Percentual de óbitos relacionados ao trabalho investigados
Obs: ocorreram 6 óbitos relacionados ao trabalho em 2024, onde 1 encerrou a
investigação e 5 seguem em investigação pois ocorreram no último quadrimestre.

100 85

19 Percentual  de  coleta  de  amostra  por  RT-PCR (diagnóstico  padrão
ouro)  em  casos  de  Síndrome  Respiratória  Aguda  Grave  (SRAG)
hospitalizados e óbitos por SRAG 

96,3 80

20 Dez coletas de amostras por semana com RT-PCR (diagnóstico 
padrão ouro) realizado dos casos de síndrome gripal (SG) atendidos 
em cada unidades sentinelas (US)

NA NA

21 Taxa de transmissão vertical do HIV 0 0
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