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PORTARIA NORMATIVA SEG N° 19/2024 DE 22 DE MARCO DE 2024

Estabelece procedimentos para a concessio
de elogio e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA, nos termos do Decreto n°
9.751, de 28 de maio de 2021, que dispde sobre os atos normativos inferiores a decreto no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Municipio de Novo Hamburgo,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer procedimentos para a concessdo de elogio, nos termos desta
Portaria Normativa.

Paragrafo tnico. Os procedimentos estabelecidos nesta Portaria Normativa
aplicam-se aos servidores que desempenham suas atribui¢des na Administracio Central da
Secretaria Municipal de Seguranga e nas diretorias que lhe sdo subordinadas/vinculadas.

Art. 2° Para os efeitos desta Portaria Normativa, considera-se elogio a mencio
conferida a servidor, mediante portaria, em razdo de destacada atuagdo no desempenho do cargo
ou fungdo que exerce, com relevancia institucional e de repercussio.

§ 1° Nio constitui motivo para elogio a mera execu¢do das atribui¢des e
cumprimento dos deveres inerentes a cargo ou fun¢do exercidos.

§ 2° O elogio devera especificar a atuacdo do servidor, ndo sendo suficientes
referéncias genéricas sobre seu desempenho.

§ 3° O elogio podera ser individual ou coletivo, desde que sejam nominados todos
os servidores que a ele fazem jus.

Art. 3° A concessio de elogio podera ocorrer quando o servidor:

[ — tiver empreendido agdo incomum, em atuagdo espontinea, com relevéncia
institucional e de repercussio, ultrapassando as obrigagdes normais no desempenho do cargo ou
fungdo que exerce;

I — tiver empreendido agdo que resulte no salvamento de pessoa correndo risco de
morrer, em atuagdo espontanea, com relevéncia institucional e de repercussio, no desempenho
do cargo ou funcdo que exerce;

III — obtiver o reconhecimento comunitario por sua reiterada e esmerada atuagio
no desempenho do cargo ou fung¢@o que exerce, com relevincia institucional e de repercussio;

IV — tiver trabalho escrito de sua autoria ou coautoria, relacionado a/i? de
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competéncia da Secretaria Municipal de Seguranga, recebido premiagio conferida por 6rgio ou
entidade, publico ou privado, de abrangéncia estadual, nacional ou internacional.

Art. 4° A manifestagdo de elogio formulada por cidaddo ou pela chefia de
servidor devera ser submetida ao Diretor ou ao Chefe de Gabinete a quem estiver
subordinado/vinculado o servidor, para anuéncia.

Paragrafo Gnico. Cabera ao Diretor ou ao Chefe de Gabinete, conforme o caso:

[ — na hipdtese de manifestacdo de elogio sem os dados suficientes para andlise,
solicitar informagdes complementares ao manifestante;

IT — na hipotese de manifestagdo anénima de elogio, averiguar a verossimilhanca
dos fatos relatados.

Art. 5° Apos a anuéncia de que trata o art. 4°, o Diretor ou o Chefe de Gabinete
formalizara proposta de elogio ao Secretario Municipal de Seguranga, mediante memorando, na
qual devera constar nome completo, matricula e lotagdo do servidor, descricdo circunstanciada
dos fatos e da atuagdo do servidor e exposi¢do dos motivos que justifiquem a concessio do
elogio.

§ 1° A descrigdo de que trata o caput deverd precisar objetivamente os fatos e a
atuacio do servidor.

§ 2° A exposicio de que trata o caput devera revelar, dentre outros aspectos:
[ — arelevancia institucional da a¢do praticada;

Il — 0 empenho individual ou coletivo para a consecug¢do da agio;

IIT — as repercussdes da agdo praticada;

IV — a valorizagdo da aprendizagem e conhecimento profissionais aplicados para
consecu¢ao da acao;

V —a valorizagio e o reconhecimento do profissionalismo da agdo praticada.

§ 3° A descrigio ¢ a exposigdo de que trata o caput deverdo ser expressas em
linguagem sucinta, sobria, sem generaliza¢des e adjetivagdes desprovidas de real significado.

Art. 6° Incorrendo a anuéncia de que trata o art. 4°, o Diretor ou o Chefe de
Gabinete encaminhard a manifestacio de elogio ao destinatario para conhecimento e
p
providenciara o seu arquivamento.

Art. 7° A manifestagdo de elogio encaminhada por orgdo ou entidade, publico-o
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privado, observara o enunciado nos arts. 4°, 5° e 6° no que couber.

Art. 8” A manifestagdo de elogio a Diretor ou ao Chefe de Gabinete devera ser
submetida ao Secretario Municipal de Seguranca, o qual observara o enunciado nos arts. 4°, 5°,
6°&7"

Art. 9° Entendendo estarem presentes as condi¢des para concessio de elogio. o
Secretario Municipal de Seguranga providenciara a elaboragio de portaria e sua publicagdo no
Diério Oficial do Municipio.

Paragrafo udnico. Na hipotese contraria ao disposto no caput, o Secretério
Municipal de Seguran¢a ou o Diretor ou Chefe de Gabinete, conforme o caso. observario o
enunciado no art. 6°.

Art. 10. Apos a publicacdo de elogio no Diario Oficial do Municipio, o Secretario
Municipal de Seguranga solicitard ao setor encarregado da gestdo de pessoal da Prefeitura
Municipal de Novo Hamburgo que proceda ao registro do elogio no assentamento funcional do
servidor elogiado ou, em se tratando de servidor cedido ou a disposi¢do, que encaminhe o elogio
ao respectivo 6rgdo de origem, para fins de sugestio de registro em assentamento funcional.

Art. 11. Os elogios de que trata esta Portaria ndo surtirio quaisquer efeitos que
ndo aqueles especificados em lei.

Art. 12. A observancia do estabelecido nesta Portaria Normativa ndo autoriza o
descumprimento de leis, decretos ou outros atos normativos vigentes.

Art. 13. Os casos omissos serdo analisados pela autoridade competente e
submetidos a apreciagdo do Secretario Municipal de Seguranga, a quem caberd dirimi-1os.

Paragrafo Gnico. A autoridade competente de que trata o caput ¢é:

I — na Administragdo Central da Secretaria Municipal de Seguranca, o Chefe de
Gabinete;

II — nas diretorias subordinadas/vinculadas a Secretaria Municipal de Seguranca, o
respectivo Diretor.

Art. 14, Esta Portaria Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, aos 22 (vinte e dois) dias do
meés de mar¢o do ano de 2024, =

J

Jeguranc¢a
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