ANEXO I
DESCRICOES DOS CARGOS

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO — CC'S

~ NUMERO DENIVEL DEPADRAO BASICO
DENOMINACAO DO CARGO CARGOS ACESSO VENCIMENTO
RESPONSAVEL TECNICO HOSPITALAR 01 CC1 R$ 20.000,00

- ATRIBUICOES: Observar o cumprimento do que dispde as Resolucdes do CFM e do CREMERS; Reger
e coordenar todas as atividades médicas da Instituicdo, em colaboracdo com a Diretoria Executiva e
com a Comissdo de Etica Médica; Representar o Corpo Clinico junto ao Conselho de Administracao,
bem como, perante as autoridades competentes, conforme previsto na legislagago em vigor;
Desenvolver o espirito de critica cientifica e estimular o estudo e a pesquisa; Empenhar-se para que os
integrantes do Corpo Clinico observem os principios do Cddigo de Etica Médica, as disposicdes legais
em vigor, a ordem interna do hospital e as resolucdes baixadas pelos 6rgaos e autoridades competentes
em matéria de procedimento ético ou recomendagdes técnicas no exercicio da medicina; Pleitear junto
ao Conselho de Administracdo providéncias e meios adequados a efetuacao das medidas aprovadas
pela Assembleia Geral do Corpo Clinico que visem a boa qualidade e eficacia da medicina praticada na
Instituicdo; Encaminhar a Comissao de Etica Médica consulta relativa a quaisquer assuntos de natureza
ética, visando o bom exercicio da medicina na Instituicao; Cooperar com o Conselho Administrativo da
Instituicdo; Presidir as Assembleias Gerais do Corpo Clinico; Dar orientagdes cientificas, fazendo com
que sejam cumpridas as normas de bom atendimento, dentro dos principios da ética médica; Zelar pelo
cumprimento deste regimento interno; Convocar em tempo habil as Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias previstas no Regimento Interno. Desempenhar todas as atividades afins a sua esfera
de gestao.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior em Medicina e registro profissional regular
no respectivo Conselho Regional de Medicina (CRM);

~ NUMERO DENIVEL DEPADRAO BASICO
DENOMINAGAO DO CARGO CARGOS ACESSO VENCIMENTO

DIRETOR GERAL 01 CcC2 R$ 12.738,50

-ATRIBUICOES: Representar o Instituto, judicial e extrajudicialmente, conjuntamente com um ou
mais Diretores; Administrar o Instituto conjuntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro,
fazendo cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as decisdes do Conselho de Administracao e
Conselho Fiscal; Presidir as reunides conjuntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro da
Diretoria Executiva e outorgar procuragdes; Encaminhar nos respectivos prazos aos orgaos de
Fiscalizacao e Controle os relatdrios pertinentes; Acompanhar os processos administrativos e ordenar
despesas. Assinar os cheques e outros titulos, conjuntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro
ou outro Diretor Interino do Instituto, para a movimentagao dos fundos da mesma; Convocar, sempre
que necessario, reunides com os Conselhos de Administracdo e Fiscal; Definir e deliberar a linha de
comunicacao institucional do Instituto e projetos por este desenvolvido, de acordo com as diretrizes
fixadas pelo Regimento Interno; Propor diretrizes especificas para as parcerias para realizacao de
projetos desenvolvidos pelo Instituto.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior



DENOMINACAO DO CARGO NUMERO DENIVEL DEPADRAO BASICO

CARGOS ACESSO VENCIMENTO
R$ 9.196,00
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 01 CC3 20% Verba de
Representagao

-ATRIBUICOES: Representar o Instituto, judicial e extrajudicialmente, conjuntamente com um ou mais
Diretores; Administrar o Instituto conjuntamente com o Diretor Geral, fazendo cumprir o Estatuto, o
Regimento Interno e as decisdes do Conselho de Administracao e Conselho Fiscal. Planejar, organizar,
dirigir e controlar as atividades financeiras e administrativas da empresa. Acompanhar as politicas de
acao determinadas pelos Conselhos de Administragao e Fiscal, seu desenvolvimento, para assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos. Realizar o gerenciamento completo da area
administrativa do Instituto: setor de Recursos Humanos, de aquisicdo, controle e dispensacao de
suprimentos. Zelar pela infraestrutura geral do Instituto; Assinar os cheques, contratos e outros titulos,
conjuntamente com o Diretor Geral ou outro Diretor Interino do Instituto, para a movimentagao dos
fundos da mesma; Convocar conjuntamente com o Diretor Geral, sempre que necessario, reunides com
os Conselhos de Administracdao e Fiscal;, Definir conjuntamente com o Diretor Geral a linha de
comunicacao institucional do Instituto e projetos por este desenvolvidos, de acordo com as diretrizes
fixadas pelo Regimento Interno; Servir como Referéncia as demais Diretorias do Instituto; Representar
o Instituto junto a Secretaria Municipal de Salde, demais érgdos governamentais e onde se fizer
necessario; Promover a arrecadacao de receitas e fundos do Instituto; Zelar pelas providéncias
necessarias a boa administracdo dos fundos financeiros e do patrimonio do Instituto; Efetuar,
conjuntamente com o Diretor Geral ou outro Diretor Interino, o pagamento de despesas e encargos de
responsabilidade do Instituto; Substituir o Diretor Geral em suas auséncias. Promover o
acompanhamento de todos os contatos da Instituicao. Desempenhar todas as atividades afins a sua
esfera de gestao.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior

~ NUMERO DENIVEL DEPADRAO BASICO
DENOMINACAO DO CARGO CARGOS ACESSO VENCIMENTO
) cca R$ 6.952,66
DIRETOR DE GESTAO HOSPITALAR 01 20% Verba de
Representacao

-ATRIBUICOES: Propor a criacdo ou extingio de Setores ou Servicos, além das Comissdes
Permanentes e Temporarias dentro do ambito hospitalar com o aval do Diretor Administrativo e
Financeiro; Planejar, dirigir e coordenar as atividades realizadas no ambito hospitalar; Dirigir as
atividades técnicas e assistenciais no ambito hospitalar; Zelar pela manutencdo dos equipamentos e dos
estoques de materiais; Coordenar as agoes de desenvolvimento de pessoas e de educagao permanente
dos profissionais e das equipes responsaveis pelas acoes e servicos de sua responsabilidade; Executar
outras atividades inerentes a sua area de atuacdo ou que venham a ser delegadas pela Diretoria
Executiva ou pelo Conselho de Administracao, reportando-se ao Diretor Administrativo e Financeiro e
Geral. Acompanhar o desempenho das atividades pactuadas, respectivos indicadores e metas
contratualizadas na sua esfera de Gestdo. Desempenhar todas as atividades afins a sua esfera de
gestao.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior

~ NUMERO DENIVEL DEPADRAO BASICO
DENOMINACAO DO CARGO CARGOS ACESSO VENCIMENTO

DIRETOR DE GESTAO AMBULATORIAL 01 CC4 R$ 6.952,66



20% Verba de

Representacao
-ATRIBUICOES: Propor a criacdo ou extingdo de Setores ou Servicos, além das Comissdes Permanente
e Temporarias dentro do ambito ambulatorial e de atencao basica com o aval do Diretor Administrativo
e Financeiro; Planejar, dirigir e coordenar as acdes e servicos de saude ambulatoriais e de atencao
basica; Planejar, dirigir e coordenar as acoes e servigos de urgéncia e emergéncia nos niveis ambulatorial
e pré- hospitalar; Dirigir as atividades técnicas no ambito dos servicos e agdes de salide ambulatoriais;
Planejar, dirigir e coordenar acdes de promogao e prevengao em saude de responsabilidade do Instituto;
Cuidar da manutengdao dos equipamentos e dos estoques de materiais; Coordenar as acOes de
desenvolvimento de pessoas e de educacdo permanente dos profissionais e das equipes responsaveis
pelas acdes e servicos de sua responsabilidade; Executar outras atividades inerentes a sua area de
atuagao ou que venham a ser delegadas pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho de Administracao,
reportando-se ao Diretor Administrativo e Financeiro e Geral. Acompanhar o desempenho das atividades
pactuadas, respectivo indicadores e metas contratualizados na sua esfera de Gestao. Desempenhar
todas as atividades afins a sua esfera de gestao.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior

~ NUMERO DENIVEL DEPADRAO BASICO
DENOMINAGAO DO CARGO CARGOS ACESSO VENCIMENTO
R$ 6.952,66
ASSESSOR ~ SUPERIOR DE  ASSUNTOS o1 cca 0% Verba de
JURIDICOS .
Representagao

-ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de Assessoramento a Direcdo, pertinentes a questdes juridicas
tanto na esfera administrativa, financeira e de recursos humanos, quanto judicidria. Desenvolver
atividades juridicas pertinentes e inerentes ao cargo. Assessorar, coordenar € acompanhar a Diregdo
quanto todas as questdes juridicas do Instituto; executar atividades judicidrias e juridicas pertinentes e
demandadas pela Direcao, além de assessorar e fornecer pareceres representando os interesses do
Instituto em todas as areas juridicas pertinentes. Dar execucao e sugerir medidas a tomar, visando
resguardar os interesses do Instituto. Conferir seguranca juridica aos atos e decisdes da da Diregdo. Dar
cumprimento as determinacdes estabelecidas pela Direcdo, na sua esfera de atuagao. Desempenhar
todas as atividades afins a sua esfera de atuacao.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior — Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais —
Direito; Inscricao e Regularidade na OAB/RS e experiéncia minima de 01 ano em Gestdo Publica.

’ PADRAO
DENOMINACAO DO CARGO gzrggg PENiVEL DE ACESSO BASICO
VENCIMENTO
GERENTE DE ARQUITETURA E PROJETOS 01 ccs R$ 5.894,85

- ATRIBUICOES: Dirigir e coordenar a elaboracdo de projetos no &mbito do Instituto; gerenciar a
elaboracao de projetos de obras civis de edificacdes de hospitais, unidades de saude, edificios
administrativos, entre outros (arquitetonico /hidraulico/elétrico/estruturais/ppci); propor alteracdoes ao
plano diretor estabelecido; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de
gestdo, dentro do ambito das suas atribuicdes; e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicoes
delegadas pela Direcao. Acompanhar a liberacdo de projetos nas esferas publicas e privadas a fim de
financiar atividades e servicos de salde junto ao Instituto, assim como elaborar, desenvolver e
acompanhar projetos visando a liberagao de recursos para aquisicao de equipamento de todas as
complexidades necessarias ao desenvolvimento do Instituto. Desempenhar todas as atividades afins a
sua esfera de atuacao.



- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior em Engenharia ou Arquitetura / Urbanismo
e experiéncia minima de 1 ano nas areas afins;

, PADRAO

DENOMINACAO DO CARGO gxyggg DE NfVEL DE ACESSO  BASICO
VENCIMENTO

GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS 01 CCs RS 5.894,85

- ATRIBUIGOES: Dirigir, planejar e definir e acompanhar, em conjunto com a Diretoria, todas as
politicas de gestao de pessoas e desenvolvimento do Instituto; planejar e desenvolver atividades de
capacitacao e qualificacdo profissional; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na
sua esfera de gestao, dentro do ambito das suas atribuicdes; assim como dar execucao as determinagoes
e diretrizes definidas pela Direcdao e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicoes por eles
delegadas. Administrar processos de selecao de pessoal, desenvolver atividades entre os colaboradores
objetivando o desenvolvimento profissional dos colaboradores. Desempenhar todas as atividades afins a
sua esfera de atuacao.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior na area especifica e afins e experiéncia
minima de 01 ano nas areas afins;

- NUMERO DE .. PADRAO BASICO
DENOMINAGAO DO CARGO e NIVEL DE ACESSO b\ 1hENTO
GERENTE DE SUPRIMENTOS,

PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA 01 CGC5 R$ 5.894,85

- ATRIBUICOES: Dirigir, coordenar, controlar todos os processos que envolvam a aquisicdo de insumos
e servicos necessarios para andamento das atividades do Instituto, bem como, dirigir, coordenar,
controlar a manutencao, guarda, valorizacdo e protecao do patriménio do Instituto. Realizar o inventario
fisico do ativo imobilizado, controlar a catalogacdo de bens e definir em conjunto com a Direcao as
politicas e procedimentos na utilizacdao e na compra de materiais. Compete ainda administrar, planejar
e coordenar todos os processos de controle de bens mdveis, imdveis, insumos e servicos do Instituto;
coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestao, dentro do ambito
das suas atribuicOes; além de dar execucao as diretrizes e determinacdes estabelecidas pela Diretoria e
tudo o mais inerente aos encargos e atribuicdes por eles delegadas. Propde planos de investimentos
visando atualizacdo tecnoldgica. Interage com as areas da empresa, garantindo o bom desempenho de
equipamentos, redes e sistemas. Desempenhar todas as atividades afins a sua esfera de atuagao

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior e experiéncia minima de 01 ano nas areas
afins;

, PADRAO
DENOMINACAO DO CARGO g}\j:(fgg DE NiVEL DE ACESSO BASICO
VENCIMENTO

GERENTE DE ATENGAO BASICA 01 CC5 R$ 5.894,85



- ATRIBUICOES: Dirigir, coordenar, todos os processos que envolvem os trabalhos executados na area
de Atencdo Basica de gestdo do Instituto. Controlar a implantacdo e a operacionalizacao das equipes de
ESF no ambito do sistema local de saide. Acompanhar o desempenho das acoes das Unidades Basicas
de Saude, dentro da regionalizagao municipal dos servicos e das acdes propostas no Plano Municipal de
Saude; Inserir todas as Unidades de salde: basica, ESF, Saude Mental, Ambulatorial, entre outras, na
de Rede de Atencdo a Saude do municipio. Garantir a capacitacdo e educacdao permanente de todas as
equipes de saude; monitorar e avaliar as agGes desenvolvidas pelas unidades de saide da familia,
unidades basicas de Saude, Servicos de Saude Mental e Ambulatérios. Coordenar e supervisionar o
trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribuicdes; além de
dar execucao as diretrizes e determinacoes estabelecidas pelas Diretoria Executiva do Instituto e tudo o
mais inerente aos encargos e atribuicoes por eles delegadas. Acompanhar a implantagao das politicas
publicas de salde, dentro do territdrio municipal, assim como a implantacdo e acompanhamento dos
protocolos de salde Nacionais e Estaduais, implantados na Rede de Saude Municipal. Servir de elo de
discussao entre todos os servicos de salde. Desempenhar todas as atividades afins a sua esfera de
atuacao.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior e experiéncia minima de 01 ano nas areas
afins;

’ PADRAO
DENOMINACAO DO CARGO gzx:gg DE NfVEL DE ACESSO BASICO
VENCIMENTO
GERENTE ASSISTENCIAL HOSPITALAR 01 CCs R$ 5.894,85

- ATRIBUICOES: Dirigir, coordenar os servicos de todas as complexidades no dmbito das acdes e
servicos realizados no Hospital Municipal gerindo pelo Instituto. Dar cumprimento e execucdo as
determinagdes da Diregao e tudo o mais inerente aos encargos e atribuicdes por eles delegadas.,
envolvendo as areas e especialidades de atuagao especificas; coordenar e supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribuicbes; elaborar e
acompanhar escalas de profissionais, implantar normas, protocolos e sistemas de trabalho, discutindo
periodicamente com a equipe de trabalho, aplicando a revisao das de trabalho visando o bom
desenvolvimento da area de atendimento. Desempenhar todas as atividades afins a sua esfera de
atuagao.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior e experiéncia minima de 01 ano nas areas
afins;

. PADRAO

DENOMINACAO DO CARGO gk’régg DE NfVEL DE ACESSO BASICO
VENCIMENTO

GERENTE ASSISTENCIAL PORTA DE s R% 5.894 85

ENTRADA

- ATRIBUICOES: Dirigir, coordenar os servicos de todas as complexidades no &mbito das Unidade de
Urgéncia e Emergéncia do Instituto, realizando a interligacdo entre todas as Portas de Entrada pré
hospitalares sob gestdo do Instituto. Dar cumprimento e execucao as determinacdes da Direcao,



envolvendo as areas de atuacao especificas; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados
na sua esfera de gestao, dentro do ambito das suas atribuicOes; elaborar e acompanhar escalas de
profissionais, implantar normas, protocolos e sistemas de trabalho, discutindo periodicamente com a
equipe de trabalho, aplicando a revisdo das de trabalho visando o bom desenvolvimento da area de
atendimento. Desempenhar todas as atividades afins a sua esfera de atuagao.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior e experiéncia minima de 01 ano nas areas

afins;
DENOMINACAO DONUMERO DE NIVEL DEPADRAO BASICO
CARGO CARGOS ACESSO VENCIMENTO
R$ 5.307,38
ASSESSOR TECNICO JURIDICO 04 CC6 20% Verba de
Representacao

- ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de Assessoramento aos setores e departamentos do Instituto,
pertinentes a questdes juridicas tanto na esfera administrativa quanto judiciaria, desenvolver atividades
juridicas pertinentes ao cargo, assessorar os demais érgaos do Instituto quanto as questdes juridicas;
Realizar assessoramento aos atos administrativos, além de assessorar e fornecer pareceres
representando os interesses do Instituto nas dareas juridicas, dando execucdo as determinagles
estabelecidas pela Direcao. Desempenhar todas as atividades afins a sua esfera de atuacao.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior — Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais —
Direito; Inscricao e Regularidade na OAB/RS e experiéncia minima de 6 meses em Gestao Publica.

NUMERO DENIVEL DEPADRAO BASICO
CARGOS ACESSO VENCIMENTO

R$ 5.307,38

DENOMINAGAO DO CARGO

ASSESSOR TECNICO DE GESTAO 09 CCé

- ATRIBUIGCOES: ATRIBUICOES: Assessorar e coordenar os servigos de alta complexidade no &mbito
do Instituto, dando cumprimento as determinacdes das Coordenadorias e Direcdo, envolvendo as areas
de atuacdo especificas dentro das Politicas Publicas de Saude implantadas nas Unidades de Saude do
Instituto. Planejar e supervisionar as atividades dos sub-setores subordinados; analisar e encaminhar a
Direcdo as solicitacdes desta diante da implantacdo de novos Projeto e Servicos no ambito de atuacao
do Instituto. Acompanhar a Gestdo dos funciondrios sob sua supervisao e coordenacdo; executar
atividades concernentes as areas de atuacao; prestar assessoria técnica, elaborar pareceres e laudos e
dar assessoramento técnico a Direcao na elaboragao de projetos operacionais. Desempenhar todas as
atividades afins a sua esfera de atuacao.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior e experiéncia minima de 01 ano em areas
afins.

, PADRAO

DENOMINACAO DO CARGO g‘l\’rggg DE NfVEL DE ACESSO BASICO
VENCIMENTO

ASSESSOR TECNICO T 04 cc7 R$ 4.859,13

- ATRIBUICOES: Assessorar na execucdo de servicos de média e alta complexidade no dmbito do
Instituto, dando cumprimento as determinacdes das Coordenadorias e Direcdo, envolvendo as areas de



atuacdo especificas; Assessorar na realizagao de atividades de controle e de gestdo, nas areas afins;
executar atividades concernentes as areas de atuacao; prestar assessoria e acompanhamento a Direcao
e setores envolvidos na elaboracao de projetos operacionais, nas suas esferas de atuacao. Acompanhar
a a implantacdo das Politicas Publicas de Salde, de maneira uniforma em todas as Unidades de Saude
geridas pelo Instituto. Desempenhar todas as atividades afins a sua esfera de atuacao.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio e experiéncia minima de 02 anos nas areas
afins;

. PADRAO
DENOMINACAO DO CARGO 23&”533 DE NiVEL DE ACESSO BASICO
VENCIMENTO
ASSESSOR DE COMUNICACAO 01 ccs R$ 4.044,20

- ATRIBUIC;ﬁES: Assessorar na comunicacao institucional no @mbito da FSNH; Compete assessorar
todas as atividades de comunicacao institucional divulgar todas as atividades do Instituto; busca de
informacdes nos diversos 6rgaos e setores; Acompanhar e atualizar todos os canais de comunicacdo do
Instituto com a Comunidade. Elaboracao de informac0Oes para a imprensa, quanto a midia das atividades
do Instituto; fotografar e manter arquivos fotograficos das obras e eventos do Instituto, para fins de
auxilio a midia. Desempenhar todas as atividades afins dentro de sua complexidade de atuagao

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio e experiéncia minima de 01 ano nas areas afins;

. PADRAO
DENOMINACAO DO CARGO 2;’;":3;’ DE NiVEL DE ACESSO BASICO
VENCIMENTO
ASSESSOR TECNICO T 04 ccs R$ 4.044,20

- ATRIBUICOES: Assessorar na execucdo de servicos no ambito do Instituto, dando cumprimento as
determinagdes das Coordenadorias e Geréncias e Direcdo, envolvendo e interligando todas as areas de
atuacdo especificas; Assessorar na realizacdo de atividades dos sub-setores subordinados; analisar e
encaminhar a Direcdo as solicitagdes dos empregados; executar atividades concernentes as areas de
atuacdo e lotagdo, dentro das Unidades de Salde; prestar assessoria e acompanhamento a Direcao e
setores envolvidos na elaboracao de projetos operacionais. Acompanhar os colaboradores e
desempenhar atividades afins, sob sua esfera de atuagao.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio e experi€ncia minima de 18 meses nas areas
afins;

. NUMERO DE, .. PADRAO BASICO
DENOMINACAO DO CARGO ERRCTE NIVEL DE ACESSO | en 1mENTO

ASSESSOR ADMINISTRATIVO II 10 CC9 R$ 2.663,48

- ATRIBUICOES: Prestar servicos de assessoria e atendimento administrativo em assuntos de relativa
complexidade dentro do Organograma Institucional de todas as Unidades do Instituto. Acompanhar os
colaboradores sob sua esfera de gestdao, dando cumprimento as demandas da Diregdo. Desempenhar
outras atividades correlatas e afins que Ihe forem atribuidas, com objetivo de atendimento as
necessidades institucionais dos servicos de salde implantados e geridos pelo Instituto



- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio e experiéncia minima de 01 ano nas areas afins;

, PADRAO

DENOMINACAO DO CARGO gxy:gg DE NfVEL DE ACESSO BASICO
VENCIMENTO

ASSESSOR OPERACIONAL II 09 cC9 RS 2.663,48

- ATRIBUICOES: Prestar servicos de assessoria para a execucdo de diversos servicos de média
complexidade nas unidades do Instituto, acompanhar o desempenho dos colaboradores sob sua esfera
de atuacdo. Delegar atividades demandadas pelos Gestores de setores e Unidades do Instituto. Zelar
pelo patrimonio e estrutura do Instituto.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio e experiéncia minima de 01 ano nas areas afins.

’ PADRAO
DENOMINACAO DO CARGO gzx:g: DE \NiVEL DE ACESSO BASICO
VENCIMENTO
ASSESSOR ADMINISTRATIVO I 20 CC10 R$ 1.952,28

- ATRIBUICOES: Prestar servicos de assessoria administrativa em assuntos de baixa complexidade.
Acompanhar o desempenho de colaboradores sob sua gestao e acompanhar a execucao das atividades
de baixa complexidade, dentro das Unidades de Salude sob e desempenhar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio.

. PADRAO

DENOMINACAO DO CARGO gzrggg DE NfVEL DE ACESSO BASICO
VENCIMENTO

ASSESSOR OPERACIONAL I 05 CC10 R$ 1.952,28

- ATRIBUICOES: Prestar servicos de assessoria para a execucdo de diversos servicos de baixa
complexidade nas unidades do Instituto. Dar prosseguimento as atividades delegas pelos Gestores das
Unidades afins, e realizar outras tarefas correlatas.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio.



