ANEXO |

DESCRICOES DOS CARGOS

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO - CC'S

. NUMERO  DENIVEL DEPADRAO BASICO
DENOMINAGAO DO CARGO CARGOS ACESSO VENCIMENTO
RESPONSAVEL TECNICO HOSPITALAR 01 cc1 RS 20.000,00

- ATRIBUICOES: Observar o cumprimento do que dispde as Resolu¢des do CFM e do CREMERS;
Reger e coordenar todas as atividades médicas da Instituicdo, em colaboracdo com a Diretoria
Executiva e com a Comissdo de Etica Médica; Representar o Corpo Clinico junto ao Conselho de
Administragdo, bem como, perante as autoridades competentes, conforme previsto na
legislacdo em vigor; Desenvolver o espirito de critica cientifica e estimular o estudo e a pesquisa;
Empenhar-se para que os integrantes do Corpo Clinico observem os principios do Cédigo de
Etica Médica, as disposicdes legais em vigor, a ordem interna do hospital e as resolucdes
baixadas pelos 6rgdos e autoridades competentes em matéria de procedimento ético ou
recomendacdes técnicas no exercicio da medicina; Pleitear junto ao Conselho de Administracao
providéncias e meios adequados a efetuacdo das medidas aprovadas pela Assembléia Geral do
Corpo Clinico que visem a boa qualidade e eficacia da medicina praticada na Instituicdo;
Encaminhar a Comissdo de Etica Médica consulta relativa a quaisquer assuntos de natureza
ética, visando o bom exercicio da medicina na Instituicdo; Cooperar com o Conselho
Administrativo da Instituicdo; Presidir as Assembleias Gerais do Corpo Clinico; Dar orientacdes
cientificas, fazendo com que sejam cumpridas as normas de bom atendimento, dentro dos
principios da ética médica; Zelar pelo cumprimento deste regimento interno; Convocar em
tempo habil as Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordindrias previstas no Regimento Interno.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior em Medicina e registro profissional
regular no respectivo Conselho Regional de Medicina (CRM);

- NUMERO  DE|NIVEL DEPADRAO BASICO
DENOMINAGAO DO CARGO CARGOS ACESSO VENCIMENTO
DIRETOR GERAL 01 cc2 RS 12.738,50

-ATRIBUICOES: Representar o Instituto, judicial e extrajudicialmente, conjuntamente com um ou mais
Diretores; Administrar o Instituto conjuntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, fazendo
cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as decisdes do Conselho de Administracdo e Conselho
Fiscal; Presidir as reunides conjuntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro da Diretoria
Executiva e outorgar procuragdes; Encaminhar nos respectivos prazos aos érgaos de Fiscalizagao e
Controle os relatdrios pertinentes; Acompanhar os processos administrativos e ordenar despesas.
Assinar os cheques e outros titulos, conjuntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro ou
outro Diretor Interino do Instituto, para a movimentacdao dos fundos da mesma; Convocar, sempre
que necessario, reunides com os Conselhos de Administracdao e Fiscal; Definir e deliberar a linha de
comunicacdo institucional do Instituto e projetos por este desenvolvido, de acordo com as diretrizes




fixadas pelo Regimento Interno; Propor diretrizes especificas para as parcerias para realizacdo de
projetos desenvolvidos pelo Instituto.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior

- NUMERO  DE|NIVEL DEPADRAO BASICO
DENOMINAGAO DO CARGO CARGOS ACESSO VENCIMENTO
RS 9.196,00
(o)
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 01 €3 20% Verba de
Representagao

-ATRIBUICOES: Representar o Instituto, judicial e extrajudicialmente, conjuntamente com um ou mais
Diretores; Administrar o Instituto conjuntamente com o Diretor Geral, fazendo cumprir o Estatuto, o
Regimento Interno e as decisdes do Conselho de Administragdo. Planejar, organizar, dirigir e controlar
as atividades financeiras e administrativas da empresa, Acompanhar as politicas de acdo determinadas
pelos Conselhos de Administra¢ao e Fiscal, seu desenvolvimento, para assegurar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos. Realizar o gerenciamento completo da drea administrativa; Assinar os
cheques, contratos e outros titulos, conjuntamente com o Diretor Geral ou outro Diretor Interino do
Instituto, para a movimentac¢do dos fundos da mesma; Convocar conjuntamente com o Diretor Geral,
sempre que necessario, reunides com os Conselhos de Administracdo e Fiscal; Definir conjuntamente
com o Diretor Geral a linha de comunicagdao institucional do Instituto e projetos por este
desenvolvidos, de acordo com as diretrizes fixadas pelo Regimento Interno; Servir como Referéncia as
demais Diretorias do Instituto; Representar o Instituto junto a Secretaria Municipal de Saude, demais
drgdos governamentais e onde se fizer necessario; Promover a arrecadacao de receitas e fundos do
Instituto; Zelar pelas providéncias necessarias a boa administracdo dos fundos financeiros e do
patriménio do Instituto; Efetuar, conjuntamente com o Diretor Geral ou outro Diretor Interino, o
pagamento de despesas e encargos de responsabilidade do Instituto; Substituir o Diretor Geral em suas
auséncias. Promover o acompanhamento de todos os contatos da Instituicao.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior

~ NUMERO  DE|NIVEL DEPADRAO BASICO
DENOMINACAO DO CARGO CARGOS ACESSO VENCIMENTO
o1 o vert de
DIRETOR DE GESTAO HOSPITALAR ° .
Representagao

-ATRIBUICOES: Propor a criagdo ou extincdo de Setores ou Servicos, além das Comissdes Permanentes
e Temporarias dentro do ambito hospitalar com o aval do Diretor Administrativo e Financeiro; Planejar,
dirigir e coordenar as atividades realizadas no ambito hospitalar; Dirigir as atividades técnicas no
ambito hospitalar; Cuidar da manutengdo dos equipamentos e dos estoques de materiais; Coordenar
as acdes de desenvolvimento de pessoas e de educagcao permanente dos profissionais e das equipes
responsaveis pelas acbes e servicos de sua responsabilidade; Executar outras atividades inerentes a sua
area de atuagao ou que venham a ser delegadas pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho de
Administracao, reportando-se ao Diretor Administrativo e Financeiro.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior




~ NUMERO  DE|NIVEL DEPADRAO BASICO
DENOMINAGAO DO CARGO CARGOS ACESSO VENCIMENTO
01 cca sg‘;'g?/i’fbsa de
DIRETOR DE GESTAO AMBULATORIAL ° .
Representacao

-ATRIBUICOES: Propor a criagdo ou extin¢do de Setores ou Servicos, além das Comissdes Permanente e
Temporarias dentro do ambito ambulatorial e de atenc¢do basica com o aval do Diretor Administrativo
e Financeiro; Planejar, dirigir e coordenar as a¢Ges e servicos de saude ambulatoriais e de atencao
basica; Planejar, dirigir e coordenar as ac¢des e servicos de urgéncia e emergéncia nos niveis
ambulatorial e pré- hospitalar; Dirigir as atividades técnicas no ambito dos servicos e acdes de saude
ambulatoriais; Planejar, dirigir e coordenar acdes de promocdo e prevencdo em saude de
responsabilidade do Instituto; Cuidar da manutencdo dos equipamentos e dos estoques de materiais;
Coordenar as a¢Oes de desenvolvimento de pessoas e de educacdo permanente dos profissionais e das
equipes responsdveis pelas acbes e servicos de sua responsabilidade; Executar outras atividades
inerentes a sua darea de atuag¢do ou que venham a ser delegadas pela Diretoria Executiva ou pelo
Conselho de Administracao, reportando-se ao Diretor Administrativo e Financeiro.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior

. NUMERO  DENIVEL DEPADRAO BASICO
DENOMINAGAO DO CARGO CARGOS ACESSO VENCIMENTO
ASSESSOR  SUPERIOR DE  ASSUNTOS RS 6.952,66

. 01 CC4 20% Verba de
JURIDICOS .
Representacgao

-ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de Assessoramento a Dire¢do, pertinentes a questdes juridicas
tanto na esfera administrativa quanto judicidria, desenvolver atividades juridicas pertinentes ao cargo,
assessorar a Presidéncia quanto as questdes juridicas do Instituto; Coordenar as atividades juridicas do
Instituto; Executar atividades judicidrias e juridicas pertinentes, mediante assessoramento aos atos da
Direcdo, além de assessorar e fornecer pareceres representando os interesses do Instituto nas areas
juridicas, dando execucdo as determinagdes estabelecidas pela Diregao.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior — Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais —
Direito; Inscrigdo e Regularidade na OAB/RS e experiéncia minima de 01 ano em Gestdo Publica.

. NUMERO DE . PADRAO BASICO
DENOMINAGCAO DO CARGO ARG NiVEL DE ACESSO AT T
GERENTE DE ARQUITETURA E PROJETOS 01 CC5 RS 5.894,85

- ATRIBUICOES: Dirigir e coordenar a elaboracdo de projetos executivos no ambito do Instituto;
gerenciar a elaboracdo de projetos de obras civis de edificacdes de hospitais, unidades de saude,
edificios administrativos, entre outros (arquitetonico /hidrdulico/elétrico/estruturais/ppci); propor
alteracdes ao plano diretor estabelecido; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados
na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribuicdes; e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuicGes delegadas pela Direcdo.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior em Engenharia ou Arquitetura / Urbanismo e




experiéncia minima de 1 ano nas dreas afins;

- NUMERO DE . PADRAO BASICO
DENOMINAGAO DO CARGO ARG NIVELDE ACESSO |\ -\ \ienre)
GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS 01 ccs R$ 5.894,85

- ATRIBUICOES: Dirigir, planejar e definir, em conjunto com a Diretoria, todas as politicas de gestdo de
pessoas e desenvolvimento humano do Instituto; planejar e desenvolver atividades de capacitacdo e
qualificacdo profissional; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de
gestdo, dentro do ambito das suas atribuicdes; assim como dar execucdo as determinacgdes e diretrizes
definidas pela Dire¢do e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior na area especifica e afins e experiéncia minima
de 01 ano nas areas afins;

NUMERO DE NiVEL DE ACESSO PADRAO BASICO

DENOMINACAO DO CARGO CARGOS VENCIMENTO

GERENTE DE PATRIMONIO E

INFRAESTRUTURA 01 CcCs R$ 5.894,85

- ATRIBUICOES: Dirigir, coordenar, controlar todos os processos que envolvam a manuteng3o, guarda,
valorizacao e protecao do patrimonio do Instituto.
Compete administrar, planejar e coordenar todos os processos de controle de bens médveis e imdveis
do Instituto; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestao,
dentro do ambito das suas atribui¢cdes; além de dar execucdo as diretrizes e determinacdes
estabelecidas pela Diretoria e tudo o mais inerente aos encargos e atribuicées por eles delegadas.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio e experiéncia minima de 01 ano nas areas afins;

- NUMERO DE . PADRAO BASICO
DENOMINACAO DO CARGO . NiVEL DE ACESSO st
GERENTE DE ATENCAO BASICA 01 ccs RS 5.804.85

- ATRIBUICOES: Dirigir, coordenar, todos os processos que envolvem 4 drea de Atencdo Basica de
gestdo do Instituto. Controlar a implantacdo e a operacionalizagdo da ESF como estratégia de
reorientacdo das unidades bdsicas de saude, no ambito do sistema local de saude; inserir a ESF nas
acOes estratégicas do Plano Municipal de Sadde; inserir as unidades de saude da familia na
programacao fisico-financeira ambulatorial do municipio, com definicdo de contrapartida de recursos
municipais; garantir a capacitacdo e educacdo permanente das equipes de saude da familia; monitorar
e avaliar as acBes desenvolvidas pelas unidades de saude da familia, coordenar e supervisionar o
trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdao, dentro do ambito das suas atribuicdes; além
de dar execucdo as diretrizes e determinagdes estabelecidas pela Diretoria e tudo o mais inerente aos
encargos e atribuicdes por eles delegadas.




- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior e experiéncia minima de 01 ano nas areas afins;

. NUMERO DE_ . PADRAO BASICO
DENOMINACAO DO CARGO . NiVEL DE ACESSO .
GERENTE ASSISTENCIAL HOSPITALAR 01 ccs RS 5.894.85

- ATRIBUIGOES: Dirigir, coordenar os servicos de maior complexidade no ambito do Hospital
Municipal/ Instituto, dando cumprimento as determina¢des da Dire¢do, envolvendo as areas de
atuacdo especificas; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de
gestdo, dentro do ambito das suas atribuicdes; além de dar execucgdo as diretrizes e determinagdes
estabelecidas pela Diretoria e tudo o mais inerente aos encargos e atribuicdes por eles delegadas.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior e experiéncia minima de 01 ano nas areas afins;

NUMERO DENI’VEL DE ACESSO PADRAO BASICO

DENOMINACAO DO CARGO rEEEE VENCIMENTO

GERENTE  ASSISTENCIAL PORTA DE

ENTRADA 01 CC5 RS 5.894,85

- ATRIBUICOES: Dirigir, coordenar os servicos de maior complexidade no ambito dos servicos de
urgéncia e emergéncia do Instituto, dando cumprimento as determinacdes da Direcdo, envolvendo as
areas de atuacdo especificas; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua
esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribuicdes; além de dar execucdo as diretrizes e
determinacoes estabelecidas pela Direcdo e tudo o mais inerente aos encargos e atribuicdes por eles
delegadas.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior e experiéncia minima de 01 ano nas areas afins;

DENOMINAGAO DO NUMERO DE NIiVEL DEPADRAO BASICO
CARGO CARGOS ACESSO VENCIMENTO
RS 5.307,38
0,
ASSESSOR TECNICO JURIDICO 03 cc6 20% Verba de
Representacga
(0]

- ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de Assessoramento aos setores e departamentos do Instituto,
pertinentes a questdes juridicas tanto na esfera administrativa quanto judicidria, desenvolver
atividades juridicas pertinentes ao cargo, assessorar os demais 6rgaos do Instituto quanto as questdes
juridicas; Executar atividades judiciarias e juridicas pertinentes, mediante assessoramento aos atos
administrativos, além de assessorar e fornecer pareceres representando os interesses do Instituto nas
areas juridicas, dando execucdo as determinagdes estabelecidas pela Diregdo.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior — Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais —
Direito; Inscricdo e Regularidade na OAB/RS e experiéncia minima de 6 meses em Gestdo Publica.




NUMERO  DENIVEL DEPADRAO BASICO

DENOMINACAO DO CARGO CARGOS ACESSO VENCIMENTO

ASSESSOR TECNICO DE GESTAO 08 CCé6 R$ 5.307,38

- ATRIBUICOES: ATRIBUICOES: Assessorar e coordenar os servicos de alta complexidade no ambito do
Instituto, dando cumprimento as determinac¢des das Coordenadorias e Direcdo, envolvendo as areas
de atuacao especificas; Planejar e supervisionar as atividades dos sub-setores subordinados; analisar e
encaminhar a Direcdo as solicitagdes dos empregados sob sua supervisdo e coordenacdo; executar
atividades concernentes as areas de atuacdo; prestar assessoria e acompanhamento a Dire¢do na
elaboracdo de projetos operacionais.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior e experiéncia minima de 01 ano em areas afins.

. NUMERO DE_ . PADRAO BASICO
DENOMINACAO DO CARGO AR NiVEL DE ACESSO A
ASSESSOR TECNICO Il 02 cc7 RS 4.859,13

- ATRIBUIGOES: Assessorar na execu¢do de servicos de alta complexidade no ambito do Instituto,
dando cumprimento as determina¢des das Coordenadorias e Dire¢do, envolvendo as areas de atuacgao
especificas; Assessorar na realizacdo de atividades de controle e de gestdo, nas areas afins; executar
atividades concernentes as areas de atuacdo; prestar assessoria e acompanhamento a Direcdo e
setores envolvidos na elaborag¢do de projetos operacionais e executivo.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior e experiéncia minima de 01 ano nas areas afins;

. NUMERO DE . PADRAO BASICO
DENOMINAGCAO DO CARGO R NiVEL DE ACESSO T TG
ASSESSOR DE COMUNICACAO 01 CC8 RS 4.044,20

- ATRIBUICOES: Assessorar na comunicac¢do institucional no ambito da FSNH; Compete assessorar
todas as atividades de comunicacdo institucional divulgar todas as atividades do Instituto; busca de
informacdes nos diversos drgdos e setores; elaboracao de informagdes para a imprensa, quanto a
midia das atividades do Instituto; fotografar e manter arquivos fotograficos das obras e eventos do
Instituto, para fins de auxilio a midia, e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes do cargo
pelo mesmo delegada.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior e experiéncia minima de 01 ano nas areas afins;

- NUMERO DE . PADRAO BASICO
DENOMINAGAO DO CARGO - NiVEL DE ACESSO AR T
ASSESSOR TECNICO | 03 CC8 RS 4.044,20

- ATRIBUICOES: Assessorar na execucdo de servicos no ambito do Instituto, dando cumprimento as
determinagdes das Coordenadorias/ Geréncias e Direc¢do, envolvendo as areas de atuacdo especificas;
Assessorar na realizacdo de atividades dos sub-setores subordinados; analisar e encaminhar a Direcao
as solicitacoes dos empregados; executar atividades concernentes as areas de atuacdo; prestar
assessoria e acompanhamento a Direcdo e setores envolvidos na elaborac¢do de projetos operacionais.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior e experiéncia minima de 06 meses nas areas
afins;




NUMERO DE,_ . PADRAO BASICO
CARGOS MMESREG R VENCIMENTO
ASSESSOR ADMINISTRATIVO |l 10 \ CC9 RS 2.663,48

- ATRIBUIGOES: Prestar servigos de assessoria administrativa em assuntos de relativa complexidade e
desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

DENOMINACAO DO CARGO

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio e experiéncia minima de 01 ano nas areas afins;

NUMERO DE_ . PADRAO BASICO
CARGOS rlIASLIE 8 2R VENCIMENTO

ASSESSOR OPERACIONAL I 03 cco RS 2.663,48

- ATRIBUICOES: Prestar servicos de assessoria para a execugdo de diversos servicos de média
complexidade nas unidades do Instituto, realizar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio e experiéncia minima de 01 ano nas areas afins.

. NUMERO DE . PADRAO BASICO
DENOMINACAO DO CARGO e NiVEL DE ACESSO AT
ASSESSOR ADMINISTRATIVO | 20 CC10 RS 1.952,28

- ATRIBUICOES: Prestar servicos de assessoria administrativa em assuntos de baixa complexidade e
desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio.

NUMERO DE . PADRAO BASICO
CARGOS AT I3 R VENCIMENTO

ASSESSOR OPERACIONAL | 03 CC10 RS 1.952,28

- ATRIBUICOES: Prestar servicos de assessoria para a execucdo de diversos servicos de baixa
complexidade nas unidades do Instituto, realizar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio.




