
ANEXO I

DESCRIÇÕES DOS CARGOS

QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO – CC'S

DENOMINAÇÃO DO CARGO NÚMERO  DE
CARGOS

NÍVEL  DE
ACESSO

PADRÃO  BÁSICO
VENCIMENTO

RESPONSÁVEL TÉCNICO HOSPITALAR 01 CC1 R$ 20.000,00  

- ATRIBUIÇÕES: Observar o cumprimento do que dispõe as Resoluções do CFM e do CREMERS;
Reger e coordenar todas as atvidades médicas da Insttuiçço, em colaboraçço com a Diretoria
Executva e com a Comissço de Étca Médica; Representar o Corpo Clínico junto ao Conseloo de
Administraçço,  bem  como,  perante  as  autoridades  competentes,  conforme  previsto  na
legislaçço em vigor; Desenvolver o espírito de crítca cientíca e estmular o estudo e a pesquisa;
Empenoar-se para que os integrantes do Corpo Clínico observem os princípios do Código de
Étca  Médica,  as  disposições  legais  em  vigor,  a  ordem  interna  do  oospital  e  as  resoluções
baixadas  pelos  órgços  e  autoridades  competentes  em  matéria  de  procedimento  étco  ou
recomendações técnicas no exercício da medicina; Pleitear junto ao Conseloo de Administraçço
providências e meios adequados á efetuaçço das medidas aprovadas pela Assembléia Geral do
Corpo  Clínico  que  visem  a  boa  qualidade  e  eícácia  da  medicina  pratcada  na  Insttuiçço;
Encaminoar  à  Comissço de Étca Médica consulta relatva a quaisquer assuntos  de natureza
étca,  visando  o  bom  exercício  da  medicina  na  Insttuiçço;  Cooperar  com  o  Conseloo
Administratvo da Insttuiçço; Presidir as Assembleias Gerais do Corpo Clínico; Dar orientações
cientícas,  fazendo com que sejam cumpridas  as  normas  de bom atendimento,  dentro  dos
princípios da étca médica;  Zelar  pelo cumprimento deste regimento interno;  Convocar  em
tempo oábil as Assembléias Gerais Ordinárias e Extraordinárias previstas no Regimento Interno.

-  REQUISITOS  PARA  O  PROVIMENTO:  Ensino  Superior  em  Medicina  e  registro  proíssional
regular no respectvo Conseloo Regional de Medicina (CRM);

DENOMINAÇÃO DO CARGO NÚMERO  DE
CARGOS

NÍVEL  DE
ACESSO

PADRÃO  BÁSICO
VENCIMENTO

DIRETOR GERAL 01 CC2 R$ 12.738,50  

-ATRIBUIÇÕES: Representar o Insttuto, judicial e extrajudicialmente, conjuntamente com um ou mais
Diretores; Administrar o Insttuto conjuntamente com o Diretor Administratvo e Financeiro, fazendo
cumprir o Estatuto,  o Regimento Interno e as decisões do Conseloo de Administraçço e Conseloo
Fiscal;  Presidir  as reuniões conjuntamente com o Diretor Administratvo e Financeiro da Diretoria
Executva e outorgar procurações; Encaminoar nos respectvos prazos aos órgços de Fiscalizaçço e
Controle os relatórios  pertnentes;  Acompanoar  os  processos  administratvos e ordenar  despesas.
Assinar os coeques e outros ttulos,  conjuntamente com o Diretor Administratvo e Financeiro ou
outro Diretor Interino do Insttuto, para a movimentaçço dos fundos da mesma; Convocar, sempre
que necessário, reuniões com os Conseloos de Administraçço e Fiscal; Deínir e deliberar a linoa de
comunicaçço insttucional do Insttuto e projetos por este desenvolvido, de acordo com as diretrizes



íxadas pelo Regimento Interno; Propor diretrizes especíícas para as  parcerias para realizaçço de
projetos desenvolvidos pelo Insttuto.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior 

DENOMINAÇÃO DO CARGO NÚMERO  DE
CARGOS

NÍVEL  DE
ACESSO

PADRÃO  BÁSICO
VENCIMENTO

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 01 CC3
R$ 9.196,00  
20%  Verba  de
Representaçço  

-ATRIBUIÇÕES: Representar o Insttuto, judicial e extrajudicialmente, conjuntamente com um ou mais
Diretores; Administrar o Insttuto conjuntamente com o Diretor Geral, fazendo cumprir o Estatuto, o
Regimento Interno e as decisões do Conseloo de Administraçço. Planejar, organizar, dirigir e controlar
as atvidades ínanceiras e administratvas da empresa, Acompanoar as polítcas de açço determinadas
pelos Conseloos de Administraçço e Fiscal, seu desenvolvimento, para assegurar o cumprimento dos
objetvos e metas estabelecidos. Realizar o gerenciamento completo da área administratva;  Assinar os
coeques, contratos e outros ttulos, conjuntamente com o Diretor Geral ou outro Diretor Interino do
Insttuto, para a movimentaçço dos fundos da mesma; Convocar conjuntamente com o Diretor Geral,
sempre que necessário, reuniões com os Conseloos de Administraçço e Fiscal; Deínir conjuntamente
com  o  Diretor  Geral  a  linoa  de  comunicaçço  insttucional  do  Insttuto  e  projetos  por  este
desenvolvidos, de acordo com as diretrizes íxadas pelo Regimento Interno; Servir como Referência às
demais Diretorias do Insttuto; Representar o Insttuto junto à Secretaria Municipal de Saúde, demais
órgços governamentais e onde se ízer necessário; Promover a arrecadaçço de receitas e fundos do
Insttuto;  Zelar  pelas  providências  necessárias  à  boa  administraçço  dos  fundos  ínanceiros  e  do
patrimônio do Insttuto;  Efetuar,  conjuntamente  com o Diretor  Geral  ou  outro  Diretor  Interino,  o
pagamento de despesas e encargos de responsabilidade do Insttuto; Substtuir o Diretor Geral em suas
ausências. Promover o acompanoamento de todos os contatos da Insttuiçço.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior

DENOMINAÇÃO DO CARGO NÚMERO  DE
CARGOS

NÍVEL  DE
ACESSO

PADRÃO  BÁSICO
VENCIMENTO

DIRETOR DE GESTÃO HOSPITALAR 01 CC4 R$ 6.952,66  
20%  Verba  de
Representaçço  

-ATRIBUIÇÕES: Propor a criaçço ou extnçço de Setores ou Serviços, além das Comissões Permanentes
e Temporárias dentro do âmbito oospitalar com o aval do Diretor Administratvo e Financeiro; Planejar,
dirigir  e  coordenar  as  atvidades realizadas  no âmbito  oospitalar;  Dirigir  as  atvidades  técnicas  no
âmbito oospitalar; Cuidar da manutençço dos equipamentos e dos estoques de materiais; Coordenar
as ações de desenvolvimento de pessoas e de educaçço permanente dos proíssionais e das equipes
responsáveis pelas ações e serviços de sua responsabilidade; Executar outras atvidades inerentes à sua
área  de  atuaçço  ou  que  venoam  a  ser  delegadas  pela  Diretoria  Executva  ou  pelo  Conseloo  de
Administraçço, reportando-se ao Diretor Administratvo e Financeiro. 

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior



DENOMINAÇÃO DO CARGO NÚMERO  DE
CARGOS

NÍVEL  DE
ACESSO

PADRÃO  BÁSICO
VENCIMENTO

DIRETOR DE GESTÃO AMBULATORIAL 01
CC4 R$ 6.952,66 

20%  Verba  de
Representaçço  

-ATRIBUIÇÕES: Propor a criaçço ou extnçço de Setores ou Serviços, além das Comissões Permanente e
Temporárias dentro do âmbito ambulatorial e de atençço básica com o aval do Diretor Administratvo
e Financeiro; Planejar, dirigir e coordenar as ações e serviços de saúde ambulatoriais e de atençço
básica;  Planejar,  dirigir  e  coordenar  as  ações  e  serviços  de  urgência  e  emergência  nos  níveis
ambulatorial e pré- oospitalar; Dirigir as atvidades técnicas no âmbito dos serviços e ações de saúde
ambulatoriais;  Planejar,  dirigir  e  coordenar  ações  de  promoçço  e  prevençço  em  saúde  de
responsabilidade do Insttuto; Cuidar da manutençço dos equipamentos e dos estoques de materiais;
Coordenar as ações de desenvolvimento de pessoas e de educaçço permanente dos proíssionais e das
equipes  responsáveis  pelas  ações  e  serviços  de  sua  responsabilidade;  Executar  outras  atvidades
inerentes à sua área de atuaçço ou que venoam a ser  delegadas  pela Diretoria Executva ou pelo
Conseloo de Administraçço, reportando-se ao Diretor Administratvo e Financeiro. 

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior

DENOMINAÇÃO DO CARGO NÚMERO  DE
CARGOS

NÍVEL  DE
ACESSO

PADRÃO  BÁSICO
VENCIMENTO

ASSESSOR  SUPERIOR  DE  ASSUNTOS
JURÍDICOS 

01 CC4
R$ 6.952,66
20%  Verba  de
Representaçço  

-ATRIBUIÇÕES: Desenvolver atvidades de Assessoramento à Direçço, pertnentes a questões jurídicas
tanto na esfera administratva quanto judiciária, desenvolver atvidades jurídicas pertnentes ao cargo,
assessorar a Presidência quanto às questões jurídicas do Insttuto; Coordenar as atvidades jurídicas do
Insttuto; Executar atvidades judiciárias e jurídicas pertnentes, mediante assessoramento aos atos da
Direçço, além de assessorar e fornecer pareceres representando os interesses do Insttuto nas áreas
jurídicas, dando execuçço às determinações estabelecidas pela Direçço.

-  REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:  Ensino Superior – Bacoarel  em Ciências Jurídicas e Sociais –
Direito; Inscriçço e Regularidade na OAB/RS e experiência mínima de 01 ano em Gestço Pública.

DENOMINAÇÃO DO CARGO NÚMERO  DE
CARGOS

NÍVEL DE ACESSO PADRÃO  BÁSICO
VENCIMENTO

GERENTE DE ARQUITETURA E PROJETOS 01 CC5 R$ 5.894,85

-  ATRIBUIÇÕES: Dirigir  e  coordenar  a  elaboraçço  de  projetos  executvos  no  âmbito  do  Insttuto;
gerenciar  a  elaboraçço de projetos  de obras  civis  de  ediícações de oospitais,  unidades de saúde,
edifcios  administratvos,  entre  outros  (arquitetônico  /oidráulico/elétrico/estruturais/ppci);  propor
alterações ao plano diretor estabelecido; coordenar e supervisionar o trabaloo dos servidores lotados
na sua esfera de gestço, dentro do âmbito das suas atribuições; e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuições delegadas pela Direçço.

-  REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior em Engenoaria ou Arquitetura / Urbanismo e



experiência mínima de 1 ano nas áreas aíns; 

DENOMINAÇÃO DO CARGO NÚMERO  DE
CARGOS NÍVEL DE ACESSO PADRÃO  BÁSICO

VENCIMENTO
GERENTE DE GESTÃO DE PESSOAS 01 CC5 R$ 5.894,85

- ATRIBUIÇÕES: Dirigir, planejar e deínir, em conjunto com a Diretoria, todas as polítcas de gestço de
pessoas e desenvolvimento oumano do Insttuto; planejar e desenvolver atvidades de capacitaçço e
qualiícaçço proíssional; coordenar e supervisionar o trabaloo dos servidores lotados na sua esfera de
gestço, dentro do âmbito das suas atribuições; assim como dar execuçço às determinações e diretrizes
deínidas pela Direçço e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuições por eles delegadas.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior na área especiíca e aíns e experiência mínima
de 01 ano nas áreas aíns; 

DENOMINAÇÃO DO CARGO NÚMERO  DE
CARGOS NÍVEL DE ACESSO PADRÃO  BÁSICO

VENCIMENTO

GERENTE  DE  PATRIMONIO  E
INFRAESTRUTURA

01 CC5 R$ 5.894,85

- ATRIBUIÇÕES: Dirigir, coordenar, controlar todos os processos que envolvam a manutençço, guarda,
valorizaçço  e  proteçço  do  patrimônio  do  Insttuto.
Compete administrar, planejar e coordenar todos os processos de controle de bens móveis e imóveis
do Insttuto; coordenar e supervisionar o trabaloo dos servidores lotados na sua esfera de gestço,
dentro  do  âmbito  das  suas  atribuições;  além  de  dar  execuçço  as  diretrizes  e  determinações
estabelecidas pela Diretoria e tudo o mais inerente aos encargos e atribuições por eles delegadas.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio e experiência mínima de 01 ano nas áreas aíns; 

DENOMINAÇÃO DO CARGO NÚMERO  DE
CARGOS

NÍVEL DE ACESSO PADRÃO  BÁSICO
VENCIMENTO

GERENTE DE ATENÇÃO BÁSICA 01 CC5 R$ 5.894,85

-  ATRIBUIÇÕES:  Dirigir,  coordenar,  todos os processos que envolvem á área de Atençço Básica de
gestço  do  Insttuto.  Controlar  a  implantaçço  e  a  operacionalizaçço  da  ESF  como  estratégia  de
reorientaçço das unidades básicas de saúde, no âmbito do sistema local de saúde; inserir a ESF nas
ações  estratégicas  do  Plano  Municipal  de  Saúde;  inserir  as  unidades  de  saúde  da  família  na
programaçço fsico-ínanceira ambulatorial do município, com deíniçço de contrapartda de recursos
municipais; garantr a capacitaçço e educaçço permanente das equipes de saúde da família; monitorar
e avaliar  as  ações desenvolvidas  pelas  unidades de saúde da família,  coordenar  e supervisionar  o
trabaloo dos servidores lotados na sua esfera de gestço, dentro do âmbito das suas atribuições; além
de dar execuçço as diretrizes e determinações estabelecidas pela Diretoria e tudo o mais inerente aos
encargos e atribuições por eles delegadas.



- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior e experiência mínima de 01 ano nas áreas aíns; 

DENOMINAÇÃO DO CARGO NÚMERO  DE
CARGOS NÍVEL DE ACESSO PADRÃO  BÁSICO

VENCIMENTO
GERENTE ASSISTENCIAL HOSPITALAR     01 CC5 R$ 5.894,85

-  ATRIBUIÇÕES:  Dirigir,  coordenar  os  serviços  de  maior  complexidade  no  âmbito  do  Hospital
Municipal/  Insttuto,  dando  cumprimento  às  determinações  da  Direçço,  envolvendo  as  áreas  de
atuaçço especíícas;  coordenar e supervisionar o trabaloo dos servidores lotados na sua esfera de
gestço, dentro do âmbito das suas atribuições; além de dar execuçço as diretrizes e determinações
estabelecidas pela Diretoria e tudo o mais inerente aos encargos e atribuições por eles delegadas.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior e experiência mínima de 01 ano nas áreas aíns;

DENOMINAÇÃO DO CARGO NÚMERO  DE
CARGOS NÍVEL DE ACESSO PADRÃO  BÁSICO

VENCIMENTO
GERENTE  ASSISTENCIAL  PORTA  DE
ENTRADA     01 CC5 R$ 5.894,85

-  ATRIBUIÇÕES: Dirigir,  coordenar  os  serviços  de  maior  complexidade  no  âmbito  dos  serviços  de
urgência e emergência do Insttuto, dando cumprimento às determinações da Direçço, envolvendo as
áreas  de  atuaçço  especíícas;  coordenar  e  supervisionar  o  trabaloo dos  servidores  lotados  na  sua
esfera  de  gestço,  dentro  do  âmbito  das  suas  atribuições;  além  de  dar  execuçço  as  diretrizes  e
determinações estabelecidas pela Direçço e tudo o mais inerente aos encargos e atribuições por eles
delegadas.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior e experiência mínima de 01 ano nas áreas aíns; 

DENOMINAÇÃO  DO
CARGO

NÚMERO  DE
CARGOS

NÍVEL  DE
ACESSO

PADRÃO  BÁSICO
VENCIMENTO

ASSESSOR TÉCNICO JURÍDICO 03 CC6

R$ 5.307,38
20% Verba de
Representaçç
o

- ATRIBUIÇÕES: Desenvolver atvidades de Assessoramento aos setores e departamentos do Insttuto,
pertnentes  a  questões  jurídicas  tanto  na  esfera  administratva  quanto  judiciária,  desenvolver
atvidades jurídicas pertnentes ao cargo, assessorar os demais órgços do Insttuto quanto às questões
jurídicas;  Executar  atvidades judiciárias  e jurídicas pertnentes,  mediante assessoramento aos  atos
administratvos, além de assessorar e fornecer pareceres representando os interesses do Insttuto nas
áreas jurídicas, dando execuçço às determinações estabelecidas pela Direçço.
-  REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:  Ensino Superior – Bacoarel  em Ciências Jurídicas e Sociais –
Direito; Inscriçço e Regularidade na OAB/RS e experiência mínima de 6 meses em Gestço Pública.



DENOMINAÇÃO DO CARGO NÚMERO  DE
CARGOS

NÍVEL  DE
ACESSO

PADRÃO  BÁSICO
VENCIMENTO

ASSESSOR TÉCNICO DE GESTÃO 08 CC6 R$ 5.307,38

- ATRIBUIÇÕES: ATRIBUIÇÕES: Assessorar e coordenar os serviços de alta complexidade no âmbito do
Insttuto, dando cumprimento às determinações das Coordenadorias e Direçço, envolvendo as áreas
de atuaçço especíícas; Planejar e supervisionar as atvidades dos sub-setores subordinados; analisar e
encaminoar a Direçço as solicitações dos empregados sob sua supervisço e coordenaçço; executar
atvidades concernentes as áreas de atuaçço; prestar assessoria  e acompanoamento à Direçço na
elaboraçço de projetos operacionais.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior e experiência mínima de 01 ano em áreas aíns.

DENOMINAÇÃO DO CARGO NÚMERO  DE
CARGOS NÍVEL DE ACESSO PADRÃO  BÁSICO

VENCIMENTO
ASSESSOR TÉCNICO II        02     CC7 R$ 4.859,13
-  ATRIBUIÇÕES:  Assessorar  na execuçço de serviços de alta  complexidade no âmbito do Insttuto,
dando cumprimento às determinações das Coordenadorias e Direçço, envolvendo as áreas de atuaçço
especíícas; Assessorar na realizaçço de atvidades de controle e de gestço, nas áreas aíns; executar
atvidades  concernentes  as  áreas  de  atuaçço;  prestar  assessoria  e  acompanoamento  à  Direçço  e
setores envolvidos na elaboraçço de projetos operacionais e executvo.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior e experiência mínima de 01 ano nas áreas aíns;

DENOMINAÇÃO DO CARGO NÚMERO  DE
CARGOS NÍVEL DE ACESSO PADRÃO  BÁSICO

VENCIMENTO
ASSESSOR DE COMUNICAÇÃO 01 CC8 R$ 4.044,20
-  ATRIBUIÇÕES: Assessorar  na  comunicaçço insttucional  no  âmbito  da  FSNH;  Compete assessorar
todas as atvidades de comunicaçço insttucional divulgar todas as atvidades do Insttuto; busca de
informações nos diversos órgços e setores;  elaboraçço de informações para a imprensa,  quanto a
mídia das atvidades do Insttuto; fotografar e manter arquivos fotográícos das obras e eventos do
Insttuto, para íns de auxílio à mídia, e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuições do cargo
pelo mesmo delegada.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior e experiência mínima de 01 ano nas áreas aíns; 

DENOMINAÇÃO DO CARGO NÚMERO  DE
CARGOS

NÍVEL DE ACESSO PADRÃO  BÁSICO
VENCIMENTO

ASSESSOR TÉCNICO I 03 CC8 R$ 4.044,20
-  ATRIBUIÇÕES: Assessorar na execuçço de serviços no âmbito do Insttuto, dando cumprimento às
determinações das Coordenadorias/ Gerências e Direçço, envolvendo as áreas de atuaçço especíícas;
Assessorar na realizaçço de atvidades dos sub-setores subordinados; analisar e encaminoar a Direçço
as  solicitações  dos  empregados;  executar  atvidades  concernentes  as  áreas  de  atuaçço;  prestar
assessoria e acompanoamento à Direçço e setores envolvidos na elaboraçço de projetos operacionais.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior e experiência mínima de 06 meses nas áreas
aíns;



DENOMINAÇÃO DO CARGO NÚMERO  DE
CARGOS

NÍVEL DE ACESSO PADRÃO  BÁSICO
VENCIMENTO

ASSESSOR ADMINISTRATIVO II 10 CC9 R$ 2.663,48
- ATRIBUIÇÕES: Prestar serviços de assessoria administratva em assuntos de relatva complexidade e
desempenoar outras atvidades correlatas que loe forem atribuídas.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio e experiência mínima de 01 ano nas áreas aíns;

DENOMINAÇÃO DO CARGO NÚMERO  DE
CARGOS

NÍVEL DE ACESSO PADRÃO  BÁSICO
VENCIMENTO

ASSESSOR OPERACIONAL II 03 CC9 R$ 2.663,48
-  ATRIBUIÇÕES: Prestar  serviços  de  assessoria  para  a  execuçço  de  diversos  serviços  de  média
complexidade nas unidades do Insttuto, realizar outras tarefas correlatas.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio e experiência mínima de 01 ano nas áreas aíns.

DENOMINAÇÃO DO CARGO NÚMERO  DE
CARGOS

NÍVEL DE ACESSO PADRÃO  BÁSICO
VENCIMENTO

ASSESSOR ADMINISTRATIVO I 20 CC10 R$ 1.952,28
-  ATRIBUIÇÕES: Prestar serviços de assessoria administratva em assuntos de baixa complexidade e
desempenoar outras atvidades correlatas que loe forem atribuídas.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio.

DENOMINAÇÃO DO CARGO NÚMERO  DE
CARGOS

NÍVEL DE ACESSO PADRÃO  BÁSICO
VENCIMENTO

ASSESSOR OPERACIONAL I 03 CC10 R$ 1.952,28
-  ATRIBUIÇÕES: Prestar  serviços  de  assessoria  para  a  execuçço  de  diversos  serviços  de  baixa
complexidade nas unidades do Insttuto, realizar outras tarefas correlatas.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio.  


