ANEXO II

DESCRIGCOES DOS CARGOS

QUADRO DE LOTAGAO ESPECIAL-FG’'S

, PADRAO

DENOMINACAO DO CARGO N‘é"A":zggE NIVEL DE ACESSO  BASICO
VENCIMENTO

ASSESSOR DE SERVICOS s . R6 400,00

ADMINISTRATIVOS

- ATRIBUIGOES: Assessorar e desenvolver todas as atividades de apoio administrativo referentes
a sua area de atuacao; preencher e encaminhar para os 6rgaos envolvidos os documentos exigidos
de acordo com suas normas e procedimentos e protocolos operacionais; exercer outras atividades
correlatas. Assessorar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestao, dentro do ambito
de suas atribuicOes, dar execucao as diretrizes estabelecidas pela Direcdo do Instituto e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribuigdes por ela delegada. Executar atividades afins.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio

, PADRAO

DENOMINACAO DO CARGO gxrggg = NIVEL DE ACESSO  BASICO
VENCIMENTO

ASSESSOR DE SERVICOS TECNICOS 30 FG6 R$ 600,00

- ATRIBUICOES: Assessorar a Diretoria a que estiver vinculado em assuntos administrativos e/ ou
operacionais referentes a sua area de atuagao; preencher e encaminhar para os 6rgaos envolvidos
os documentos exigidos de acordo com suas hormas e procedimentos operacionais; exercer outras
atividades correlatas. Assessorar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro
do ambito de suas atribuigbes, dar execucao as diretrizes estabelecidas pela Direcao do Instituto e
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes por ela delegada. Executar atividades afins.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio.

. PADRAO

DENOMINACAO DO CARGO gxrggg DE  NIVELDEACESSO  BASICO
VENCIMENTO

ASSESSOR DE SERVICOS MEDICOS 20 FG7 R$ 400,00

-ATRIBUIGOES: Assessorar e desenvolver todas as atividades de apoio administrativo, no dmbito
da assisténcia médica, referentes a sua area de atuagdo; preencher e encaminhar para os érgaos
envolvidos os documentos exigidos de acordo com suas normas e procedimentos operacionais;
exercer outras atividades correlatas, mantidas as atividades inerentes ao cargo ocupado. Assessorar
o trabalho dos servidores lotados na esfera de gestao, dentro do ambito de suas atribuicdes, dar
execucao as diretrizes estabelecidas pela Diregao do Instituto e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuicdes por ela delegada. Executar atividades afins.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior



PADRAO

DENOMINACAO DO CARGO gxxggg = NIVEL DE ACESSO  BASICO
VENCIMENTO

COORDENADOR DE UNIDADES DE 0 .

INTERNACAO R$ 1.000,00

- ATRIBUIGOES: Coordenar, planejar, organizar, controlar, avaliar e executar as atividades de
cada Unidade de Internagdo. Realizar a coordenagao das unidades de internagao, organizando
escalas de trabalho e demais atividades correlatas, encaminhar os assuntos pertinentes de sua area
de responsabilidade para andlise dos seus superiores e da sua respectiva Diretoria; realizar a
interligacdo entre todas as Unidades de Internagdo, promover agdes conjuntas com todas as
especialidades médicas e assisténcias objetivando o alinhamento dos atendimentos e adequada
implantacao de protocolos assisténcias. Supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua
esfera de gestdao, acompanhar as solicitagdes e prescricao dos internos, assim como a adequada
assisténcia ao paciente, dentro das condutas prescritas pelas especialidades. Atual dentro dos
Sistemas Operacionais necessarios ao pleno e aduado atendimento do paciente e dentro do ambito
das suas atribuicdes, bem como dar execugdo as diretrizes estabelecidas pela Direcao do Instituto e
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes por ela delegada. Executar atividades afins.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo nas areas afins.

. PADRAO
DENOMINACAO DO CARGO N%'::ggsb E  NIVEL DEACESSO  BASICO
VENCIMENTO
COORDENADOR DE ESPECIALIDADES 2 . R$ 2.000,00

MEDICAS
- ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar todos os servicos médicos, de
das diversas especialidades do Instituto; Organizar as escalas de trabalho da equipe e as atividades
de gestao de pessoas, promover e acompanhar a implantagao de protocolos assistenciais, dentro
das prerrogativas do SUS, responder relatérios, acompanhar indicadores, propor metas e agoes
objetivando a eficiéncia e a integralidade do atendimento, sempre dentro dos principios da
economicidade. Emitir Laudos e Pareceres dentro de sua competéncia sempre que necessario ou
solicitado, supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestao, dentro do
ambito de suas atribuicdes, dar execucdo as diretrizes estabelecidas pela Direcdo do Instituto e tudo
mais aos encargos legais e atribuigdes por ela delegada. Executar atividades afins.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior completo em Medicina com titulo de
especialista e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo/cargo.

. PADRAO
DENOMINACAO DO CARGO N%’:ﬁggs'a E  NIVELDEACESSO  BASICO
VENCIMENTO
COORDENADOR ASSISTENCIAL € RT o5 e R% 1.300,00

DE ATENGAO BASICA

- ATRIBUIcf)ES: Coordenar e organizar os servicos de Assistenciais e respectivas equipes de
saude dentro do seu territorio, Assessorar as atividades técnicas de maior complexidade e auxiliares
na elaboracgao e implantacao de protocolos de atendimento, de fluxos e de controles administrativos
das equipes; encaminhar os assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para analise da
sua respectiva Geréncia. Elaborar laudos e pareces técnicos dentro de sua alcada de competéncia
sempre que necessario ou solicitado. Excercer atividade de responsabilidade técnica, junto aos



orgaos de fiscalizacdo, providenciando a documentacdo e os encaminhamentos necessarios para o
fim. Atuar como elo de ligacao entre todos os profissionais assistenciais que atuem nas Unidades,
assim como servir de elo entre os demais coordenadores e gerentes vinculados aos servigos de sua
responsabilidade técnica. Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera
de gestdo, dentro do ambito de suas atribuicdes, dar execucdao as diretrizes estabelecidas pela
Direcao do Instituto e tudo mais aos encargos legais e atribuicbes por ela delegada. Executar
atividades afins.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior em area especifica de atuacao.

, PADRAO
DENOMINACAO DO CARGO N%’::ggso E  NIVELDEACESSO  BASICO
VENCIMENTO
COORDENADOR DE APOIO 0 . R6 1.500,00

ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
-ATRIBUICOES: Coordenar Supervisionar e desenvolver todas as atividades de apoio
administrativo/financeiro; elaborar relatdrios, avaliar indicadores e metas administrativas e/ou
financeiras, acompanhar contratos firmados pela Instituicdo, desde sua execucdo até seus limites
fisicos e financeiros. Efetuar o acompanhamento contabil e financeiro do Instituto, Emitir pareceres
técnicos e assessorar a Direcdo na sua area de atuagdo; exercer outras atividades correlatas,
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito de suas
atribuicGes, dar execucdo as diretrizes estabelecidas pela Diretoria Executiva do Instituto e tudo
mais aos encargos legais e atribuicdes por ela delegada. Executar atividades afins.

-REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino médio e experiéncia minima de 02 anos nas areas
afins.

. PADRAO
DENOMINACAO DO CARGO N%’::ggg E  NIVELDEACESSO  BASICO
VENCIMENTO

COORDENADOR ASSISTENCIAL DE 10 FG3
APOIO HOSPITALAR R$ 1.500,00

- ATRIBUICOES: Realizar a coordenacdo administrativa do servico, organizar escalas de trabalho
e demais atividades de gestdo de pessoas, elaborar relatérios, acompanhar metas e indicadores
relativos a sua especificidade. Emitir pareceres e laudo dentro da sua esfera de competéncia.
Acompanhar contratos de servigos e ou aquisicao de insumos, encaminhar os assuntos pertinentes
de sua area de responsabilidade para analise da sua respectiva Diretoria; Atuar como elo de ligacao
entre os demais coordenadores assistenciais objetivando sempre a equidade de atendimento,
economicidade de recursos. Implantar protocolos de atuagao e rotinas de trabalho, assim como
acompanhar o desenvolvimento destas acoes. Coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores
lotados na sua esfera de gestao, entro do ambito das suas atribuicdes, bem como dar execucao, as
determinagdes estabelecidas pela Direcdo do Instituto e tudo mais inerente aos encargos legais e
atribuigdes por ela delegada. Executar atividades afins.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino médio e experiéncia minima de 02 anos nas areas
afins.



