Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DE
ESTAGIO.

A Procuradora-Geral do Municipio de Novo Hamburgo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdao conferidas pela legislacdo em vigor e atendendo aos principios
constitucionais da Administracdao Publica, em especial, ao interesse publico, a
impessoalidade, a moralidade e a eficiéncia, torna publico que fard realizar o

Exame de Selecido para preenchimento de vagas de Estagio, promovido pela

Procuradoria Geral do Municipio de Novo Hamburgo - PGM, para
preenchimento de vagas de estagio, bem como formacdo do cadastro de reserva
para estudantes de nivel superior do curso de direito, todos de instituicdes de
ensino registradas no MEC, a ser cumprido nos termos da Lei Federal n.2 11.788, de
25 de setembro de 2008 e da Lei Municipal n.2 2.641/2013, de 09 de dezembro de

2013.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-a com a afixacao no Painel de
Publicacbes do Municipio e em carater meramente informativo, na internet, pelo
site do Municipio de Novo Hamburgo, bem como pelas suas redes sociais.

O processo seletivo serd conduzido por Comissao de Processo Seletivo desde ja

designados os servidores Fernanda Rauber, Margarete Bartikoski Michel, Sabrina
Saueressig Wendling e Bruno Brinker Monaco Silva, lotados nesta PGM.

1. DAS DISPOSICOES

1.1. Carga horaria semanal: 30 horas semanais, das 9h as 15h ou das 12h as 18h.

1.2. Local de realizacao do estagio: PGM, Prefeitura Municipal, Rua Guia Lopes 4201,

92 andar, Canudos, Novo Hamburgo.

1.3. Periodo de duracao do estagio: 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, por
interesse das partes, observado para tanto o limite legal de 2 (dois) anos e a data de
colacado de grau do estagiario.
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1.4. Bolsa-auxilio: O estagiario percebera bolsa-auxilio no valor de até R$
R$1.208,72, além de vale-transporte, conforme Lei Municipal n? 2.641/2013, de 09 de

dezembro de 2013.

1.4.1. Sera acrescido a bolsa-auxilio, o auxilio-transporte, de acordo com o disposto no
art.12 da Lei 11.788/2008.

2. DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo destina-se a selecao de estagiarios para a Procuradoria Geral
do Municipio de Novo Hamburgo, para o preenchimento das vagas existentes, a juizo
da Procuradora-Geral do Municipio de Novo Hamburgo, e as demais que vierem a ser

abertas durante o periodo de validade do processo seletivo.

2.2. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez

por cento) das vagas oferecidas pelo Municipio.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscricdes para o processo seletivo de estagiarios poderao ser realizadas no
periodo compreendido entre 00:00h do dia 23/09/2029 e 23:59h do dia 05/10/2020,
considerado o horario de Brasilia, junto a PGM exclusivamente pelo endereco

eletrénico estagiopgm@novohamburgo.rs.gov.br.

3.2. No ato da inscricao, o candidato a vaga de estagio devera preencher a ficha de
inscricao anexa a este certame - Anexo |, bem como apresentar, ainda, copias
eletrénicas dos seguintes documentos:

3.2.1. Carteira de identidade (RG);

3.2.2. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

3.2.3. Comprovante de residéncia;
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3.2.4. Curriculo Vitae, acompanhado dos comprovantes de atividades e cursos

curriculares ou extracurriculares realizados.

3.2. Os candidatos as vagas de estagio deverao comprovar, mediante apresentacao
eletronica de documentos originais ou copias autenticadas, a matricula regular no
Curso de Direito.

3.3. O candidato declara no ato da inscricao que preenche as seguintes condicdes
para ingresso no Programa de Estagio:

(a) estar regularmente matriculado no curso de Direito;
(b) estar cursando do 42 (quarto) ao 82 (oitavo) periodo;

O descumprimento das condicbes acima impostas, acarretara a impossibilidade de
contratacao, quando houver a convocacao do candidato aprovado.

3.4. As inscricbes serao efetuadas, exclusivamente pela internet, pelo endereco
eletrénico estagiopgm@novohamburgo.rs.gov.br, mediante o envio do formulario previsto no
Anexo |, devidamente preenchido e com os documentos anexos que comprovem as
informacdes apresentadas no periodo compreendido entre 00:00h do dia 23/09/2029
e 23:59h do dia 05/10/2020, considerado o horario de Brasilia.

3.5. Os requisitos deverao estar preenchidos no momento da inscricdo e serao
aferidos pela Comissao de Processo Seletivo na ocasiao da admissao.

3.6. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Inscricdes via e-mail 23/09/2020 a 05/10/2020
Realizacao da prova objetiva e dissertativa 06/10/2020

Divulgacao do gabarito preliminar e do espelho de 08/10/2020

resposta

Recursos via e-mail 09/10/2020 a 13/10/2020
Divulgacao do gabarito definitivo e do Resultado da 19/10/2020

prova dissertativa

Entrevista e Andlise Curricular 21/10/2020 a 27/10/2020
Divulgacao lista de classificacao 30/10/2020
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4. DA SELEGAO

4.1. O Processo Seletivo compreenderd a realizacao de Provas Objetiva e Discursiva,
de carater eliminatério e classificatério, bem como de Entrevista e Analise curricular,
como critério de classificacao.

4.2. O processo seletivo abordara os assuntos constantes do Anexo |l deste Edital.

4.3. Serao considerados aprovados os candidatos que atingirem as médias iguais ou
superiores a 40 (quarenta) pontos somados nas provas objetiva e discursivas,
considerando o total de 80 (oitenta) pontos.

4.4. A terceira etapa sera realizada por meio de entrevista e andlise curricular, de

carater classificatério no valor maximo de 20 (vinte) pontos, segundo critérios
especificados no Anexo lll deste edital.

5. DAS PROVAS

5.1. As provas Objetiva e Discursiva sao as constantes do quadro a sequir:

Tipo de|Conteldo N2 de questdes | Pontos por|Minimo em
Prova questao pontos para
habilitacao
Direito 05 01
Administrativo
OBJETIVA |Direito 05 01
Constitucional
Processo Civil 05 01
Direito Tributario 05 01
TOTAL 20 20 10
Tipo de Prova Conteldo N2 de questdes | Pontos por|Minimo em
questao pontos para
habilitacao
DISCURSIVA  Direito 01 60 30
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Constitucional

5.2. A prova dissertativa serda realizada no dia 06 de outubro de 2020 as 14hs, no local
seguinte endereco: Rua David Canabarro, n° 20 (5° Andar — Casa dos Conselhos), Bairro Centro,
Novo Hamburgo/RS.

5.3. A prova tera a duragao de até 3 (trés) horas e o candidato devera apresentar-se
30 (trinta) minutos antes do horario previsto para inicio da prova, portando:

a) documento de identidade com foto;
b) caneta esferografica de tinta preta ou azul;

5.4. Durante a realizacdo das provas objetiva e discursiva nao serd permitida a
consulta de legislacdo, jurisprudéncias, sumulas, orientacdes jurisprudenciais ou
enunciados dos tribunais.

6. DAS MEDIDAS DE PROTEGCAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO VIiRUS
COVID-19

6.1 Por ocasiao da realizacao da prova, considerando-se as seguintes medidas de
protecao contra a transmissao do coronavirus (Covid-19) adotadas pelo Municipio de
Novo Hamburgo, o candidato devera:

a) comparecer ao local de aplicacao usando mdscara e portando mascaras reservas,
se necessario, de modo a possibilitar a troca de sua mascara a cada duas horas;

b) armazenar as mascaras usadas em saco plastico transparente, que deverd ser
trazido pelo candidato;

c) permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias
dos locais de aplicacao de provas;

d) submeter-se a verificacdo da temperatura corporal para a permissao de acesso ao
local de aplicacao, sendo impedido de acessar caso esteja com temperatura corporal
acima de 37,5 °C (febricula, conforme Parecer Cremesp n? 22.317), observado o
subitem 6.1.5 deste edital;

e) observar o distanciamento adequado, conforme demarcacao do piso com fita
adesiva em frente ao portao de acesso ao local de aplicacao, na entrada das salas de
provas e dos banheiros;
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f) observar distanciamento minimo exigido na legislacao aplicavel entre os candidatos
nas salas de aplicacao das provas;

g) permanecer de mascara ao se retirar de sala para uso dos banheiros e(ou) para
consumo de agua e observar os procedimentos de higienizacdo das maos nesses
ambientes;

h) manter os cabelos presos enquanto estiver dentro dos locais de aplicacao no caso
de ter cabelos compridos;

i) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término das provas para evitar

aglomeracao.

6.1.1 Somente sera permito o ingresso de candidato ao local de aplicacao usando

mascara.

6.1.1.1 As mascaras poderao ser descartaveis, de tecido ou qualquer outro material,
desde que nao contenham partes de metal.

6.1.2 Caso deseje, o candidato podera comparecer ao local de aplicacao usando, além
da mascara, protetor facial transparente (estilo viseira), vestimentas descartaveis
(macacao impermeavel), luvas descartaveis (desde que tenham coloracao leitosa ou
semitransparente), oculos de protecao transparente e toalhas de papel para
higienizacao de maos e objetos, independentemente da higienizacao a ser feita pelo
Municipio. Se desejar, o candidato também podera levar o seu proprio recipiente
contendo alcool gel, desde que esse recipiente seja transparente.

6.1.3 As mascaras e os frascos de alcool em gel deverao ser de uso individual e nao
poderao ser compartilhados entre os candidatos.

6.1.4 A equipe responsavel pela aplicacao das provas nao fornecera mascaras nem

frascos de alcool em gel aos candidatos, exceto na forma do subitem 6.2 deste edital.

6.1.5 Caso a temperatura corporal do candidato, aferida no momento de sua chegada
ao local de aplicacao, for igual ou inferior a 37,5 °C, sera permitido o seu ingresso ao
local de aplicacao. Se a temperatura corporal do candidato, aferida no momento de
sua chegada ao local de aplicacao, for superior a 37,5 °C, serd imediatamente
realizada uma segunda afericao; se a segunda afericao confirmar que o candidato se
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encontra com temperatura corporal superior a 37,5 °C nao sera permitido o seu
ingresso ao local de aplicacgao.

6.2 A equipe responsavel pela aplicacao das provas disponibilizard frascos de alcool
gel em todas as salas de aplicacao e nos locais de circulagcao, bem como sabao liquido
e papel toalha nos banheiros.

6.3 Recomenda-se que cada candidato leve agua para o seu préprio consumo, em
embalagem transparente, para evitar a utilizacao de bebedouros ou qualquer de outro
dispositivo de fornecimento coletivo de agua para beber.

6.4 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da

anulacao de sua prova, o candidato que durante a realizacao da prova oral descumprir
as medidas de protecao constantes do subitem 6.1 deste edital.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A etapa de provas objetivas tem carater eliminatério e classificatério, composta
por 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas de resposta
(A,B,C,D), sendo apenas uma considerada correta.

7.2. O candidato devera assinalar as opcdes no cartdo-resposta, que é o Unico
documento valido para a correcdo, com caneta esferografica, obrigatoriamente, de

tinta azul ou preta.

7.3. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala o cartao-resposta.
A ndo entrega do cartao-resposta implicara na eliminacdo do candidato do exame.

7.4. Nao serao computadas as questdes nao assinaladas, rasuradas ou emendadas,
ainda que legiveis, e as que tiverem mais de uma opc¢do assinalada como resposta.

7.5. O tempo de duracao da prova inclui o preenchimento do cartao-resposta.

7.6. Os cartdes-resposta serao corrigidos pelos membros da Comissao Organizadora.
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7.7. O gabarito da prova objetiva sera publicado no sitio eletronico da Prefeitura de

Novo Hamburgo, até o segundo dia util seguinte ao de realizacao da prova.

8. DA PROVA DISCURSIVA

8.1.2.1. A prova discursiva conterd questdes dissertativas, com espaco limitado de
até 20 linhas para respostas, permitindo ao candidato alcancar até 60 (sessenta)
pontos no total;

8.1.2.2. Na atribuicao de grau as questdes dissertativas, a Comissao Organizadora
levard em consideracao o conhecimento juridico demonstrado pelo candidato em
suas respostas, a clareza e coeréncia na exposicao das ideias e a utilizacdo correta
do vocabulario e das normas gramaticais;

8.1.2.3. O candidato deverd responder no Caderno de Respostas préprio, utilizando
caneta esferografica azul ou preta;

8.1.2.4. Ao término da prova, o candidato entregard ao Fiscal de Sala o caderno de
resposta. A ndo entrega do Caderno de Respostas implicard na eliminacao do
candidato do exame.

8.1.2.5. Somente serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos que
obtiverem a nota igual ou superior a 10 (dez) pontos exigidos para a habilitacao na
prova objetiva;

8.1.2.6. Serd eliminado o candidato que inserir seu nome, assinatura, utilizar corretor
ou qualquer outro sinal, fora ou na area prépria para o preenchimento das questdes,
tornando identificavel o Caderno de Respostas da Prova Discursiva.

8.1.2.7. Serd de responsabilidade do candidato o preenchimento das questdes no
local determinado, acarretando a anulacdo da questdo a ndo observancia dessa
norma editalicia.

8.1.1.8. As provas discursivas serao corrigidos pelos membros da Comissao
Organizadora.
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9. DO ESPELHO DE RESPOSTA E DOS RECURSOS

9.1 O gabarito e o espelho de resposta serao divulgados no site da Prefeitura
Municipal de Novo Hamburgo até o dia 08/10/2020.

9.2 Os candidatos poderao interpor recurso, realizando-o por meio do endereco
eletronico estagiopgm@novohamburgo.rs.gov.br, nos dias 09/10/2020 a 13/10/2020.

10. DA ENTREVISTA E ANALISE CURRICULAR

10.1 Os candidatos aprovados nas provas objetiva e discursiva serao convocados (via
telefone ou e-mail) para a realizacao de uma entrevista e andlise curricular por
intermédio de chamada de video na plataforma ZOOM entre os dias 21/10/2020 a
27/10/2020.

10.2 A entrevista e andlise curricular, de carater classificatério, fard parte da selecao,
com nota maxima de 20 (vinte) pontos.

11. DA CLASSIFICAGAO

11.1. A classificacdo serd resultante da soma das pontuacdes obtidas em todas as
fases da selecao.

11.2. Em caso de empate serao adotados os seguintes critérios de desempate, nesta
ordem:

a) Maior pontuacao na prova discursiva;
b
C
d

Maior pontuacao na prova objetiva;
Maior pontuacao na Entrevista e Analise Curricular;

(a)
(b)
(c)
(d)

Candidato com idade mais elevada.

11.3. No dia 30/10/2020 serd divulgada a lista de aprovados por meio do site da
Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo, bem como pelas suas redes sociais.

12. DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS



Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul

12.1. O preenchimento das vagas existentes obedecera a ordem de classificagao final
dos candidatos aprovados, que obedecerd, por sua vez, a ordem decrescente de nota
final.

12.2. Caso o candidato nao deseje assumir de imediato, podera, mediante re-
querimento proéprio, solicitar para passar ao final da lista dos aprovados e, para
concorrer, observada sempre a ordem de classificacao e a validade do Processo
Seletivo.

12.3. Os candidatos classificados, que nao forem imediatamente chamados para o
preenchimento das vagas previstas neste edital, integrarao o cadastro reserva e
deverao manter atualizados os dados constantes da ficha de inscricao, para futuro
preenchimento de vagas que vierem a ser abertas junto a Procuradoria Geral do
Municipio de Novo Hamburgo.

12.4. Os candidatos aprovados serao convocados para ingressar no programa de
estagio de acordo com a ordem estabelecida no Resultado Final, e na medida das
vagas disponiveis. S6 firmarao termo de compromisso com o Municipio os candidatos
convocados cuja previsao de colacao de grau possibilite a permanéncia no estagio por
um periodo minimo de 06 (seis) meses, contados do ato de convocacao.

12.5. A aceitacdao do estagiario pelo Municipio dar-se-a sem a caracterizacao de
vinculo empregaticio, mediante assinatura de Termo de Compromisso de Estagio,
firmado entre o Municipio, a Instituicao de Ensino e o educando, cujo obedecera a da
Lei Federal n.2 1.788, de 25 de setembro de 2008 e da Lei 2.641/2013, de 09 de

dezembro de 2013.

12.6. A aprovacao nao gera direito a contratacdo do candidato, podendo ser realizada,
ou nao, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, a critério da
Procuradoria Geral do Municipio, observada sempre a disponibilidade de vagas.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
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13.1 O presente processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
divulgacao do resultado, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da Administracao Publica Municipal.

13.2 Este processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas nele previstas

mais vagas para cadastro reserva.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. O certame sera regulado por este Edital, organizado e executado pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Estagio designada pela Procuradora-Geral do
Municipio;

14.2. O estédgio serd regido pelas normas municipais de Novo Hamburgo, bem como
pela Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008;

14.3. A Administracdo Municipal reserva-se ao direito de proceder as convocacdes em
nidmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria;

14.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou convocacao do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades nas
provas ou documentos;

14.5. O Processo Seletivo serd homologado pelo Procuradora-Geral do Municipio de
Novo Hamburgo;

14.6. O candidato aprovado é responsavel pela atualizacdao de endereco, e-mail e
telefone, junto a Procuradoria Geral do Municipio de Novo Hamburgo. A nao
atualizacdo poderd gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilizacao
para a Procuradoria Geral do Municipio de Novo Hamburgo;

14.7. As duvidas, oriundas das informacdes neste Edital, poderao ser dirimidas pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, através do e-mail j& constante neste
edital;
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14.8. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital poderao ser feitas por

meio de outro edital;

14.9. Os casos omissos serao submetidos a apreciacdo da Procuradora-Geral do

Municipio.

Novo Hamburgo, 22 de setembro de 2020.

Fernanda Vaz Luft

Procuradora-Geral do Municipio de Novo Hamburgo
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ANEXO |
7. FICHA DE INSCRICAO:
7.1. Nome:
7.2. Data e local de nascimento:
7.3. Filiacao:
7.4. RG:
7.5. CPF:
7.6. Estado civil:
7.7. Domicilio: Rua/Av.
N°./complemento:
Bairro: Cidade:

7.8. Telefone:

7.9. E-mail:

7.10. Curso:

7.11. Data e assinatura:
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ANEXOI

CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administracao Publica. 2. Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes
do Estado. 3. Organizacao do Estado e da Administracdo, entidades politicas e
administrativas e 6rgaos publicos. 4. Agentes Publicos: conceito, espécies,
classificacao, forma de ingresso, regime juridico, estabilidade, efetividade e
contratacdo temporaria. 5. Atividade administrativa: conceito, natureza e fins,
principios basicos, poderes e deveres do administrador publico, o uso e o abuso do
poder. 6. Organizacao administrativa da Unidao. 7. Administracao direta e indireta:
Autarquias. Fundacdes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. 8.
Poderes Administrativos: Poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico,
poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. 9. Atos administrativos:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, invalidacdao. 10. Processo
Administrativo. Lei n2 9.784/99. 11. Prescricdo, decadéncia e preclusao. 12.
Responsabilidade Civil do Estado: responsabilidade objetiva, reparacao do dano. 13.
Responsabilidade do servidor: civil, penal e administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1.Constituicao: conceito, objeto e classificacdes. 2. Aplicabilidade das normas
constitucionais. 3. Interpretagcao das normas constitucionais. 4. Do controle de
constitucionalidade: sistema brasileiro. 5. Acdes constitucionais. 6. Principios
fundamentais. 7. Dos direitos e garantias fundamentais. 8. Dos deveres individuais e
coletivos. 9. Dos direitos politicos. 10.Dos partidos politicos. 11. Da organizacao do
Estado. 12. Da organizacao dos poderes. 13. Da tributacao e do orcamento. 14. Da
ordem econdmico - financeira. 15. Da ordem social.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Nocobes gerais de Direito Processual. 2. Aplicacao da lei processual no tempo e no
espaco. 3. Interpretacao da lei processual. 4. Principios constitucionais do processo. 5.
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Jurisdicdo: conceito, caracteristicas, finalidade, principios e espécies. 6. Competéncia.
7. Conexao e continéncia. 9. Funcdes essenciais a Justica. 10. Advocacia Publica. 11.
Acao: conceito, elementos, condicdes, classificacao. 12. Processo: conceito, natureza
juridica, classificacao. 13. Processo e Procedimento: formacao, suspensao e extincao
do processo. 14. Atos processuais: conceito, classificacao e forma. 15. Comunicacao
dos atos processuais: citacao e intimacao. 16. Prazos processuais. 17. Partes:
capacidade processual. 18. Litisconsércio. 19. Intervencdo de terceiros. 20.
Denunciacao a lide. 21. Chamamento ao processo. 22. Nomeacao a autoria. 23.
Oposicao. 24. Assisténcia. 25. Procedimento comum ordinario e procedimento
sumario. 26. Peticao inicial: Requisitos. Indeferimento. 27. Pedido. 28. Cumulacao de
Pedidos. 29. A resposta do réu. 30. Revelia e seus efeitos. 31. Tutela antecipada. 32.

Recursos. 33. Processo Coletivo.
DIREITO TRIBUTARIO

1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Limitacdes do poder de tributar. 1.2 Principios do
Direito Tributdrio. 1.3 Reparticao das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2
Natureza juridica. 2.3Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de
melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8 Contribuicées. 3 Competéncia tributaria.
3.1 Classificacao. 3.2 Exercicio da competéncia tributdria. 3.3 Capacidade tributaria
ativa. 3.4 Imunidade tributdria. 3.5 Distincdo entre imunidade, isencdo e nao
incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Obrigacao tributaria. 4.1 Definicdo e
natureza juridica. 4.2 Obrigacao principal e acesséria. 4.3 Fato gerador. 4.4 Sujeito
ativo. 4.5 Sujeito passivo. 4.6 Solidariedade. 4.7 Capacidade tributaria. 4.8 Domicilio
tributario. 4.9 Responsabilidade tributaria. 4.10 Responsabilidade dos sucessores. 4.11
Responsabilidade de terceiros. 4.12 Responsabilidade por infracbes. 5 Crédito
tributario. 5.1 Constituicdo de crédito tributario. 5.2 Lancamento. 5.3 Modalidades de
lancamento. 5.4 Suspensao do crédito tributario. 5.5 Extincao do crédito tributario. 5.6
Exclusdo de crédito tributdrio. 5.7 Garantias e privilégios do crédito tributario. 6
Administracao tributdria. 6.1 Fiscalizacdo. 6.2 Divida ativa. 6.3 Certidoes negativas. 7
Impostos dos municipios. 7.1 Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana.
7.2 Imposto sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens
imoveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de
garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisicao. 7.3 Imposto sobre servicos de
qualquer natureza.
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ANEXO Il
Formacao do Ano/Nivel Pontuacao
educando

Ensino superior (cursoDo0 42 ao 52 semestre, inclusive 03
Do 62 ao 82 semestre, inclusive 05

em andamento)

Cursos Informatica |Windows 01
Edicao de texto, tabelas e 01
apresentacdes

Estagios realizados [Estagios na iniciativa privada e/ou 05
em 6rgaos publicos

Experiéncia Emprego formal 05

profissional

TOTAL 20

Situacao do candidato :

Comissao do processo seletivo:




