Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA
PREENCHIMENTO DE 4 (QUATRO) VAGAS
DE ESTAGIO PARA ESTUDANTES DE
NiVEL SUPERIOR DO CURSO DE DIREITO.

A Procuradora-Geral do Municipio de Novo Hamburgo, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela legislagdo em vigor e atendendo aos principios constitucionais da Administragdo
Publica, em especial, ao interesse publico, a impessoalidade, & moralidade ¢ a eficiéncia, torna publico
que fard realizar o Exame de Sele¢iio para preenchimento de 04 (quatro) vagas de Estagio na area de
Direito, promovido pela Procuradoria Geral do Municipio de Novo Hamburgo - PGM, para
preenchimento de vagas de estagio, bem como formagio do cadastro de reserva para estudantes de nivel
superior do curso de direito, todos de instituigdes de ensino registradas no MEC, a ser cumprido nos
termos da Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e da Lei Municipal n.° 2.641/2013, de 09 de
dezembro de 2013.

A divulgacio oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-4 com a afixa¢do no Painel de
Publica¢des do Municipio € em cariter meramente informativo, na internet, pelo site do Municipio de
Novo Hamburgo, bem como pelas suas redes sociais.

O processo seletivo serd conduzido por Comissdo de Processo Seletivo desde ja
designados os servidores Daniela Lerner Cardozo, Samuel Berthold Dienstmann , Vinicius Correa Araujo

¢ Fernanda Passuelo, lotados nesta PGM.

1. DAS DISPOSICOES

1.1.

Carga horaria semanal: 30 horas semanais, das 9h as 15h ou das 12h as 18h.

1.2. Local de realizagio do estdgio: PGM, Prefeitura Municipal, Rua Guia Lopes 4201, 9° andar,

Canudos, Novo Hamburgo.

1.3. Periodo de duragdo do estagio: 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, por interesse das partes,

observado para tanto o limite legal de 2 (dois) anos e a data de colag@o de grau do estagiario.

1.4. Bolsa-auxilio: O estagiario perceberd bolsa-auxilio no valor de até R$1.302,03, além de vale-

transporte, conforme Lei Municipal n° 2.641/2013, de 09 de dezembro de 2013.

1.4.1. Sera acrescido & bolsa-auxilio, o auxilio-transporte, de acordo com o disposto no art.12 da Lei

11.

788/2008.
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2. DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo destina-se a selégﬁo de 04 (quatro) estagiérios para a Procuradoria Geral do

Municipio de Novo Hamburgo, ¢ as demais que vierem a ser abertas durante o periodo de validade do

processo seletivo.

2.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas

pelo Municipio.
3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscri¢des para o processo seletivo de estagidrios poderdo ser realizadas no perjodo compreendido
entre 00:00h do dia 01/04/2021 e 23:59h do dia 05/04/2021, considerado o horario de Brasilia,
exclusivamente pelo link: https:/forms.gle/M2UxES2gGrjw91V87

32. No ato da inscrigdo, o candidato & vaga de estdgio devera preencher a ficha de inscri¢do
disponibilizada no link indicado acima, bem como apresentar/anexar, ainda, copias eletrénicas dos seguintes

documentos:

3.2.1. Carteira de identidade (RG);
3.2.2. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); |
3.2.3. Comprovante de residéncia;

3.2.4. Curriculo Vitae, acompanhado dos comprovantes de atividades e cursos curriculares ou
extracurriculares realizados.

3.3. O candidato declara no ato da inscri¢fio que preenche as seguintes condi¢des para ingresso no Estagio:

(a) estar regularmente matriculado no curso de Direito;

(b) estar cursando do 4° (quarto) ao 8° (oitavo) periodo;

O descumprimento das condi¢Bes acima impostas, acarretard a impossibilidade de contratagdo, quando

houver a convocagio do candidato aprovado.

3.4. As inscrigbes serdo efetuadas, exclusivamente pela internet, disponiveis no link:

https://forms.gle/M2UxES2eGriw91V87, devendo o candidato preencher a ficha de inscricdo e anexar a

documentagdo que comprovem as informagdes, conforme item 3.2, 3.2.1, 3.2.2,3.2.3 ¢ 3.2.4.
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3.5. Os requisitos deverdo estar preenchidos no momento da inscri¢do e serfo aferidos pela Comissdo de

Processo Seletivo na ocasido da admissio.

3.6. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Inscricdes 01/04/2021 a 05/04/2021

Realizagdo da prova dissertativa 07/04/2021

Divulgagdo do espelho de resposta : 09/04/2021

Recursos via e-mail 12/04/2021 a 13/04/2021

Divulgag¢io do gabarito definitivo e do Resultado da prova dissertativa | 15/04/2021

Entrevista e Analise Curricular 16/04/2021, 19/04/2021 e 20/04/2021
Divulgagio lista de classificagio 23/04/2021

4. DA SELECAO

4.1. O Processo Seletivo compreendera em 2 fases:

4.1.1. A primeira fase seré a realizagfio de questdes dissertativas, de carater eliminatério e classificatério.

O valor maximo de pontuagdo nesta fase serd de até 80 (oitenta) pontos, sendo 20 (vinte) pontos por

questio, abordando os assuntos constantes do Anexo II deste Edital.

4.12. A segunda fase sera a realizagdo de Entrevista e Analise curricular, de caréter eliminatério e
classificatorio, no valor maximo de 20 (vinte) pontos; segundo critérios especificados no Anexo III deste

edital.

4.2. Serio considerados aprovados os candidatos que atingirem as médias iguais ou superiores a 40

(quarenta) pontos somados na prové dissertativa, considerando o total de 80 (oitenta) pontos.
5. DA PROVA

5.1. A prova serd composta de 4 (quatro) questdes dissertativas constantes do quadro a seguir:

Tipo de Prova Conteudo N° de questdes Pontos por questio |Minimo em pontos

para habilita¢do

Direito Administrativo |01 20
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DISSERTATIVA | Dircito Constitucional |01 20
Processo Civil 01 20
Direito Tributério 01 20
TOTAL 04 80 40

5.2. A prova dissertativa sera realizada no dia 07 de abril de 2021 as 14:00 hs,

5.3. O link para realizagio da prova serd encaminhado para o e-mail indicado na ficha de inscrigéo do

candidato no dia 07/04/2021 das 10:00hs as 11:00hs;
5.4. O acesso a prova estara disponivel a partir das 14:00 hs do dia 07/04/2020;

5.5. A prova tera a durag@o de até 2 (duas) horas;

5.6. Durante a realizagdo da prova sera permitida a consulta de legislagdo, jurisprudéncias, sumulas,

orientagdes jurisprudenciais ou enunciados dos tribunais.

5.7. Cada questdo terd espago limitado de 20 linhas para resposta, permitindo ao candidato alcancar até 80

(oitenta) pontos no total;

5.8. Na atribui¢o de grau as questdes dissertativas, a Comissdo Organizadora levard em consideragéo o
conhecimento juridico demonstrado pelo candidato em suas respostas, a clareza e coeréncia na exposi¢do

das ideias e a utiliza¢do correta do vocabuléario e das normas gramaticais;

5.9. Sera de responsabilidade do candidato o preenchimento das questdes no local determinado, acarretando

a anulagdo da questdo a ndo observancia dessa norma editalicia.

5.10. As provas serfo corrigidas pelos membros da Comisséo Organizadora.

6. DO ESPELHO DE RESPOSTA E DOS RECURSOS
6.1. O espelho de resposta sera divulgado no site: Attps://www.novohamburgo.rs.gov.br/ , no dia 09/04/2021.

6.2. Os candidatos poderdo interpor recurso, realizando-o por meio do enderego eletrdnico

estagiopgm@novohamburgo.rs.gov.br, nos dias 12/04/2021 e 13/04/2021.

7. DA ENTREVISTA E ANALISE CURRICULAR
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8.1 Os candidatos aprovados seréio convocados (via telefone ou e-mail) para a realizagdo de uma entrevista e
andlise curricular por intermédio de chamada de video na plataforma ZOOM entre os dias 21/04/2021 a
23/04/2021.

8.2 A entrevista e andlise curricular, de carater classificatério, fara parte da sele¢do, com nota maxima de 20

(vinte) pontos.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A classificagdo sera resultante da soma das pontuagdes obtidas em todas as fases da selec@o.
9.2. Em caso de empate serfio adotados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

(a) Maior pontuagio na prova dissertativa,
(b) Maior pontuacgfo na Entrevista e Analise Curricular;

(c) Candidato com idade mais elevada.

9.3. No dia 23/04/2021 sera divulgada a lista de aprovados por meio do site

https:/f'www.novohamburgo.rs.gov.br/, bem como pelas suas redes sociais.
10. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

10.1. O preenchimento das vagas existentes obedecera & ordem de classificagdo final dos candidatos

aprovados, que obedecerd, por sua vez, & ordem decrescente de nota final.

10.2. Caso o candidato néo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar ao final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a

validade do Processo Seletivo.

10.3. Os candidatos classificados, que nfo forem imediatamente chamados para o preenchimento das
vagas previstas neste edital, integrarfio o cadastro reserva e deverio manter atualizados os dados constantes
da ficha de inscri¢do, para futuro preenchimento de vagas que vierem a ser abertas junto a Procuradoria

Geral do Municipio de Novo Hamburgo.

10.4. Os candidatos aprovados serio convocados para ingressar no programa de estagio de acordo com a

ordem estabelecida no Resultado Final, ¢ na medida das vagas disponiveis. S6 firmardo termo de
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compromisso com o Municipio os candidatos convocados cuja previsdo de colagdo de grau possibilite a

permanéncia no estagio por um periodo minimo de 06 (seis) meses, contados do ato de convocagio.

10.5. A aceitagdo do estagidrio pelo Municipio dar-se-4 sem a caracterizagdo de vinculo empregaticio,
mediante assinatura de Termo de Compromisso de Estdgio, firmado entre o Municipio, a Institui¢do de
Ensino e o educando, cujo obedecerda a da Lei Federal n.° 1.788, de 25 de setembro de 2008 e da Lei

2.641/2013, de 09 de dezembro de 2013.

10.6. A aprovagio ndo gera direito a contratagdo do candidato, podendo ser realizada, ou nfio, conforme a
necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, a critério da Procuradoria Geral do Municipio, observada

sempre a disponibilidade de vagas.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O presente processo seletivo terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da divulgacio do

resultado.

11.2 Este processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas nele previstas mais vagas para cadastro

reserva.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O certame serd regulado por este Edital, organizado e executado pela Comissiio Organizadora do

Processo Seletivo Estdgio designada pela Procuradora-Geral do Municipio;

12.2. O estagio ser4 regido pelas normas municipais de Novo Hamburgo, bem como pela Lei 11.788 de 25
de setembro de 2008;

12.3. A Administragdo Municipal reserva-se ao direito de proceder as convocagdes em nimero que atenda

ao interesse € as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria;

12.4. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, prova ou convocacio do candidato, desde que

verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos;

12.5. O Processo Seletivo serd homologado pelo Procuradora-Geral do Municipio de Novo Hamburgo;
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12.6. O candidato aprovado é responsavel pela atualizacdo de endereco, e-mail e telefone, junto a
Procuradoria Geral do Municipio de Novo Hamburgo. A nfo atualizagdo podera gerar prejuizos ao

candidato, sem nenhuma responsabilizag¢do para a Procuradoria Geral do Municipio de Novo Hamburgo;

12.7. As davidas, oriundas das informagdes neste Edital, poderéo ser dirimidas pela Comissdo Organizadora

do Processo Seletivo, através do e-mail ja constante neste edital,
12.8. Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste edital poderdo ser feitas por meio de outro edital;
12.9. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacio da Procuradora-Geral do Municipio.

Novo Hamburgo, 19 de mafgo de 2021.

Fernan a’%jz \K‘t
Procuradora-Geral do Municipio de Novo Hamburgo
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ANEXO I

7. FICHA DE INSCRICAO:
71. Nome:
7.2.  Data e local de nascimento:
7.3. Filia¢io:
74. RG:
7.5. CPF:
7.6. Estado civil:
7.7. Domicilio: Rua/Av.

N°./complemento:

Bairro: Cidade:
7.8. Telefone:
7.9. E-mail:

7.10. Curso/ semestre:
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ANEXOII

CONTEUDO PROGRAMATICO
DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Publica. 2. Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado. 3.
Organiza¢do do Estado e da Administragio, entidades politicas e administrativas e 6rgdos publicos. 4.
Agentes Publicos: conceito, espécies, classificagdo, forma de ingresso, regime juridico, estabilidade,
efetividade e contratagdo tempordria. 5. Atividade administrativa: conceito, natureza e fins, principios
basicos, poderes e deveres do administrador publico, o uso e o abuso do poder. 6. Organiza¢do administrativa
da Unifo. 7. Administracéio direta e indireta: Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades
de Economia Mista. 8. Poderes Administrativos: Poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico,
poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. 9. Atos administrativos: conceito, requisitos,
atributos, classificagéo, espécies, invalidagio. 10. Processo Administrativo. Lei n° 9.784/99. 11. Prescri¢éo,
decadéncia e preclusdo. 12. Responsabilidade Civil do Estado: responsabilidade objetiva, reparagdo do dano.
13. Responsabilidade do servidor: civil, penal e administrativa. 14. Normas para licitacGes e contratos da

Administragdo Publica. Lei N° 8666/93.
DIREITO CONSTITUCIONAL

1.Constitui¢do: conceito, objeto e classificagdes. 2. Aplicabilidade das normas constitucionais. 3.
Interpretacio das normas constitucionais. 4. Do controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. 5. A¢des
constitucionais. 6. Principios fundamentais. 7. Dos direitos e garantias fundamentais. 8. Dos deveres
individuais e coletivos. 9. Dos direitos politicos. 10.Dos partidos politicos. 11. Da organizag@o do Estado. 12.
Da organizagio dos poderes. 13. Da tributacio e do orgamento. 14. Da ordem econdmico - financeira. 15. Da

ordem social.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Nogdes gerais de Direito Processual. 2. Aplicagdo da lei processual no tempo e no espago. 3. Interpretagio
da lei processual. 4. Principios constitucionais do processo. 5. Jurisdi¢do: conceito, caracteristicas,
finalidade, principios e espécies. 6. Competéncia. 7. Conexdo e continéncia. 9. Fungdes essenciais a Justica.
10. Advocacia Publica. 11. Acdo: conceito, elementos, condigdes, classificagdo. 12. Processo: conceito,
natureza juridica, classifica¢fo. 13. Processo e Procedimento: formagéo, suspensdo e extingdo do processo.
14. Atos processuais: conceito, classificagdo e forma. 15. Comunicagdo dos atos processuais: citagdo e
intimacdo. 16. Prazos processuais. 17. Partes: capacidade processual. 18. Litisconsércio. 19. Intervencéo de
terceiros. 20. Denunciagdo & lide. 21. Chamamento ao processo. 22. Nomeagdo 4 autoria. 23. Oposicgo. 24.

Assisténcia. 25. Procedimento comum ordindrio e procedimento sumario. 26. Petigdo inicial: Requisitos.
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—
Tudeferimento. 27. Pedido. 28. Cumulagdo de Pedidos. 29. A resposta do réu. 30. Revelia e seus efeitos. 31.

Tutela antecipada. 32. Recursos. 33. Processo Coletivo.

DIREITO TRIBUTARIO

1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Limitagdes do poder de tributar. 1.2 Principios do Direito Tributario. 1.3
Repartigdo das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3Espécies. 2.4 Imposto.
2.5 Taxa. 2.6 Contribuicio de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsorio. 2.8 Contribuigdes. 3
Competéncia tributéria. 3.1 Classificagdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributdria. 3.3 Capacidade tributaria
ativa. 3.4 Imunidade tributaria. 3.5 Distingdo entre imunidade, isengdo e ndo incidéncia. 3.6 Imunidades em
espécie. 4 Obrigagdo tributéria. 4.1 Defini¢do e natureza juridica. 4.2 Obrigagdo principal e acessoria. 4.3
Fato gerador. 4.4 Sujeito ativo. 4.5 Sujeito passivo. 4.6 Solidariedade. 4.7 Capacidade tributaria. 4.8
Domicilio tributario. 4.9 Responsabilidade tributdria. 4.10 Responsabilidade dos sucessores. 4.11
Responsabilidade de terceiros. 4.12 Responsabilidade por infragdes. 5 Crédito tributario. 5.1 Constitui¢do de
crédito tributario. 5.2 Lancamento. 5.3 Modalidades de lancamento. 5.4 Suspensdo do crédito tributério. 5.5
Extingdo do crédito tributério. 5.6 Exclusdo de crédito tributério. 5.7 Garantias e privilégios do crédito
tributario. 6 Administracdo tributéria. 6.1 Fiscalizagdo. 6.2 Divida ativa. 6.3 Certiddes negativas. 7 Impostos
dos municipios. 7.1 Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. 7.2 Imposto sobre transmiss&o
inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens iméveis, por natureza ou acessdo fisica, e de direitos
reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisigéo. 7.3 Imposto sobre

servigos de qualquer natureza.
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ANEXO III
Formacao do educando Ano/Nivel Pontuacio
[Ensino superior (curso de Do 4° ao 5° semestre, inclusive 02
e . Do 6° ao 8° semestre, inclusive 04
Direito em andamento)
Cursos Informatica 'Windows 01
[Edicao de texto, tabelas e apresentacdes 01
Estagios realizados na drea [Estigios na iniciativa privada e/ou em 04
do Direito. 6rgios piblicos
Experiéncia profissional [Emprego formal 04
[Entrevista 04
TOTAL 20

Situagdo do candidato :

Comissdo do processo seletivo:






