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F— Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo \g
Estado do Rio Grande do Sul )
Secretaria Municipal de Administragdo

MUNICIiPIO DE NOVO HAMBURGO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

4° TERMO DE RETIFICAGAO DO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2019
O Municipio de Novo Hamburgo por Meio da Secretaria de Administragcdo, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicbes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste termo, e demais disposi¢cdes atinentes a matéria, torna publico o

Quarto Termo de Retificacdo do Edital de Abertura n° 01/2019, conforme segue:

Art. 1° Fica RETIFICADO o Anexo | - Dos Requisitos e Atribuicdes dos Cargos, do Edital de Abertura n° 01/2019, incluindo
exigéncia estabelecida em Lei Municipal, para os cargos abaixo:

CARGO 208: TECNICO DE INFORMATICA

Instrugdo — Ensino Médio Completo, acrescido de certificado, devidamente registrado e expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, de conclus&o de curso técnico com énfase em manutengao e suporte em informatica ou redes de computadores, ou
de ensino médio, acrescido de 180 horas, devidamente comprovadas, de capacitacdo na area de operagdo de computadores, redes de
computadores, manutengdo de equipamentos de computagdo, bancos de dados ou sistemas operacionais. Especializagao, qualificacao e/
ou habilitagdo-qualificagéo com habilitagéo legal para o exercicio do cargo.

CARGO 209: TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Instrucdo — Ensino Médio Completo, acrescido de certificado, devidamente registrado e expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao, de conclusido de curso técnico com énfase em programacgdo de sistemas, ou de ensino médio, acrescido de 180
horas, devidamente comprovadas, de capacitagdo na area programagao. Especializagéo, qualificacdo e/ou habilitagdo-qualificagdo com ha-
bilitagdo legal para o exercicio do cargo

CARGO 402: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Instrugédo — Curso Superior Completo, com diploma devidamente registrado de concluséo de curso de nivel superior na area de Informatica,
ou, ainda, curso superior completo em qualquer area com Pds-Graduagéo, de no minimo 360 horas, lato sensu ou stricto sensu na area de
Informatica, fornecido por instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Especializagéo,
qualificacao e/ou habilitacdo, com habilitagédo legal para o exercicio do cargo.

CARGO 403: ANALISTA DE SUPORTE

Instrugdo - Curso Superior Completo, com diploma devidamente registrado de concluséo de curso de nivel superior na area de Informatica,
ou, ainda, curso superior completo em qualquer area com Pés-Graduagéo, de no minimo 360 horas, lato sensu ou stricto sensu na area de
Informatica, fornecido por instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Especializagéo,
qualificacao e/ou habilitagdo, com habilitagéo legal para o exercicio do cargo.

CARGO 404: ARQUITETO

Instrugéo — Curso Superior Completo, com diploma devidamente registrado de conclus&o de curso de nivel superior na area de Arquitetura,
fornecido por instituicio de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacgdo. Especializagdo, qualificacdo e/ou
habilitacao, com habilitacdo legal para o exercicio do cargo.

CARGO 411: BIOLOGO

Instrugdo — Curso superior completo, com diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior na area de Biologia,
fornecido por instituicio de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Especializagdo, qualificacdo e/ou
habilitacao, com habilitacdo legal para o exercicio do cargo.

CARGO 412: CONTADOR

Instrugdo — Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na area de Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Especializacao, qualificacdo e/ou habilitagdo-
qualificacdo com habilitagéo legal para o exercicio do cargo.

CARGO 417: ENGENHEIRO QUiMICO

Instrugdo — Curso Superior Completo, com diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior na area de Engenharia
Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Especializagéo, qualificacao e/
ou habilitagdo, com graduacao especifica para a area de engenharia quimica.
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CARGO 419: MEDICO VETERINARIO

Instrugdo — curso superior completo, com diploma devidamente registrado de conclus&o de curso de nivel superior na area de Medicina
Veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Especializacéo, qualificacéo
e/ou habilitagdo, com graduagéo especifica para a area de medicina veterinaria.

Art. 2° Fica RETIFICADO o Anexo Il - Dos Conteudos Programaticos, do Edital de Abertura n® 01/2019, com a inclusdo do
conteudo de Matematica Financeira, referente ao cargo 408 - Auditor Fiscal de Tributos, conforme segue:

CARGO 408: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos Especificos: MATEMATICA FINANCEIRA. 1. Juros simples e compostos. Equivaléncia de Capitais. 2. Séries
financeiras (anuidades): calculo do principal, da prestacédo, da taxa de juros, do montante e do prazo (periddicas e ndo-periédicas;
temporarias; com pagamentos constantes ou variaveis; imediatas e diferidas; postecipadas e antecipadas). 3. Sistemas de
amortizacdo: calculo da prestacao, do saldo devedor, da amortizagéo, dos juros e do prazo (sistema de amortizagédo francés — price,
sistema de amortizagdo constante - sac, sistema de amortizagdo misto ou crescente — sacre). 4. Inflagéo e atualizagdo monetaria:
indices de pregos; atualizagdo de valores; taxa de inflagdo; taxas de juros aparentes e reais. CONTABILIDADE. 5. Principios
fundamentais de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 6. Patriménio: componentes patrimoniais,
ativo, passivo e situacdo liquida. Equacao fundamental do patriménio. 7. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 8.
Conta: conceito, débito, crédito e saldo. Teorias, fungédo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Apuragédo de
resultados. Sistema de contas, plano de contas. 9. Langamentos: conceito, finalidade, métodos, formulas, elementos essenciais, erros
e suas corregdes, mecanismo de débito e crédito. 10. Escrituragéo: conceitos e finalidade; processos de escrituragao. 11. Livros
contabeis obrigatérios e facultativos: finalidade; classificagéo; formalidades e aspectos legais. 12. Balancete de verificagdo: conceito,
forma, apresentacao, finalidade, elaboragcdo. 13. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentagéo; conteudo dos grupos e
subgrupos. 14. Elaboragao. Classificagdo das contas; critérios de avaliagdo do Ativo e do Passivo; 15. Levantamento do balango de
acordo com a lei 6.404/76 e suas alteragdes. 16. Demonstragao do Resultado do Exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboragéo de
acordo com a lei das sociedades por agbes. 17. Duplicatas descontadas, aplicagdes financeiras, variagbes monetarias, receitas e
despesas financeiras, despesas antecipadas, receitas antecipadas, empréstimos e financiamentos: apropriagdo, principal, juros
transcorridos e a transcorrer, passivo atuarial, depésitos judiciais, elaboracdo e contabilizagéo; operagbes com mercadorias,
arrendamento mercantil. DIREITO CONSTITUCIONAL. 18. Constituigdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretagdo das
Normas Constitucionais. 19. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas
Pétreas. 20. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Agdo Direta
de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 21.
Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. 22. Organizagcdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separacgéao,
Independéncia e Harmonia.23. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e
Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranga, Habeas Corpus, Habeas Data, Agdo Popular, Mandado
de Injuncdo e Direito de Peticdo. Acdo Civil Publica. 24. Administragdo Publica: Principios Constitucionais. DIREITO
ADMINISTRATIVO. 25. Conceito e fontes do Direito Administrativo. 26. Regime juridico administrativo. 27. A Administragédo Publica:
Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios,
espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e Descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentragdo e
Desconcentragdo. Administragdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundag¢des Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista. Entidades paraestatais. Organizagdes Sociais. Contratos de Gestédo. 28. Poderes Administrativos: poder vinculado,
poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. 29. Atos Administrativos: fatos da
Administragdo Publica, atos da Administragdo Publica e fatos administrativos. Conceito, formagéo, elementos, atributos e
classificagdo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis.
Teoria dos motivos determinantes. Revogacéo, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. 30. Servicos Publicos: conceitos:
classificagao; regulamentagéo; controle; permissdo; concessdo e autorizagdo. 31. Responsabilidade civil do Estado. Agao de
Indenizagédo. Agéo Regressiva. 32. Constituicao Federal: Titulo lll, Capitulo VIl — Da Administragéo Publica. DIREITO CIVIL. 33. Lei
de Introdugcdo as normas do direito brasileiro. vigéncia e revogacdo da norma, conflito de normas no tempo e no espago,
preenchimento de lacuna juridica. 34. Sujeitos do Direito: pessoas naturais, pessoas juridicas; personalidade; capacidade das
pessoas naturais e das pessoas juridicas; domicilio, residéncia.35. Objeto do Direito: bens. Divisdo e espécie de bens. Fatos
juridicos. Atos ilicitos, exclusdo da ilicitude, abuso do direito. 36. Atos juridicos. Negdcios juridicos. Validade e defeitos. Nulidade.
Prescricdo e decadéncia: conceito; termo legal e presuntivo. Direitos reais e obrigacionais: conceito; natureza; distingdo. Obrigagées
PROPTER REM; obrigagdes com eficacia real. Propriedade: conceito; nogdes gerais; aquisicdo, perda; restricdes ao direito de
propriedade; condominio. 37. Posse: conceito; classificagao; aquisi¢cdo; perda; efeitos da posse; posse e detengdo. Direitos reais
sobre a coisa alheia: conceito, enfiteuse, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca e propriedade fiduciaria. Obriga¢des: direitos reais,
direitos pessoais; obrigacdes de dar, de fazer, de ndo fazer; obrigagdes decorrentes de atos ilicitos; solidariedade, indivisibilidade,
inexecugdo. 38. Contratos: conceito, classificacdo; formagao; efeitos; revisdo; extingdo; contrato, pré-contrato e negociagdes
preliminares; compra e venda; compra e venda com reserva de dominio; promessa de compra e venda de bens iméveis; doagao;
mandato, fianga e aval; depdsito; mutuo, comodato; sociedade; parceria rural; transporte. 39. Casamento: regime de bens; dissolugéo
da sociedade conjugal. Sucessao legitima: ordem de vocacgéo hereditaria; herdeiros legitimos, necessarios; direito de representagéo.
Heranga: nogdes; aceitacdo; desisténcia; exclusdo. DIREITO TRIBUTARIO. 40. Tributo: conceito e classificacdo (impostos, taxas,
contribuicbes de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuicdes diversas). 41. Normas gerais de direito tributario: legislagao
tributaria (Constituicdo, emendas a Constituicdo, leis complementares, leis ordinarias, medidas provisoérias, leis delegadas, decretos
legislativos, resolugbes do Senado Federal, decretos e normas complementares); vigéncia e aplicagdo da legislagao tributaria;
interpretagéo e integragao da legislagao tributaria. 42. Obrigagéao tributaria principal e acessoéria; hipotese de incidéncia e fato gerador
da obrigacao tributaria; sujeicdo ativa e passiva; solidariedade; capacidade tributéria; domicilio tributario. 43. Responsabilidade
tributaria: conceito; responsabilidades dos sucessores; responsabilidade de terceiros; substituicdo tributaria; responsabilidades por
infracdes. 44. Crédito tributario: conceito; constituicdo; lancamento (modalidades de langamento; hipotese de alteracdo do
lancamento); suspenséo da exigibilidade; extingdo; excluséo; garantias e privilégios do crédito tributario. 45. Administracéo tributaria:
caracteristicas, prerrogativas, fiscalizagéo; divida ativa; certiddes negativas. 46. Sistema Tributario Nacional: principios gerais; regime
especial de tributagdo das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Lei Complementar federal 123/2006); limitacdes ao poder
de tributar; tributos de competéncia da Unido (impostos, taxas contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsérios e contribui¢cdes
diversas); tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuigdbes de melhoria, contribuicbes para
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custeio do regime previdenciario); tributos de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria, contribuicdes para custeio do regime previdenciario e contribuigdo para custeio do servico de iluminagdo publica).
LEGISLAGAO TRIBUTARIA MUNICIPAL. 47. Lei complementar municipal 1031/2003 e suas alteragdes posteriores. 48. Decreto
municipal 1751/2004 e suas alteragbes posteriores.

Art. 3° Fica RETIFICADO o Anexo Il - Dos Conteudos Programaticos, do Edital de Abertura n°® 01/2019, com a excluséo de
conteudo referente ao cargo 414 - Engenheiro Agrbnomo, conforme segue:

CARGO 414: ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos Especificos: 1. Solos: Classificagdo, Fertilidade, Manejo e Conservagédo. 2. Nutricdo Mineral de plantas. 3.
Fisiologia Vegetal: Fotossintese, Crescimento e Desenvolvimento Vegetal. 4. Controle de Plantas Invasoras. 5. Identificacdo e
controle de problemas fitossanitarios em plantas cultivadas. 6. Irrigacdo e Drenagem na Agricultura. 7. Principios de
georreferenciamento. 8. Experimentagao Agrlcola Montagem de Experlmentos Dellneamentos Experlmentals Interpretagao de
Resultados de Analises de Experimentos. 9- v
mithe,—arroz-hortalicas—e—plantas—medieinais: 10. SOC|oIog|a Extensao e Economla Rural 1. Entomologla 12. Fltopatologla 13
Pragas quarentenarias presentes, ausentes e Pragas ndo quarentendrias regulamentadas. 14. Manejo integrado de pragas. 15.
Pragas com exigéncias fitossanitarias de paises importadores. 16. Analises de riscos. 17. Uso correto de agrotédxicos e afins. 18.
Quarentena vegetal. 19. Tratamentos para fins quarentenarios. 20. Areas de baixa prevaléncia de pragas. 21. Areas livres de pragas.
22. Sistemas de manejo de riscos (Sistema Approach). 23. Certificagdo fitossanitaria. 24. Lei Federal n® 8.171, de 17/01/1991. 25. Lei
Federal n® 9.712, de 20/11/1998. 26. Lei Federal n° 10.711, de 05/08/2003. 27. Decreto Federal n°® 5.153, de 23/07/2004. 28. Decreto
Federal n® 5.741, de 30/03/2006. 29. Decreto Federal n° 8.471, de 22/06/2015. 30—Becreto-Estadual-36-108,-de-06/08/2015- 31. Lei
Federal n° 7. 802 de 11/07/1989. 32. Decreto Federal n° 4. 074 de 04/01/2002. 33. Agricultura Organica: conceitos, principios e
manejo da produgdo vegetal organica (Lei n°® 10.831/2003). 34. Conhecimentos basicos sobre organismos internacionais e blocos
econdmicos regionais (OMC com foco na agricultura (SPS - TBT), FAO, OMS, CIPV (Decreto n° 5759/2006). 35. Protegao de
cultivares. 36. Decreto Federal n° 6.268, de 22/11/2007. 37. Decreto Federal N° 8.446, de 06/05/2015.

Art. 4° Fica RETIFICADO o predmbulo do Edital de Abertura n°® 01/2019, com a inclusdo da Lei de Criagdo dos Cargos,
conforme segue:

O Municipio de Novo Hamburgo por Meio da Secretaria de Administragdo, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicbes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposigdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico para os cargos de BIBLIOTECARIO DE
ESCOLA, BIOLOGO, SECRETARIO DE ESCOLA regido pela Lei Municipal 2.050, de 15 de dezembro de 2009; ANALISTA DE
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, ANALISTA DE SUPORTE, ARQUITETO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO
CIVIL, ENGENHEIRO QUIMICO, MEDICO VETERINARIO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE
FISCALIZACAO, TECNICO DE INFORMATICA, TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS regido pela Lei Municipal
2.063, de 17 de dezembro de 2009; CONTADOR regido pela Lei Municipal 2.097, de 29 de dezembro de 2009; AUDITOR
FISCAL DE TRIBUTOS regido pela Lei Municipal 2.252, 10 de dezembro de 2010; GUARDA MUNICIPAL regido pela Lei
Municipal 2.303, de 29 de julho de 2011; MEDICO DO TRABALHO regido pela Lei Municipal 2.363, de 16 de dezembro de
2011; ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR SOCIAL, PSICOLOGO regido pela Lei Municipal 2.631, de 12 de novembro de
2013; ENFERMEIRO regido pela Lei Municipal 2.921, 28 de abril de 2016; AGENTE SOCIAL — 40H, AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL - 40H, OPERADOR DE MONITORAMENTO, TECNICO OPERADOR DE SONORIZACAO E ILUMINACAO,
ADVOGADO DO CREAS/SUAS - 40H, ARQUITETO HOSPITALAR - 40H, AUDIODESCRITOR PARA EVENTOS CULTURAIS
— 40H, BIBLIOTECARIO | — 40H, ENGENHEIRO DE TRAFEGO, ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM PNE — 20H,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA1 — ED. INF. E EN. FUND. ANOS INICIAIS — 20H, TRADUTOR INTERPRETE DE
LIBRAS — 40H regido pela Lei Municipal Complementar n° 3.200, de 15 de agosto de 2019, sob o regime estatutario, para
provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

Art. 5° Fica RETIFICADO a Tabela 2.1, do Edital de Abertura n°® 01/2019, com a alteracdo de numero de vagas, conforme
segue:

Onde se |é:
TABELA 2.1
NIVEL MEDIO®™
Codigo Car’g? Vagas Ampla | Vagas Vagas Remuneragao Per|9do .d e
do Cargo Horaria P ) @) o realizagdo
Concorréncia | PcD Negros Inicial Bruta
Cargo Semanal da prova
205 GUARDA MUNICIPAL 40h 52 + CR 7 1 R$ 2.516,18 Manha
207 SECRETARIO DE ESCOLA 40h 1+CR - - R$ 2.575,20 Manha
NIVEL SUPERIOR®"
Co(;i;go Cargo I-Icoa:'ré%?a Vagas Ampla | Vagas Vagas Remuneragao f::l‘i)zio ::
9 Concorréncia | PcD @ | Negros? Inicial Bruta s
Cargo Semanal da prova
401 ADVOGADO DO CREAS/SUAS 40h 1+CR - - R$ 5.422,61 Manha
409 BIBLIOTECARIO DE ESCOLA 40h 1+CR - - R$ 3.371,33 Tarde
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\ 422 \ PSICOLOGO \ 40h \ 2+CR \ ] \ 1 R$ 6.239,39 Manh3

Leia-se:
TABELA 2.1
NIVEL MEDIO™
el Car'gg Vagas Ampla | Vagas Vagas Remuneragao Perl9do .d e
do Cargo Horaria P ) @) S realizagéo
Concorréncia | PcD Negros Inicial Bruta
Cargo Semanal da prova
205 GUARDA MUNICIPAL 40h 51 +CR 7 1 R$ 2.516,18 Manha
207 SECRETARIO DE ESCOLA 40h 4 +CR - 1 R$ 2.575,20 Manha
NIVEL SUPERIOR®"
Co:‘;go Cargo f;;?_?a Vagas Ampla | Vagas Vagas Remuneragao '::;:(i)ziog;:
anci @ @ ici
Cargo Semanal Concorréncia | PcD Negros Inicial Bruta da prova
401 ADVOGADO DO CREAS/SUAS 40h 2+CR - - R$ 5.422,61 Manha
409 BIBLIOTECARIO DE ESCOLA 40h 3+CR - 1 R$ 3.371,33 Tarde
422 PSICOLOGO 40h 3+CR - - R$ 6.239,39 Manha

Art. 6° Fica RETIFICADO o subitem 3.1, alinea “0”, do Edital de Abertura n°® 01/2019, com a exclusdo de alinea, conforme
segue:

Art. 7° Fica RETIFICADO o subitem 5.3, do Edital de Abertura n°® 01/2019, com a prorrogagao do prazo para o periodo de
inscricao, conforme segue:

5.3 O periodo para a realizagdo das inscrigcdes sera a partir das 09h00min do dia 18/12/2019 as 14h do dia 07/02/2020,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Art. 8° Fica RETIFICADO o subitem 5.3, do Edital de Abertura n°® 01/2019, com a inclusdo de subitem referente a locais
disponibilizados pela Prefeitura com acesso a internet, conforme segue:

5.3.1 Para os candidatos que ndo tém acesso a internet sera disponibilizado computador com acesso nos enderec¢os abaixo:

Local Endereco Horario
Telecentro da Cidadania Rua David Canabarro, 20, 3° andar - Centro Segundas das 12h as 18h — Te.rgas a Sextas das 9h as
12h30min
Telecentro Cras Primavera Rua Marcirio José Prereira, 201 - Primavera 8h as 17h (fechado as quartas-feiras)
Telecentro Pronasci Kephas Rua Arthur Momberger, 1072 - Diehl Segunda a sexta das 13h30min as 17h30min
Telecentro Biblioteizslizl]blica Machado de Praga da Bandeira, 66 - Centro Segunda a sexta das 8h as 18h
Telecentro Centro CEU Rua do Bosque, SN - Boa Saude Segunda a sexta das 9h as 12h e 13h30min as 16h30

Art. 9° Fica RETIFICADO o subitem 5.8, do Edital de Abertura n° 01/2019, que dispbde sobre o prazo de periodo para
pagamento da taxa de inscrigdo, conforme segue:

5.8 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até o dia 07 de fevereiro de 2020. As inscrigdes realizadas com pagamento apdés essa data nao
serao acatadas.

Art. 10° Fica RETIFICADO o subitem 5.10, do Edital de Abertura n° 01/2019, que dispde sobre o periodo de recurso contra o
indeferimento da inscri¢do, conforme segue:
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5.10 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscrigdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0hOOmin do dia 13/02/2020 até as
23h59min do dia 14/02/2020 e da 0h0Omin do dia 17/02/2020 até as 23h59min do dia 17/02/2020, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

Art. 11° Fica RETIFICADO os subitens 6.7 e 6.7.1, do Edital de Abertura n® 01/2019, que dispéem sobre a data de divulgagéo
do deferimento das inscricdes e o periodo de recurso contra o indeferimento da inscricdo, para os candidatos inscritos as
vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme segue:

6.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 12/02/2020.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h00min do dia 13/02/2020 até as 23h59min do dia
14/02/2020 e da 0h00Omin do dia 17/02/2020 até as 23h59min do dia 17/02/2020, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

Art. 12° Fica RETIFICADO os subitem 7.1.1, do Edital de Abertura n® 01/2019, que dispde sobre a reserva de vagas para os
candidatos negros, conforme segue:

Onde se lé:
7.1.1 Areserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3
(trés).

Leia-se:
7.1.1 Areserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for superior a 3 (trés).

Art. 13° Fica RETIFICADO o subitem 7.6, do Edital de Abertura n° 01/2019, que dispde sobre a data de divulgagdo do
deferimento das inscricdes e o periodo de recurso contra o indeferimento da inscricdo, para os candidatos inscritos as vagas
reservadas aos negros, conforme segue:

7.6 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 12/02/2020. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h0Omin do dia 13/02/2020 até as 23h59min do dia 14/02/2020 e da
0h00min do dia 17/02/2020 até as 23h59min do dia 17/02/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Art. 14° Fica RETIFICADO o subitem 8.3, do Edital de Abertura n® 01/2019, que dispde sobre o prazo para envio de laudo
médico, conforme segue:

8.3 Os documentos referentes as disposigoes dos subitens 4.8, 6.4.2, 6.4.2.1, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2 e 8.2.1.2 deste
Edital deverao ser enviados, no periodo das 09h do dia 18/12/2019 as 23h59min do dia 07/02/2020, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condigcdo especial
para prova), disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos
PNG, JPG, JPEG ou PDF.

Art. 15° Fica RETIFICADO o subitem 8.7, do Edital de Abertura n° 01/2019, que dispde sobre a data de divulgagdo do
deferimento das inscrigdes e o periodo de recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigdo especial, conforme segue:

8.7 O deferimento das solicitagbes de condigcdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 07/02/2020. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicao
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderegco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h0Omin do dia 13/02/2020 até as 23h59min do dia 14/02/2020 e da
0h00min do dia 17/02/2020 até as 23h59min do dia 17/02/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Art. 16° Fica RETIFICADO o subitem 9.1, do Edital de Abertura n°® 01/2019, que dispde sobre a data de divulgagdo do
deferimento das inscri¢des, conforme segue:

9.1 O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 07/02/2020.

Art. 17° Fica RETIFICADO o subitem 9.3, do Edital de Abertura n® 01/2019, que dispde sobre o periodo de recurso contra o
indeferimento da inscrigdo, conforme segue:

9.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h0Omin do dia 13/02/2020 até as
23h59min do dia 14/02/2020 e da 0h0OOmin do dia 17/02/2020 até as 23h59min do dia 17/02/2020, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.
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Art. 18° Fica RETIFICADO o subitem 10.3, do Edital de Abertura n° 01/2019, incluindo a forma de corregéo da Prova Obijetiva,
conforme segue:

10.3 A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes para os cargos de Nivel Médio, e 50 (cinquenta)
questoes para os cargos de Nivel Superior, distribuidas por areas de conhecimento. Cada questao da Prova Objetiva
tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as
Tabelas do item 10. A correcao das provas sera feita por meio eletrénico - leitora oética. Sera atribuida pontuacéo 0
(zero) as questbes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas
a lapis.

Art. 19° Fica RETIFICADO o subitem 11.3, do Edital de Abertura n°® 01/2019, que dispde sobre a data de disponibilizacdo do
Cartao de Informagéo do Candidato, conforme segue:

11.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir de 27 de fevereiro de 2020.

Art. 20° Fica RETIFICADO o subitem 15.3, alinea “f", do Edital de Abertura n°® 01/2019, com a substituicdo de critério de
desempate o candidato que tiver exercido a fung¢éo de jurado, conforme segue:

Onde se lé:
f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

Leia-se:

f) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

15.3.1 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 15.3 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do
concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungéo de jurado;

15.3.2 Para fins de comprovagdo da funcdo citada no subitem 15.3.1 deste edital, serdo aceitas certiddes, declaracotes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a
partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

Art. 21° Fica RETIFICADO o subitem 17.1, do Edital de Abertura n° 01/2019, referente ao prazo de recurso, conforme segue:

17.1  Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 3 (trés) dias Uteis da
publicacédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

Art. 22° Fica RETIFICADO o subitem 19.1, do Edital de Abertura n° 01/2019, que dispde sobre a forma de nomeagéao para
convocacéo, conforme segue:

19.1  Anomeacao para posse sera publicada no Jornal NH www.jornalnh.com.br e no endereco eletrénico oficial do Municipio
de Novo Hamburgo, www.novohamburgo.rs.gov.br, e envio de telegrama com Aviso de Recebimento (AR), sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados.

Art. 23° Fica RETIFICADO o subitem 19.7, do Edital de Abertura n°® 01/2019, referente a nomeagéo para posse, conforme
segue:

19.7 O candidato, apés a nomeacéao, devera comparecer a Diretoria de Gestao e Desenvolvimento Humano do Municipio de
Novo Hamburgo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da publicagdo da nomeacgdo para o cargo, munido de
documento de identidade original juntamente com coépia dos documentos do subitem 19.5 e 19.6. A posse ocorrera no
prazo de dez dias contados da formalizagdo do ato de provimento, prorrogavel por igual periodo, a requerimento prévio
do interessado.

Art. 24° Este Termo entra em vigor na data de sua publicacado, revogadas as disposi¢des contrarias.

Novo Hamburgo/RS, 23 de janeiro de 2020.

Nei Luis Sarmento
Secretario de Administragao
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