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NiVEL MEDIO

CARGO 201: AGENTE SOCIAL

Instrugdo — Ensino Médio Completo.

a) Descrigédo Sintética: Trabalhar junto a usuarios de alcool e outras drogas, agregando conhecimentos basicos sobre redugédo de
danos, usos, abuso e dependéncias de substancias psicoativas.

b) Descrigcdo Analitica: Desempenhar atividades que visam garantir a atengdo a defesa e protegdo as pessoas em situagéo de risco,
pessoal e social, assim como, aproximar as equipes dos valores, modos de vida e culturas em pessoas em situagao de rua.

CARGO 202: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Instrucdo — Ensino Médio Completo.

a)Descrigdo Sintética: Executar atividades que envolvem certa complexidade administrativa, trabalhos informatizados de natureza
variada, bem como prestar assisténcia em trabalhos atinentes a area administrativa em geral e nas areas de contabilidade, financeira,
recursos humanos, compras, licitagdes, patriménio, materiais, cadastro, faturamento, comercial, atendimento ao publico, dentre
outras.

b)Descricdo Analitica: Operar sistemas informatizados de dados, realizando registros, langamentos, calculos e emissdo de
formularios e documentos; Controlar o estoque, fluxo, armazenamento e conservagao dos equipamentos e ferramentas de trabalho,
bem como materiais de consumo das atividades realizadas; Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
administrativo, técnico e operacional; Dar informagbes e prestar esclarecimentos aos usuarios por telefone ou pessoalmente; Operar
sistemas de comunicagdo; Redigir e confeccionar oficios, correspondéncias, documentos legais e outros necessarios as operagoes
da Administragdo; Receber, analisar, processar e solucionar, dentro de seu alcance, assuntos inerentes a Administracéo;
Supervisionar, controlar, orientar, responsabilizar-se e conduzir equipes de funcionarios auxiliares necessarios a execugao de
atividades proprias do cargo; desempenhar atividades correlatas; executar outras atividades afins.

CARGO 203: ASSISTENTE DE FISCALIZAGAO

Instrugéo — Ensino Médio Completo.

a)Descrigao Sintética: Exercer a fiscalizagéo relativa a observancia e ao cumprimento das leis e posturas municipais, dentre outras.
b)Descricdo Analitica: Exercer a fiscalizagdo as construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificacdes e
embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagdo publica, calgamentos e logradouros
publicos, sinaleiras e demarcagdes de transito; verificar e registrar irregularidades no transporte publico municipal, na area dos
corredores exclusivos e seu poligono de influéncia, tais como: alvara de permisséo, sinalizagdo horizontal, vertical e semaforica;
fiscalizar a localizagdo e existéncia de alvaras referentes ao comércio ambulante, feiras, industrias, comércio, mercados e abrigos;
exercer o controle de linhas de transportes coletivos; terminais, itinerarios, tarifas, tabelas, horarios, estado de conservagéo,
seguranca e higiene dos Onibus, taxis-lotacdo e veiculos de transporte escolar; controlar a operacdo de embarque e desembarque
dos usuarios de 6nibus e interurbanos; verificar 0 numero de 6nibus em servigo, exercendo o controle nas estagdes ordenadoras,
terminais do centro e dos bairros; controlar a lotagdo de passageiros; verificar a documentacdo dos motoristas, cobradores e
largadores em servigo; exercer o controle em pontos de embarque de taxis; prestar informagdes sobre o transporte publico, eventos
especiais de transito e outros; receber reclamagdes ou sugestdes sobre o sistema de transporte viario; auxiliar no planejamento e
execucéo de trabalhos técnicos na area de transito e transporte urbano; registrar quaisquer irregularidades verificadas nas areas
suscetiveis de fiscalizagdo pelo Municipio, inclusive relativas ao transito, notificando e emitindo autos de infragdo aos responsaveis;
realizar diligéncias necessérias a instrugdo de processo; apresentar periodicamente boletins de atividades realizadas; executar
tarefas afins; fiscalizar o cumprimento de leis, codigos e posturas municipais bem como as diretrizes de protegdo e conservagédo do
meio ambiente e recursos naturais; fiscalizar feiras e eventos realizados no Municipio; lavrar notificagbes e/ou intimagdes, autos de
infragdes, e aplicar sangdes e penalidades; desempenhar atividades correlatas; executar outras atividades afins.

CARGO 204: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Instrucdo — Ensino Médio Completo, com curso de Auxiliar de Saude Bucal, reconhecido pelo MEC, e a devida inscrigdo no Conselho
Regional de Odontologia.

a) Descricdo Sintética: Atender, organizar e executar atividades de higiene bucal, sob  supervisio.
b) Descricdo Analitica: Organizar as atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular
materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das
informacdes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude
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bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
desenvolver agdes de promogédo da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infeccéo.

CARGO 205: GUARDA MUNICIPAL

Instrucéo — Certificado de Conclusédo do Ensino Médio; Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria “A” e “B”.

a) Descrigéo Sintética: Proteger o patriménio, bens servigos e instalagdes publicas municipais; Orientagdo, educagao, fiscalizagéo e controle
de transito em geral; apoiar a administragdo no exercicio de policia administrativa para: proteger o meio ambiente local, zelar pela seguranga
dos servidores municipais quando no exercicio de suas fungdes, fazer cessar as atividades que violarem as normas de salde, defesa civil,
sossego publico, seguranga e outras de interesse da coletividade (carreatas, festas da comunidade, procissoes religiosas e eventos do mu-
nicipio). Colaborar com as policias civil e militar no que couber ou quando e conforme convénio mantido entre Estado e Municipio para
acdes de colaboragao visando a implementagéo de politicas de seguranga publica e transito no municipio. Atuar em conjunto com a Coorde -
nagao de Defesa Civil, nos casos de calamidade publica; garantir o funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio; acionar
os Orgaos de seguranga publica; celebrar convénios com a Unido, Estado, Municipios, autarquias, fundagdes, empresas publicas e entida-
des; colaboragéo ao Judiciario e ao Ministério Publico, especialmente no que tange as medidas de protecdo a crianca e ao adolescente, no
cumprimento da legislagao eleitoral e na defesa do meio ambiente.

b) Descrigao Analitica: Promover a vigilancia e prote¢do dos logradouros publicos, realizando o policiamento diurno e noturno; promo-
ver a vigilancia dos préprios municipais; promover a segurancga e fiscalizagéo para a utilizagdo adequada dos parques, jardins, pracas
e outros bens de dominio publico, evitando a depredagéo; promover a vigilancia das areas de preservagédo do patrimbnio natural e
cultural do municipio, bem como preservar mananciais e a defesa de fauna, flora e meio ambiente; garantir a seguranga ao pleno de-
senvolvimento de atividades curriculares nas instalagdes das escolas municipais; garantir a integridade fisica e moral de toda a comu-
nidade escolar no &mbito de competéncia municipal; exercer e apoiar a fiscalizagdo da prefeitura na aplicagdo da legislagéo relativa
ao exercicio de poder de policia administrativa do municipio, inclusive inibir e impedir ocupacéo ou invasao d areas publicas munici-
pais destinadas as politicas de habitagdo; promover a formagéo, qualificagdo, aperfeigoamento e habilitagdo dos integrantes da GM;
capacitar e treinar seus servidores ao desenvolvimento de aptidao fisica e de técnicas de defesa pessoal; Promover palestras, cur-
sos, treinamento e instru¢gdes da comunidade em geral, com vista ao desenvolvimento a cidadania e consciéncia da preservagao do
patrimdnio publico, meio ambiente e seguranca ao transito; elaborar planos de seguranga para eventos instalagbes e espagos publi-
cos sobre a responsabilidade da comunidade; coordenar suas atividades em ag¢des do estado no sentido de oferecer e obter colabo-
ragdo para agdes integradas na protegdo e seguranga da populagdo em geral; proteger autoridades e servidores do quadro efetivo
quando de representagédo ou em exercicio da fungdo administrativa operacional ou de fiscalizagdo; promover a educagéo, a orienta-
¢ao, controle e fiscalizagédo do transito no ambito da jurisdicdo e circunscrigdo municipal; realizar escoltas de pessoas, cargas e valo-
res quando de interesse de responsabilidade do poder Publico Municipal; garantir a seguranga dos locais e servidores quando em ati-
vidades de agédo comunitaria ou de promogdes de eventos populares sob a responsabilidade do municipio. (Redacéo dada pela Lei n®
3067/2017)

CARGO 206: OPERADOR DE MONITORAMENTO

Instrugéo — Ensino Médio Completo.

a) Descrigdo Sintética: Atuar em centrais de monitoramento.

b) Descricdo Analitica: Atuar na operagéo de softwares e hardwares utilizados em central de monitoramento de imagens, alarmes,
radiofusdo e telefonia. Observar com diligéncia as imagens, os acionamentos de alarme e os chamados telefénicos e de radiofuséo.
Relatar situagdes observadas que atentem contra a protegédo e preservagao dos direitos fundamentais; do exercicio da cidadania e
das liberdades publicas. Agir proativamente na preservagéo da vida, a fim de colaborar na redugéo do sofrimento e na diminuigdo das
perdas individuais, coletivas, publicas e privadas. Informar, assim que for de seu conhecimento, sobre o mau funcionamento de
equipamentos que comprometam as atividades de monitoramento e comunicagdes. Comunicar de imediato as instancias
responsaveis pelo atendimento de situagbes de emergéncia observadas e conhecidas, fazendo o devido registro nos sistemas de
controle. Zelar pelos equipamentos que estejam sob seu uso. Seguir normas e procedimentos estabelecidos. Manter sigilo absoluto
de todas as atividades relacionadas ao monitoramento de imagens, alarmes, comunicagcbes e telefonia. Realizar avaliagéo
permanente da utilizacdo e qualidade dos recursos e servigos de monitoramento e comunicagéo, com a finalidade de garantir o bom
nivel de servigo, solicitando, formalmente, readequagédo e manutengao, quando necessario. Analisar e sugerir instalagdo de novas
aplicagdes no ambiente operacional, objetivando manter o padrédo de desempenho dos servigos implantados. Apresentar relatérios,
conforme determinag¢des da administragdo. Manter espirito de colaboragido coletiva em prol da seguranga publica. Participar de
treinamentos e cursos de aperfeicoamento, sempre que solicitado. Executar outras tarefas afins ao cargo.

CARGO 207: SECRETARIO DE ESCOLA

Instru¢cdo — Ensino Médio completo.

a) Descricdo Sintética: executar trabalho administrativo, elaborar e organizar a escrituragao, aplicando a legislagdo pertinente aos
servigos, bem como atendimento ao publico. secretaria.

b) Descricdo Analitica: realizar os servigos de secretaria de acordo com a orientagdo da SMED e da equipe diretiva da escola;
organizar o arquivo de modo a assegurar a preservacado dos documentos escolares e atender prontamente a qualquer pedido ou
esclarecimento de interessados ou da diregédo da escola; manter atualizada a escrituragao escolar do estabelecimento de ensino;
redigir e expedir toda a correspondéncia da escola, submetendo-a a assinatura do diretor ou seu substituto legal; escriturar livros,
fichas e demais documentos escolares de modo a assegurar a clareza e fidelidade; assinar, juntamente com o(a) diretor(a), fichas,
atas, certificados e outros documentos; emitir o registro e realizar controle de expedientes; participar e redigir as atas das reunides
designadas pela diregdo da escola; manter atualizado o Sistema de Gestdo Educacional Informatizado, como também realizar cépia
de seguranga para garantir a integridade dos dados; manter ética quanto ao sigilo profissional, bem como utilizar materiais e
equipamentos da escola para uso restrito aos servigos da secretaria.
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CARGO 208: TECNICO DE INFORMATICA

Instrugdo — Ensino Médio Completo, acrescido de certificado, devidamente registrado e expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, de conclus&o de curso técnico com énfase em manutengéo e suporte em informatica ou redes de computadores,
ou de ensino médio, acrescido de 180 horas, devidamente comprovadas, de capacitagdo na area de operagao de computadores, redes de
computadores, manutengao de equipamentos de computagdo, bancos de dados ou sistemas operacionais. Especializagdo, qualificacao e/
ou habilitagdo-qualificagédo com habilitagéo legal para o exercicio do cargo.

a) Descricdo Sintética: Manutengdo dos equipamentos de informatica, manutengdo da rede, suporte ao usuario em sistemas
informatizados.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades de preparacgédo, instalagdo, operagdo, treinamento e manutengdo de equipamentos de
informatica; executar atividades de instalagdo, operacéo, treinamento e manutencéo de sistemas de informatica, bem como executar
atividades e controle da respectiva documentagao; instruir procedimentos administrativos e elaborar pareceres técnicos, relatdrios,
informagdes e outros instrumentos de suporte técnico; acompanhar a publicagédo da legislagao relacionada com sua area de atuagao
e organiza-la sistematicamente; acompanhar a execucao dos servicos sob a sua responsabilidade; propor alternativas e promover
acdes para o alcance dos objetivos da organizagao; executar atividades relacionadas com o planejamento operacional e execugao de
projetos, programas e planos de acdo; promover o atendimento aos usuarios internos e externos; operar os equipamentos
disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execugéo de suas atividades; executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigbes; desempenhar atividades correlatas; executar outras atividades afins.

CARGO 209: TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Instrugéo — Ensino Médio Completo, acrescido de certificado, devidamente registrado e expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, de conclusdo de curso técnico com énfase em programagao de sistemas, ou de ensino médio, acrescido de 180
horas, devidamente comprovadas, de capacitagdo na area programagao. Especializacéo, qualificagado e/ou habilitagéo-qualificacdo com ha-
bilitacdo legal para o exercicio do cargo

a) Descrigéo Sintética: Desenvolvimento de Sistemas e de solugbes WEB.

b) Descrigdo Analitica: Executar atividades de desenvolvimento de sistemas de computagéo, baseando-se nos dados fornecidos pela
equipe de anadlise e estabelecendo processos operacionais que permitam o tratamento automatico de dados; preparar os manuais de
instrucdo de operagdo de sistemas informatizados; treinar os usudrios, acompanhar a implantagdo e promover a manutengéo e a
ampliagdo de sistemas; instruir procedimentos administrativos e elaborar pareceres técnicos, relatérios, informacgdes e outros
instrumentos de suporte gerencial; acompanhar a publicacdo da legislagéo relacionada com sua area de atuagcdo e organiza-la
sistematicamente; propor alternativas e promover acdes para o alcance dos objetivos da organizagdo; executar atividades
relacionadas com o planejamento operacional e a execugcdo de projetos, programas e planos de agdo; operar os equipamentos
disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execugéo de suas atividades; executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigdes; desempenhar atividades correlatas; executar outras atividades afins.

CARGO 210: TECNICO OPERADOR DE SONORIZAGAO E ILUMINAGAO

Instrugéo — Ensino Médio Completo. Devera possuir registro na delegacia regional do trabalho do Ministério do Trabalho - SATED.

a) Descrigdo Sintética: Realizar montagem de instalagdes elétricas para som e iluminagdo, manusear equipamentos refletores e
mesas de som e luz, posicionar fonte de luz, executar roteiro de montagem de equipamento e de operagdo e executar outras
atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagéo..
b) Descricdo Analitica: Instalar, reparar e operar equipamentos e sistemas elétricos e eletrénicos de iluminacdo e de sonorizagéo,
como amplificadores, caixas de som, equalizadores e equipamentos de mixagem, adaptando-os as exigéncias do evento, espetaculo
ou apresentagado; operagdo de mesas digitais e analdgicas; Afinar e adaptar os refletores conforme esquema prévio de iluminagao;
Operar os controles da mesa de iluminagéo, unidades fixas e moéveis; Operar equipamento cenotécnico, como mesa de luz cénica,
canhdes e projetores de luz, conforme a necessidade de cada evento; Operar equipamento técnico cine-teatral e equipamentos
audiovisuais elétricos, eletronicos e digitais, possibilitando a realizagdo das atividades programadas; Projetar filmes e apresentagdes,
ajustando o som e a iluminagéo; Executar o roteiro de iluminagéo e verificar o funcionamento dos equipamentos elétricos; Auxiliar
sempre que necessario em montagens, produgdes ou em outros setores da Secretaria Municipal da Cultura; Realizar manutengéo
preventiva e corretiva dos equipamentos sob sua responsabilidade ou acompanhando as manutengdes externas; Elaborar roteiros de
iluminacéo e de sonorizagédo para eventos, espetaculos e apresentagdes diversas; realizar a leitura de mapas de montagens e roteiro
de operacao; Auxiliar os técnicos operadores de artistas e grupos; MOontar e operar a aparelhagem de sonorizagdo para eventos,
espetaculos e outros fins; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades; Executar outras atividades correlatas as acima expostas, de igual nivel de complexidade.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ADVOGADO DO CREAS/SUAS

Instrugdo — Formagéo em Curso Superior de Ciéncias Juridicas e Sociais. Habilitacdo legal para o exercicio da advocacia, com a
respectiva inscrigdo na OAB.

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo execugdo de agdes relacionadas ao
programa e servigo do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, conforme orientagdes técnicas previstas pela tipificagdo dos
servigos socioassistenciais, construgao de informagdes e pareceres na matéria de sua competéncia.

b) Descrigdo Analitica: Assessoria juridica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), bem como o fortalecimento na execugéo
direta dos servigos sdcio-assistenciais executados no municipio, tendo como principios as normativas do Sistema Unico de
Assisténcia Social, orientagdo juridica aos usuarios e individuos e as familias em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal, que
habitam o territorio de abrangéncia do CREAS. Assessoria juridica no ambito do SUAS, respeitadas as competéncias e atribuigcbes da
Procuradoria-Geral do Municipio, prevenir a ruptura dos vinculos com a equipe, na perspectiva de analise conjunta da realidade e
planejamento coletivo das agdes, realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacgdes, pareceres, estudos sociais, participar de
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palestras informativas a comunidade; fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; manter atualizado os registros de todos
os atendimentos; participar de reunides da equipe; assessoramento juridico ao publico da politica de assisténcia social, nos termos
da legislacéo; - acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagbes e orientagdes; - elaboragéo,
junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; - realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo; - realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; - realizagdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; -
trabalho em equipe interdisciplinar; - alimentagéo de registros e sistemas de informagéo sobre as agdes desenvolvidas; - participagéo
nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; - participagdo das atividades de capacitagao
e formagao continuada da equipe CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; - participagdo de
reunides para avaliagdo das acgdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de
fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacao e procedimentos; - fazer estudo permanente acerca do tema violagdo de direitos; - outras atribuicdes definidas para a
funcdo de advogado, observado o disposto na NOB/SUAS e/ou por meio de Resolugdo do Conselho Nacional da Assisténcia Social
e/ou Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS; ser assiduo, pontual e manter conduta ética e de respeito.

CARGO 402: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Instrugdo — Curso Superior Completo, com diploma devidamente registrado de conclusao de curso de nivel superior na area de Informatica,
ou, ainda, curso superior completo em qualquer area com Pdés-Graduagéo, de no minimo 360 horas, lato sensu ou stricto sensu na area de
Informatica, fornecido por instituicido de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Especializagao,
qualificacdo e/ou habilitagdo, com habilitacdo legal para o exercicio do cargo.

a) Descrigao Sintética: Analise de Sistemas, Anadlise de Negdcios e Analise de Portais.

b) Descrigéo Analitica: Executar atividades de planejamento, desenvolvimento, implantagdo, coordenacgéo, treinamento dos usuarios
e manutencdo dos sistemas informatizados; executar atividades relacionadas com planejamento, implantagdo, seguranga e
manutencdo de banco de dados; elaborar pareceres técnicos, laudos, relatérios e outros documentos de informagdes técnicas;
promover pericias e auditorias de projetos e sistemas de informacgdo; executar atividades de especificagcbes técnicas de
equipamentos, softwares e servigos de informatica; executar atividades relacionadas como planejamento operacional, a execugéo e o
monitoramento de projetos, programas e planos de agdo; acompanhar e analisar sistematicamente a legislacdo relacionada com
pesquisa, experimentacdo e divulgagdo tecnoldgica; acompanhar os sistemas e programas sob sua responsabilidade, propor
alternativas e promover agdes para o alcance dos objetivos da organizagdo; promover o atendimento aos usuarios internos e
externos; elaborar a modelagem dos dados e engenharia de software; criar a normalizagao das bases de dados; definir cronogramas
e prototipagao; analisar os projetos com visdo orientada a objetos; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito de suas atribuicdes; desempenhar atividades correlatas; executar outras atividades afins.

CARGO 403: ANALISTA DE SUPORTE

Instrugcdo - Curso Superior Completo, com diploma devidamente registrado de concluséo de curso de nivel superior na area de Informatica,
ou, ainda, curso superior completo em qualquer area com Pds-Graduagéo, de no minimo 360 horas, lato sensu ou stricto sensu na area de
Informatica, fornecido por instituicido de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Especializagao,
qualificacao e/ou habilitagdo, com habilitagao legal para o exercicio do cargo.

a) Descricdo Sintética: Analise de Suporte, Analise de Rede, Andlise de Seguranca das Informacgbes, Analise de Operacédo e
Administragdo de Banco de Dados, bem como realizar atividades administrativas afins.

b) Descricdo Analitica: Administrar servidores de aplicacdo e de dados, servigos de diretérios e dominio de rede; analisar novos
equipamentos e softwares a serem adotados; gerenciar e definir as estruturas de comunicagdo de dados e a seguranga légica das
redes corporativas; prestar instancia superior de suporte aos técnicos e estagiarios de informatica; estabelecer normas e padrdes de
informacgdes dos sistemas operacionais e aplicativos; estabelecer normas e padrdes de gerenciamento de servigos; estudar novas
tecnologias; realizar treinamentos vinculados a sua area de atuacéo; desempenhar atividades correlatas; executar outras atividades
afins.

CARGO 404: ARQUITETO

Instrugdo — Curso Superior Completo, com diploma devidamente registrado de conclusédo de curso de nivel superior na area de Arquitetura,
fornecido por instituicio de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo

a) Descricdo Sintética: Analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos, urbanisticos e ambientais, bem como acompanhar e
orientar a respectiva execugao.

b) Descricdo Analitica: Participar dos trabalhos de definicdo de prioridades, diretrizes, tecnologias e formas de agdo no Municipio;
elaborar, orientar e fiscalizar a execugao de projetos na area ambiental, bem como realizar estudos e pesquisas e elaborar projetos
que objetivem a preservagdo do meio ambiente; elaborar plantas e detalhamentos observando a legislagdo e as normas pertinentes,
bem como as formas locais de produgdo, preparando previsdes detalhadas das necessidades para execugdo das obras,
especificando e quantificando material e mao-de-obra, dimensionando custos, duragdo e demais elementos, a fim de estabelecer os
recursos indispensaveis a implantagdo de projetos; analisar, aprovar, orientar e fiscalizar projetos de obras a encargo do Municipio;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas de
controle e apoio referentes a sua area de atuacgédo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio ou
entidades publicas e particulares, procedendo a estudos, dando pareceres ou fazendo exposigcdes sobre situacdes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal técnico e aukxiliar, realizando treinamento em servigo ou ministrando aulas e palestras para contribuir com o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; desempenhar atividades correlatas; executar outras atividades afins.
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CARGO 405: ARQUITETO HOSPITALAR

Instrugdo — Curso Superior completo em Arquitetura, com especialidade em Arquitetura Hospitalar, e o registro no Conselho Profissional.

a) Descricdo Sintética: Estudar, avaliar e elaborar projetos e pareceres de engenharia de unidades de saude, bem como coordenar e
fiscalizar sua execugao.

b) Descricdo Analitica: Elaborar o planejamento e projetos de unidades de saude. Avaliar as necessidades de instalagdes especiais,
mobilidrio e equipamentos necessarios ao funcionamento do hospital e das demais unidades assistenciais, e ter consciéncia dos
diversos aspectos envolvidos na constru¢gdo e manutengéo dos edificios de saude. Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia
civil, relativos a edificagbes de unidades de saude, assegurando os padrées exigidos, proceder a uma avaliagdo geral das condigbes
requeridas para a obra, estudando o projeto e examinado as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construgéo; elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mao de obra necessarios. Desenvolver agdes de vigilancia sanitaria na preservacao e
protecdo a saude: realizar analise, avaliacdo e aprovacédo de projetos basicos de arquitetura de estabelecimentos de saude,
estabelecimentos de interesse a saude, estabelecimentos das areas de cosméticos, saneantes, produtos para a salde e outros que a
legislacao sanitéria venha a exigir; emitir pareceres técnicos apds analise e avaliagao de projetos arquitetdnicos; elaborar relatérios
técnicos; fiscalizar in loco a execugdo dos projetos previamente aprovados; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possam interferir no regular andamento do
mesmo.

CARGO 406: ASSISTENTE SOCIAL

Instrugdo: Graduagdo em Servico Social, em curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério da Educagéo, Registro no respectivo
o6rgao de fiscalizac&o profissional.

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo execugdo de agbes relacionadas aos
programas e servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, conforme orientagdes técnicas previstas pela Tipificacdo dos
servicos socioassistenciais; elaboracdo de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento da Politica de Assisténcia Social;
construgdo de informagdes e pareceres na matéria de sua competéncia.

b) Descrigdo Analitica: Fortalecer a execugao direta dos servigos sécio-assistenciais executados no municipio, tendo como principios
as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do &mbito de atuacdo do Servico Social com participagdo da sociedade civil; Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e
comunitarios, fortalecendo a fungéo protetiva das familias; Realizar estudos sistematicos com a equipe, na perspectiva de analise
conjunta da realidade e planejamento coletivo das agdes, o que supde assegurar espagos de reunido e reflexdo no ambito das
equipes multiprofissionais; Supervisionar direta e sistematicamente os(as) estagiarios(as) de Servigo Social; Realizar visitas, pericias
técnicas, laudos, informagbes, pareceres e estudos sociais sobre acesso e implementagdo da politica de Assisténcia Social;
Participar de reunibes da categoria profissional, seminarios, capacitagbes e demais eventos que visem a qualificagdo profissional;
Participar dos espagos de controle social, contribuindo nos processos de discussdo, avaliagdo e fiscalizagdo dos programas e
projetos sociais.

CARGO 407: AUDIODESCRITOR PARA EVENTOS CULTURAIS

Instrugdo — Ensino Superior Completo na area das Ciéncias Humanas ou Comunicagdo, com reconhecimento em conformidade com a
legislag&o vigente, todos os cursos com Pds-Graduagao (Lato Sensu) em Audiodescricao.

a) Descrigdo Sintética: Atuar no campo da acessibilidade para eventos culturais.

b) Descricdo Analitica: Planejar, preparar e proporcionar a narragdo descritiva em audio, de imagens estaticas ou dindmicas, de
textos e origem de sons, despercebidos ou incompreensiveis, especialmente, para cegos e pessoas com baixa visdo, de modo
criterioso e sistematico, promovendo a acessibilidade informacional. Planejar, preparar e proporcionar a audiodescrigdo simultanea de
eventos culturais, incluindo apresentagdes de musica, teatro e danga. Atuar no apoio a acessibilidade, aos servigos e as atividades
fins da Secretaria da Cultura. Atuar com ética e responsabilidade social, respeitando as normas e as legislagdes vigentes; Executar
outras atividades correlatas as acima expostas, de igual nivel de complexidade.

CARGO 408: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

Instrugcdo — Ter concluido curso de nivel superior, em grau de bacharelado, de duragdo plena, em Ciéncias Juridicas e Sociais, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou Administragéo.

a) Descrigdo Sintética: Fazer notificagdes e intimagdes; efetuar cobrangas de tributos municipais; efetuar sindicancias e diligéncias no
sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢cdes legais aos contribuintes alcangados pela competéncia tributaria
municipal.

b) Descricdo Analitica: Executar a fiscalizagdo, planejamento, programacao, supervisdo, coordenacdo, orientagdo e controle das
atividades no ambito da competéncia tributaria municipal, de conformidade com a legislagdo em vigor; Orientar contribuigbes visando
ao exato cumprimento da Legislagdo Tributaria; lavrar termos, intimagdes e notificagdes, de conformidade com a legislagdo
pertinente: executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais e juridicas ligadas a situagdo que
constitua o fato gerador da obrigagao tributaria; Constituir o crédito tributario mediante o respectivo langamento; Proceder a inspegao
dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador do tributo; Proceder a retencao, mediante lavratura
de termo, de livros, documentos e papéis necessarios ao exame fiscal; Proceder ao arbitramento do crédito tributario, nos casos e na
forma prevista na legislacdo pertinente; Proceder a cobranga de tributos municipais, bem como dos acessoérios, adicionais e
penalidades, nos casos previstos em lei; Prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins estatisticos de
produgao; gerir os cadastros de contribuintes outorgando inclusdes, exclusdes, alteragdes e respectivo processamento de acordo
com a legislagdo; Emitir pareceres sobre a criagao, alteragdo ou suspensao de tributos; Exercer ou executar outras atividades ou
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encargos que lhe sejam determinados por lei ou ato regular emitido por autoridade competente.

CARGO 409: BIBLIOTECARIO DE ESCOLA

Instrugéo — superior. Especializagéo, avaliagdo e/ou habilitagéo, habilitagdo legal para o exercicio do cargo.

a) Descricdo Sintética: planejar, organizar, gerenciar servigos, através de técnicas bibliotecondémicas e promover agbes visando a
formacao de leitores criticos e cidad&os plenos.

b) Descricdo Analitica: Planejar e administrar tarefas; realizar atividades, buscando a qualidade do desenvolvimento de recursos e
servicos na biblioteca em consonancia com o projeto politico pedagdgico da escola conforme as orientagdes da mantenedora;
atender, recepcionar pessoas e assessorar a comunidade escolar; redigir textos e documentos administrativos relativos a biblioteca,
assessorar o planejamento e a execucdo de eventos da escola que envolvam a leitura e a biblioteca; elaborar instrumentos de
comunicagdo, usando microcomputadores, processadores de textos, agenda, planilhas eletrbnicas, bancos de dados e outros
programas; executar procedimentos relacionados com a alimentacdo de sistemas informatizados de recuperagéo de informagoes;
desenvolver estratégias e operagdes voltadas a preservagdo e conservagcao de materiais; executar procedimentos de auxilio a
organizacgao, tratamento, disseminagao, preservagao, conservagao e recuperagao das unidades de acervo da biblioteca escolar.

CARGO 410: BIBLIOTECARIO |

Instrucdo — Curso Superior completo em Biblioteconomia (bacharelado), desde que reconhecido de conformidade com a legislagao vigente
e registro no Conselho Profissional.

a) Descrigdo Sintética: Atuar nos trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconémicas.

b) Descricdo Analitica: Atuar na elaboragdo e desenvolvimento de politicas na area de livro e leitura, contribuir com o
desenvolvimento do Sistema Municipal de Cultura. Implantar e organizar bibliotecas publicas selecionando, catalogando,
classificando, registrando, identificando e atualizando o acervo bibliografico; Planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico,
iconografico, audiovisual, consultando catalogos de editoras, bibliografias e leitores e sugerindo a compra, permuta e doagéo de
documentos, para atualizar acervo da biblioteca; Realizar os servigos de classificagdo, indexagdo e codificacdo de manuscritos,
livros, mapotecas, publicagdes oficiais e seriados, bibliografias, referéncias, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar
recuperar informagdes e coloca-las a disposigdo dos usuarios; Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas padronizadas
ou processos mecanizados, para possibilitar o armazenamento, a busca e recuperagao de informagdes; Registrar a movimentagao de
livros, periddicos e publicagdes, para controlar o servigo de permuta, mantendo o servigo atualizado; Promover a divulgagdo de
material bibliografico, iconografico, audiovisual e atividades da biblioteca, servicos e centros de documentagdo interna e
externamente através dos veiculos de comunicagdo; Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras, gerais ou especializadas
utilizando processos manuais ou mecanizados para efetuar levantamento da literatura existente; Orientar o usuario, fornecendo
indicagdes bibliograficas, para auxilia-los na realizacdo de pesquisas e consultas; Elaborar resumos, sinopse, sumarios, indices,
glossarios, cabegalhos, vocabularios, determinando palavras chaves e analisando os termos mais relevantes, para facilitar a
indexagcdo e controle da terminologia especifica; Organizar o servico de intercAmbio, filiando-se a organismos, federacdes,
associagoes, centros de documentagéo do Brasil e do estrangeiro e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagées
e ampliagdo do acervo bibliografico; Atender, registrar e controlar os empréstimos, devolugdes, reservas e outras solicitagdes de
documentos; Pesquisar e fornecer legislagéo, jurisprudéncia, doutrina e outros quando solicitado, para facilitar a execugdo de
determinados trabalhos; Supervisionar os trabalhos de encadernagao e restauragéo de livros e demais documentos, para assegurar a
conservagao do material bibliografico, dando orientagéo técnica aos executadores dessas tarefas; Organizar servigos de reprografia
para duplicagéo e reprodugédo de documentos, através de processos quimicos, técnicos, eletrostaticos e microfotograficos; Atuar com
ética e responsabilidade social, respeitando as normas e as legislagdes vigentes; Executar outras atividades correlatas as acima
expostas, de igual nivel de complexidade.

CARGO 411: BIOLOGO

Instrugdo — Curso superior completo, com diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior na area de Biologia,
fornecido por instituicio de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Especializagdo, qualificacdo e/ou
habilitagao, com habilitacdo legal para o exercicio do cargo.

a) Descricdo Sintética: Orientar e/ou analisar atividades de impacto ambiental, como analises bacteriolégicas e hidrobiolégicas de
agua e |esgoto, e de residuos solidos, fazendo monitoramento periddico, interpretando e avaliando os resultados, e emitindo
pareceres.

b) Descricdo Analitica: Fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com énfase no licenciamento: monitoramento ambiental;
gestéo, protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos hidricos e florestais; conservacdo dos ecossistemas
e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegéo; lavrar notificagdes e/ou intimagdes, autos de infragdes, termos de
ajustamento de conduta, e aplicar sang¢des e penalidades; informagédo e educagdo ambiental; desempenhar atividades correlatas;
executar outras atividades afins.

CARGO 412: CONTADOR

Instrugdo — Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na area de Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Especializacdo, qualificacdo e/ou habilitacdo-
qualificagdo com habilitacéo legal para o exercicio do cargo.

a) Descricdo Sintética: Atividade de grande complexidade, envolvendo a supervisdo; organizagdo e execugdo de servicos de
contabilidade em geral; pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdo de balangos e de contas em geral, verificagdo de haveres, revisdo
permanente ou periédica de escritas, quaisquer outras atribuicdes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de
contabilidade.

b) Descricdo Analitica: Avaliagdo de acervos patrimoniais e verificagdo de haveres e obrigagdes, para quaisquer finalidades, inclusive
de natureza fiscal; avaliacdo dos fundos de comércio; apuragdo do valor patrimonial de participacdes, quotas ou agbes; reavaliagbes
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e medicao dos efeitos das variagdes do poder aquisitivo da moeda sobre o patrimdnio e o resultado periddico de quaisquer entidades;
apuragdo de haveres e avaliagbes e direitos e obrigagdes, do acervo patrimonial de quaisquer entidades, em vista de liquidagéo,
fusdo, cisdo, expropriagdo no interesse publico, transformacdo ou incorporagdo dessas entidades; concepg¢do dos planos de
determinagédo das taxas de apreciagdo e exaustdo dos bens materiais e dos de amortizagcdo dos valores imateriais, inclusive de
valores deferidos; implantagao e aplicagdo dos planos de depreciagdo; amortizagdo e diferimento, bem como de corregbes
monetarias e reavaliagbes; regula¢des judiciais ou extrajudiciais, de avarias grossas ou comuns; escrituracao regular, oficial ou nao,
de todos os fatos relativos aos patriménios e as variagdes patrimonial das entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou processos;
classificagao dos fatos para registros contabeis, por qualquer processo, inclusive computacao eletrdnica, e respectiva validagéo dos
registros e demonstragdes; abertura e encerramento de escrituragdo em todas as modalidades especificas; conhecimento por
denominagdes que informam sobre o ramo de atividades; controle de formalizagdo, guarda, manutencao ou destruigdo de livros e
outros meios de registros contdbeis; bem como dos documentos relativos a vida patrimonial; elaboracdo de balancetes e de
demonstragcdes do movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética; levantamento de balancos de
quaisquer tipos ou natureza e para finalidade, como balangos patrimoniais, balangos de resultados, balangos de resultados
acumulados, balangos e aplicagbes de recursos, balangos de fundos, balangos de capital, e outros; tradugdo em moeda nacional, das
demonstragdes contabeis originalmente em moeda estrangeira e vice-versa; integracdo de balangos inclusive, consolidagdes;
apuragéo, calculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepgéo; custeio por absor¢do ou global, total ou parcial; custeio
direto, marginal ou variavel; custeio por centro de responsabilidade com valores reais, normalizados ou padronizados, histéricos ou
projetados, com registros em partidas dobradas ou simples, fichas, mapas, planilhas, folhas simples ou formularios continuos, com
processamento manual, mecanico, computadorizado ou outro qualquer, para todas as finalidades, desde a avaliagao de estoques até
a tomada de decisdo sobre a forma mais mecanica sobre como, onde, quando e o que produzir e vender; analise de custos e
despesas, em qualquer modalidade, em relagdo a quaisquer fungdes com a produg¢do, administragdo, distribuicdo; transporte, e
outras, bem como a analise com vistas a racionalizagdo das operagdes e do uso de equipamentos e materiais, e ainda a otimizagao
do resultado diante do grau de ocupagéo ou do volume de operagdes; controle, variagdo e estudos da gestdo econdmica, financeira e
patrimonial dos érgédos da Municipalidade; analise de custos com vistas ao estabelecimento dos pregos de venda de mercadorias,
produtos ou servigos, bem como tarifas nos servigos publicos, e a comprovagédo dos aumentos de custos nos pregos de venda, diante
de 6rgaos governamentais; analise de comportamento das receitas; avaliagdo do desempenho das entidades e exame das causas de
isolvéncia ou incapacidade de geracéo de resultados; estudo sobre a destinacdo do resultado e calculo do lucro por acéo ou outra
unidade de capital investido; determinagdo de capacidade econdmico-financeira das entidades, inclusive nos conflitos trabalhistas e
de tarifa; elaboragcdo de orgamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos;
programacao orgamentaria e financeira, e acompanhamento da execugéo de orgamento da execugdo de orgamentos-programa, tanto
na parte fisica quanto na monetaria; analise das variagdes orgamentarias; conciliacdes de contas; organizagdo dos processos de
prestacdo de contas das entidades e 6rgdos da administragdo publica federal, estadual, municipal, das autarquias, sociedade de
economia mista, empresas publicas e fundagdes de direito publico, a serem julgadas pelos tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgaos
similares, revisdes de balangos, contas ou quaisquer demonstragdes ou registros contabeis; auditoria interna e operacional, auditoria
externa independente; pericias contabeis, judiciais; fiscalizagéo tributaria que requeira exame ou interpretacdo de pegas contabeis
quanto a concepgéo, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxograma de processamento, cronograma,
modelos de formularios e similares; planificagdo de contas, com a descricdo das suas fungbes e do funcionamento dos servigos
contabeis; organizacao e operacdo dos sistemas de controle interno; organizacdo e operagéo dos sistemas de controle patrimonial,
inclusive quanto a existéncia e localizagao fisica dos bens; organizagéo e operagéo dos sistemas de controle de materiais, matérias-
primas, mercadorias e produtos semifabricados e prontos, bem como dos servicos em andamento; assisténcia aos conselhos fiscais
das entidades; participagdo em bancas de exame e em comissdes julgadoras de concursos, onde sejam aferidos conhecimentos
relativos a Contabilidade; estabelecimento dos principios e normas técnicas de Contabilidade; declaragdo de Impostos de Renda dos
6rgaos da Municipalidade, realizar auditorias internas, execugéo de outras tarefas correlatas.

CARGO 413: EDUCADOR SOCIAL

Instrugao: Ensino superior completo ou cursando — licenciatura na area

a) Descricdo Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo execugdo de agdes relacionadas aos
programas e servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, conforme orientacdes técnicas previstas pela Tipificacdo dos
servigos socioassistenciais; atender grupos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, desenvolver a¢des de cuidado, protecéo e
socioeducativas junto a criancas, adolescentes, jovens e adultos.

b) Descricdo Analitica: Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar a formagéo cidada das
pessoas, fomentando, a constru¢cdo de um projeto de vida; Desenvolver agdes educativas junto as criangas, jovens, adultos, idosos e
familias; Coordenar grupos de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; Orientar e acompanhar de forma
sistematicas adolescentes e jovens sujeitos no ambito das medidas sécio-educativas em meio aberto; Realizar cuidados basicos com
alimentacao, higiene e protecdo com os usudrios dos programas e servicos; Apoiar os usuarios a lidarem com suas histérias de vida,
buscando o fortalecimento da sua auto-estima, bem como a constru¢do de sua identidade; Estar em constante capacitagao; Planejar
e participar da organizagdo e promocado de atividades interdisciplinares que tenham como foco o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios; Acompanhar usuarios em atendimentos externos oferecidos pela rede.

CARGO 414: ENGENHEIRO AGRONOMO

Instrugdo — Curso Superior Completo, com diploma devidamente registrado de concluséo de curso de nivel superior na area de Engenharia
Agrondmica, fornecido por instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao;

a) Descrigédo Sintética: Estudar, avaliar e elaborar projetos e laudos de engenharia agrondmica, bem como coordenar e fiscalizar sua
execugao.

b) Descricdo Analitica: Executar vistorias nos empreendimentos de impacto ambiental; lavrar notificagdes e/ou intimagdes, autos de
infragdes, termos de ajustamento de conduta, e aplicar san¢des e penalidades; analisar e emitir laudos e pareceres técnicos sobre
atividades causadoras de danos ambientais; assessorar e participar das atividades junto a camaras técnicas, grupos de trabalho,
audiéncias publicas, organizagdo de palestras e esclarecimentos técnicos junto a servidores de unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagcdes e/ou problemas
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identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; assessorar na elaboragdo de relatérios de gestdo técnica e
administrativa, bem como na elaboragcdo de planos organizacionais, visando atender os processos administrativos; desempenhar
atividades correlatas; executar outras atividades afins.

CARGO 415: ENGENHEIRO CIVIL

Instrugcdo — Curso superior completo, com diploma devidamente registrado de conclusédo de curso de nivel superior na area de engenharia
civil, fornecido por instituigdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério de Educagéo. Especializagéo, qualificagao e ou
habilitagdo, com habilitagao legal para o exercicio do cargo.

a) Descricdo Sintética: Estudar, avaliar e elaborar projetos e pareceres de engenharia civil, bem como coordenar e fiscalizar sua
execugao.

b) Descricédo Analitica: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, relativos a edificagbes, vias publicas, sistemas de agua
e esgotos e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar
e orientar a construgdo, manutengéo e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes exigidos; proceder a uma avaliagdo
geral das condi¢cdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinado as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a construgao; calcular os esforgos e deformagbes previstas na obra projetada ou que afetam
a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacgdes, levando em consideragao fatores como carga calculada, pressdes de agua,
resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgao;
consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos paisagistas, trocando informacdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;
elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagbes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo a administragéo e/ou
outros 6rgdos governamentais para aprovacao; preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas, e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execugao
de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e
dos padroes da qualidade e seguranga recomendadas; elaborar os orgamentos referentes as obras que serdo executadas, fazendo a
padronizagdo, mensuragéo e controle de qualidade dos servigos executados na obra, a fim de orientar e esclarecer o operario e o
pessoal no que se refere ao servigo técnico da obra; acompanhar a construgédo de edificios, fazendo levantamentos topograficos da
regido onde o prédio sera levantado a fim de analisar os dados aerofotogramétricos da regido; lavrar notificagdes e/ou intimagdes,
autos de infragbes, termos de ajustamento de conduta, e aplicar sang¢des e penalidades; acompanhar as obras de terraplenagem e
pavimentacao de todos os tipos, executando os locais e dando assisténcia aos operarios, para que a obra seja bem executada;
desempenhar atividades correlatas; executar outras atividades afins.

CARGO 416: ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Instrugcdo — Curso Superior Completo em Engenharia, com especialidade em Engenharia de Trafego, e o registro no Conselho Profissional.

a) Descrigado Sintética: Estudar, avaliar e elaborar projetos e pareceres de engenharia de trafego, bem como coordenar e fiscalizar
sua execugao.

b) Descrigdo Analitica: Elaborar o planejamento viario. Programar os semaforos; Sinalizar o transito. Operar no trafego urbano. Fazer
a gestdo e o planejamento do transporte urbano. Projetar a sinalizagdo viaria. Desenhar geometricamente para construcdo e
ampliagao de vias.

CARGO 417: ENGENHEIRO QUiMICO

Instrugdo — Curso Superior Completo, com diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior na area de Engenharia
Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Especializagéo, qualificacao e/
ou habilitagdo, com graduacao especifica para a area de engenharia quimica.

a) Descricdo Sintética: Estudar, avaliar e elaborar projetos e laudos de engenharia quimica, bem como coordenar e fiscalizar sua
execugao.

b) Descrigdo Analitica: Fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com énfase no licenciamento; monitoramento ambiental;
gestao, protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos hidricos; analise de processos industriais, controle e
tratamento de residuos solidos e efluentes industriais; gestdo de solidos urbanos e industriais e educagdo ambiental; lavrar
notificagbes e/ou intimagdes, autos de infracbes, termos de ajustamento de conduta, e aplicar san¢bes e penalidades; desempenhar
atividades correlatas; executar outras atividades afins.

CARGO 418: MEDICO DO TRABALHO

Instrugdo - Ensino Superior Completo com formagdo em Medicina, com especializagdo em Medicina do Trabalho em nivel de pds-
graduagdo ou portador de Certificado de Residéncia Médica em area de concentragdo em saulde do trabalhador ou equivalente,
reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educagéo, ambos ministrados por Universidade ou Faculdade
que mantenha curso de graduagdo em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina — CRM;

a) Descricdo Sintética: Elaborar, conforme legislagdo vigente, o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional da
Administragdo Municipal (PCMSO), estabelecendo as diretrizes e as responsabilidades

b) Descricdo Analitica: Coordenar a realizagdo dos exames de natureza médica, previstos no PCMSO, tais como: admissional,
periédico, retorno ao trabalho, mudanga de fungao e demissional, bem como encarrega-los a profissional médico familiarizado com os
principios da patologia ocupacional e suas causas, cumprindo os requisitos legais; Desenvolver, coordenar, analisar, fiscalizar e
orientar estudos, pesquisas, projetos e sistemas que visem a melhoria continua dos processos; Elaborar relatérios gerenciais do
PCMSO, objetivando a melhoria dos indicadores de saude ocupacional da Administracdo Municipal; Aplicar os conhecimentos de
medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, identificando os principais fatores de risco presentes
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no ambiente de trabalho, decorrentes do processo laborativo e das formas de organizagao do trabalho e as principais consequéncias
ou danos para a saude do trabalhador, de modo a atenuar ou eliminar os riscos existentes a sua saude; Presidir e participar de junta
médica para pericia médica em trabalhadores, constatando enfermidades relacionadas com sua area de trabalho, visando apresentar
alternativas que solucionem as situagdes encontradas, bem como nos casos de verificagdo da existéncia ou ndo de Nexo Técnico
Epidemioldgico — NTEP; Elaborar laudos para fins de concess&o, manutengéo ou cancelamento de adicionais relacionados a saude
do empregado e propor medidas corretivas e preventivas relativas aos agentes nocivos detectados; Executar, em parceria com a
Area de Engenharia de Seguranga do Trabalho da Empresa, inspegdo em ambientes de trabalho, visando redugéo ou eliminagéo de
riscos ambientais que ocasionem acidentes de trabalho ou doenga ocupacional; Orientar sobre a correta indicagao e limites do uso
dos Equipamentos de Protegéo Individual (EPI); Planejar e implantar agdes para situagdes de desastres ou acidentes de grandes
proporgdes; Analisar as informagdes estatisticas e epidemioldgicas relativas a mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho,
para fins de vigilancia da sadde e do planejamento, implementacdo e avaliacdo dos Programas de Saude da Administragao
Municipal, visando subsidiar as politicas de saude corporativas; Promover a realizagdo de atividades de conscientizagdo, educagéao e
orientagdo dos trabalhadores para a prevencgédo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto por meio de campanhas,
quanto de programas de duragdo permanente; Esclarecer e conscientizar os trabalhadores sobre acidentes do trabalho e doencgas
ocupacionais, estimulando-os em favor da prevengéo; Diagnosticar e tratar as doengas e acidentes do trabalho, e avaliar as
limitagcdes laborativas dos trabalhadores, visando adequar os reabilitandos aos postos de trabalho; Participar das atividades da
Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), conscientizando os trabalhadores sobre as normas de seguranga, protecao e
higiene no trabalho; Executar outras atribuigdes relacionadas a sua especialidade, de mesma natureza e equivalente nivel de
dificuldade.

CARGO 419: MEDICO VETERINARIO

Instrucdo — curso superior completo, com diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior na area de Medicina
Veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Especializacao, qualificagao
e/ou habilitagdo, com graduagdo especifica para a area de medicina veterinaria.

a) Descrigdo Sintética: Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protegédo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades
de criagdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos para
assegurar a sanidade dos animais, a produgéo racional e econémica de alimentos e a saude da comunidade.

b) Descricdo Analitica: Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a
saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;
proceder a profilaxia, diagnodstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar
a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; promover o controle sanitario da reprodugao
animal destinada a industria e a comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatolégicos, laboratoriais ante e
post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagédo; promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitaria nos locais
de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagcdo, dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente; orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao
preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor
qualidade dos alimentos; proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliando epidemiologia e
pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas; participar da elaboragao e coordenagao de programas de combate e controle de
vetores, roedores de raiva animal; fazer pesquisas no campo da biologia a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica,
avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria; planejar e coordenar a
realizagdo de campanhas de vacinagdo animal; treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com
fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar a execugao das tarefas realizadas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacgdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacgéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e participantes,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional; lavrar notificagdes e/ou intimacgdes,
autos de infragdes, termos de ajustamento de conduta, e aplicar sangbes e penalidades; desempenhar atividades correlatas; executar
outras atividades afins.

CARGO 420: ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM PNE

Instrugédo — Ensino Superior Completo em Odontologia, e registro profissional regular no Conselho Regional de Odontologia.

a) Descrigéo Sintética: Atender pacientes com necessidades especiais, independente de sexo ou idade.

b) Descrigdo Analitica: Atender pacientes com necessidade especial, realizar exames clinicos com a finalidade de conhecer a
realidade epidemiolégica da saude bucal dos pacientes com necessidade especial, assegurar a integridade do tratamento no dmbito
atencado basica para a populagdo adscrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas mais complexos, a outros
niveis de especializagdo assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagdo do tratamento;
realizar atendimentos de primeiros cuidados e urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais nas Unidades de saude. Atuar com ética
e responsabilidade social, respeitando as normas e as legislacdes vigentes; Executar outras atividades correlatas as acima expostas,
de igual nivel de complexidade.

CARGO 421: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA1 — ED. INF. E EN. FUND. ANOS INICIAIS

Instrugdo — Formagao em Nivel Superior de Pedagogia ou Normal Superior. Habilitagao legal para o exercicio do Magistério.

a) Descrigédo Sintética: Ministrar o ensino e a educacao da crianga de 0 (zero) a 5 anos e 11 meses ou a alunos até o 5° ano do
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ensino fundamental em quaisquer atividades constantes dos planos de estudos da unidade escolar e da Secretaria Municipal de
Educacao e assessorar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, planejar, avaliar as atividades inerentes ao ensino e a educagéo
infantil e de ensino fundamental do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua turma;
organizar registros de observagbes do(a) aluno(a); estabelecer mecanismos de avaliacdo e recuperacdo preventiva; constatar
necessidades de aprendizagem do(a) aluno(a); propor e realizar agdes integradas com outros setores para superagédo de eventuais
dificuldades; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; cooperar com a equipe diretiva da escola; participar de
estudos e realizar planejamento e avaliagdo das atividades pedagdgicas, nos horarios destinados a hora-atividade; ministrar os dias
letivos e horas-aulas, estabelecidos no Calendario Escolar; ser assiduo, pontual e manter conduta ética e de respeito.

CARGO 422: PSICOLOGO

Instrugdo: Graduagéo em Psicologia, curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério da Educacgao; Registro no respectivo érgéo de
fiscalizagao profissional;

Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo execugdo de agdes relacionadas aos
programas e servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, conforme orientagdes técnicas previstas pela Tipificagdo dos
servicos socioassistenciais; elaboracdo de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento da Politica de Assisténcia Social;
construgao de informagdes e pareceres na matéria de sua competéncia.

Descricdo Analitica: Atender o puUblico usuario em consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUA; Adotar a
abordagem psicossocial conforme NOB-SUAS e PNAS; Trabalhar a interrupgéo dos ciclos de exclusédo, desenvolver acolhimento,
escuta qualificada, atendimento especializado em rede, interdisciplinar, encaminhamentos, criar condi¢des que possibilitem o acesso
a saude, educagédo, cultura, assisténcia, justica e seguranga, entre outras politicas publica de direito; Elaborar laudos técnicos,
pareceres e relatérios sempre que necessario; Elaborar plano de intervengdo junto aos usuarios e sua familia; Supervisionar
estagiarios de psicologia; Participar de reunides do Conselho Profissional dos psicélogos, seminarios, capacitagdes e demais eventos
que visem a qualificag@o profissional; Desenvolver agdes psicossocioeducativas especializadas nas modalidades individual e grupos
(prioritariamente)

CARGO 423: TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS

Instrugdo — E Ensino Superior Completo em Tradutor e Intérprete Libras ou Pedagogia, com reconhecimento em conformidade com a
legislagao vigente, todos os cursos com Pds-Graduagao (Lato Sensu) em Libras.

a) Descrigdo Sintética: Atuar no campo da acessibilidade para eventos culturais. Bem como, nas atividades envolvendo a
interpretagdo da Lingua de Sinais e da Lingua Portuguesa de maneira simultdnea ou consecutiva, inerentes ao processo do ensino
aprendizagem do aluno com deficiéncia auditiva surdez e surdocegueira; acompanhar e estabelecer a comunica¢do do aluno com
deficiéncia auditiva, surdez e surdocegueira; participar no processo de planejamento das atividades da escola.

b) Descricdo Analitica: Planejar, preparar e proporcionar a narragdo descritiva em audio, de imagens estaticas ou dindmicas, de
textos e origem de sons, despercebidos ou incompreensiveis, especialmente, para cegos e pessoas com baixa visdo, de modo
criterioso e sistematico, promovendo a acessibilidade informacional. Planejar, preparar e proporcionar a audiodescrigdo simultanea de
eventos culturais, incluindo apresentagdes de musica, teatro e danga. Atuar no apoio a acessibilidade, aos servigos e as atividades
fins da Secretaria da Cultura. E, relativamente na area da educagéo, realizar atividades de interpretacdo e tradugdo em Libras a
alunos e professores; acompanhar e estabelecer a comunicagédo do aluno com deficiéncia auditiva, surdez e surdocegueira; viabilizar
a comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdocegos, surdocegos e ouvintes, por meio da Libras para a
lingua oral e vice-versa; oferecer apoio a professores e alunos em atividades do ambiente pedagodgico, para facilitar a comunicagéo
do aluno com os demais colegas, professores e comunidade em geral; acompanhar e orientar a comunicagdo do aluno com
deficiéncia auditiva nos eventos e processos pedagogicos realizados; colaborar com o professor nas atividades didatico-pedagdgicas
de forma a viabilizar o acesso aos contetdos curriculares; realizar produgdes de legendagem de videos em Libras para a lingua
portuguesa e a janela de interpretacdo de materiais midiaticos utilizadas no espago educacional. Colaborar na avaliagdo do
desempenho do aluno surdo ou com deficiéncia auditiva, em conjunto com o professor e favorecer a integracdo com a comunidade
escolar; atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim do processo educacional nos estabelecimentos de ensino,
tais como preparagdo de materiais e traducdo de informagdes oficiais a serem divulgadas pela Secretaria de Educacéo; realizar a
mediacdo da comunicagé@o entre professores e estudantes, familiares, funcionarios e demais pessoas da comunidade em todo o
ambito da escola, além de seminarios, palestras, féruns, debates, reuniées e demais eventos de carater educacional. Participar de
atividades promovidas pelas escolas e pela Secretaria de Educagdo do Municipio, incluindo planejamento e espagos de formagéo
continuada. Atuar com ética e responsabilidade social, respeitando as normas e as legislagdes vigentes; Executar outras atividades
correlatas as acima expostas, de igual nivel de complexidade.
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