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MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO/RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 05/2015

O Prefeito do Municipio de Novo Hamburgo, no uso de suas atribui¢cdes, torna publico, por este Edital,
que realizara Concurso Publico, através de provas seletivas de carater competitivo, sob a coordenagéo
técnico-administrativa da Fundagdo La Salle, para o provimento de cargos e formagdo de cadastro
reserva de seu quadro de pessoal, de acordo com a lei de criagdo dos cargos e alteragcdes, com ingresso
sob o regime Estatutario. O Concurso Publico reger-se-a& pelas disposicbes contidas na legislacéo
municipal vigente, bem como pelas normas contidas neste Edital de Abertura.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este Concurso Publico destina-se a candidatos para o provimento de cargos para ingresso imediato e a
formagéo de cadastro reserva, com formagéo escolar de nivel médio, conforme requisitos de provimento
dos cargos apresentados no Anexo | deste Edital.

1.2 A forma de selegdo dos candidatos, observados os requisitos de ingresso por cargo, dar-se-a por dois modos:
a) acesso por cota Universal;

b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

1.3 O candidato que desejar concorrer pela cota PCD devera comprovar sua condigdo conforme as normas
descritas neste Edital.

1.4 As provas serdo aplicadas no estado do Rio Grande do Sul, prioritariamente no municipio de Novo
Hamburgo/RS, podendo ocorrer em outras cidades da regido metropolitana, conforme a disponibilidade
de locais adequados, a critério da Fundagéo La Salle.

1.5 As declaragdes e informagdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e exclusiva
do candidato.

1.6 O Concurso Publico consistirda de Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
cargos deste Edital.

1.7 O desconhecimento do conteudo deste Edital ndo podera ser utilizado como forma de justificativa para
eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.8 Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital:

a) Anexo | — Atribuigcbes e Requisitos de Provimentos dos cargos;

b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condigdes Especiais;

c) Anexo lll — Conteudos Programaticos e Bibliografia Sugerida por Cargo;
d) Anexo IV — Formulario Padrdo de Recursos Administrativos;

e) Anexo V — Formulario de Isengéo da Taxa de Inscrigéo.

1.9 A divulgacéo de Avisos e consultas a todas as etapas deste Concurso Publico se dara, exclusivamente, pelo
site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

1.10 E responsabilidade Unica do candidato acompanhar as publicagdes decorrentes do cronograma de
execugao deste Edital, conforme subitem anterior.

1.11 O atendimento aos candidatos na sede da Fundagdo La Salle dar-se-a de segunda a sexta-feira, das
08h30min as 12h e das 13h30min. as 18h, nas formas:

a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacéo La Salle;

c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br

2. DOS CARGOS
2.1 Quadro Demonstrativo de Cargos:

VAGAS VAGAS NIiVEL (09.13{c7.\ VENCIMENTO
CARGOS T eae” ACESSO ACEsso 0DF ESCOLAR  HORARIA  BASICO -
UNIVERSAL PCD MiNIMO SEMANAL MES
o1 |Professorde Educagdo | g4, ¢ R 54 06 | Objetiva Médio 20h | R$1.380,55
Infantil - 20h
o2 | Professorde Educagdo | g4, c R 54 06 | Obijetiva Médio 40h | R$2.761,12
Infantil - 40h

2.2 As atribui¢des e requisitos dos cargos encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

2.3 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro Reserva.

2.4 No quadro demonstrativo de cargos acima, quanto as vagas para a cota para Pessoa Com Deficiéncia, mesmo
nado havendo previsado de reserva expressa, estas observarado o subitem 4.5.9 deste Edital.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data da prova, poderdo ser alterados durante o
Concurso Publico, havendo divulgacdo oficial conforme subitem 1.9 deste Edital, e sem prejuizo das

regras e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS DATAS

Publicagao do Edital de Abertura no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos

02/12/15

Inscri¢oes pela internet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos

02 a 22/12/15

Periodo para entrega da documentacéo de solicitagéo de isencao de taxa de inscricao

02 a 08/12/15

Publicagéo de Aviso sobre o resultado preliminar das solicitagbes de isengdo do pagamento
da taxa de inscrigao

11/12/15

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre o resultado preliminar de isengéo
do pagamento da taxa de inscrigéo

14 a 16/12/15

Publicagdo de Aviso sobre o resultado homologado das solicitagbes de isencdo do

. L 18/12/15

pagamento da taxa de inscricdo
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigéo 23/12/15
Ultimo dia para entrega do atestado médico e Anexo Il — Formulario de Requerimento de 23/12/15
Condig¢des Especiais por candidatos inscritos na cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para entrega do Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condicdes Especiais

) . . . e 23/12/15
por candidatos que necessitam de atendimento especial para a prova objetiva
Publicagéo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por cota de acesso 05/01/16
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as listas preliminares de inscritos 06 a 08/01/16
Publicagédo de Aviso com as listas homologadas de inscritos por cota de acesso 12/01/16
Publicagédo de Aviso sobre a liberagdo da consulta do horario e local das provas objetivas 16/01/16
Data provavel de aplicagao das provas objetivas 24/01/16

Periodo para comprovacao da identidade devido coleta de impressé&o digital na prova objetiva
(para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital)

25/01 a 04/02/16

Publicacéo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas

25/01/16

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre questdes dos gabaritos
preliminares das provas objetivas

26 a 28/01/16

consulta individual no site

Publicagédo de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas 11/02/16
Publicagdo das respostas dos recursos administrativos sobre questbes contestadas do 12/02/16
gabarito preliminar das provas objetivas

Publicagédo de Aviso sobre a consulta das notas preliminares das provas objetivas para 15/02/16

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas
objetivas

16 a 18/02/16

Publicagdo de Aviso sobre a consulta das notas homologadas das provas objetivas para

consulta individual no site 19/02/16
Publicagéo de Aviso sobre composigdo da Banca Examinadora das provas seletivas 19/02/16
Publicacéo de Aviso com as listas homologadas de candidatos aprovados por cargo, com

oI - 22/02/16
classificagdo e notas detalhadas das provas seletivas
Publicagao Edital de Encerramento no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 22/02/16

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar as informagdes sobre data, horario e locais das provas,
resultado, retificacdes e demais procedimentos publicados, de acordo com o subitem 1.9 deste Edital.

3.3 A comprovagéao da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por coleta de
impressdo digital no ato da aplicagdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar

identidade.

3.4 As publicagdes previstas nos procedimentos do cronograma de execugao deste Edital serdo divulgadas até as

23h e 59minutos, conforme data determinada.

4. DA INSCRIGAO
4.1 As
exclusivamente, pelo enderego eletrénico

inscricdbes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no subitem 3 deste Edital,
www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera

procurar o link especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informagdes solicitadas,

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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bem como escolher o cargo pretendido e optar, se for o caso, pela participagdo no modo de acesso por

cota de Pessoa Com Deficiéncia.

Apos o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, o candidato devera gerar e imprimir um

boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscrigdo, como forma de ter sua inscrigdo homologada.

N&o sera exigido do candidato, no ato de sua inscricdo, a apresentagéo ou entrega de cépia de qualquer

documento comprobatério dos requisitos do cargo pleiteado, sendo de responsabilidade do candidato a

veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

Do Valor e Pagamento da Inscrigao

A taxa de inscrigdo varia de acordo com o nivel escolar requisitado para cada cargo, conforme valores

abaixo:

a) cargos de nivel escolar médio — R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).

Em conformidade com a Lei Municipal n® 2.797/2015, a Pessoa Com Deficiéncia - PCD, de baixa renda e

doadores de sangue ficam isentas do pagamento da taxa de inscricdo, mediante a apresentagdo de

documentos e preenchimento de formulario especifico, disponivel como Anexo V deste Edital.

Dos comprovantes para isengéo da taxa de inscrigdo para Pessoa Com Deficiéncia — PCD:

a) apresentar o comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico, com NUmero de Inscrigdo Social — NIS;

b) copia simples da carteira de identidade;

c) atestado médico que comprove a deficiéncia, original ou cdpia autenticada.

Dos comprovantes para isengao da taxa de inscrigao para pessoas de baixa renda:

a) apresentar comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico com NUmero de Inscrigdo Social — NIS;

b) apresentar comprovante que pertence a familia de baixa renda, com renda mensal per capita de até

meio salario minimo nacional ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Para fins de comprovacgéo de pertencer a familia de baixa renda, conforme subitem anterior, alinea “b)”,

basta o candidato entregar o Anexo V - Formulario de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, parte integrante

deste Edital, devidamente preenchido e assinado.

Dos comprovantes para isengéo da taxa de inscrigdo para pessoas doadoras de sangue:

a) doar sangue duas vezes no periodo de um ano, anterior a publicagdo deste Edital de Concurso
Publico, para entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado, ou pelo Municipio, ou
que integrar associacdo de doadores de sangue e contribuir, diretamente, para estimular a doagéo;

b) apresentar copia de documento expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero de doagbes
e a data em que foram realizadas, se doador de sangue;

c) apresentar copia de documento especifico relacionado, minuciosamente, as atividades desenvolvidas
pelo interessado e declarado que este cumpre os requisitos referidos nesta Lei, se integrante de
associacao de doadores de sangue.

Toda solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo devera ser encaminhada a sede da Fundagdo La Salle,

pessoalmente ou por Sedex e A.R. (aviso de recebimento) para o enderego Av. Getulio Vargas, 5558,

Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242, dentro dos prazos estipulados neste Edital, sendo que a

data de postagem, quando enviada pelos Correios, devera ser até o ultimo dia util da data limite para

entrega da solicitagdo.

O candidato, cujo pedido de isengéo for indeferido e que tiver interesse em permanecer no Concurso

Publico, devera fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo até a data limite de pagamento,

conforme cronograma de execugao previsto no subitem 3 deste Edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera objeto de restituicdo, salvo em caso de

cancelamento de cargo ou do Concurso Publico em sua integra.

O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto

bancario, disponivel no ato da inscrigdo ou por emissdo de 22 via do boleto, até o ultimo dia de

vencimento do boleto.

O candidato ndo podera efetuar inscricdo para mais de um cargo deste Edital, bem como tera que optar

pelo acesso a cota de Pessoa Com Deficiéncia.

O nado pagamento da taxa de inscricdo, até a ultima data estipulada, resulta na ndo homologacao da

inscrigao.

O pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo em nome de terceiros, fora do prazo ou

comprovante de agendamento do pagamento n&o sera objeto de ressarcimento ou consideracdo de

inscricdo homologada, respectivamente, sendo de responsabilidade do candidato a devida atengc&o no
procedimento de geragao, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancario.

Da Homologacgao da Inscrigao

As condi¢des para homologagéo da inscrigdo sao:

a) preenchimento dos dados no formulario eletrénico de inscricdo disponivel no enderego eletronico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscri¢cdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

N&o é permitida a troca de opcdo de cargo em relagdo aquela originalmente indicada no formulario
eletrénico de inscrigdo do candidato, apds ter efetuado o pagamento do boleto bancario.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscriggo.

Realizagdo: Fundacgéao La Salle
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O candidato que desejar se inscrever pela cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia devera, no ato do
preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, marcar a opgéo pela participagdo na referida cota,
bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricdo
homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionard a homologacdo da
inscricdo sem direito a reserva de vagas na cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia.

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva devera
preencher e assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢gdes Especiais deste Edital e
entregar pessoalmente ou postar correspondéncia, via sedex, para o enderego Av. Getulio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentagdo por sedex e A.R.
(aviso de recebimento), a data de postagem deverd ser até o pendultimo dia util da data limite para
entrega.

Caso o candidato nédo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condigbes Especiais no prazo e
forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento diferenciado para realizagéo da prova.

Serdo publicadas duas listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos por cota de
acesso Universal e a segunda lista por cota de acesso de Pessoa Com Deficiéncia — PCD.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos podera ser realizado de forma presencial na
sede da Fundagdo La Salle ou via e-mail, anexada copia do boleto de inscricdo e do comprovante de
pagamento, somente no periodo de recurso administrativo predeterminado, mediante preenchimento do
formulario especifico de recurso administrativo, conforme Anexo IV deste Edital.

De acordo com o subitem 2.4 deste Edital, para cargos que n&o esteja indicada a reserva expressa de
vagas é permitida a inscricdo de candidato na condi¢gdo de Pessoa Com Deficiéncia, considerando que o
provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo de validade deste Concurso Publico devera ser
observada e seguida a lista por cota de acesso prevista neste Edital.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formagao de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do municipio de Novo Hamburgo/RS.
Os candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados ao ingresso pelo regime
estatutario e/ou formagdo de cadastro reserva de candidatos, cujo ingresso estara condicionada a
liberacdo e/ou a criagédo de futuras vagas e ao prazo de validade deste Concurso Publico.

A utilizagdo do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento por acesso cota Universal ou por cota de acesso de
Pessoa Com Deficiéncia.

Da Reserva de Cota - Pessoa com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituigdo Federal; Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02 de dezembro de 2004, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos deste Edital, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislagdo do subitem anterior, participara do
Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscrigao, através do formulario eletrénico, o candidato devera optar por participar pela cota de
PCD — Pessoa Com Deficiéncia, bem como declarar, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por atestado médico (copia
autenticada), a partir do preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundagéo
La Salle ou enviado por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o endereco Av. Getulio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS. Em caso de envio da documentagao por sedex e A.R.
(aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o pendultimo dia util da data limite para
entrega.

O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera
enviar laudo médico especifico para esse fim, conforme subitem 5.2.3. deste Edital. Caso o candidato néo
envie o referido laudo médico, ndo podera utilizar o aparelho auricular durante as etapas de provas
seletivas.

A data de emissédo do atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses antes da publicagdo deste
Edital, contendo a assinatura do médico, o numero de registro no Conselho de Medicina e o cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID. No atestado médico relativo a
comprovacgéo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos.

N&o sera homologada a inscrigdo (na condigdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que nao declarar essa condigdo, por ocasido do periodo de inscrigdo, ndo
podera, posteriormente, interpor recurso administrativo em favor de sua situagao.

Realizagdo: Fundacgéao La Salle
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Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscrigdo se declararam com
deficiéncia, além de figurar na lista de aprovados da cota Universal, terdo seus nomes publicados em lista
a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo da lista de aprovados da cota Universal.

Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n.° 997/2003, ser-lhes-a reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas de acordo com o cargo, que forem disponiveis no prazo de validade deste
Concurso Publico, na proporgdo de 01 (um) candidato para cada 10 (dez) admitidos, por cargo, ou seja, a
cada 9 (nove) candidatos convocados pela cota Universal, sera convocado 01 (um) candidato da cota
PCD, considerando o ordenamento classificatério.

A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocado, devera submeter-se a
avaliagdo por comissdo médica do municipio de Novo Hamburgo, a qual tera decisdo terminativa sobre o
enquadramento do candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
das fungdes do cargo pleiteado.

A pericia médica ocorrera sem o envolvimento da Fundagéo La Salle.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por equipe multidisciplinar do
municipio de Novo Hamburgo, que avaliara durante o contrato de experiéncia a compatibilidade entre as
atribuigdes do cargo e sua deficiéncia.

Caso a avaliagao, prevista no item 5.2.10 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribui¢cdes do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

Sera demitida a Pessoa Com Deficiéncia que, no decorrer do contrato de experiéncia, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

A observancia do percentual de vagas reservadas a cota de Pessoa Com Deficiéncia dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados para os
respectivos cargos.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez ou como motivacao para nao realizagdo de suas atribuigdes legais.

Nao havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo cargo, considerando a ordem de classificagao da cota Universal.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva € eliminatdria e classificatdria, composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta. A avaliagéo
da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descrito a seguir.

a) 12 (doze) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

c) 10 (dez) questdes de Legislagéao;

d) 08 (oito) questdes de Raciocinio Ldgico.

Da Aplicagao das Provas Objetivas

As provas objetivas serdo realizadas em data e horario unico, conforme cronograma de execugéo deste
Edital.

Os locais e salas das provas objetivas estarao disponiveis no enderego
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, apés o término das inscricdes, conforme o cronograma de
execucao deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificacdo.

Nao sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas apds o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Nao sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizagao das provas objetivas.

Nao sera admitido usar e/ou transitar, durante a realizagdo das provas objetivas, com qualquer material
de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrénicos, escutas, fones, radios,
gravadores, celulares, e assemelhados ou qualquer acessorio de chapelaria ou 6culos escuros, sob pena
de eliminagéo imediata do candidato.

Todo material eletrdnico, relégios e/ou celulares deverado ter suas baterias removidas, previamente pelo
candidato, quando do ingresso em sala de provas, e ser acondicionados em envelope de seguranca
fornecido pela Fundagao La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida
definitiva do candidato do local de prova. O descumprimento da presente instrugdo podera implicar na
eliminacéo do candidato, por constituir tentativa de fraude.

Durante a realizagado da prova objetiva, a Fundagao La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

Para fins de ingresso em sala de provas o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento
com foto para identificagdo. Para tal, serdo aceitos apenas carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos 6rgéos fiscalizadores do
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.). Como exemplos destes, sdo aceitos carteira de

Realizagdo: Fundacgéao La Salle
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identidade, CNH modelo novo com foto, CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), carteira de

entidade de classe, carteiras funcionais do Ministério Publico e passaporte brasileiro.

O documento de identificagcdo do candidato devera estar em condigbes para possibilitar a sua

identificagdo, sem rasuras, adulteragdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

N&o serdo aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como

protocolos de solicitagdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscrigées

ao dia da realizagdo das provas objetivas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e

submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impressao digital, tendo seu resultado final condicionado

a comprovacgao posterior de sua identidade, que ocorrera conforme o cronograma de execucéo deste

Edital.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivagao,

acarretara na eliminagédo sumaria do candidato deste Concurso Publico.

Ap0ds o sinal sonoro para inicio da aplicagdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasido

que nao sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, 0 mesmo

sera acompanhado por um fiscal da coordenagéo para ingresso em sala.

Apos o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.

Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o

candidato sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do Concurso Publico,

sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,

que acarretem impossibilidade de leitura optica, é de responsabilidade do candidato.

Nao serdo substituidas, sob hipétese alguma, grade de resposta por erro, desatengdo ou falhas de

preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condigdo obrigatéria a

devolucdo da grade de resposta, mesmo que nao preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a

mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

O tempo maximo de permanéncia, em sala, apos o inicio da prova é de 3h (trés horas).

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverao

entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das

atividades em sala. Em caso de recusa de um dos dois ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal

podera assinar o termo de encerramento na Ata de Sala.

N&o sera admitido tempo extra de execugéo da prova objetiva, salvo os casos previstos neste Edital.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucdo das provas, salvo com atestado médico

apresentado no momento da aplicagdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas. E

permitido o consumo de liquidos (agua, sucos, energéticos ou refrigerantes), balas e/ou chicletes.

N&o sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de

responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo

acondicionamento de tais objetos.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 2h (duas horas) do inicio do

tempo total previsto de prova. Ndo havera entrega da prova em outro momento, bem como n&o sera

publicada na internet.

N&o sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta

pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e unica

responsabilidade do candidato. A Fundagao La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos

provenientes de alteragdo do cronograma de execugdo deste Edital.

Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso

Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seguir:

a) langar mao de meios ilicitos para realizagao das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
qualquer dos aplicadores ou demais candidatos;

c) chegar em atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizagdo da prova, conforme
previamente informado;

d) ausentar-se da sala de provas portando a grade de respostas da prova;

e) néo permanecer o tempo minimo de 1h em sala de prova;

f) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

g) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrao deste Edital;

h) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras,
livros, equipamentos eletrénicos, impressos ou anotagbes, bem como em comunicagdo com outro
candidato.

Realizagdo: Fundacgéao La Salle
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DA AVALIAGAO E DA APROVAGAO

Das Provas Objetivas

Todas as provas objetivas serdo avaliadas por meio de processamento eletrénico.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera 2,5 (dois
virgula cinco) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha.

Cada questao de multipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta. A marcagao de duas ou mais alternativas na mesma questao correspondera a uma
resposta errada.

Questdo sem marcagéo de alternativa, rasurada ou com marcagdo em desacordo com as orientagbes
para preenchimento sera considerada resposta errada.

Segue abaixo o quadro demonstrativo das disciplinas das provas objetivas para todos os cargos deste
Edital:

Disciplina Carater N° de Peso por Pontuacgao Pontuagao
B Questdes | Questio Minima Maxima
Conhecimentos Especificos Ellmlqgtorlg © 12 2,5 pontos 15,00 pon- 30 pontos
Classificatorio tos
. Eliminatério e
Lingua Portuguesa Classificatorio 10 2,5 pontos | 5,00 pontos 25 pontos
. ~ Eliminatorio e
Legislacéo Classificatorio 10 2,5 pontos | 5,00 pontos 25 pontos
I Eliminatério e
Raciocinio Légico Classificatorio 08 2,5 pontos | 5,00 pontos 20 pontos
40 50 pontos 100 pontos

As provas objetivas possuem carater eliminatério e classificatorio, sendo que sera classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos,
considerando a soma de pontos de todas as disciplinas e, simultaneamente, atingir os pontos minimos
nas disciplinas de carater eliminatério, para todos os cargos deste Edital. O subitem anterior ilustra o
carater da prova, por disciplina, para todos os cargos deste Edital. Todo candidato que n&o alcancgar esse
desempenho minimo sera excluido do Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de reprovado.

Os conteudos programaticos e as bibliografias sugeridas das provas objetivas sdo parte integrante deste
Edital.

A bibliografia sugerida é apenas orientagéo de locais onde encontrar o contetdo programatico, ndo sendo
um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar também outras
referéncias bibliogréaficas na elaboracéo das questbes das provas objetivas.

DA CLASSIFICACAO

A classificagao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico
que compreendera a nota da prova objetiva com o maximo de 100 (cem) pontos.

Portanto, os candidatos poderao atingir o maximo de 100 (cem) pontos, considerando a soma das pontua-
¢cbes das disciplinas da provas objetiva deste Edital.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja o grau minimo na prova objetiva. O candidato que
nao obtiver tal desempenho em termos de nota minima na prova objetiva, obtera o resultado de reprova-
do.

Se houver empate na classificagdo por cargo seréo utilizados como critérios de desempate favoravel,
prioritariamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de 2003, paragrafo unico do art. 27 do Estatuto do Idoso,
considerada para esse fim a data da realizagdo das provas objetivas, para todos os cargos, conforme re-
lacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Legislacéo;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) em QUINTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRIGAO, GABARITO E NOTAS DE PROVAS

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 podera ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem a referida prova, através de formulario especifico, conforme Anexo IV deste
Edital. Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido serdo
desconsiderados.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de
execucao deste Edital.

A comprovacédo do encaminhamento tempestivo do recurso administrativo enviado por SEDEX sera feita
mediante registro pela empresa de Correios da data de postagem, sendo desconsiderado o recurso
administrativo enviado fora do prazo.

Realizagdo: Fundacgéao La Salle
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Apos o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serao ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposicao de recurso administrativo de modo atemporal.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os
fundamentos da decisdo publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execugdo deste
Concurso Publico.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulagédo de qualquer questdo especifica para o cargo, a mesma sera considerada como
correta apenas para o cargo em questao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentagdes inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificagbes deste Edital serdo desconsideradas para fins de

resposta.
Todos o0s recursos deverdo ser encaminhados a sede da Fundacdo La Salle, através do site
http://lasalleconcursos.com.br/portal/modulos/abertura.php, enderego eletronico

recursos@fundacaolasalle.org.br ou por Sedex e A.R. (aviso de recebimento) para o endereco Av. Getulio
Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242, dentro dos prazos estipulados neste
Edital, sendo que a data de postagem, quando enviada pelos Correios, devera ser até o ultimo dia Gtil da
data limite para entrega de recursos. Os recursos administrativos enviados por e-mail serdo aceitos até o
horario limite das 18h do ultimo dia util para entrega, conforme cronograma de execugéo deste Edital,
devendo o envio ser nas extensdes .doc, .pdf ou .jpg.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteragdo da
classificagao inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver o grau minimo para aprovacgéo, seja pela nota ou por classificagédo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

N&o sera aceita reviséo de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Nao serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

DA CONVOCAGAO PARA PROVIMENTO NO CARGO

O municipio de Novo Hamburgo reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso
Publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificagéo e forma
de acesso, universal ou por cota PCD.

A aprovacgdo do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagao.

A convocagédo oficial do candidato para o processo de contratagdo sera feita pelo municipio de Novo
Hamburgo, através de carta com aviso de recebimento (A.R.), enviada ao enderego fornecido pelo
candidato no ato da inscricdo. O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis contados a partir da data
da publicagao do Edital de chamamento para apresentar-se formalmente.

E de responsabilidade exclusiva de o candidato classificado manter atualizado o seu enderego junto a
administragdo publica, através de abertura de processo requerendo a alteragdo de enderego, ndo se
responsabilizando o municipio de Novo Hamburgo/RS por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas ou de forga maior;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagéao estara excluido do Concurso Publico definitivamente.

DO INGRESSO

O ingresso do candidato fica condicionado a satisfagdo e comprovagéo dos requisitos e demais documen-

tos necessarios, e as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos admissionais;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal,

c) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei
7853/89, do Decreto n° 3298 de 20/12/1999 e Lei complementar n°01/98 e decreto 652/99;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Realizagdo: Fundacgéao La Salle


mailto:recursos@fundacaolasalle.org.br
http://lasalleconcursos.com.br/portal/modulos/abertura.php

12
12.1

12.2

12.3

124

12,5

12.6

12.7

Municipio de Novo Hamburgo / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 05/2015

10

h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre, comprovada
através de exames médicos de acordo com as orientagdes da Diretoria de Recursos Humanos;

i) a Comisséo Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliagdbes complementares de acor-
do com a necessidade;

j) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato;

k) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante apresentagéo
de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;

I) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal, Es-
tadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da va-
lidade consignado no documento;

m) o ingresso do candidato fica condicionado ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungbes publicas, abrangendo autarquias, funda-
¢Oes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, di-
reta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgdo simultdnea de proventos
de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou
funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos
e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragao;

n) ndo ser aposentado por invalidez;

0) apresentar documentagao exigida no ato da contratagéo.

No ato da inscri¢cdo, n&o serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.
No entanto, o candidato que ndo as satisfaga no ato do ingresso, mesmo tendo sido aprovado, podera
postergar sua posigao de classificagao apds o ultimo candidato classificado aprovado.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme o regime juridico vigente
na data do ingresso.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital sera divulgado e disponibilizado no site da Fundagdo La Salle, em:
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, no mural da Prefeitura de Novo Hamburgo, situada a Rua Guia
Lopes, 4201 - Bairro Canudos, Novo Hamburgo — RS, e no site www.novohamburgo.rs.gov.br.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugbes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condigbes da sua realizagao.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacoes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagdo dos mes-
mos no prazo solicitado pelo municipio de Novo Hamburgo, ainda que verificadas posteriormente, elimina-
réo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

O municipio de Novo Hamburgo e a Fundagéo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos ou apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, o municipio de Novo Hamburgo podera realizar Concurso Publico para o
cargo no qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacao dos candidatos
pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O municipio de Novo
Hamburgo podera realizar novo Concurso Publico para o mesmo cargo, encerrando a validade do anteri-
or, caso se esgote a listagem de candidatos habilitados.

A adaptacgéo dos contratados, admitidos as suas fungbes, ao ambiente de trabalho, bem como ao 4rgao
publico, segundo suas politicas e normas, durante o periodo do estagio probatério previsto no Regime Es-
tatutario é condigao indispensavel para a manutengdo destes na respectiva ocupagéo, ndo se induzindo
ser isso a estabilidade.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico da Fundagao La Salle, poden-
do ad referendum consultar o municipio de Novo Hamburgo.

MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO-RS, EM 02 DE DEZEMBRO DE 2015.

Luis Lauermann,
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
E Cumpra-se

Realizagdo: Fundacgéao La Salle
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Anexo | - Atribuigoes e Requisitos de Provimento dos Cargos

Cargos de Nivel Escolar Médio

Cargo: Professor de Educagéao Infantil 20h

Requisitos: Formagdo em Nivel Médio com habilitacdo em Magistério. Idade: 18 anos completos a 70
anos incompletos.

a) Descrigao Sintética: Ministrar o ensino e a educacdo da crianga de O(zero) a 5a 11m em
quaisquer atividades constantes dos planos de estudos da unidade escolar e da Secretaria Municipal
de Educacéo e assessorar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, planejar, avaliar as atividades
inerentes ao ensino e a educacgéao infantil do Municipio.

b) Descrigdo Analitica: Planejar, organizar, promover e registrar atividades educativas a criangas de
O(zero) a 5 anos e 11meses da rede do ensino publico de Novo Hamburgo, considerando as
caracteristicas e necessidades da faixa etaria; oportunizar momentos fundamentalmente ludicos para
que as criangas desenvolvam-se conhecendo e construindo conceitos sobre 0 mundo em que estédo
inseridas, em consonancia com o Projeto Politico Pedagégico da Escola na qual atua, de forma a
implementa-lo; acompanhar o desenvolvimento da agdo pedagdgica e do processo da crianga
apontando suas possibilidades e dificuldades para que sejam criadas alternativas de superagao das
mesmas, bem como a aquisicdo de informacbes para a produgdo de pareceres descritivos dos
educandos; mediar as rela¢des entre as criangas na diversidade social onde interagem, incentivando
capacidades ligadas a tomada de decisdes, as constru¢des de regras, a cooperagao, a solidariedade,
ao dialogo, ao respeito e do cuidado consigo e com o outro; responsabilizar-se pelos registros
referentes a frequéncia do educando de forma organizada e atualizada; manter registros de
observagbes do aluno sempre atualizados; participar de atividades extraclasses promovidas pela
escola e Secretaria de Educagdo, atender aos bebés e as criangas nas atividades de rotina,
compreendendo a execugdo e desenvolvimento de habitos higiénicos, nutricionais e repouso,
ministrando os cuidados necessarios a fim de garantir um trabalho qualitativo entre o educar e o
cuidar; articular com técnicos e equipe da escola formas de participagao dos pais e/ou responsaveis
pelos educandos para que ambos, professores e pais, possam interagir no sentido de conhecer e
compartilhar as informacdes pertinentes ao desenvolvimento da crianga; participar da elaboragao da
proposta pedagdgica da escola, bem como de suas reunides.

Cargo: Professor de Educacao Infantil 40h

Requisitos: Formagao em Nivel Médio com habilitagdo em Magistério. Idade: 18 anos completos a 70
anos incompletos.

a) Descricao Sintética: Ministrar o ensino e a educagdo da crianga de O(zero) a 5a 11m em
quaisquer atividades constantes dos planos de estudos da unidade escolar e da Secretaria Municipal
de Educacédo e assessorar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, planejar, avaliar as atividades
inerentes ao ensino e a educacgéao infantil do Municipio.

b) Descrigao Analitica: Planejar, organizar, promover e registrar atividades educativas a criangas de
O(zero) a 5 anos e 11meses da rede do ensino publico de Novo Hamburgo, considerando as
caracteristicas e necessidades da faixa etaria; oportunizar momentos fundamentalmente ludicos para
que as criangas desenvolvam-se conhecendo e construindo conceitos sobre o mundo em que estao
inseridas, em consonancia com o Projeto Politico Pedagégico da Escola na qual atua, de forma a
implementa-lo; acompanhar o desenvolvimento da acdo pedagdgica e do processo da crianca
apontando suas possibilidades e dificuldades para que sejam criadas alternativas de superagédo das
mesmas, bem como a aquisicdo de informacgbes para a producdo de pareceres descritivos dos
educandos; mediar as relagdes entre as criangas na diversidade social onde interagem, incentivando
capacidades ligadas a tomada de decisdes, a construgbes de regras, a cooperagao, a solidariedade,
ao dialogo, ao respeito e do cuidado consigo e com o outro; responsabilizar-se pelos registros
referentes a frequéncia do educando de forma organizada e atualizada; manter registros de
observagbes do aluno sempre atualizados; participar de atividades extraclasses promovidas pela
escola e Secretaria de Educacdo, atender aos bebés e as criangas nas atividades de rotina,
compreendendo a execugdo e desenvolvimento de habitos higiénicos, nutricionais e repouso,
ministrando os cuidados necessarios a fim de garantir um trabalho qualitativo entre o educar e o
cuidar; articular com técnicos e equipe da escola formas de participacdo dos pais e/ou responsaveis
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pelos educandos para que ambos, professores e pais, possam interagir no sentido de conhecer e
compartilhar as informagdes pertinentes ao desenvolvimento da crianga; participar da elaboragéo da
proposta pedagdégica da escola, bem como de suas reunides.
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Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condigoes Especiais

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF

, que concorre ao Edital n° 05/2015 do Concurso Publico vem requerer:

a) () inscricdo na cota de Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitacdo de atendimento especial no dia de aplicacdo de provas.

N° da inscrigdo: Cargo :

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagéo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao

homologagéo de sua situagéo por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessario prova especial e/ou tratamento especial? C] Nao C] Sim — marque o tipo de tratamento
especial

1. Necessidades fisicas e gerais:

() Necessidade de amamentacgédo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)

() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)
() Sala individual (candidato com doenga contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas

() Apoio para perna

() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)

2 Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)

() Da Grade de respostas da prova objetiva
3
(

(

(

(
4
(

(

Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa visado)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)
) Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n® da fonte) Observacbes:
) Prova em braile
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audigao)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de protese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagéo do uso)

, de de 20

Assinatura do candidato (a)

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.

Realizagdo: Fundacgéao La Salle
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Anexo Il - Conteido Programatico e Bibliografia Sugerida por Cargo

Observacdo: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo alteragdes, legislagbes complementares, sumulas,
jurisprudéncia e/ou orientag¢des jurisprudenciais, até a data da publicagdo do Aviso de Abertura de Inscrigdes.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Conteudos Programaticos:

Analise global do texto. Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto. Ortografia. Relagbes entre fonemas e
grafias. Acentuagao grafica. Morfologia: estrutura e formagéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego.
Flexdes: género, nUmero e grau do substantivo e adjetivo. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagéo.
Equivaléncia e transformagao de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Pontuagao. Interpretagcdo de textos: variedade de textos e adequacgdo de linguagem.
Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de
coesao. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Recursos de argumentagdo. Substituicdo vocabular.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio B. de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica, 2007.
KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da ABNT.
Sio Paulo: Atlas, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS

RACIOCINIO LOGICO

Conteudos Programaticos:

Problemas de raciocinio légico envolvendo estruturas légicas, légica de argumentacdo, diagramas logicos,
tautologias, proposicbes. Teoria dos Conjuntos.Andlise Combinatdria.Principios de Contagem.Nogbes de
Estatistica e Probabilidade. Raz&o e proporgdo. Nogdes de Matematica Financeira: Porcentagem, Juros Simples e
Compostos. Regra de Trés Simples e Composta.

Bibliografia Sugerida:

HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar. Combinatéria e probabilidade - volume 5. Sao Paulo: Atual,
2008.

|IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volumes 1 a 11. S0 Paulo: Atual,
2008.

SERATES,AJonofon. Raciocinio légico — volumes | e Il. Ed. JonofonSérates, [s.d.].

SILVEIRA Enio; MARQUES, Claudio. Matematica contextualizada— 6° ao 9° Anos. [S.d]: Editora Construir, 2006.

CONHECIMENTOS GERAIS

LEGISLAGAO

Conteudos Programaticos:

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos; Dos Partidos Politicos. Da Organizagao
do Estado: Da Organizagdo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios. Da
Administragédo Publica. Estatuto do ldoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Organica de Novo Hamburgo.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB. Plano Nacional de Educagéo. Diretrizes Nacionais para a
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro- Brasileira e Africana. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Plano de cargos, de carreira e remuneragao do
profissional do magistério do Municipio de Novo Hamburgo.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.
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. Lei n. 9.394/96. Dispde sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ido Nacional- LDB. Brasilia: Senado
Federal, 1996.
. Lei. n. 8.069/90. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e Adolescente — ECA. Brasilia: Senado Federal,
1990.
Lei N° 10.741, de 1° de Outubro de 2003. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Brasilia: Senado Federal, 2003.
Lei N° 13.005, de 25 de Junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagéo - PNE e da outras providéncias.
. Resolugéo n° 1/2004, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Nacionais para a Educacgéo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro- Brasileira e Africana.
. Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001, de 11/09/2001 e Parecer CNE/CEB n° 17/2001, de 15/08/2001.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Especial.
. Resolugdo N° 5/2009 — Dispbe sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.
Brasilia: Conselho Nacional de Educacao, 2009.
. Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010, de 14/12/2010. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental.
MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Novo Hamburgo.
. Lei Organica do Municipio de Novo Hamburgo.
.Parecer CNE - CEB n° 11/2000 - Dispbe sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao de
Jovens e Adultos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL — 20H e 40H

Conteudos Programaticos:

Rotina e organizagdo da Educacgdo Infantil: Planejamento, Projeto-Politico-Pedagdgico e Gestdo Democratica.
Adaptacao a escola de educacao infantil. Desenvolvimento da crianga de 0 a 5 anos. Fases do desenvolvimento
infantil. Infancia e ludicidade.Jogos e brincadeiras. Recreagdo. Motricidade, linguagem e cognicdo. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgédo. Inclusdo e diversidade na educagédo infantil. Os conflitos e suas resolucgoes.

Alimentagéo de criancas. Repouso. Higienizacdo bucal e corporal de criangas. Diretrizes curriculares para a
educacgao Infantil.

Bibliografia Sugerida:
ASSUMPCAO, Eracilda de; COSTA, Marinés Ulbriki (Org.).Organizagéo curricular da educagao basica. Frederico
Westphalen, RS: Ed. da URI, 2006.
BAPTISTA, Claudio Roberto (Org). Inclusdo e escolarizagdo: multiplas perspectivas. Porto Alegre: Mediagéo,
2006.
BRASIL.
.Brinquedos e Brincadeiras de Creches. Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/index.php?
option=com_docman&view=download&alias=12451-publicacao-brinquedo-e-brincadeiras-completa-
pdf&category_slug=janeiro-2013-pdf&ltemid=30192
.Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das Criangas.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf
Dlretrlzes Currlculares Na0|ona|s para a Educagéo Infant|l Disponivel em:

dlretrlzescurrlculares 2012&categoty slug=j aneiro-2012- pdf&ltemld 30192
Educagao Infantil e pratlcas promotoras de igualdade racial. Disponivel em:

ewstadeeducacaomfantll 2012&category slug=agosto-2012- pdf&ltem|d 30192
.Educacéo infantil, |gualdade racial e dlverS|dade aspectos politicos, Jurldlcos conceltuals Dlspomvel em:
Al &vi d& =11

onceltuals&category slug-agosto -2012-pdf&ltemid=30192

.Educacéao Infantil: Saberes e praticas da inclusao. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/deficienciafisica.pdf

.Lei n. 9.394/96. Dispde sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional- LDB. Brasilia: Senado
Federal, 1996.

.Orientagbes para a organizagéo e oferta do Atendimento Educacional Especializado na Educagéo Infantil.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=18047-ntc-
02-orientacoes-para-organizacao-oferta-do-aee-na-educacao-infantil&ltemid=30192

. Parecer CNE/CEB n° 20/2009, de 17 de novembro de 2009. Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a educagéo infantil.
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http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11283-educa-infantis-conceituais&category_slug=agosto-2012-pdf&Itemid=30192
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.Politca de Educagdo Infanti no Brasil: Relatério de Avaliagdo. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7873-politica-educacao-
infantil-relatorio-avaliacao-260411-pdf&category_slug=abril-2011-pdf&Itemid=30192
.Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil. Ministério da Educagéo e do Desporto, Secretaria
de Educacado Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
. Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagéo Infantil. Brasilia: Conselho Nacional de Educagéao, 2009.
FRANCO, Marcia Elisabete Wilke. Compreendendo a infancia como uma condi¢cdo da crianga. Porto Alegre:
Mediagéao, 2002.
GOLDSCHMIED, E.; JACKSON, S. Educacdo de 0 a 3 anos. O atendimento em creche. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2006
HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizagdo dos espagos na educacgio infantil.
Porto Alegre: Artmed, 2004.
KISHIMOTO, TizukoMorchida (Org.).Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagao. 9. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
RAPOPORT, Andrea. Adaptacado de bebés a creche: a importancia da atengdo de pais e educadores. 2. ed. Porto
Alegre: Mediacgéo, 2008.
ROMAN, Eurilda Dias; STEYER, Vivian Edite (Org.).A crianga de 0 a 6 anos e a educacéo infantil: um retrato
multifacetado. Canoas, RS: Universidade Luterana do Brasil, 2001
STAINBACK, Susan. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artmed, 2007.
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Anexo IV — Formulario Padrao de Recursos Administrativos

Candidato

Cargo Inscrito

N° Inscri¢ao

CPF

Data de Nascimento
Telefone

Data

E] Lista Preliminar de Inscritos E] Gabarito Preliminar das Prova Objetiva E] Nota Preliminar da Prova Objetiva

Argumentacéo:

Assinatura:
, de de 20

(Preenchimento exclusivo da Fundagao La Salle)
Consideragdes:

Realizagdo: Fundacgéao La Salle
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Anexo V — Formulario de Isengdo da Taxa de Inscricdao

Nome do Candidato

Cargo Inscrito

N° Inscrigao

CPF

Data de Nascimento

N° do NIS

N° do RG

Nome da Mae **

** O nome da mae deve ser o mesmo registrado no Cadastro Unico.

Eu, candidato acima qualificado, inscrito no Concurso Publico Edital de Abertura n® 05/2015 do municipio de Novo
Hamburgo/RS, venho requerer a Isencdo da Taxa de Inscricdo, em conformidade com a Lei Municipal n°
2.797/2015, declaro minha condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, de baixa renda ou doador de sangue, bem como
que minha renda mensal per capita € de até meio salario minimo nacional ou renda familiar mensal de até trés

salarios minimos.

Assinale uma das alternativas:
a) pessoa com deficiéncia - PCD;

b) pessoa de baixa renda;

0 0o

c) pessoa doadora de sangue.

Encaminhar, em anexo, a documentagao relacionada nos subitens 4.4.3, 4.4.4 ou 4.4.6 deste Edital.

Declaro ainda, estar ciente de que minha inscrigdo no referido Concurso Publico, sera automaticamente cancelada

se comprovada, a qualquer momento, a falsidade das declarages aqui prestadas.

) ) de 20

Assinatura:

Realizagdo: Fundacgéao La Salle
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