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APRESENTAGAO

O presente documento contém o Relatorio de Monitoramento de 2018, cuja
base de dados refere-se ao ano de 2017. Inicialmente a Planilha de Monitoramento
foi construida pela Equipe Técnica com a colaboragao de profissionais de diversos
segmentos relacionados a Educacdo. Com a planilha completa, os membros da
Comissédo Coordenadora e Equipe Técnica se organizaram para analisar os dados e
redigir o texto que compde esse documento, sendo este, portanto um trabalho
coletivo que envolveu a participagao de todos os que fazem parte deste grupo.
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2. ORGANIZAGAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO

O Municipio de Novo Hamburgo possui grande preocupagao quanto ao

acompanhamento das agdes relacionadas ao Plano Municipal de Educacéo (PME).

Em agosto de 2016, a partir da primeira visita técnica realizada pelas
Avaliadoras Educacionais Técnicas (AEs Técnicas) em Porto Alegre iniciaram os
trabalhos de monitoramento e avaliagdo do PME no Municipio. Houve a constituicao
da Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica, definicdo de datas para reunides,

pautas, demandas e organizagao de tarefas.

A partir de setembro de 2016 as demandas do monitoramento foram sendo
repassadas a esses grupos e todos os trabalhos desenvolvidos foram registrados
em um portfolio, que contém os materiais das visitas técnicas, copia da agenda de
trabalho, relatérios e fotos desses encontros e das reunides das comissdes, copia
dos decretos de criagao das respectivas comissdes, copias das portarias nomeando
0os seus integrantes, cépia da Lei do PME, exemplar do Plano Estadual do Rio
Grande do Sul e do PME de Novo Hamburgo, copia do decreto de criagdo do Férum
Municipal de Educacdo de Novo Hamburgo e cépia da ficha de monitoramento do
PME.

Foram elaboradas duas Notas Técnicas, sendo que a Nota Técnica N°
01/2016 propds a criacdo da Equipe Técnica e Comissdo Coordenadora para
viabilizar o monitoramento do PME e a Nota Técnica N° 02/2016 estabeleceu que o
monitoramento do PME deve acontecer anualmente e sua avaliacdo deve ocorrer a

cada dois anos.

Em 2017, apds a posse do governo municipal houve alteragdes na Equipe
Técnica e Comissdao Coordenadora do Monitoramento com a expedicdo dos
Decretos 7760/2017 e 7804/2017 que instituiram estas comissdes e das Portarias

2286/2017 e 2288/2017 que nhomearam seus representantes.
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Os trabalhos de coleta dos dados foram intensificados e ocorreu o
preenchimento das partes A, B e C da Ficha de Monitoramento e a elaboracdo do
Relatorio de Monitoramento de 2017, tendo como referéncia dados de 2016. Em
julho de 2017 o relatério foi encaminhado para a Secretaria Municipal de Educacao,

Maristela Ferrari Ruy Guasselli, para sua apreciagao.

Em abril de 2018 retomamos os trabalhos, organizando nova agenda,
constituindo grupos de trabalho e analisando a necessidade de substituicdo de
alguns representantes dos diferentes segmentos. Ficou acordado que a Comisséo
Coordenadora e Equipe Técnica iria se reunir mensalmente, na ultima terca-feira de

cada més, e que cada grupo de trabalho se reuniria, de acordo com as demandas.

Em outubro de 2018 foi publicado o Decreto N° 8522/2018, que nomeia novos
membros para a Comissao Coordenadora para o Monitoramento e Avaliagdo do
PME, sendo que a portaria 2288/2017 que nomeou a Equipe Técnica, continuou

inalterada.

Em 2018, a Equipe Técnica direcionou-se ao levantamento de dados de 2017
e ao preenchimento da planilha de monitoramento, para oferecer subsidios para a

Comissao Coordenadora elaborar o referido relatoério.



- Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria Municipal de Educacao
[ ==

MO

HAMBURGDO

EDUCACAO

3. METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO OBSERVADAS NO

PERIODO

|.Meta sobre Educacao Infantil

Meta: Universalizar, até 2016, na Educacao Infantil a pré-escola para as criangas de
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educacgdo Infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de
até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME. Atender até o quinto ano de
vigéncia deste PME, 37,5% das criancas de até trés anos de idade.

Indicador 1A

Percentual da populacéo de 4 e 5 anos que frequenta a escola

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANGCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL _ _
100,00% DADO
MUNICIPAL 83.06% Censo Demografico 2010 — IBGE
EXTRAOFICIAL ’ ° Censo Escolar 2017
Percentual da populacéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche
Indicador 1B
META PREVISTA

PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

37,5%

DADO OFICIAL _ _
MUEI)\IAI\CE))I?’AL 32,37% Censo Demografico 2010 — IBGE
EXTRAOFICIAL Censo Escolar 2017

O atendimento das criangas na modalidade Educacgao Infantil é realizado
pelas redes municipal e privada. O Municipio vem ampliando o numero de vagas
ofertadas, abrindo mais escolas na rede publica (uma escola aberta em 2017), e
fazendo o movimento de regularizagdo das escolas privadas, que realizam o
atendimento as criangcas sem credenciamento e autorizacdo de funcionamento. Com
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isso, estima-se que o numero de criangas atendidas € superior aos dados que temos
condi¢cbes de computar. Toda a demanda manifesta da etapa pré-escola é atendida.

ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRIGAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORGCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

1.1

2016
(100% FE 4 e 5)

2025
(50% FEOa3)

Ampliar a oferta
da Educacgao
Infantil, em regime
de colaboragao
entre a Unido, o
Estadoeo
Municipio e a rede
de educacéao
privada, de forma
a atender, durante
a vigéncia desse
plano, 50% da
populacao de até
3 anos de idade e
até 2016, 100% da
populacdo de 4 a
5 anos, segundo a
legislagao vigente
do Conselho
Municipal de
Educacgéo (CME),
que estabelece
condigdes para a
oferta da
Educacéo Infantil
no Sistema
Municipal de
Educacéao (SME)
de Novo
Hamburgo

Recursos proprios
e/ou vinculados

Em desenvolvimento

1.2

2025

Aumentar a oferta
de vagas através
da ampliagao e
construcao de
escolas em regime
de colaboracgao
entre a Unido, o
Estado, o
Municipio

e arede de
educagéao privada,
respeitando a

legislac&o vigente.

Recursos proéprios
e/ou vinculados

Em desenvolvimento
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1.3

2025

Efetivar uma
politica de
regularizagcao para
autorizacao de
funcionamento de
todas as escolas
de Educagao
Infantil, por meio
de fiscalizacdo
permanente dos
orgaos
responsaveis.

Recursos proprios
e/ou vinculados

Em desenvolvimento

1.4

2025

Qualificar a
estrutura das
escolas que
atendem a
Educacéo Infantil,
garantindo,
através das
mantenedoras, 0s
recursos fisicos,
materiais e
pedagodgicos
adequados

as especificidades
da infancia e das
criangas com
deficiéncia,
segundo a
legislagéo vigente
do CME, que
estabelece
condi¢des para a
oferta da
Educacao Infantil
no SME de Novo
Hamburgo

Recursos proprios
e/ou vinculados

Em desenvolvimento

1.5

2025

Garantir que ao
final da vigéncia
deste Plano
Municipal de
Educacao, a taxa
de frequéncia das
criangas de até 3
anos, cujas
familias possuem
renda per capita
mais baixa, tenha
uma diferenca
inferior a 10% em
relagdo a taxa de
frequéncia das
criangas das
familias com
renda per capita

mais alta.

Recursos proprios
e/ou vinculados

Em desenvolvimento
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1.6

2025

Priorizar o acesso
a Educacgéao
Infantil e fomentar
a oferta do
atendimento
educacional
especializado
complementar e
suplementar as
criangas com
deficiéncia,
transtornos
globais do
desenvolvimento e
altas habilidades
ou superdotacgao,
assegurando a
educagao bilingue
para criangas
surdas e a
transversalidade
da educagéao
especial nessa
etapa da
Educacéo Basica.

Recursos proprios
e/ou vinculados

Em desenvolvimento

1.7

2025

Fortalecer o
acompanhamento
e 0 monitoramento
do acesso e da
permanéncia das
criangas na
Educacao Infantil,
em especial dos
beneficiarios de
programas de
transferéncia de
renda, em
colaboracdo com
as familias e com
0s 6rgaos publicos
de assisténcia
social, saude e
protegéo a
infancia.

Recursos proéprios
e/ou vinculados

Em desenvolvimento

1.8

2025

Ampliar o acesso
a Educacgao
Infantil em tempo
integral,
especialmente na
etapa pré-escola,
conforme a
legislacéo vigente.

Recursos préprios
e/ou vinculados

Em desenvolvimento

1.9

Anualmente

Realizar,
periodicamente,
em regime de
colaboracdo e em

Recursos proéprios
e/ou vinculados

Concluida
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parceria com
orgaos publicos de
assisténcia social,
saude e protegao
a infancia,
levantamento da
demanda por
creche para
populacao de até
trés anos, como
forma de planejar
a oferta e verificar
0 atendimento da
demanda
manifesta.

Anualmente

Promover a busca
ativa de criangas
em idade
correspondente a
Educacéo Infantil,
em parceria com
6rgaos publicos de
assisténcia social,
saude e protegao
a infancia,
preservando o
direito de opgéao
da familia em
relacdo as
criancas de até
3 (trés) anos.

Recursos proprios
e/ou vinculados

N&o iniciada

Trianual

Promover, a cada
trés anos, a
revisao e o
aperfeicoamento
dos Projetos
Politico-Pedagogic
os das

Instituicbes de
Educacéo Infantil,
tendo como eixos
norteadores as
interagdes e a
brincadeira, de
acordo com as
DCNEl's, em
regime de parceria
entre escola,
mantenedora e
CME.

Recursos préprios
e/ou vinculados

Concluida

Anualmente

Articular os
Projetos Politico-
Pedagdgicos e as
praticas cotidianas
com as areas da
cultura, desporto,

Recursos préprios
e/ou vinculados

Concluida
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salde, assisténcia
social, habitacao,
entre outras,
promovendo
praticas
socioculturais de
educacéao e de
cuidado coletivo
da comunidade

Anualmente

Incentivar a
constituicdo de
turmas integradas
e unificadas,
quando houver
possibilidade,
respeitando as
condicdes para a
oferta da
Educacgéo Infantil
no SME de Novo
Hamburgo.

Recursos préprios
e/ou vinculados

Concluida

2017

Implantar, até o
segundo ano de
vigéncia deste
PME, a avaliagao
da oferta da
Educacao Infantil,
a ser realizada a
cada dois anos,
pelas
mantenedoras,
com base em
parametros
nacionais de
qualidade, a fim
de aferir a
infraestrutura, os
recursos humanos
e pedagogicos, as
condigdes de
gestao, a situagao
de acessibilidade,
entre outros
indicadores
relevantes

Recursos proéprios
e/ou vinculados

Nao iniciada

1.15

Anualmente

Fazer cumprir a
legislacéo vigente,
na Educacéao
Infantil, através da
participagao da
comunidade
escolar e da
assessoria das
mantenedoras,
como referéncia
para a supervisao,

Recursos préprios
e/ou vinculados

Concluida
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0 controle e a
avaliacao,
potencializando a
qualidade do
atendimento.

Anualmente

Garantir a
continuidade dos
processos de
aprendizagens da
crianca através da
criacao de
estratégias
adequadas aos
diferentes
momentos de
transicao vividos
por ela (casa e
escola, interior da
instituicdo, creche
e pré-escola e
transigcao
pré-escola e
Ensino
Fundamental).

Recursos proéprios
e/ou vinculados

Concluida

Anualmente

Garantir as
criangas o contato
com a natureza
através da
qualificagao dos
espacos externos
das escolas e de
visitas a quintais,
pragas, bosques e
jardins, bem como
acoes
direcionadas a
sustentabilidade,
em parceria com
0s orgaos afins e
de acordo com a
legislagdo vigente.

Recursos proéprios
e/ou vinculados

Concluida

Anualmente

Garantir, em
parceria com as
mantenedoras,
bibliotecas
escolares com
espacos fisicos
adequados e com
obras de literatura
infantil
diversificadas,
contemplando
exemplares que
abordem questdes
étnico-raciais, de
género, de

Recursos proéprios
e/ou vinculados

Concluida
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acessibilidade e
de diferentes
culturas, em
quantidade
suficiente para as
criangas, bem
como obras
basicas de
referéncia de
apoio a formacgéao
continuada dos
profissionais da
educacéo, de
acordo com a
legislacdo vigente.

Anualmente

Garantir em
parceria com as
mantenedoras,
espaco fisico
adequado e
materiais
referentes as
linguagens da
arte.

Recursos proprios
e/ou vinculados

Concluida

1.20

Anualmente

Garantir educacgao
alimentar e
alimentagao
escolar
equilibrada,
natural e saudavel
conforme
orientagao de
nutricionista
Responsavel.

Recursos préprios
e/ou vinculados

Concluida

1.21

Anualmente

Promover a
formacao
continuada,
inclusive através
de grupos de
estudos e/ou
pesquisa, que
busque o
aperfeicoamento
dos

(as) profissionais
da Educagao
Infantil com temas
da
Contemporaneida
de.

Recursos proprios
e/ou vinculados

Concluida

1.22

Anualmente

Estimular a
articulacao entre
pos-graduagao,
nucleos de
pesquisa e cursos
de formagdo para

Recursos préprios
e/ou vinculados

Né&o iniciada
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profissionais da
educacéo, de
modo a garantir a
elaboragao de
curriculos e
propostas
pedagdgicas que
incorporem os
avancos de
pesquisas ligadas
a0 processo de
ensino
aprendizagem e
as teorias
educacionais no
atendimento das
criancas de zero a
cinco anos

Anualmente Garantir a Recursos proprios Concluida
adequacao da e/ou vinculados
proposta
pedagodgica para
atender os filhos
de profissionais
que se dedicam a
atividades de
carater itinerante,
na pré-escola.

1.23

O Municipio atende toda a demanda manifesta na pré-escola. Foi ampliada a
oferta de vagas em creche na rede publica com a constru¢ao de uma escola nova
(EMEI Primavera) e ampliacdo de vagas em algumas escolas ja existentes, a partir
de troca de prédio. Em 2017 promulgadas as resolugdes do Conselho Municipal de
Educacdo, n° 11 e n° 12 que normatizam a autorizagdo e credenciamento das
escolas que oferecem educagao infantil no Sistema Municipal de Ensino de Novo
Hamburgo, sendo realizadas formagdes e visitas nesses espagos para orientagao
quanto a sua regularizagdo. O Municipio, através do Programa Municipal de Gestao
Financeira na Escola (PMGFE), em 2017 garantiu um repasse duplo para todas as
escolas de Ensino Fundamental, que atendem etapa pré-escola, para qualificar os
espacos. As escolas seguem uma politica de educacgado inclusiva, analisando
demandas em relagdo a acessibilidade e fazendo adaptagdes necessarias. O
municipio procura garantir a frequéncia de todos independente da renda, utilizando
estratégias, como, encaminhamento ao Conselho Tutelar através de ficha de
acompanhamento de aluno infrequente (FICAI) e visita as residéncias dos alunos. O
Municipio possui uma rede de apoio que realiza monitoramento e acompanhamento
aos beneficiarios de programas de transferéncia de renda. Na etapa creche foi
ampliado o atendimento em turno integral e na etapa pré-escola é ofertado
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atendimento somente em turno parcial. O Municipio faz levantamento sistematico da
demanda manifesta nas escolas, embora nédo tenha aderido ao programa de busca
ativa. A defensoria publica realiza mutirdo de registro de demanda. Em 2017 foi
realizada a atualizagdo dos Projetos Politicos Pedagogicos - PPPs das escolas da
rede publica, e, com as Resolugdes do Conselho Municipal de Educacédo - CME, n°
9, 11 e 12, também foram atualizados todos os PPPs das Escolas de Educacéao
Infantil da rede privada. Os PPPs sao articulados através de parcerias com a cultura,
assisténcia social, habitagdo e rede de atendimento (Ex. Lions). Foram constituidas
turmas unificadas e integradas quando houve demanda. E realizado um trabalho de
acompanhamento e fiscalizagdo de todas as escolas para potencializar a qualidade
do atendimento. Na Rede Publica Municipal foi implementado o projeto de
acolhimento permanente na escola que potencializa as transi¢gdes vivenciadas pelas
criangas. O Municipio tem como politica publica a garantia do contato com a
natureza, através da qualificacdo dos espacos externos das escolas implementando
o roteiro de qualificagao dos patios e visitas a espagos publicos que garantam esse
contato, como Parcado, o Centro de Educagdao Ambiental, entre outros. Todas as
escolas de educagao infantil ttm um acervo bibliografico que garante acesso a
materiais diversos. Escolas privadas somente sido autorizadas pelo Conselho
Municipal, mediante a comprovagao do acervo bibliografico. Através de parceria com
a Escola Municipal de Artes e com a Secretaria Municipal de Cultura, s&o
proporcionadas varias formacdes e acesso a diversidade cultural do Municipio.
Todas as escolas possuem acompanhamento de nutricionistas, bem como,
orientacdo nessa area. Nesse ano de 2017 foi publicada na Revista Patio, artigo
sobre a qualidade da alimentacdo escolar na rede municipal. Ocorre formacao
continuada, tanto na Rede Publica, como na Rede Privada.

Aspectos que precisam maior atengao: nao foi iniciada a implantacéo da
avaliacdo da oferta de Educacéao Infantil com base nos Parametros Nacionais
da Qualidade da Educacao Infantil - EI. A articulacdo com Universidades
precisa ser implementada com a Educacao Infantil. Acolhemos os itinerantes,
entretanto, ndo ha uma proposta especifica.

Il.Meta sobre Ensino Fundamental

Meta: Universalizar o Ensino Fundamental de nove anos para a populagdo de seis a
quatorze anos em regime de colaboragcdo entre as redes de ensino municipal,
estadual e privada, implementando politicas educacionais que garantam o acesso e
a permanéncia de todas as criancas e adolescentes na idade recomendada.
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Percentual da populagéo de 6 a 14 anos que frequenta a

Indicador 2A
escola
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 97% PNE em Movimento 2016
100%
DADO
MUNICIPAL - -
EXTRAOFICIAL

Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino

Indicador 2B Fundamental concluido
META
PFITEF\{//LSSA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
0
DADO OFICIAL 61 ’2 /0 PNE em Movimento 2016
0,
100% DADO
MUNICIPAL _ _
EXTRAOFICIAL

Nos indicadores 2A e 2B repetimos dados do PNE em Movimento de 2016,
pois, ndo ha dados mais atuais divulgados.

Em relacdo ao indicador 2A - Toda a demanda manifesta é atendida e é
necessario um levantamento para identificacdo dos 3% da populagao de 6 a 14 anos
que néao frequenta a escola.

Em relagdo ao indicador 2B devera haver investimento nas estratégias para
no decorrer do PME se atingir a meta.

x ESTRATEGIA
i PRAZO DA DESCRICAO = x
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA DA PREVISOES REALIZADA/NAG
(se possuir) ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
2025 Reduzir, Recursos proprios Em
21 gradativamente, desenvolvimento
’ o indice de
reprovacao
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escolar de
modo a atingir o
percentual
abaixo de 10%,
mantendo e
ampliando
acoes
pedagédgicas
por meio de
programas e
projetos.

Anualmente Priorizar a Recursos Concluida
diminuicao da vinculados
distorcao
série/idade do
Ensino
Fundamental,
através do
acompanhamen
to
individualizado
do aluno com
rendimento
escolar
defasado e

2.2 adogao de
praticas, como
apoio
pedagégico,
estudos de
recuperagao e
progressao
parcial, de
forma a
reposiciona-lo
no ano ou ciclo
escolar de
maneira
compativel com
sua idade.

Anualmente Ampliar, com Recursos proprios Concluida
qualidade, o
atendimento de
criangas e
adolescentes
fora da escola,
em parceria
2.3 com Orgaos
publicos de
assisténcia
social, saude e
protecéo a
infancia,
adolescéncia e
juventude.
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24

Anualmente

Organizar
curriculos
adequados a
especificidade
dos estudantes,
que levem em
conta a
diversidade e
realidades
locais com base
nas

Diretrizes
Curriculares
Nacionais,
Estaduais e
Municipais,
assegurando
um processo de
ensino e
aprendizagem
significativo,
conforme
legislacéo
vigente.

Recursos proprios
e/ou vinculados

Concluida
parcialmente

2.5

Anualmente

Priorizar a
alfabetizacao e
o letramento
COMO Processos
continuos do
Ensino
Fundamental,
envolvendo
todas as areas
do
Conhecimento.

Recursos préprios
e/ou vinculados

Concluida

2.6

Anualmente

Utilizar
diferentes
formas e
instrumentos
avaliativos para
qualificar o
processo de
ensino e
aprendizagem,
considerando as
especificidades
da realidade
escolar.

Recursos proprios
e/ou vinculados

Concluida

2.7

Anualmente

Promover a
relacdo das
escolas com
instituicoes e
movimentos
culturais, a fim
de fomentar a
oferta regular de

Recursos préprios
e/ou vinculados

Concluida
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atividades
culturais para os
alunos dentro e
fora dos
espacos
escolares,
possibilitando
ainda que as
escolas se
tornem polos de
criagao e
difusdo cultural.

2.8

Anualmente

Garantir a
adequacao da
proposta
pedagdgica
para atender os
filhos de
profissionais
que se dedicam
a atividades de
carater
itinerante, no
ensino
fundamental.

Recursos proprios
e/ou vinculados

Nao iniciada

29

Anualmente

Garantir a oferta
do ensino
fundamental
para as
populagdes do
campo,
indigenas e
quilombolas,
promovendo o
transporte
escolar na zona
rural, quando
necessario.

Recursos
vinculados

Concluida

2.10

2025

Adequar a
infraestrutura de
todos os prédios
escolares
existentes e
novas
construcoes,
conforme
legislacéo
vigente,
padrdes de
sustentabilidade
, impacto
ambiental e
acessibilidade,
contemplando a
existéncia de
patios,

Recursos proprios
e/ou vinculados

Em
desenvolvimento
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refeitorios,
quadras
esportivas,
biblioteca,
laboratorios,
sala de
professores,
sala de diregao
e dependéncias
adequadas para
atender a
comunidade
escolar.

211

Anualmente

Promover a
pratica de
transicao entre
todas as etapas
da Educacgéao
Basica,
superando
inclusive a
ruptura entre os
diferentes anos
do ensino
Fundamental.

Recursos proprios
e/ou vinculados

Concluida

212

Trianual

Garantir,
através das
mantenedoras,
a cada trés
anos, a revisao
e o
aperfeicoament
0 das propostas
pedagdégicas
nas escolas, em
consonancia
com a
legislagéo
Vigente.

Recursos préprios
e/ou vinculados

Concluida

2.13

Anualmente

Assegurar a
insercao e a
continuidade da
educacgao
ambiental no
ensino
fundamental
conforme a
legislacéo
vigente.

Recursos proprios
e/ou vinculados

Concluida

2.14

Anualmente

Fortalecer o
acompanhamen
toeo
monitoramento
do acesso,
permanéncia e
do

Recursos proéprios
e/ou vinculados

Concluida
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aproveitamento
escolar dos
beneficiarios de
programas de
transferéncia de
renda, bem
como das
situacdes de
discriminagao,
preconceitos e
violéncias nas
escolas visando
ao
estabelecimento
de condig¢des
adequadas para
0 sucesso
escolar dos
alunos, com a
participagao das
familias e com
0s 6rgaos
publicos de
assisténcia
social, saude e
protecéo a
infancia,
adolescéncia e
juventude.

215

Anualmente

Promover,
estimular e
desenvolver a
utilizacao
pedagégica das
tecnologias da
comunicagao e
informacao,
garantindo o
acesso de todos
os alunos as
tecnologias
educacionais,
no ambiente

escolar.

Recursos préprios
e/ou vinculados

Em
desenvolvimento

Em relacédo as 15 estratégias da meta Il, 3 estdo em desenvolvimento, 1 ndo
foi iniciada e 11 foram concluidas.

A estratégia 2.8, que se refere a Garantia da adequagdo da proposta
pedagogica para atender os filhos de profissionais que se dedicam a atividades de
carater itinerante, no ensino fundamental, ndo foi iniciada, pois, ndo houve essa
demanda especifica.
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Aspectos que precisam maior atengao: Algumas estratégias estdo em
desenvolvimento e devem ser continuadas nos proximos anos, entre elas:

Na estratégia 2.1 que prevé a redugédo, gradativa do indice de reprovagao escolar
de modo a atingir o percentual abaixo de 10%, mantendo e ampliando agdes
pedagdgicas por meio de programas e projetos, pode-se dizer que ocorreram agoes
pedagdgicas efetivas nas escolas municipais em 2017, como: reorganizagdo dos
processos de avaliagdo, através de diagndstico e intervengdo em pré conselhos,
conselhos participativos e conselhos de classe no decorrer do ano letivo; Ampliagao
e qualificagdo de laboratérios de aprendizagem; formagdes sistematicas para os
professores dos laboratérios de aprendizagem; formacao para os professores com
énfase em alfabetizagcao; Adesdo ao Programa Nacional de Alfabetizagdo na Idade
Certa — PNAIC. Tais agdes resultaram na reducéo do indice de reprovagao nessas
escolas (de 7,70% em 2016 e 6,86% em 2017). E necessario se aprofundar estudos
sobre a¢des da rede estadual e privada.

A estratégia 2.4 prevé a organizagao de curriculos adequados a especificidade dos
estudantes, que levem em conta a diversidade e realidades locais com base nas
Diretrizes Curriculares Nacionais, Estaduais e Municipais, assegurando um processo
de ensino e aprendizagem significativo, conforme legislagéo vigente. Nesse sentido,
houve a reorganizagdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos, levando em conta as
realidades locais, pelas escolas da Rede Publica Municipal, Estadual e Privada. Em
especial, na Rede Municipal isso ocorreu a partir do fomento do ensino pela
pesquisa alicercado no Projeto da Mantenedora, baseados nas Diretrizes
Curriculares Nacionais.

Em relagdo a estratégia 2.15, a qual propde a promogdo, estimulo e
desenvolvimento da utilizagdo pedagdgica das tecnologias da comunicagédo e
informacéao, garantindo o acesso de todos os alunos as tecnologias educacionais, no
ambiente escolar, pode-se dizer que a Rede Municipal tem uma proposta
consolidada em relagao a utilizacdo pedagdgica das tecnologias de comunicagao e
informagdo: possui laboratério de informatica em todas as escolas e acesso a
internet; é realizada formacao sistematica com os coordenadores de laboratérios de
informatica e assessoria as escolas; Duas escolas participaram do Projeto “Um
Computador por Aluno”. A utilizacdo pedagdgica de tecnologias de comunicacao e
informacéao, deve continuar sendo discutida por todas as Redes de Ensino.

lll.Meta sobre Ensino Médio

Meta. Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagéo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por
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cento), implementando politicas publicas que garantam a permanéncia do aluno até
o final da Educac¢éo Basica.

Indicador 3A Percentual da populacédo de 15 a 17 anos que frequenta a
escola
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO
OFICIAL -
o DADO
85,00% MUNICIPAL 84,68% Censo Demografico 2010 -
EXTRAOFICI IBGE Censo Escolar 2017
AL
. Taxa de escolarizagéo liquida no Ensino Médio da Populagéo
Indicador 3B
de 15 a 17 anos
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO
0 PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
0
DADO OFICIAL 47’5 /0 PNE em Movimento 2016
MUNICIPAL _
EXTRAOFICIAL

Em relagdo ao indicador 3 A, pode-se constatar que houve um aumento de
79% em 2016 para 84,68% em 2017 da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a
escola, estando proximo ao cumprimento da meta que € de 85% dessa populagéo.

No indicador 3B, que se refere a taxa de escolarizagdo liquida no Ensino
Meédio da Populacdo de 15 a 17 anos foram repetidos dados de 2016 do PNE em
Movimento, pois, ndo haviam dados divulgados. Podemos constatar que ainda é
necessario maior investimento para que se cumpra a meta desse indicador, pois,
atingiu-se 47,5% e a meta prevé 85%.

PRAZO DA DESCRICAO DA PREVISOES RIIEE/fl-_rII;ﬁ-[r)i/GI\IJQO
ESTRATEGIAS E(SSZF;’;ZELEJ)A ESTRATEGIA |ORGAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
2025 Estender as Nao se aplica Em desenvolvimento
vagas de ensino
3.1 médio, para toda

a populagao de
15




Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria Municipal de Educacao

n‘ /O | epucacio

HAMBURGDO

(quinze) a
17(dezessete)
anos e, atender a
demanda de
Ensino Médio até
o final de
vigéncia deste
plano, em
articulagdo com o
Estado e com a
Uniao.

3.2

2020 - 70%
2025 - 85%

Ampliar o
ndimero de
matriculas no
Ensino Médio
diurno e noturno,
de acordo com a
demanda de
vagas
necessarias a
universalizagao
desta etapa,
através da
adequacao da
distorcao
idade-série,
atingindo, no
prazo de 5 anos,
70% e, até o final
do plano, 85%,
em articulagao
com o

Estado e com a
Uniao.

Nao se aplica

Em desenvolvimento

3.3

Anualmente

Promover ensino
que possibilite a
articulagédo da
formacao geral
de maneira
gradativa, a
formacao
especifica e a
integral,
adequando-a ao
aluno
trabalhador.

Recursos
vinculados

Concluido

3.4

Anualmente

Consolidar e
aprimorar o
ensino,
considerando as
quatro
finalidades do
Ensino médio:
vida, cidadania,
prosseguimento
dos estudos e

Nao se aplica

Em desenvolvimento
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trabalho,
associando
fundamentos da
tecnologia, da
ciéncia e da
cultura para a
producédo de
novos
significados
diante das
demandas
sociais e do
desenvolvimento
das
potencialidades
dos alunos.

3.5

Anualmente

Promover o
acesso e
permanéncia dos
alunos pela
qualificagdo do
espaco escolar e
por praticas
educativas
articuladas com a
rede de protecao
reduzindo a
evasao e
repeténcia.

Recursos proprios
e/ou vinculados

Em desenvolvimento

3.6

Anualmente

Dinamizar o
curriculo de
maneira a
promover
experiéncias
educativas que
atribuam sentido
a trajetoria
formativa, e as
necessidades
geracionais dos
alunos.

Nao se aplica

Concluida

3.7

2025

Qualificar os
espagos
pedagdgicos,
adequando os
recursos
didaticos e o
tempo com
estrutura fisica e
funcional,
incluindo
materiais e
equipamentos de
informatica,
multimidia,
comunicagao,

Recursos préprios
e/ou vinculados

Em desenvolvimento
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producéo e
reproducao de
texto, acervo
cultural, e de
esportes
compativeis as
demandas
contemporaneas.

3.8

Anualmente

Garantir a
participacao dos
alunos no espacgo
escolar pelo
incentivo a
formacao de
grémios e
diferentes formas
de
representacéo,
preferencialment
e em articulagao
com a Unido dos
Estudantes de
Novo Hamburgo.

Nao se aplica

Em desenvolvimento

3.9

Anualmente

Potencializar a
formacao
continuada de
professores e
funcionarios da
educacao por
meio do
reconhecimento
da propria
experiéncia e do
conhecimento
produzido, para a
transformacao
das praticas
educativas e
sociais.

Recursos préprios

Concluida

3.10

Anualmente

Manter e ampliar
acdes
pedagogicas por
meio de
programas e
projetos,
priorizando a
distorcao
idade/série do
Ensino Médio,
por meio do
acompanhament
(o]
individualizado/a
do estudante
com rendimento
escolar defasado

Nao se aplica

Em desenvolvimento
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e pela adogao de
praticas, como
apoio
pedagadgico,
estudos de
recuperacao e
progressao
parcial, de forma
a
reposiciona-lo/a
no ano ou ciclo
escolar de
maneira
compativel com
sua idade

3.1

2025

Promover, na
oferta de cursos,
a educagao a
distancia
considerando as
novas
tecnologias
educacionais
mediadas por
tutoria.

Recursos proprios

Nao iniciada

3.12

Anualmente

Assegurar a
promogao e
continuidade da
Educacéo
Ambiental no
ensino médio.

Nao se aplica

Concluida

3.13

2018

Atender a
totalidade dos
egressos do
Ensino
Fundamental e a
inclusdo dos
alunos com
defasagem de
idade e dos
estudantes com
deficiéncia,
transtornos
globais do
desenvolvimento,
altas habilidades
ou superdotacao,
bem como
buscar recursos
humanos
especializados
para atuar nesta
area, no prazo de
trés anos, a
contar da
vigéncia deste

Recursos
vinculados

Em desenvolvimento
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Plano em
articulagdo com
as familias ou
responsaveis
legais, e com a
Rede

Protegéo.

3.14

Anualmente

Articular agoes
em parcerias
com secretarias
e servigos de
6rgaos
governamentais
e néo
governamentais
para o
encaminhamento
a estagio,
aprendizagem e
trabalho.
(Estatuto

da Juventude).

Nao se aplica

Em desenvolvimento

Das 14 estratégias previstas na meta Ill, 9 estdo em desenvolvimento, 4
foram concluidas e 1 nao foi iniciada.

A estratégia 3.6, que visa Promover, na oferta de cursos, a educagdo a
disténcia considerando as novas tecnologias educacionais mediadas por tutoria ,
nao foi iniciada, pois ha questbées legais e pedagobgicas que precisam ser melhor

discutidas.

Aspectos que precisam maior atengao: Em relagdo a estratégia 13.3, que prevé
atender a totalidade dos egressos do Ensino Fundamental e a inclusdo dos alunos
com defasagem de idade e dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacdo, bem como buscar recursos
humanos especializados para atuar nesta area, no prazo de trés anos, a contar da
vigéncia deste Plano em articulagao com as familias ou responsaveis legais, e com a
Rede Protecéo, é necessario maior discussdo e aprofundamento, para que haja a
ampliacdo da implementacéo de agdes e estrutura especifica para todas as escolas.

IV.Meta sobre Educagao Especial/lnclusiva

Meta: Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17(dezessete) anos com
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

deficiéncia,
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superdotagdo, o acesso a Educacdo Basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional, de salas de recursos multifuncionais, escolas e servigos
especializados, publicos e ou conveniados.

Percentual da populagéo de 4 e 17 anos com deficiéncia que

Indicador 4A
frequenta a escola.

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL | 84,00% PNE em Movimento 2016
100% DADO
MUNICIPAL - _
EXTRAOFICIAL

Percentual de matriculas em classes comuns do Ensino Regular
e/ou EJA da Ed. Basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao

Indicador 4B

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
o)
DADO OFICIAL 92’40 /° PNE em Movimento 2017
0,
100% DADO
MUNICIPAL _ _
EXTRAOFICIAL

No Indicador 4 A nao foi possivel verificar alteracbes devido a ndo terem
dados publicados referente ao ano de 2017, dessa forma foram utilizados dados de
2016. No Indicador 4 B foi registrado um aumento, sendo que em 2016 se atendeu
87,50% e em 2017 esse percentual aumentou para 92,40% de matriculas em
classes comuns no Ensino Regular e/ou EJA da Educacgao Basica de alunos de 4 a
17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao.

Ha uma politica de acessibilidade na Rede Publica, a qual prevé a oferta de
transporte, para casos especificos; sdo previstas vagas prioritarias; ocorre a redugao
de numero de alunos por turma ou a presenca de um profissional apoiador a
inclusdo. Além disso sao ofertados atendimentos externos, com profissionais de
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diferentes especialidades e através de salas de recursos multifuncionais em algumas

escolas.

ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

41

2025

Ampliar o numero
de salas de
recursos
multifuncionais;
conforme a
demanda e
necessidade em
parceria

com a Uniao

Recursos proéprios
e/ou vinculados

Em desenvolvimento

4.2

2025

Garantir o AEE,
Atendimento
Educacional
Especializado,
em todas

as redes de
ensino:
municipal,
estadual, federal
e privada, em
todos

0s niveis de
ensino, da
educacgao
infantil ao ensino
superior.

Recursos proprios
e/ou vinculados

Em desenvolvimento

43

2025

"4.3 Ampliar ou
implementar o
atendimento
educacional
especializado em
100% (cem por
cento) da
demanda
existente,
abrangendo
desde a
Educacao
Infantil ao Ensino
Superior, em
todas

as redes de
ensino:
municipal,
estadual, federal
e privada.

Recursos proprios
e/ou vinculados

Em desenvolvimento
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4.4

Anualmente

Oportunizar a
participagao na
formacao
continuada em
educacgao
inclusiva a todos
os profissionais
do

ambito escolar.

Recursos proéprios
e/ou vinculados

Em desenvolvimento

4.5

Anualmente

Realizar
formagdes
periddicas

para os
professores das
redes de
ensino,
contemplando as
especificidades
do publico-alvo
da

educagao
inclusiva.

Recursos proprios
e/ou vinculados

Em desenvolvimento

4.6

Anualmente

Garantir a
qualificacéo e a
formacao
continuada para
0s

professores do
atendimento
educacional
especializado.

Recursos proéprios
e/ou vinculados

Concluida

4.7

2025

Promover, a
partir da
aprovagao

do PME,
melhorias
arquitetdnicas
nas escolas da
rede publica
(municipal,
estadual e
federal) e
privada,
garantindo
condig¢des plenas
de acessibilidade
em todas as
Unidades.

Recursos proprios
e/ou vinculados

Em desenvolvimento

4.8

2025

Implantar, a partir
da aprovagao

do Plano
Municipal de
Educacao, um
sistema
informatizado

abrangendo

Recursos proprios
e/ou vinculados

Né&o iniciada
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todas as redes de
ensino, tendo em
vista o controle e
a disponibilizagao
de dados entre
as escolas e a
SEDUC/RS,
referente aos
registros
quantitativos de
alunos com
deficiéncia,
transtornos
globais do
desenvolvimento
e altas
habilidades

ou superdotagao,
matriculados nas
unidades de
Educagéao
Basica.

4.9

Anualmente

Garantir o
cumprimento da
legislacéo vigente
no que se refere
aos profissionais
de apoio para
alunos com
deficiéncia e
transtornos
globais do
desenvolvimento
nas redes privada
e publica
(municipal,
estadual e
federal).

Recursos proéprios
e/ou vinculados

Em desenvolvimento

4.10

Anualmente

Promover a
articulagdo em
rede
socioassistencial
(saude,
assisténcia
social, educacao,
esporte

e cultura) para
inclusdo social da
pessoa com
deficiéncia,
transtornos
globais do
desenvolvimento,
altas

habilidades ou

superdotagao,

Recursos proéprios
e/ou vinculados

Em desenvolvimento
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desde
0S primeiros anos
de vida.

4.1

Anualmente

Garantir o
atendimento
escolar

de 0 a 3 anos na
perspectiva da
estimulacao e
educacao
precoce

para o
publico-alvo da
educacao
inclusiva.

Recursos proéprios
e/ou vinculados

Concluido

4.12

Anualmente

Assegurar o
acesso,
permanéncia e
qualidade do
atendimento dos
estudantes
publico alvo

da educacéao
inclusiva nas
escolas da rede
privada, publica
(municipal,
estadual e
federal) e em
Cursos Técnicos.

Recursos proéprios
e/ou vinculados

Em desenvolvimento

413

Anualmente

Estabelecer
permanente
articulagdo com a
EJA e Cursos
Técnicos,
objetivando a
insercao dos
estudantes
publico-alvo da
educagao
inclusiva no
mercado de
trabalho.

Recursos proprios
e/ou vinculados

Em desenvolvimento

414

Anualmente

Oferecer
transporte
acessivel,
quando nao
houver este, no
sistema

de transporte
publico, mediante
necessidade
especifica,
conforme
analise de cada

caso, garantindo

Recursos proéprios
e/ou vinculados

Em desenvolvimento
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acesso € a
permanéncia dos
alunos publico
alvo da educacéao
inclusiva.

4.15

2025

Garantir a oferta
de educacéao
bilingue, em
LIBRAS, como
primeira

lingua e na
modalidade
escrita da
Lingua
Portuguesa como
segunda

lingua, aos
alunos surdos ou
com

deficiéncia
auditiva,
conforme a
legislagao
vigente.

Recursos proprios
e/ou vinculados

Em desenvolvimento

4.16

Anualmente

Garantir a oferta,
em tempo

habil, de material
didatico, literario
e

de tecnologia
assistiva,
respeitando

as
especificidades
do aluno com
deficiéncia,
transtornos
globais do
desenvolvimento,
altas habilidades
e

Superdotacao.

Recursos proprios
e/ou vinculados

Em desenvolvimento

417

Anualmente

Realizar agoes,
estimulando a
participagao das
familias e da
sociedade em
palestras,
campanhas
informativas e
estudos nos
espacos
educativos,
buscando
parcerias e

Recursos proéprios
e/ou vinculados

Né&o iniciada
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fomentando a
construgéo de
uma

cidade inclusiva.

Garantir e
ampliar servigos
especializados
para
atendimentos
em diversas
areas ao aluno
com

deficiéncia,
transtornos Recursos proprios
globais do e/ou vinculados
desenvolvimento
e altas
habilidades/
superdotacdo na
rede privada e
publica
(municipal,
estadual e
federal).

4.18 2025

Em desenvolvimento

Em 2017, houve avangos em relacdo ao trabalho voltado a educacédo
inclusiva, entre eles, pode-se citar a ampliagdo do numero de profissionais de Salas
de Recursos nas escolas da Rede Estadual e a oferta do atendimento educacional
especializado para muitos alunos, devendo ser discutida a forma como tem ocorrido
em escolas da Rede Privada e Estadual, que nem sempre contam com profissional e
espaco especifico para esse trabalho. No municipio ha redes de apoio, compostas
por diversos segmentos e profissionais de diversas areas, que realizam reunides
sistematicas. O atendimento escolar de 0 a 3 anos ja ocorre, na perspectiva da
estimulagao precoce.

Aspectos que precisam maior atengao: a formacgao sobre educagao inclusiva, que
ocorre, direcionada aos professores que atuam no Atendimento Educacional
Especializado, ndo atinge todos os profissionais, precisando ser ampliada; As agdes
voltadas para a acessibilidade ja ocorrem, mas, precisam ser ampliadas, através da
reorganizagao dos espacos fisicos das escolas, de acordo com as necessidades
especificas; A informatizacdo, com disponibilizacdo de dados sobre os alunos com
deficiéncia precisa ser implementada, pois, embora ja ocorra, as redes de ensino
nao trabalham de forma interconectada; A presenca de profissional para apoio a
inclusdo nao esta ocorrendo em todas as redes de ensino e em alguns casos ha
custo extra para a familia (na rede privada), dificultando a permanéncia do aluno na
escola. O numero de profissionais precisa ser ampliado ou reavaliado de acordo com
as demandas especificas; A adaptagdo para ingresso e permanéncia de alunos
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ocorre parcialmente, pois, nao é realizada pela totalidade das instituigdes de ensino,
principalmente no ensino técnico, necessitando maior investimento nesse aspecto; O
transporte acessivel deve ser ampliado, uma vez que nao € atingida a totalidade dos
alunos que tém necessidade; Precisa haver maior articulagcdo entre as redes de
ensino em relagdo a EJA, cursos técnicos e mercado de trabalho; A educacgao
bilingue precisa ser ampliada/implementada em todas as redes de ensino, de acordo
com a demanda; E necessaria ampliar a aquisicdo de materiais adaptados, com
repasses de verbas especificas para esse fim. Ocorrem formag¢des com familias, que
precisam ter continuidade e ser ampliadas, a partir das demandas locais; Ocorrem
servigos especializados, com profissionais de diferentes areas, ofertados pelo ambito
publico e privado, mas, deve haver ampliagdo do numero de vagas.

V.Meta sobre Alfabetizagao

Meta: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do

Ensino Fundamental.

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1

2 e 3 da escala de proficiéncia)

Indicador 5A da escala de proficiéncia)
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 14,70 PNE em Movimento 2016
00,00% DADO
MUNICIPAL - -
EXTRAOFICIAL
, Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1,
Indicador 5B

META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 25,50 PNE em Movimento 2016
00,00% DADO
MUNICIPAL - -
EXTRAOFICIAL
Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica
Indicador 5C (niveis 1 e 2 da escala de proficiéncia)




— Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo \g ~
!' Estado do Rio Grande do Sul . EDUCACAO

Secretaria Municipal de Educacao HAMBURG O

META PEE;%(S)EAOPARA (0] META l/-;I_ECI;/]\(I;lgéDA NO FONTE DO INDICADOR
o)
DADO OFICIAL 48’50 /0 PNE em Movimento 2016
1)
00,00% 5ADG
MUNICIPAL _ _
EXTRAOFICIAL

Os dados apresentados em 2017 sdo os mesmos de 2016, uma vez que nao
foram publicados esses dados em 2017.

Conforme realidade expressa no IDEB (2015), 75% das escolas municipais
estavam em situacdo de atencdo e alerta, por ndo terem atingido a meta,
apresentando notas aquém do esperado. Em pesquisa realizada na Secretaria
Municipal de Educacédo - SMED (Diagndstico dos 3°s anos) foi constatado que 767
alunos aprovados no 3° ano nao liam com fluéncia e 422 ndo estavam alfabéticos,
demonstrando ndo terem consolidado a alfabetizacido; entendeu-se que havia a
necessidade de criar estratégias a fim de consolidar a base da alfabetizagao nos 1°s
e 2°s anos do Ensino Fundamental. Desta forma, a SMED proporcionou aos
professores alfabetizadores 20 horas de formacao continuada sobre alfabetizacao e
letramentos, no ano de 2017. Esta meta exige da Secretaria de Educagéo e de todas
as Escolas do municipio uma atencdo permanente realizando a cada ano uma
avaliagao dos niveis de proficiéncia das criangas.

ESTRATEGIA
PREVISOES REALIZADA/NAO

ORCAMENTARIAS INICIADA/EM

ANDAMENTO

i PRAZO DA DESCRICAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA DA
(se possuir) ESTRATEGIA

Elaborar, no
prazo de
vigéncia de

um ano a partir
da aprovagao
deste

PME,
diagndstico
2016 Nao considerando
5.1 Atingido dados de
alfabetizacao até
o terceiro

ano do EF,
formacgao
docente dos
professores,
praticas
pedagodgicas e
de avaliacao,

Recursos proéprios

. Concluida
e/ou vinculados
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sob a
responsabilidade
da 22 CRE,
Secretaria
Municipal de
Educacgéo e
instituicoes
privadas de
Ensino.

5.2

2017

Elaborar um
plano de acao,
até o

segundo ano de
vigéncia deste
PME,

com base no
diagnostico
realizado,

que contemple
percurso/trajetori
a

com submetas
por periodo,
estratégias de
praticas
pedagdgicas

e avaliacao,
formacao
docente no
municipio sob
responsabilidade
da 22

CRE, Secretaria
Municipal de
Educacao e
instituicoes
privadas de
Ensino.

Recursos préprios

e/ou vinculados

Concluida

5.3

2025

Estruturar e
promover, sob
responsabilidade
articulada da 22
CRE, Secretaria
Municipal de
Educacgéo e
instituicoes
privadas de
ensino, a
organizacéo do
Ensino
Fundamental
com foco no
ciclo de
Desenvolviment
0 Humano nos 9

Recursos proéprios

e/ou vinculados

Em andamento
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anos do Ensino
Fundamental,
sob a

I6gica da
continuidade dos
processos

de
aprendizagem, a
partir da
vigéncia deste
PME,
fundamentado
nas diretrizes
curriculares
desta

Etapa.

5.4

Anualmente

Estruturar e
desenvolver os
processos
pedagoégicos de
alfabetizagao
Nnos anos iniciais
do

Ensino
Fundamental,
articulando-os
com as
estratégias
desenvolvidas
na

Educacgao
Infantil, com
qualificacéo e
valorizacado dos
professores
alfabetizadores
e com apoio
pedagoégico
especifico,
independente
do numero de
alunos da
escola, a fim
de garantir a
alfabetizacao
plena de

todas as
criangas, por
meio de agoes
da 22 CRE,
Secretaria
Municipal de
Educacgao e
instituicoes
privadas de

Ensino.

Recursos proéprios
e/ou vinculados

Em desenvolvimento
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5.5

Anualmente

Garantir,
fazendo constar
nas

propostas
politico-pedagog
icas das
escolas, as
interacdes e o
brincar
incorporados a
pratica
pedagdgica

nos curriculos
dos anos iniciais
do EF,
respeitando as
caracteristicas
da

faixa etaria dos
estudantes;

Recursos proéprios
e/ou vinculados

Concluida

5.6

Anualmente

Desenvolver, no
ambito de cada
sistema de
ensino e na
articulagao
entre os
mesmos,
tecnologias
educacionais e
praticas
pedagdgicas
inovadoras que
assegurem a
alfabetizacao e
favorecam a
melhoria do
fluxo escolar e a
aprendizagem
dos(as)
alunos(as),
consideradas as
diversas
abordagens
metodoldgicas e
sua efetividade;

Recursos proéprios
e/ou vinculados

Em desenvolvimento

5.7

Anualmente

Garantir a
alfabetizacao de
criangas do
campo,
quilombolas,
indigenas e de
populagoes
itinerantes, sob
responsabilidade
da

22 CRE,

Recursos
préprios e ou/
vinculados

Né&o iniciada
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Secretaria
Municipal de
Educacéo e
instituicoes
privadas de
ensino, com
formacao
especifica

para professores
com
organizagao
curricular e
producéao de
materiais
didaticos
especificos,
desenvolvendo
instrumentos de
acompanhament
oe

a identidade
cultural das
Comunidades."

5.8

Anualmente

Promover e
estimular a
formacao
inicial e
continuada de
professores/as
para a
alfabetizagao
de criangas com
0 conhecimento
de
novas
tecnologias
educacionais e
praticas
pedagodgicas
inovadoras,
estimulando a
articulagao entre
programas de
pos-graduacao
stricto
sensu e agdes
de formagéao
continuada de
professores/as
para a
alfabetizacao,
sob
coordenacgao da
22 CRE,
Secretaria
Municipal de

Recursos
proprios e ou/
vinculados

Em desenvolvimento
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Educacéo e
instituicoes
privadas de
ensino, em
parceria com as
instituicbes de
ensino superior,
preferencialment
e, as publicas
federais e
estadual,
respeitando as
orientagdes de
uma Educacéao
para

os Direitos
Humanos, a
contar da
vigéncia do
PME."

Promover, por
meio de acgoes
da
22 CRE,
Secretaria
Municipal de
Educacgéo e
instituicoes
privadas de
ensino, a -—-
alfabetizagao
bilingue das
pessoas surdas,
considerando as
suas
especificidades,
sem
estabelecimento
de terminalidade
temporal."

5.9 2025 Em desenvolvimento

Estimular,
através de
acdes da
22 CRE,
Secretaria
Municipal de Recursos
5.10 205 Educacéo e proprios e ou/
instituicoes vinculados
privadas de
ensino, a
alfabetizagao
das pessoas
com deficiéncia,
transtornos
globais

Em desenvolvimento




Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul

E‘J Secretaria Municipal de Educacao

NOLO

HAMBURGDO

EDUCACAO

do
desenvolvimento
, altas
habilidades e
superdotacao,
considerando as
suas
especificidades,
sem
estabelecimento
de terminalidade
temporal, com
profissionais
capacitados
para
desenvolver o
trabalho."

5.11

Anualmente

Garantir, no
ambito de cada
sistema de
ensino, com o
apoio da

Uniao,
infraestrutura e
politica de
recursos
humanos, com
foco na
formacao
continuada e
materiais

que viabilizem o
apoio necessario
para a
alfabetizacao de
todos os
estudantes até o
terceiro ano do
EF."

Recursos

préprios e ou/

vinculados

Concluida

Com relagdo as estratégias referentes a Meta 5, observamos que das 11
estratégias, 4 ja foram realizadas e estdo concluidas, 6 encontram-se em andamento
e uma ainda néo foi iniciada. A estratégia referente a alfabetizagdo de criangas do
campo, quilombolas, indigenas e de populagdes itinerantes n&o foi implementada
pois ndo houve demanda para tal. Existe a alfabetizagdo de pessoas publico-alvo do
atendimento educacional especializado, através de suporte das Salas de Recursos
Multifuncionais e também de apoiador/monitor em sala de aula e elaboragdo de
adaptagao curricular e plano de atendimento individualizado. As escolas, devido ao
vinculo com o PNAIC/2016, receberam materiais no ano de 2017 fins de alfabetizacéo,
porém, ndo existiram recursos da UNIAO especificos para formacdes, mas, foram
organizadas formagdes continuadas com recursos proprios.
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Aspectos que precisam maior atencao: Existe uma escola estadual que trabalha
com LIBRAS e alfabetizagao bilingue. Precisa haver ampliagao da alfabetizagao bilingue
para as demais escolas do municipio; E necessario qualificar a articulagdo entre as
Redes de Ensino para a formagado de professores e implementagcdo de estratégias
conjuntas que possibilitem qualificar a alfabetizacéo e o letramento das criangas até o 3°
ano do Ensino Fundamental.

Vi.Meta sobre Educacao Integral

Meta: Oferecer educagcdo em tempo integral, em regime de colaboragdo entre
Municipio, Estado e Unido, de no minimo 50% (cinquenta por cento) até o quinto ano
de vigéncia deste PME, ampliando gradativamente a 70% (setenta por cento) das
escolas publicas até o final de vigéncia deste Plano. E atender, pelo menos, 20%
(vinte por cento) até o quinto ano de vigéncia deste Plano e 35% (trinta e cinco por
cento) dos (as) alunos (as) de Educagéao Basica, até o final de vigéncia deste Plano.

Indicador 6A Percentual de alunos da Equcagao Basica publica em tempo
integral
META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO

PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 16,8 PNE em Movimento 2017

20,00% DADO

MUNICIPAL 17,10 SMED
EXTRAOFICIAL
Indicador 68 Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que

permanece no minimo 7 horas diarias em atividades escolares

META PREVISTA )
PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL 44,30 PNE em Movimento 2017
50,00%
’ DADO 75’44
MUNICIPAL SMED
EXTRAOFICIAL
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O Programa Novo Mais Educagao ocorreu no contra turno escolar. Os
participantes do programa permaneciam o total de sete horas diarias em todas as
Escolas de Ensino Fundamental da Rede Publica Municipal. Participaram do
programa 100% das Escolas Municipais e 4044 alunos. Além disso, um total de 2336
alunos na faixa etaria de creche foi atendido em turno integral na Rede Municipal.
Com isso, 6380 alunos foram contemplados com atendimento em tempo integral,
todos na Rede Publica Municipal. As 28 escolas da Rede Estadual ndo atendem em
tempo integral, resultando em 13840 alunos atendidos em apenas um turno. Os
dados extra-oficiais foram calculados pela SMED e os dados oficiais foram retirados
do PNE em movimento, havendo divergéncia de valores.

ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORGAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

6.1

Anualmente

Elaborar
anualmente, sob
responsabilidade
da
2aCRE/SEDUC/
RS e da
SMED/NH, um
plano de
qualificagéo da
Educacédo em
Tempo Integral,
definindo
submetas que
permitam o
alcance dos
percentuais
propostos a nivel
Municipal.

Recursos préprios
e ou/vinculados

Em desenvolvimento

6.2

2025

Promover a
adequacao da
infraestrutura e
do curriculo das
instituicbes de
ensino
contemplando a
acessibilidade,
diversidade de
praticas
pedagodgicas, a
ludicidade, a
pratica esportiva,
atividades

artisticas e

Recursos proprios
e ou/vinculados

Em desenvolvimento
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culturais, a
educacéao
ambiental e
praticas
socioambientais
e uso das
diferentes
midias, sob
responsabilidade
das
mantenedoras
em regime de
colaboragcédo com
a Unido.

6.3

2025

Promover,
preferencialment
e em regime de
colaboracéo, a
oferta de
Educacgéao Basica
publica em
tempo integral,
por meio de
atividades
multidisciplinares
de forma que o
tempo de
permanéncia dos
(as) alunos (as)
em espacos de
educacao formal
ou nao formal
passe a ser igual
ou superior a
sete horas
diarias durante
todo ano letivo.

Recursos proprios
e ou/vinculados

Em desenvolvimento

6.4

2025

Garantir nas
redes publicas o
provimento de
professores
concursados
e/ou profissionais
habilitados, em
areas especificas
de atuagao
priorizando a
jornada de
trabalho dos
mesmos numa
Unica Escola.

Recursos proprios
e ou/vinculados

Em desenvolvimento

6.5

2025

Institucionalizar e
manter, em
regime de
colaboracao,

Recursos proprios
e ou/vinculados

Em desenvolvimento
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programa de
ampliagdo de
quadras
poliesportivas,
laboratorios de
aprendizagem,
de ciéncias e de
informatica (com
acesso a banda
larga da rede
mundial de
computadores e
com quantidade
e qualidade
suficiente de
equipamentos),
espagos para
atividades
culturais,
bibliotecas,
auditorios,
cozinha,
refeitorios,
banheiros, patios
verdes e outros,
além de
equipamentos,
bem como
aquisicao e
producéao de
material didatico
e formacgédo de
recursos
humanos para
educacao em
tempo Integral.

6.6

2025

Estabelecer nas
redes de ensino,
sob
responsabilidade
da
2aCRE/SEDUC/
RS e da
SMED/NH, com
destinagao de
recursos
financeiros,
propostas
pedagdgicas que
explorem o
potencial
educacional dos
espacos fora da
escola, como

pratica nos

Recursos proprios
e ou/vinculados

Em desenvolvimento
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planejamentos
pedagodgicos das
Escolas.

6.7

2025

Garantir a
articulagao das
escolas com os
diferentes
espacos
educativos,
culturais e
esportivos e com
equipamentos
publicos como:
centros
comunitarios,
bibliotecas,
pragas, museus,
teatros, cinemas,
planetarios, entre
outros, por meio
de agdes da
2aCRE/SEDUC/
RS e da
SMED/NH,
prevendo os
recursos
financeiros
necessarios.

Recursos préprios
e ou/vinculados

Em desenvolvimento

6.8

2025

Garantir as
escolas do
campo,
comunidades
indigenas,
comunidades
quilombolas a
oferta de
educacéao
integral,
considerando-se
as peculiaridades
locais sob
coordenacgao da
2aCRE/SEDUC/
RS e da
SMED/NH.

Recursos proéprios
e ou/vinculados

Nao iniciada

6.9

2025

Garantir, por
meio de agoes
da
2aCRE/SEDUC/

RS e da

SMED/NH, a

Recursos préprios
e ou/vinculados

Em desenvolvimento
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educacéao
integral para
pessoas com
deficiéncia,
transtornos
globais do
desenvolvimento
e altas
habilidades ou
superdotacao
para toda
Educacéo
Basica,
assegurando
atendimento
educacional
especializado
complementar
ofertado em
salas de recursos
multifuncionais.

6.10

2025

Garantir, por
meio de agdes
da

SMED/NH, a
educacao
integral para
criangas da
Educacéo
Infantil, cujas
turmas
funcionem nas
escolas de
Ensino
Fundamental,
com adequacao
da infraestrutura.

Recursos préprios
e ou/vinculados

Nao iniciada

Em relagdo aos profissionais que atendem o turno integral, todos foram
contratados por 40h semanais através de processo seletivo e sdo habilitados para a
funcdo (area da Educacgéo) e atuam em uma unica Instituicdo de Ensino. Ocorreu o
atendimento em tempo integral para alunos com deficiéncia em casos de interesse
do aluno articulados as condigcdes de infraestrutura das escolas. O Plano Plurianual
2014-2017 da administracado publica municipal prevé acdes que buscam qualificar o
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trabalho desenvolvido neste programa, tais como construcdo de quadras
poliesportivas, laboratérios de aprendizagem, de ciéncias e de informatica,
bibliotecas, auditérios, cozinha, refeitérios, banheiros, patios verdes, além de
equipamentos e material didatico.

A administragdo publica municipal teve a iniciativa, através da SMED, de
manter a formagao continuada dos profissionais que trabalham neste programa,
promovendo encontros mensais para articuladores do Novo Mais Educagéo,
contando, em alguns encontros com a participacdo dos mediadores de
aprendizagem (Portugués e Matematica) e os facilitadores (areas variadas, com ou
sem formacgao especifica). Também ocorreu o | Forum de Educagao Integrada de
Novo Hamburgo para todos os envolvidos nesse programa. Em 2017 o Comité
Metropolitano de Educacéo Integral, em encontros mensais discutiu questdes da
Educacédo Integral. Ndo houve definicdo de submetas e sim a discussdo em torno
da qualificagéo e valorizagdo do Programa. Houveram também reformas de espacos
para a realizagdo do Programa Novo Mais Educagcdo — PNME. Na revisdo dos
Projetos Politicos Pedagdgicos das escolas da Rede Municipal, contemplou-se em
todas as escolas, esse programa e procurou-se efetivar e qualificar as praticas
realizadas nas escolas. Houveram propostas na Rede Municipal de Educacgao que
exploraram as potencialidades das comunidades locais e seus diferentes espacos
como: Centro de Educacdo Ambiental, CTGs, Cinema, prédios publicos e historicos,
espacos esportivos....). Além disso foram implementadas propostas que articularam
as escolas a comunidade, como FEMICTEC (Feira Municipal de Iniciagdo Cientifica
e Tecnoldgica), MOSTRATEC (Mostra Brasileira e Internacional de Ciéncia e
Tecnologia), torneio de xadrez, olimpiadas e paraolimpiadas, atividades culturais
(teatros, danga, musica...), qualificando assim as agdes do referido Programa Novo
Mais Educacéo.

Aspectos que precisam maior atengao: Dentre as agdes previstas, a que se refere
ao atendimento da Educacéo Infantil no Programa Novo Mais Educagao nas escolas
de Ensino Fundamental ainda nao foi iniciada, tendo a Rede Municipal de Ensino o
objetivo de atender primeiramente todos os alunos dos Anos Iniciais. Nao é ofertada
a educacdao em tempo integral as escolas do campo, comunidades indigenas,
comunidades quilombolas uma vez que as mesmas nao existem no municipio.
Ocorreu o atendimento em tempo integral para alunos com deficiéncia em casos de
interesse do aluno, articulados as condi¢des de infraestrutura das escolas, contudo,
deve ser garantida condicdes de infraestrutura adequadas para tal atendimento para
todos os alunos que tenham esse interesse.

VIIl. Meta sobre Aprendizado Adequado na Idade Certa



EDUCACAO

b Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo \g
Estado do Rio Grande do Sul \ b
Secretaria Municipal de Educacao

HAMBURGDO

Meta 7. Fomentar a qualidade da Educagdo Basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias municipais para o IDEB:

Anos Iniciais do Ensino Fundamental
2015 2017 2019 2021
56 59 61 64
Anos Finais do Ensino Fundamental
2015 2017 2019 2021
51535658
Ensino Médio
2015 2017 2019 2021
46 51 53 5,5

Indicador 7A Média do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental
META PREVISTA :
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 5,9 INEP/IDEB
6,1
DADO MUNICIPAL
EXTRAOFICIAL - -
Indicador 7B Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental
META PREVISTA .
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 4,4 INEP/IDEB
S DADO
MUNICIPAL _ _
EXTRAOFICIAL
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Indicador 7C Média do IDEB nos anos iniciais do ensino médio
META PREVISTA :
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
Numero de alunos insuficientes para
DADO OFICIAL - que os resultados sejam divulgados
(INEP/IDEB)
4,7 DADO
MUNICIPAL _
EXTRAOFICIAL

Na comparagao dos indices do IDEB de 2017 em relacdo aos indices de
2015, os indicadores 7A e 7B nao foram atingidos. Para o indicador 7C n&o ha indice
disponivel para consulta no sitio do INEP
(http://ideb.inep.gov.br/resultado/resultado/resultado.seam?cid=4589933), bem
como, os indices da Rede Privada .

Na tabela a seguir evidencia a evolugdo do IDEB nas escolas publicas de
Novo Hamburgo e as Metas que deveriam ter sido atingidas:

INDICADOR | Periodo IDEB observado | Meta prevista
7A 2015 5,6 5,8
2017 5,9 6,1
7B 2015 4,0 4,8
2017 4,4 5,0

Devido ao numero de reprovagdes ao final do 3° ano do Ensino Fundamental
em nossa RME, a SMED realizou assessoria permanente de acompanhamento dos
niveis de escrita dos alunos de 1°s, 2°s e 3°s anos do Ensino Fundamental,
trimestralmente, durante o ano de 2017, com o intuito de adequar as propostas
metodoldgicas ou concepgdes pedagogicas dos professores alfabetizadores em
nossa RME e garantir a alfabetizagédo na idade certa, dentro deste ciclo do Ensino
Fundamental.


http://ideb.inep.gov.br/resultado/resultado/resultado.seam?cid=4589933
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ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

71

2016

Elaborar, sob
responsabilidade
da SEDUC-22CRE e

SMED/NH, no
primeiro ano de
vigéncia deste
PMENH, diagndstico
detalhado, por
escola, composto
por dados e
analises,
considerando o
resultado do IDEB,
formacgao docente,
com habilitagdo em
nivel superior de
graduacgao
compativeis com as
fundamentacoes
pedagodgicas
voltadas para a
metodologia
cientifica e formacgao
integral do individuo,
perfil dos estudantes
e do corpo de
profissionais da
educacao, das
condigdes de
infraestrutura das
escolas, dos
recursos
pedagdgicos
disponiveis, nas
caracteristicas da
gestdo e em outras
dimensodes
relevantes, como
peculiaridades
historicas, sociais,
culturais,
linguisticas,
econdmicas e
ambientais da
comunidade,
considerando as

Nao se aplica

Concluida
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especificidades das
modalidades de
ensino; e outros
indicadores
apontados como
pertinentes, sobre a
situacao e sua
relagdo com a meta
estabelecida no
PNE

7.2

2017

Elaborar, até o
segundo ano de
vigéncia deste
PMENH,
considerando o
diagnostico
realizado, plano de
acao por escola, em
regime de
colaboracéo,
resguardadas as
responsabilidades,
focando o alcance
das metas do IDEB,
escalonando indices
periddicos,
articulados aos
definidos no
PMENH.

Nao se aplica

Em desenvolvimento

7.3

Anualmente

Promover, sob
responsabilidade da
SEDUC-22CRE e
SMED/NH, por meio
de parcerias, a
formacao
continuada dos
profissionais da
Educacgao.

Concluida

7.4

2025

Elaborar um
planejamento
estratégico, sob
responsabilidade
SEDUC-22CRE e
SMED/NH,
redefinindo formas
de colaboragao na
oferta do ensino
fundamental, as
quais devem
assegurar a
distribuicdo

proporcional das

Nao se aplica

Em desenvolvimento
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responsabilidades,
de acordo com a
populacao a ser
atendida e os
recursos financeiros
disponiveis em cada
uma dessas esferas
do Poder Publico.

7.5

2025

Orientar e
acompanhar, em
regime de
colaboracéo, por
meio de acoes
articuladas da
SEDUC-22CRE e
SMED/NH, as
politicas das redes e
sistemas de ensino,
de forma a buscar
atingir as metas do
IDEB, diminuindo a
diferenca entre as
escolas com os
menores indices e a
média municipal,
garantindo equidade
da aprendizagem e
reduzindo pela
metade, até o ultimo
ano de vigéncia
deste PME, as
diferengas entre as
médias dos indices
do Estado e dos
Municipios.

Nao se aplica

Em desenvolvimento

7.6

Bianual

Acompanhar e
divulgar bienalmente
os resultados
pedagdgicos dos
indicadores do
sistema nacional de
avaliacao da
Educacao Basica e
do IDEB, relativos
as escolas, as redes
publicas de
Educacgao Basica e
ao sistema de
ensino do municipio,
assegurando a
contextualizacao
desses resultados,
com relagéo a

indicadores sociais

Nao se aplica

Concluida
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relevantes, como os
de nivel
socioecondmico das
familias dos alunos,
e a transparéncia e
0 acesso publico as
informacgdes
técnicas de
concepgao e
operagao do sistema
de avaliacéo,
promovendo um
efetivo trabalho de
melhoria dos indices
da Educacgao
Basica.

7.7

2017
(acesso a
internet, em alta

velocidade)
2020
(relagao

computador
/estudante)

Universalizar, até o
segundo ano de
vigéncia deste PME,
0 acesso a rede
mundial de
computadores em
alta velocidade e
duplicar, até o final
da década, a
relacéo
computador/estudan
te nas escolas da
rede publica de
Educacao Basica.

Recursos proéprios
e ou/vinculados

Em desenvolvimento

7.8

Anualmente

Promover, estimular
e desenvolver a
utilizacao
pedagdgica das
tecnologias da
informacéao e da
comunicacgao,
provendo formacéao
continuada neste
campo, a todos os
professores, por
meio de acdes das
redes (publica e
privada) e secretaria

municipal de

Recursos préprios
e ou/vinculados

Em desenvolvimento
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Educacao,
garantindo formagao
dentro da carga
horaria do
Professor.

7.9

2025

Prover
equipamentos e
recursos
tecnoldgicos digitais
para a utilizagao
pedagdgica no
ambiente escolar a
todas as escolas
publicas da
Educacéo Basica,
criando mecanismos
que garantam a
implementagao das
condigdes
necessarias para a
universalizagao das
bibliotecas nas
instituicoes
educacionais, com
acesso a redes
digitais de
computadores,
inclusive a Internet,
sob
responsabilidade
das redes (publica e
privada) e secretaria
municipal de
Educacgao.

Recursos proprios
e ou/vinculados

Em desenvolvimento

7.10

Anualmente

Garantir politicas de
combate a violéncia
na escola, em todas
as dimensdes, que
fortalecam a
comunicagao com a
rede de protecdo a
crianga e ao
adolescente,
articulando com as
redes de Salde,
Assisténcia Social,
Secretaria de
Seguranca e
Ministério Publico,
promovendo a
adocao das
providéncias

Nao se aplica

Concluida
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adequadas para
cultivar a construcao
da cultura de paz e
de afirmacao dos
direitos humanos e
um ambiente escolar
dotado de
seguranga para a
comunidade, com
apoio efetivo dos
orgaos
competentes,
profissionais
especializados, para
0 andamento da
qualidade do
processo.

Mobilizar as
familias e setores da
sociedade civil,
articulando a
educacgéao formal
com experiéncias de
educacéao popular e
cidada, com os
propdsitos de que a
educacéo seja
assumida como
711 Anualmente |responsabilidade de Nao se aplica Concluida
todos, ampliando o
controle social sobre
0 cumprimento das
politicas publicas
educacionais, por
meio de acbes do
Férum Estadual de
Educacgao e féruns
municipais de
Educacao.

Promover a
articulagao dos
programas da area
da educacgéo, de
ambito local e
nacional, com os de
outras areas, como
saude, trabalho e
emprego,
assisténcia social,
esporte e cultura,
possibilitando a
criagdo de rede de
apoio integral as
familias, como
condi¢ao para a

712 Anualmente Nao se aplica Concluida
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melhoria da
qualidade
educacional, por
meio de articulagéo
no municipio.

Foi realizado um diagnostico das Escolas da Rede Municipal de Ensino em
2016 e a partir do mesmo cada escola da Rede Publica Municipal elaborou um
plano de agdo com o objetivo de atingir as metas do IDEB, entretanto, precisa ser
implementado o regime de colaboragdo que qualifique as acgdes. Foi realizada
formagao continuada no decorrer de 2017, para diferentes areas e niveis de ensino,
de acordo com a demanda. Foi realizado planejamento e propostas agao pela
SEDUC e SMED/NH para organizagédo da oferta de vagas. Os resultados do IDEB
foram acompanhados e divulgados pela Secretaria de Educagdo do Municipio e a
partir disso foi realizada sintese e alcangada as escolas para criagdo de estratégias
que qualifiquem o processo educativo. A Secretaria de Educacao do Municipio
aderiu ao Programa Escola Conectada com o objetivo de universalizar, até o
segundo ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de computadores em
alta velocidade e duplicar, até o final da década, a relacdo computador/estudante
nas escolas da rede publica de Educagcao Basica. Visando promover, estimular e
desenvolver a utilizagdo pedagdgica das tecnologias da informagdo e da
comunicagao, provendo formacgao continuada neste campo, a todos os professores,
por meio de ag¢des das redes (publica e privada) e secretaria municipal de Educacéo,
garantindo formacgao dentro da carga horaria do professor foram ofertadas diferentes
formacdes pelo CEPIC/SMED-NH. Esta em implementacdo a informatizacdo das
bibliotecas das escolas da Rede Municipal, de forma interconectada. Dentro do
Projeto Escola Mais Segura, foram implementadas muitas agbdes para viabilizar a
promogao da Cultura da Paz e de afirmagao dos direitos humanos nas Escolas. .Em
dezembro de 2017 foi instituido o Férum Municipal de Educacao, através do Decreto
8150/2017, que organizara a Conferéncia Municipal, na qual a sociedade € chamada
a discutir o Plano Municipal de Educacéo, bem como, as escolas de todas as Redes
de Ensino, sistematicamente, mobilizam as familias para agbes conjuntas, de modo
que a educagado seja assumida como responsabilidade de todos. Ocorre
mensalmente reunido intersetorial a fim de promover um trabalho em Rede entre
Educacdo, Saude, Assisténcia Social, entre outros, melhorando a qualidade da
Educacéo.

Aspectos que precisam maior atencao: Frente a observagcdo da evolugdo dos
indices mas estando aquém das metas previstas para o periodo de 2017, precisa-se
estabelecer prioritariamente a viabilizacdo da execucédo das estratégias elencadas
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para a Meta VIl do PME. Deve-se potencializar as estratégias que se encontram “Em
desenvolvimento”, a fim de, avangarmos o IDEB em 2019 para atingirmos as Metas
Previstas nos indicadores 7A e 7B. Ocorre orientacdo e acompanhamento das
politicas da Rede Municipal de Ensino, de forma a buscar atingir as metas do IDEB e
diminuir as diferencas entre as escolas, entretanto, precisa-se qualificar a articulagao
com a SEDUC e 22 CRE.

Vlll.Meta sobre a Escolaridade Média

Meta: Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populagbes do campo, indigenas, de menor
escolaridade, em situagdo de vulnerabilidade social no municipio e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE

Indicador 8A Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos

META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL *4 Dados nido encontrados
12 anos DADO
MUNICIPAL *4 -
EXTRAOFICIAL

, Escolaridade média da populagédo de 18 a 29 anos residente na area
Indicador 8B
rural
META PREVISTA
PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL *1 Dados nio encontrados
12 anos DADO
MUNICIPAL *1 _
EXTRAOFICIAL
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. Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos pertencente aos
Indicador 8C N , L :
25% mais pobres (renda domiciliar per capita)
META PREVISTA
PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL *1 Dados nio encontrados
12 anos DADO
MUNICIPAL *1 -
EXTRAOFICIAL
: Razéo entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa
Indicador 8D ..
etaria de 18 a 29 anos
META PREVISTA
PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL *1 Dados nao encontrados
*2 DADO
MUNICIPAL *1 _
EXTRAOFICIAL
. Percentual da populacéo de 18 A 29 anos com menos de 12 anos de
Indicador 8E i
escolaridade
META PREVISTA
PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
IBGE/ Pesquisa Nacional por Amostra de
DADO OFICIAL 48,30% Domicilios (PNAD) 2013. Novo Hamburgo -
IBGE/Censo Populacional - 2010
00,00% DADO
MUNICIPAL _ _
EXTRAOFICIAL
Percentual da populagéo de 18 a 29 anos residente no campo com
Indicador 8F menos de 12 anos de escolaridade
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META PREVISTA
PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
IBGE/ Pesquisa Nacional por Amostra de
DADO OFICIAL 68,80% Domicilios (PNAD) 2013. Novo Hamburgo -
IBGE/Censo Populacional - 2010
00,00% DADO
MUNICIPAL _
EXTRAOFICIAL
: Percentual da populagéo de 18 A 29 anos entre os 25% mais pobres
Indicador 8G .
com menos de 12 anos de escolaridade
META PREVISTA
PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
IBGE/ Pesquisa Nacional por Amostra de
DADO OFICIAL 81,00% Domicilios (PNAD) 2013. Novo Hamburgo -
*9 IBGE/Censo Populacional - 2010
DADO
MUNICIPAL _ _
EXTRAOFICIAL
Indicador 8H Percentual da populagéo negra entre 18. e 29 anos com menos de 12
anos de escolaridade
META PREVISTA
PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
IBGE/ Pesquisa Nacional por Amostra de
DADO OFICIAL 63,90% Domicilios (PNAD) 2013. Novo Hamburgo -
IBGE/Censo Populacional - 2010
00,00% DADO
MUNICIPAL - -
EXTRAOFICIAL

Observagoées: *1 = Dados nao encontrados. *2 = Nao ha previsdo de meta no PME.
Indicador 8D trata de "Raz&o" e os dados apresentados sao percentuais.

Fonte:

8A a 8D - PNAD - 2015.
8E a 8G - Brasil, Regido Sul e RS - IBGE/ Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) 2013. Novo Hamburgo - IBGE/Censo Populacional - 2010, acessado em http://simec.
mec.gov.br/pde/graficopne.php, em 12/05/17.
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PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTAR
IAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

8.1

2025

Implementar agbes
pedagdgicas por
meio de programas e
projetos efetivando
uma educacgao
inclusiva de
superacao das
desigualdades
educacionais
especificas da
populagao jovem de
18(dezoito) a 29
(vinte nove) anos,
priorizando de
maneira progressiva
a diminuicdo da
evasao e reprovagao
escolar com
acompanhamento
pedagodgico
individualizado e
progresséo dos
estudantes até a
vigéncia do plano.

N&o se aplica

Em desenvolvimento

8.2

2025

Promover o acesso e
a permanéncia na
escola e em espagos
comunitarios,
potencializando a
qualificagdo do
espacgo escolar e das
praticas educativas
articuladas com a
rede de protegéao,
reduzindo a evaséo e
a repeténcia.
(articulada

Meta 3)

Recursos
préprios e
ou/vinculados

Em desenvolvimento

8.3

Anualmente

Possibilitar o acesso
gratuito a exames de
certificacdo dos
ensinos fundamental
e médio.

Nao se aplica

Concluida

8.4

2025

Expandir a oferta
gratuita de educacao
profissional técnica
por parte das
entidades privadas de
servico social e de
formacao profissional
vinculadas ao

N&o se aplica

Né&o iniciada
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sistema sindical, de
forma concomitante
a0 ensino ofertado na
rede escolar publica,
para os segmentos
populacionais
considerados.

8.5

Anualmente

Efetivar o ensino de
qualidade garantindo
a educacao no
campo, nas
comunidades
indigenas,
quilombolas, com
espaco fisico e
curriculo adequado a
diversidade regional,
atendendo todos os
niveis de ensino, em
conformidade com
legislagéo vigente e
estatuto da igualdade
racial.

N&o se aplica

N&o iniciada

8.6

Anualmente

Garantir o ensino da
Historia e

Cultura Afro-brasileira
e Indigena no
curriculo em todos os
niveis de ensino na
rede privada e
publica (municipal,
estadual e federal)

Nao se aplica

Concluida

8.7

Anualmente

Realizar formacoes
periddicas para os
professores das
redes de ensino,
contemplando as
especificidades do
publico-alvo

Recursos
proprios e ou
vinculados

Concluida

8.8

2016

Ampliar as vagas da
Educacao Basica,
para toda a
populagao de 18
(dezoito) a 29(vinte e
nove) anos, a partir
da vigéncia deste
plano, em articulagéo
com o Estado e com
a Unido.

Nao se aplica

Em desenvolvimento

8.9

2020(70%)
2025(85%)

Ampliar
gradualmente, o
numero de matriculas
da Educagao Basica

no diurno e noturno,

Recursos
proprios e ou
vinculados

Em desenvolvimento
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de acordo com a
demanda de vagas
necessarias a
universalizagao desta
etapa, através da
adequacao da
distorcado idade-série,
atingindo no prazo de
5 anos, 70% e, até o
final do plano, 85%
na vigéncia deste
plano, em articulagéo
com o Estado e com
a Unido (Base
SEDUC RS).

8.10

Anualmente

Dinamizar o curriculo
de maneira a
promover
experiéncias
educativas que
atribuam sentido na
trajetdria formativa, e
as necessidades
geracionais dos
alunos

Nao se aplica

Em desenvolvimento

8.11

Anualmente

Articular agées em
parcerias com
secretarias e servigos
de 6rgaos
governamentais e
nao governamentais
para o
encaminhamento a
estagio,
aprendizagem e
trabalho (Estatuto da
Juventude).

Nao se aplica

Em desenvolvimento

8.12

Anualmente

Manter e ampliar
programas de
educagao de jovens e
adultos para todos os
segmentos
populacionais que
estejam fora da
escola e com
defasagem
idade-série,
associando esses
programas as
estratégias sociais
que possam garantir
a continuidade da
escolarizagao, com
acesso gratuito ao
ensino fundamental,
a0 ensino

Nao se aplica

Concluida
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fundamental
integrado a educagéao
profissional, ao
ensino médio e meédio
integrado a educacéo
profissional para os
jovens, adultos e
idosos, respeitando a
orientagao sexual, a
identidade de género
e os direitos humanos
(SEDUC).

8.13

Anualmente

Promover ensino que
possibilite a
articulacao da
formacao geral de
maneira gradativa, a
formacéao especifica e
a integral
adequando-a ao
aluno-trabalhador
(articulada Meta 3).

Nao se aplica

Em desenvolvimento

8.14

Anualmente

Consolidar e
aprimorar o ensino,
possibilitando
fundamentos da
tecnologia, da ciéncia
e da cultura, para a
produgdo de novos
significados diante
das demandas
sociais e do
desenvolvimento das
potencialidades dos
alunos

(articulada meta 3).

Nao se aplica

Em desenvolvimento

8.15

Anualmente

Promover o acesso e
permanéncia dos
alunos pela
qualificagédo do
espaco escolar e por
praticas educativas
articuladas com a
rede de protecéo
reduzindo a evaséo e
repeténcia.(articulada
meta

3)

Recursos
proprios e ou
vinculados

Concluida

8.16

Anualmente

Viabilizar a busca
ativa de jovens fora
da escola
pertencentes aos
segmentos

populacionais

N&o se aplica

Concluida
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considerados, em
parceria com as
areas de assisténcia
social, saude e
protecéo a juventude
(PNE).

Varias agcbes foram implementadas para atingir as estratégias relacionadas a
meta 8, e, ndo foram concluidas, pois, sdo agdes que devem ter continuidade em
2018, estando em desenvolvimento. Entre elas foram propostas oficinas
pedagogicas aos alunos da EJA possibilitando a escolha do aluno da tematica
apresentada; foram articuladas redes de protecao; a maioria da demanda manifesta
das pessoas com 18 a 29 anos foi atendida e em casos pontuais onde isso nao
ocorreu se planejou ampliagdo de vagas para o proximo semestre, sendo
consideradas as demandas encaminhadas pela rede de protecao e pelo trabalho
intersetorial; os curriculos foram sistematicamente discutidos havendo
acompanhamento e intervengbes sistematicas para contemplar necessidades
geracionais e atribuir sentido as trajetdrias formativas; em relacdo a estagios,
aprendizagem e trabalho, ocorreu a articulagdo e encaminhamentos para
organizagbes sociais e Sistema S., foi promovido o ensino que possibilita a
articulagdo da formacédo geral de maneira gradativa, a formagdo especifica e a
integral adequando-a ao aluno-trabalhador através do PROEJA FIC; houve
iniciativas pontuais, através do ensino pela pesquisa, para o uso da tecnologia e de
atividades culturais para consolidar e aprimorar o ensino.

A estratégia 8.5 nao foi implementada por falta de demanda.

Algumas estratégias foram atingidas, entre elas, a realizagdo de exame de
certificacdo; a oferta do ensino da Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena no
curriculo;, a formagao dos profissionais que atendem alunos de 18 a 29 anos; a
elaboracdo de projeto para a manutengdo e ampliagdo de programas de educagéo
de jovens e adultos associados as estratégias sociais; foram realizadas
sistematicamente, reunides de micro rede para acompanhamento de casos
especificos de alunos e ocorreram palestras, oficinas com apoio de rede de protecéo
e através do protagonismo dos alunos para promover 0 acesso e permanéncia dos
alunos reduzindo a evaséo e repeténcia; foi realizada a busca ativa de jovens fora
da escola pertencentes aos segmentos populacionais considerados através de
contato telefénicos, reunides com familiares e alunos e como visita domiciliar.

Aspectos que precisam maior atencao: Faz-se necessario expandir a oferta
gratuita de educacgéo profissional técnica por parte das entidades privadas de servigo
social e de formagao profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma
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concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos
populacionais considerados, sendo necessaria a articulagdo com a Rede Privada
para tal oferta. Em relagdo a promocao do ensino que possibilita a articulacdo da
formagdo geral de maneira gradativa, a formagdo especifica e a integral
adequando-a ao aluno-trabalhador, a mesma precisa ser ampliada. E necessario a
continuidade de agdes para consolidar e aprimorar o ensino, possibilitando
fundamentos da tecnologia, da ciéncia e da cultura, para a produgcédo de novos
significados diante das demandas sociais e do desenvolvimento das potencialidades
dos alunos.

IX.Meta sobre a Alfabetizacao e Alfabetismo Funcional de
Jovens e Adultos

Meta: Contribuir para elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze)
anos ou mais para 98% (noventa e oito por cento) até 2018 e, até o final da vigéncia
deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 55%(cinquenta e cinco
por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Taxa de alfabetizagao da populagéo de 15 anos ou mais de

Indicador 9A idade
META PEEI\Q/;STDA(\)PARA O | META élé?:{,?glgéDA NO FONTE DO INDICADOR
(o)
DADO OFICIAL 96’6 A) PNE em Movimento 2016
1)
98,00% DADO
MUNICIPAL _
EXTRAOFICIAL

Taxa de analfabetismo funcional da populagdo de 15 anos ou

Indicador 9B . )
mais de idade

META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO

PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO . _
OFICIAL 18,30% PNE em Movimento 2016

8,20% DADO
MUNICIPAL

EXTRAOFIC
IAL
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Devido a necessidade de manutencao da mesma fonte tivemos dificuldades
em obtencdo de dados. Repetimos os dados de 2016 do PNE em Movimento no
indicador 9 A, no qual a meta era 98%, e o executado 96,6%, tanto em 2016, como

em 2017.

O mesmo ocorreu com o indicador 9B, no qual a meta era 8,20% e repetimos
os dados de 2016 do PNE em Movimento, na qual o executado € de 18,30%, tanto
em 2016, como em 2017.

ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO
DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORGAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

9.1

2025

Assegurar a
oferta gratuita
da

Educacao de
Jovens e
Adultos a todos
0S que nao
tiveram acesso
a

Educacao
Basica na idade
propria.

Recursos proéprios
e/ou vinculados

Em desenvolvimento

9.2

Anualmente

Realizar
diagnostico dos
jovens e adultos
com Ensino
Fundamental e
Médio
incompletos,
para identificar
a demanda
ativa por vagas
na

Educacao de
Jovens e
Adultos em
parceria com
instituicbes
governamentais
e nao
Governamentais

Recursos proéprios
ef/ou vinculados

Concluida

9.3

Anualmente

Implementar
acoes
qualificadas de
alfabetizacao de
jovens e
adultos,
garantindo a
continuidade da

escolarizagao,

Recursos proéprios
e/ou vinculados

Em desenvolvimento
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oferecendo
possibilidades
de vagas em
turmas diurnas
e noturna

9.4

2025

Aderir a
programas
nacionais de
transferéncia de
renda para
jovens e adultos
que
frequentarem
cursos de
Alfabetizacao

Recursos
vinculados

Né&o iniciada

9.5

Anualmente

Realizar
chamadas
publicas
regulares para
Educacéo de
Jovens e
Adultos,
promovendo a
busca ativa, em
regime de
colaboracgao
entre entes
federados e em
parceria com
organizacgbes da
sociedade civil.

Nao se aplica

Em desenvolvimento

9.6

Anualmente

Realizar
avaliagao, por
meio de exames
especificos, que
permita aferir o
grau de
alfabetizacdo de
jovens e adultos
com mais de 15
(quinze) anos
de idade.

Recursos proprios
e/ou vinculados

Concluida

9.7

Anualmente

Executar acoes
de atendimento
ao (a) estudante
da Educacéao de
Jovens e
Adultos em
regime de
colaboracao
com Uniéo,
Estado e
Municipio por
meio de
programas

suplementares

Recursos proéprios
e/ou vinculados

Em desenvolvimento
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de transporte,
alimentacao e
saude.

9.8

Anualmente

Ofertar a
Educacéo de
Jovens e
Adultos, nas
etapas de
Ensino
Fundamental e
Médio, as
pessoas
privadas de
liberdade em
todos os
estabelecimento
s penais,
assegurando
formacao
especifica dos
professores e
das professoras
e
implementagao
de diretrizes
nacionais em
regime de
colaboracgao

Recursos proéprios
e/ou vinculados

Né&o iniciada

9.9

Anualmente

Buscar apoio
técnico e
financeiro para
projetos
inovadores na
Educacao de
Jovens e
Adultos que
visem ao
desenvolviment
o de
metodologias
adequadas as
necessidades
especificas
desses (as)
alunos (as).

Recursos proéprios
e/ou vinculados

Em desenvolvimento

9.10

2025

Estabelecer
mecanismos e
incentivos que
integrem os
segmentos
empregadores,
publicos e
privados, € os
sistemas de
ensino, para
promover a

Recursos proéprios
e/ou vinculados

N&o iniciada
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compatibilizaca
0 da jornada de
trabalho com a
oferta das
acdes de
alfabetizacao e
de Educacéao de
Jovens e
Adultos.

9.11

2025

Implementar
programas de
capacitacao
tecnoldgica da
populagéo
jovem e adulta,
direcionados
para os
segmentos com
baixos niveis de
escolarizagao
formal

e para os (as)
alunos (as) com
deficiéncia,
transtornos
globais do
desenvolviment
o, articulando os
sistemas de
ensino, a Rede
Federal de
Educacgao
Profissional,
Cientifica e
Tecnoldgica, as
universidades,
as cooperativas
e as
associagoes,
por meio de
acoes de
extenséo
desenvolvidas
em centros
\vocacionais
tecnologicos,
com tecnologias
assistivas que
favorecam a
efetiva inclusao
social e cultural
dessa
populagao.

Recursos préprio
e/ou vinculados

Em desenvolvimento

9.12

2025

Considerar, nas
politicas

publicas de

Recursos proéprios
e/ou vinculados

Em desenvolvimento
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jovens e
adultos, as
necessidades
dos idosos, com
vistas

a promocéao de
politicas de
erradicagao do
analfabetismo,
a0 acesso a
tecnologias
educacionais e
atividades
recreativas,
culturais e
esportivas, a
implementacao
de programas
de valorizacéo e
compartilhamen
to dos
conhecimentos
e experiéncia
dos idosos e a
inclusdo dos
temas do
envelhecimento
e da velhice nas
Escolas

9.13

Anualmente

Localizar a
populagao
analfabeta do
municipio por
bairro e/ou
locais de
trabalho visando
programar a
oferta para essa
populagao,
estabelecendo
parcerias com
instituicbes
governamentais
e nao
governamentais

Recursos proéprios

Em desenvolvimento

Das 13 estratégias desta meta, 8 estdo em desenvolvimento, 2 foram
concluidas e 3 néo foram iniciadas e precisam ser implementadas.

Aspectos que precisam maior atengao: Nao houve abertura de programas
nacionais de transferéncia de renda para jovens e adultos que frequentam

cursos de alfabetizacéo,

sendo necessaria a

implementagdo de tais
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programas para analise de possivel adesdo. Ha necessidade de criacdo de
politica publica especifica para implementagcao da oferta da Educacao de
Jovens e Adultos, nas Etapas do Ensino Fundamental e Médio, as pessoas
privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais, assegurando
formacgao especifica dos professores e das professoras e implementacao de
diretrizes nacionais em regime de colaboragdo. Quanto ao estabelecimento
de mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores,
publicos e privados e o0s sistemas de ensino para promover a
compatibilizagdo da jornada de trabalho com a oferta de agbes de
alfabetizacdo e de Educacdo de Jovens e Adultos, é necessario se
implementar politica publica que viabilize sua execugao.

X.Meta sobre EJA Integrada a Educacgao Profissional

Meta: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
Educacdo de Jovens e Adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educacgéo profissional.

Indicador 10A Percentual de matriculas de Educacgéao de Jovens e Adultos
na forma integrada a Educacgéo Profissional

META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR

PERIODO PERIODO
DADO OFICIAL | 0,00% PNE em Movimento
25,00%
DADO 0’ 78%
MUNICIPAL Censo Escolar 2017
EXTRAOFICIAL

Em 2017 o Municipio de Novo Hamburgo propde a oferta de Educagéo de
Jovens e Adultos na forma integrada a educagéao profissional, através do Programa
Nacional de Integracdo da Educacdo Basica com a Educacdo Profissional na
Modalidade de Educacado de Jovens e Adultos, na perspectiva da Formacgao Inicial
Continuada (PROEJA-FIC). O projeto comegou em 2017, atendendo a convocagéao
das escolas da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
para oferecer cursos a estudantes da rede publica de educacao. Destaca-se que o
Instituto Federal Sul Rio-Grandense iniciou suas atividades de oferta ao publico de
Novo Hamburgo, na condicado de Campus Avancado, a partir de meados de 2016,
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autorizado conforme Portaria N° 378, de 9 de maio de 2016. A partir de entéo, o
IFSul - Campus Avangado Novo Hamburgo oferta o PROEJA-FIC, em parceria com

O municipio.

ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORGAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

10.1

Durante a vigéncia
do plano

Aderir a
programas
nacionais de
Educacao de
Jovens e Adultos
voltados a
conclusao do
ensino
fundamental e a
formacao
profissional inicial,
de forma a
estimular a
conclusao da
Educacgao Basica.

Recursos préprios
e/ou vinculados

Em desenvolvimento

10.2

Durante a vigéncia
do plano

Expandir as
matriculas na
Educacéo de
Jovens e Adultos,
de modo a
articular a
formacao inicial e
continuada de
trabalhadores com
a educacao
profissional,
objetivando a
elevagao do nivel
de escolaridade.

Recursos préprios
e/ou vinculados

Em desenvolvimento

10.3

Durante a
abrangéncia do
plano, para as
populagdes do
campo. Em Novo
Hamburgo ndo ha
comunidades
quilombolas ou
indigenas.

Promover a
integragao da
Educacéo de
Jovens e Adultos
com a educagao
profissional, em
cursos planejados,
de acordo com as
caracteristicas do
publico-alvo,
considerando as
especificidades
das populagdes
itinerantes, do
campo e das
comunidades

indigenas e

Recursos proprios
e/ou vinculados

Nao iniciada
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quilombolas,
inclusive na
modalidade de
educacéao a
distancia.

10.4

Durante a vigéncia
do plano

Ampliar as
oportunidades
profissionais dos
jovens e adultos
com deficiéncia,
transtornos
globais do
desenvolvimento e
/ ou baixo nivel de
escolaridade, por
meio do acesso a
educacgao
profissional

Recursos préprios
e/ou vinculados

Em desenvolvimento

10.5

Durante a vigéncia
do plano

Aderir e executar,
em regime de
colaboragéo entre
Unido, Estado e
Municipio, a
programas de
reestruturagao e
aquisicao de
equipamentos
voltados a
expansao e a
melhoria da rede
fisica de escolas
publicas que
atuam na
educacao de
jovens e adultos
integrada a
educacgao
profissional,
garantindo
acessibilidade a
pessoa com
Deficiéncia.

Recursos
vinculados

Nao iniciada

10.6

Durante a vigéncia
do plano

Estimular a
diversificacao
curricular da
Educacéo de
Jovens e Adultos,
articulando a
formacao basica e
a preparacao para
0 mundo do
trabalho e
estabelecendo
interrelagdes entre
teoria e pratica,
nos eixos da

Recursos
vinculados

Em desenvolvimento
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ciéncia, do
trabalho, da
tecnologia e da
cultura e
cidadania, de
forma a organizar
tempos e espagos
pedagdgicos
adequados as
caracteristicas
desses alunos e
Alunas.

10.7

Durante a vigéncia
do plano

Ofertar a formacao
inicial e
continuada para
trabalhadores e
trabalhadoras,
articulada a
Educacéo de
Jovens e Adultos,
em regime de
colaboragéao e
com apoio de
entidades privadas
de formacgao
profissional,
entidades
vinculadas ao
sistema sindical e
entidades sem fins
Lucrativos.

Recursos
vinculados

Em desenvolvimento

10.8

Durante a vigéncia
do plano

Aderir ao
programa nacional
de assisténcia ao
estudante,
compreendendo
acdes de
assisténcia social,
financeira e de
apoio
psicopedagoégico
que contribuam
para garantir o
acesso, a
permanéncia, as
aprendizagens e a
conclusdo da
Educacéo de
Jovens e Adultos
articulada a
educacao
Profissional.

Recursos
vinculados

Em desenvolvimento

10.9

Durante a vigéncia
do plano

Expandir em
regime de
colaboracao entre
Unido, Estado,

Recursos
vinculados

Nao iniciada
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Municipio e
instituicoes
privadas, a oferta
de Educacgao de
Jovens e Adultos
articulada a
educacao
profissional, de
modo a atender as
pessoas privadas
de liberdade nos
estabelecimentos
penais e
comunidades
terapéuticas para
tratamento e
recuperagao de
dependentes
quimicos,
assegurando
formacao
especifica dos
professores e das
professoras de
acordo com as
diretrizes
nacionais.

10.10

Durante a vigéncia
do plano

Implementar
mecanismos de
reconhecimento
de saberes dos
jovens e adultos
trabalhadores, a
serem
considerados na
articulacao
curricular dos
cursos de
formacao inicial e
continuada e dos
cursos técnicos de
nivel médio, em
parceria com
Unido, Estado,
Municipio e
Instituicdes de

Ensino Superior

Recursos
vinculados

Nao iniciada

Das 10 estratégias da Meta 10, 6 estdo em desenvolvimento e 4 ndo foram

iniciadas.

A estratégia 10.3 nao foi implementada por falta de demanda.
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Aspectos que precisam maior ateng¢ao: as principais dificuldades enfrentadas
para avanco dessa Meta dizem respeito as limitagcdes de recursos financeiros,
humanos e de espacos fisicos no tocante a parceria entre IFSul e municipio. Tais
dificuldades poderdao ser superadas pela conversdao dos status de Campus
Avangado para Campus, do IFSul Novo Hamburgo. Para haver o reconhecimento
dos saberes de jovens e adultos trabalhadores e atender as pessoas privadas de
liberdade nos estabelecimentos penais e comunidades terapéuticas para tratamento
e recuperacdo de dependentes quimicos, assegurando formagao especifica dos
professores e das professoras de acordo com as diretrizes nacionais deve ser
elaborada politica para levantamento de demandas relacionadas a essa populagao
especifica. Nao se teve acesso a programas que visem reestruturagdo e aquisicao
de equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas que atuam na educacdo de jovens e adultos integrada a educagao
profissional, garantindo a acessibilidade a pessoa com deficiéncia.

Xl.Meta sobre Educacao Profissional

Meta: Triplicar até o ultimo ano do PME as matriculas de educacgéo técnica de nivel
médio assegurando a qualidade social da oferta e no minimo 50% de expanséo no
segmento publico

. Matriculas em educacgéo profissional técnica de nivel médio: numero
Indicador 11A

absoluto
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 5412 PNE em Movimento 2017
*2 DADO
MUNICIPAL - -
EXTRAOFICIAL

Matriculas em educacgéo profissional técnica de nivel médio: numero

Indicador 11B absoluto

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL _ Dados nao encontrados
*2 DADO
MUNICIPAL _ _
EXTRAOFICIAL
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*2 = Nao ha previsao de meta no PME para os indicadores 11 Ae 11 B.
Indicador 11 B ndo ha dados publicados.
Houve uma reducdo do numero de matriculas de 2016 para 2017 de 235

alunos.

ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO
DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORGAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

Nao estipulado

Promover a
integracao entre
escolas das
redes municipal,
estadual, federal
e privada
objetivando a
insergao do
educando na
oferta da
educacao
profissional.

Nao se aplica

Em desenvolvimento

Nao estipulado

Estimular a
oferta de
educacao
profissional de
nivel técnico na
modalidade de
educagao a
distancia,
assegurado
padrao de
qualidade

Nao se aplica

Né&o iniciada

Nao estipulado

Criar, em
regime de
colaboracgao
com a Unido e
Estado, meios
de
financiamento
estudantil para a
educacao
profissional
visando garantir
as condicoes
necessarias ao
acesso e a
permanéncia
dos estudantes
e a conclusao
dos cursos
técnicos de
nivel médio.

Nao se aplica

Né&o iniciada
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Nao estipulado Interagir com o |N&o se aplica Em desenvolvimento
setor produtivo
visando
estimular a
expansao de
oferta do
estagio na
educacgao
profissional de
nivel técnico

N&o estipulado Criar Comissdo [N&o se aplica Em desenvolvimento
Municipal de
Educacao
Profissional
integrada ao
Conselho
Municipal de
Educacéoou a
outra instancia
do Poder
Puablico
Municipal,
contendo
representativida
de das
instituicbes de
ensino, publicas
e privadas, dos
trabalhadores,
dos setores
produtivos, da
juventude e da
Prefeitura com o
objetivo de
acompanhar e
promover a
execucao desta
meta

N&o estipulado Instituir N&o se aplica N&o iniciada
encontro/férum
que envolva
representantes
de institui¢cdes
de educagéao
profissional,
publicas e
privadas,
trabalhadores,
setores
produtivos,
juventude e
poder publico
(secretaria de
desenvolviment
0 econdémico,
secretaria de
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desenvolviment
0 social,
secretaria de
educacgdo) com
objetivo de
dialogar e definir
acdes para o
acesso,
permanéncia,
éxito e insergao
do educando no
mundo do
Trabalho.

N&o estipulado

Implementar
acdes visando a
superacao das
desigualdades
étnico raciais,
de género,
socioecondmica
s e de
acessibilidade
para pessoas
com deficiéncia
mediante a
adocgao de
politicas
afirmativas na
educacao
profissional
técnica de nivel
médio, no setor
publico e
privado.

N&ao se aplica

Em desenvolvimento

N&o estipulado

Promover acoes
em parceria
com Estado e
Unido para
reestruturacao e
expansao das
escolas publicas
de ensino
profissional
instaladas no
municipio

N&o se aplica

Em desenvolvimento

Nao estipulado

Promover um
evento anual,
organizado pela
Comisséao de
Educacgao
Profissional —
Feira das
Profissdes —
reunindo as
escolas de

Nao se aplica

Né&o iniciada
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Educacao
Basica da rede
publica e
privada com as
Instituigcdes de
Educacgao
Profissional e
empresas da
regido,
objetivando a
divulgacéo dos
cursos, das
oportunidades
de formacéao
profissional e de
trabalho.

11.10

Nao estipulado

Implementar um
programa de
orientacao
\vocacional nas
escolas da rede
publica em
parceria com as
Universidades
da regido e
outras
instituicoes
afins,
envolvendo
estagios e

extensao.

Nao se aplica

N&o iniciada

Das 10 estratégias da Meta 11, 5 estdo em desenvolvimento e 5 ndo foram

iniciadas.

Aspectos que precisam maior atengao: as estratégias que ainda nao foram
iniciadas precisam de estabelecimento de parcerias com diferentes
segmentos para sua implementagdo. Algumas delas estdo aguardando a
criacdo da Comissdo Municipal de Educacao Profissional. Essa demanda
sera encaminhada ao Férum Municipal de Educagdo para apreciagao e
definicao de agoes.

XlI- Meta sobre a Educacgao Superior

Meta: Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50% (cinqlienta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurando a qualidade da oferta e expansdo
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para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento
publico.

Indicador 12A Taxa bruta de matriculas na educagéao superior

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO
O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL | 35,00% PNE em Movimento 2016
50,00% DADO
MUNICIPAL - -
EXTRAOFICIAL
Taxa liquida de escolarizagdo ajustada na educagdo superior
Indicador 12 B
META
PEAE;/IASI)A META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL 18,90% PNE em Movimento 2016
33,00% DADO
MUNICIPAL _ _
EXTRAOFICIAL

Referente a meta Xll - Meta sobre Educacao Superior, a taxa bruta e a taxa
liquida de matriculas no Ensino Superior apresentadas foram as mesmas do ano
anterior, uma vez que nao foram obtidos dados de 2017. Ou seja, em relagao a taxa
bruta, a meta alcangada no periodo manteve-se em 35,00%, tendo como meta
prevista 50,00%. Ja a taxa liquida manteve-se em 18,90% e a meta prevista é de
33,00%. Existe a oferta do Ensino Superior no municipio de Novo Hamburgo, de
forma publica e gratuita, mediante bolsas de estudo e de forma privada.

X ESTRATEGIA
i PRAZO DA DESCRICAO ~ X
ESTRATEGIAS | ESTRATEGIA DA PREVISOES REALIZADAINAO
(se possuir) ESTRATEGIA ORGCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Criar uma
Comissao
121 Municipal de N&o se aplica N&o iniciada
Educacao
Superior,
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vinculada ao
Férum Municipal
de Educacao,
com a
participagao de
diferentes
segmentos
envolvidos com
a Educacéao
Superior:
instituicoes
formadoras,
secretarias e
coordenadorias
municipais,
sindicatos,
conselhos, setor
produtivo, entre
outros.

12.2

Levantar
demandas de
formagao em
educagao
superior até o
primeiro ano de
vigéncia desse
plano e
acompanhar
posteriormente
sua efetivagao.

Nao se aplica

N&o iniciada

12.3

Organizar
parcerias/convé
nios para oferta
de vagas no
Ensino Superior,
em instituicbes
publicas e/ou
privadas.

Nao se aplica

Em desenvolvimento

12.4

Potencializar a
divulgacao
publica de
informacgdes
sobre
cursos/instituico
es de forma
massiva, com o
objetivo de
democratizagao
do Ensino
Superior

Nao se aplica

Em desenvolvimento

12.5

Fomentar a
oferta de

Nao se aplica

Em desenvolvimento




Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria Municipal de Educacao

r\‘ J EDUCACAO

HAMBURGDO

educagao
superior publica
e gratuita
presencial e a
distancia.

12.6

Incentivar a
implantacao de
universidades
publicas na
cidade e Regido.

Nao se aplica

Em desenvolvimento

12.7

Incentivar a
mudanga de
status do
Instituto Federal
para campus, no
intuito de
oferecer cursos
de graduagao e
de
pos-graduagao
publicos
gratuitos.

Nao se aplica

Em desenvolvimento

12.8

Fomentar a
implantacao de
cursos
superiores
tecnoldgicos e
de licenciaturas
na Fundacao
Escola Técnica
Liberato Salzano
Vieira da Cunha.

N&o se aplica

Em desenvolvimento

12.9

Promover o
dialogo entre as
diferentes
Instituicdes de
Ensino Superior,
para
apresentagao de
seus Projetos de
Desenvolviment
o Institucional e
Planejamentos
Estratégicos,
para que
possam se
articular,
ofertando cursos
que ampliem a
empregabilidade
dos egressos,
bem como,

Nao se aplica

Né&o iniciada
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possibilitando a
criacao de
cursos inéditos
que
correspondam
as demandas
locais e
Regionais.

12.10

Divulgar o
Programa FIES
incentivando a
realizacéo de
cursos de
graduacgao.

Nao se aplica

Em desenvolvimento

12.11

Ampliar as
condigdes de
acesso de
grupos
historicamente
desfavorecidos
na Educacéao
Superior,
estudantes
egressos da
escola publica,
afrodescendente
s e indigenas e
de estudantes
com deficiéncia,
transtornos
globais do
desenvolvimento
e altas
habilidades ou
superdotagao,
por meio de
politicas das IES
em parceria com
0s movimentos
sociais, inclusive
mediante a
adocao de
politicas

Afirmativas.

Nao se aplica

Em desenvolvimento

O municipio de Novo Hamburgo conta com a Educacédo Superior publica e
privada, além das bolsas de estudo. A UAB - Universidade Aberta do Brasil possui
diversos cursos de graduacdo e pds-graduacdo oferecidos gratuitamente a todos
municipes. Contamos também com a Universidade Feevale, que € comunitaria, com
inumeros cursos oferecidos, os quais podem ingressar via vestibular e ENEM. A
universidade aceita alunos com bolsas de estudo e mediante financiamentos
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estudantis. Também existem as universidades com cursos EAD - Educacido a
Distancia, que sao privadas, e crescem muito no Brasil na atualidade. O FIES foi
divulgado pelo municipio, assim como os cursos do Polo da UAB nos mais diversos
meios. O poder publico apoiou a ampliacdo da oferta de cursos pela UAB, para a
comunidade.

Aspectos que precisam maior atengao: Dessa forma, considera-se que ainda é
necessario avancar muito em relagcdo a Meta 12, sendo que algumas estratégias
estdo em andamento e de maneira crescente, enquanto outras ndo foram nem
iniciadas. Devido a importancia do tema e a necessidade de aumentar a taxa de
matriculas no Ensino Superior, € necessario o trabalho conjunto de todas as redes e
do poder publico municipal para que seja possivel avangar cada vez mais nessa
area e atingir as metas do Plano Municipal de Educacao.

Aspectos que precisam maior atengdo: As estratégias 12.1, 12.2 e 12.9 n&o foram
atendidas até a data referéncia, uma vez que néo foi criada a Comiss&o Municipal de
Ensino Superior. No momento, o Instituto Federal e a Fundagao Liberato néao
ofertam cursos de nivel superior, apenas de nivel técnico.

XIlll. Meta sobre a Titulagcao de Professores da Educacao Superior

Meta: Elevar a qualidade da educagéo superior e ampliar a proporgcédo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagdo
superior para 90% (noventa por cento), sendo, do total, no minimo, 45% (quarenta e
cinco por cento) doutores.

Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na
Indicador 13 A Educacéao Superior

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO
O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL *1 Dados nao encontrados
90,00% DADO
MUNICIPAL _ _
EXTRAOFICIAL
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Indicador 13 B Percentual de docentes com doutorado na Educag¢do Superior

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO
O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL *q Dados nao encontrados
45,00% DADO
MUNICIPAL _ _
EXTRAOFICIAL

*1 = Dados nado encontrados para os indicadores 13Ae 13B. Em relacdo a Meta 13
(Titulagao de Professores da Educagao Superior) no indicador 13A, a meta prevista para o
periodo € de 90% de docentes com mestrado ou doutorado na Educacdo Superior. No
indicador 13B, dos 90% previstos para o periodo, 45% dos docentes devem ter doutorado.

PRAZO DA ESTRATEGIA
z . DESCRIGAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM

(se possuir) ANDAMENTO

Levantar dados
visando a
discussao de
estratégias de
implementagao da
meta e
13.1 acompanhamento Nao se aplica Nao iniciada
de sua efetivacao,
através da
Comissao
Municipal de
Ensino Superior.

Incentivar politicas
para a qualificagédo
do corpo docente
do Ensino Superior
em parceria com
instituicoes
publicas e
13.2 privadas, em Nao se aplica N&o iniciada
programas de
pos-graduagao
stricto sensu, com
a possibilidade de
estudo na carga
horaria de trabalho,
e oferta de bolsas
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de estudo
remunerada para
profissionais em
efetivo exercicio

13.3

Estimular a
criacao e oferta de
Pd6s-Graduagao
stricto-sensu na
area da Saude,
apoiando a
qualificagao destes
profissionais e
preparando
quadros de
docentes para
atuacao neste
segmento.

Nao se aplica Em desenvolvimento

Em relacdo a estratégia 13.3 foram identificados dois mestrados na area da
saude, ofertados pela Instituicao de Ensino Superior do Municipio que trabalha com
cursos na area da Saude: Virologia (com a primeira turma no primeiro semestre de
2017) e Toxicologia e Analises Toxicolégicas (com a primeira turma iniciada em

2016).

Aspectos que precisam de maior atengcao: Em relacdo a estratégia 13.1 a

Comissdo Municipal

de Ensino Superior ainda nao foi constituida,

inviabilizando a execugao dessa estratégia. Em relagdo a estratégia 13.2, as
politicas nessa area ocorrem de maneira pontual, sendo promovidas pelas
instituicdes de forma individual. Nao ha uma politica especifica do Municipio.
Acredita-se que, a partir da constituicido da Comissao de Ensino Superior,
sera possivel maior organizagao para o levantamento dos dados necessarios
e definicdo de agdes para a efetivagao das estratégias.

XIV. Meta sobre Pés-Graduagao

Meta: Elevar gradualmente o numero de matriculas na pos graduagao stricto sensu,
da populagdo do Municipio de Novo Hamburgo, de modo a atingir a proporg¢do de
mestres e doutores por habitante conforme PME

Indicador 14A

Numero de titulos de mestrado concedidos por ano
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META PREVISTA PARA O

PERIODO PE

META ALCANCADA NO

RiIODO

FONTE DO INDICADOR

DADO

OFICIAL

*1

Dados nao encontrados

2 DADO

L

MUNICIPAL
EXTRAOFICIA

*1 = Dados nao encontrados
*2 = Nao ha previsao de met

a no PME.

Indicador 14B

Numero de titulos de doutorado concedidos por ano

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO
O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL *1 Dados nio encontrados
*2 DADO
MUNICIPAL _ _
EXTRAOFICIAL

*1 = Dados nao encontrados
*2 = Nao ha previsao de met

a no PME.

Levantar os dados € uma importante acdo a ser realizada ao longo da
vigéncia deste plano, possibilitando a execugao e o acompanhamento desta meta. A
Comissdo Municipal de Ensino Superior ndo foi constituida, inviabilizando a
verificagdo da execugédo dessa meta e das estratégias.

do levantamento
do percentual de
pessoas

matriculadas na

PRAZO DA DESCRICAO DA PREVISOES REELEQBZ%?O
ESTRATEGIAS Eéli’;l;ﬁ;’* ESTRATEGIA |ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO

Atribuir a

Comissao

Municipal de

Durante a vigéncia [Educagao Superior
14.1 do plano a responsabilidade Nao se aplica Nao iniciada
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pos-graduacao
stricto-sensu para
diagnosticar o
numero de
matriculas
necessarias
anualmente para
alcangar esta
meta, seguindo os
critérios
estipulados pelo
PNE 2014.

Fomentar a criacao
de um
Observatorio
Municipal de
Educagéao Basica e
Superior de Novo
Hamburgo, que
congregue todas
as instituicdes,
incentivando
Durante a vigéncia [pesquisas

14.2 do plano stricto-sensu a Nao se aplica N&o iniciada
investigar dados e
problematizar
situagdes locais
que poderao
posteriormente
auxiliar no
direcionamento de
politicas publicas
municipais e
regionais.

Aspectos que precisam maior atengdo: As estratégias 14.1 e 14.2 ndo foram
executadas, pois estdo vinculadas a Comissao Municipal de Ensino Superior que,
por sua vez, deve ser implementada pelo Forum Municipal de Educagao. Em 2018,
essa demanda sera encaminhada ao referido Férum pela Comissdao Coordenadora
do Monitoramento do PME.

XV. Meta sobre a Formacgao de Professores

Meta: /mplantar uma Politica Municipal de Formagao dos Profissionais da
Educacgéo, no prazo de 1 (um) ano a partir da aprovagéo deste PME, assegurando
que todos os professores da Educagdo Basica possuam formagdo especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
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atuam, até o final da vigéncia deste plano, com a garantia de valorizagéo e
reconhecimento no Plano de Carreira.

Indicador 15 A

Proporgéo de docéncias com professores que possuem
formacao superior compativel com a area de conhecimento

que

lecionam na Educacé&o Basica

META PREVISTA PARA

META ALCANCADA NO

FONTE DO INDICADOR

O PERIODO PERIODO
(o)
DADO OFICIAL 53’8 /0 PNE em Movimento 2016
(V)
100,00% DADO
MUNICIPAL _ _
EXTRAOFICIAL

Nessa meta foram repetidos os dados do PNE em movimento, pois, n&o ha
dados mais recentes divulgados. E necessario a efetivacéo das estratégias para que
se consiga atingir a meta.

ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

15.1

Durante a vigéncia
do Plano

Atribuir a
Comisséao
Municipal de
Educacao
Superior, a ser
criada conforme
determina a
estratégia 12.1
deste PME, um
diagnostico
quadrienal da
formacao dos
professores de
cada rede de
ensino.

Recurso vinculado

Nao iniciada

15.2

Durante a vigéncia
do Plano

Incentivar politicas
para a qualificacao
dos professores da
Educacgao Basica
em parceria com
instituicoes
publicas e privadas

Recurso vinculado

Em desenvolvimento
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em cursos de
graduagao, com a
possibilidade de
estudo em servigo,
e oferta de bolsas
de estudo
remunerada para
profissionais em
efetivo exercicio.

15.3

2017

Garantir a
implantagéo de
Planos de Carreira
que assegurem
imediata
progressao
funcional,
incentivando, desta
forma, os
professores a se
engajarem no
processo de
qualificagéo
profissional

Recurso vinculado

Nao iniciada

15.4

Durante a vigéncia
do Plano

Incentivar
conforme
legislacéo vigente
a todos os
profissionais da
educacao de que
tratam os incisos |,
Il e lll do caput do
art. 61 da Lei no
9.394, de 20 de
dezembro de 1996,
a participarem de
cursos de nivel
técnico,
tecnoldgico ou
superior em suas
areas de atuagéo,
assegurando
condi¢des para a
formacao em
Servigo.

Recurso vinculado

Em desenvolvimento

15.5

Durante a vigéncia
do Plano

Incentivar as
escolas a implantar
o Programa
Institucional de
Bolsas de Iniciacao
a Docéncia (Pibid)
em favor da
melhoria dos
quadros de
formacgao de

Recurso vinculado

Em desenvolvimento
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docentes e da
melhoria da
qualidade do
ensino das escolas
publicas.

Das 5 estratégias previstas nesta meta, 2 ndo foram iniciadas e 3 estao trés
estdo em desenvolvimento e precisam ter continuidade no decorrer do préximo ano.

Aspectos que precisam maior ateng¢do: Para ser realizado, um diagndstico
quadrienal da formacao dos professores de cada rede de ensino é necessaria a
constituicio da Comissdo de Educagdo Superior. O Férum foi constituido,
entretanto, as Comissdes ainda ndo foram instituidas nesse periodo; Os planos de
carreira necessitam ser reavaliados, sendo que, entre um dos aspectos discutidos
estd a implantagdo de Planos de Carreira que assegurem imediata progressao
funcional, incentivando, desta forma, os professores a se engajarem no processo de
qualificagdo profissional, conforme prevé a estratégia 15.5. Na Rede Publica
Municipal houve a mudanga no Plano de Carreira dos professores municipais, pela
LEI COMPLEMENTAR 3012/2017 de 19 de junho de 2017.

XVI. Meta sobre a Formacao Continuada e P6s-Graduacao de
Professores

Meta: Formar, em nivel de pés-graduagéo, 80% (oitenta por cento) dos professores
da Educacgéo Basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as)
0s (as) profissionais da Educag¢do Basica formagdo continuada em sua area de
atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagbes dos
sistemas de ensino até o final de vigéncia deste Plano.

Percentual de professores da Educagdo Basica com

Indicador 16 A i . .
pos-graduacgéo lato sensu ou stricto sensu

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO

0 PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL 36’90 PNE em Movimento 2017

80,00%
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DADO MUNICIPAL
EXTRAOFICIAL -

Indicador 16 B

Percentual de professores da educacéo basica que realizaram
cursos de formagdo continuada - Brasil, grandes regioes e
unidades da Federacao - 2013-2016

Sem previsao

META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADOG OFICIAL 31.70% PNE em Movimento 2017

DADO MUNICIPAL
EXTRAOFICIAL

investimento para que

A meta 16 prevé no indicador 16 A que 80% dos professores da Educacéao
Basica tenham pés-graduacdo lato sensu ou stricto sensu, necessitando maior
seja atingido, considerando que apenas 36,90% dos
professores apresentam essa formacao, conforme dados do PNE em Movimento
2017.

Em relagdo ao indicador 16 B que se refere ao percentual de professores da
educacao basica que realizaram cursos de formacgéo continuada - Brasil, grandes
regides e unidades da Federacgao - 2013-2016, o indice de professores é de 31,70%,
sendo que também precisa ser melhorado.

PRAZO DA DESCRICAO DA PREVISOES RIIEEEI]FZQQE%BI\:%\O
ESTRATEGIAS E(i Ziﬁ-srsEu(iBrl)A ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Atribuir a
Comissao
Municipal de
D . .. |Educacgao Superior
urante a vigéncia : e
do plano 0 dlagn~ost|co da ) _ o
16.1 formacao dos Nao se aplica N&o iniciada
professores em
pos graduagéo de
cada rede de
ensino.
Durante a vigéncia Incentivar politicas
16.2 para a qualificagdo | Recurso vinculado Em desenvolvimento
do plano
dos professores da
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Educacéo Basica
em parceria com
instituicoes
publicas e privadas
em cursos de
pos-graduacéo,
com a
possibilidade de
estudo em servico,
e oferta de bolsas
de estudo
remunerada para
profissionais em
efetivo exercicio.

16.3

2017

Garantir a
implantagéo de
Planos de Carreira
que assegurem
imediata
progressao
funcional,
incentivando, desta
forma, os
professores a se
engajarem no
processo de
qualificacéo
profissional em
nivel de
pos-graduacéo.

Recurso vinculado

Em desenvolvimento

16.4

Durante a vigéncia
do plano

Assegurar a
flexibilizacdo da
carga horaria do
professor para a
participagdo em
cursos de
capacitagao
profissional, féruns,
seminarios, grupos
de pesquisa,
congressos,
encontros,
monitorias,
estagios,
realizagcédo de
estudos e
pesquisas
cientificas.

Recurso vinculado

Concluida

Plano.

Das 4 estratégias dessa meta, 1 ndo foram iniciadas, 1 foi concluida e 2 estao
em desenvolvimento e precisam ter continuidade no decorrer da vigéncia deste
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Aspectos que precisam maior ateng¢ao: Para o cumprimento da estratégia 16.1 é
necessaria a constituicdo da Comissdo Municipal de Educacdo Superior, que
realizara o diagnostico da formagédo dos professores em pds graduagdo de cada
rede de ensino, viabilizando a atualizagdo de dados. Em relagdo a estratégia 16.2,
constatou-se que houve a oferta de cursos de Pdés-Graduacao, por Instituicdes
Publicas de Ensino Superior, no Polo da Universidade Aberta em Novo Hamburgo,
mantido pela Prefeitura/SMED, entretanto, € necessario se dar continuidade ao
incentivo de politicas para a qualificagcao dos professores da Educacdo Basica em
parceria com instituigbes publicas e privadas em cursos de pos-graduagédo, com a
possibilidade de estudo em servico, e oferta de bolsas de estudo remunerada para
profissionais em efetivo exercicio, de forma a viabilizar formagcdo de maior nimero
de professores.

XVII. Meta sobre a Valorizagao do Professor

Meta: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de Educagdo
Basica de forma a equiparar seu rendimento médio com o dos profissionais do
magistério das escolas federais com escolaridade equivalente, até o final do sexto

ano de vigéncia deste PME.

Indicador 17 A

Razéao entre o salario médio de professores da educagéo
basica da rede publica (nédo federal) e o salario médio de nao
professores, com escolaridade equivalente

META PREVISTA PARA

META ALCANCADA NO

FONTE DO INDICADOR

EXTRAOFICIAL

O PERIODO PERIODO
DADO OFICIAL *1 Dados nio encontrados
*1
DADO
MUNICIPAL

*1 - Dados nao encontrados.

A falta de informacdes impossibilitou o calculo necessario para verificar a
razao entre o salario médio de professores de Educagao Basica da rede publica (n&o
federal) e o salario médio de ndo professores, com escolaridade equivalente.

ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRIGAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORGCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO
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171

Durante a vigéncia
do plano

Atribuir a
Comissao
Municipal de
Educacgao Superior
0
acompanhamento
da atualizacéo
progressiva do
valor do piso
nacional para os
profissionais do
magistério publico
da Educacgao
Basica, através de
indicadores da
pesquisa nacional
por amostra de
domicilios
periodicamente
divulgados pelo
IBGE.

N&o se aplica

Nao iniciada

17.2

Durante a vigéncia
do plano

Garantir o
cumprimento da
jornada de trabalho
de 20 horas em
somente um
estabelecimento de
Ensino.

Nao se aplica

Em desenvolvimento

17.3

Durante a vigéncia
do plano

Articular a
organizagado de um
evento integrado
de formacao
continuada para
todos os docentes
do municipio de
Novo Hamburgo,
dos segmentos
publico e privado,
envolvendo todas
as instituicdes de
Ensino.

Recurso vinculado

Nao iniciada

17.4

2025

Garantir o
cumprimento do
Art 2°, §4 da Lei
Federal
11.738/2008 a
partir da vigéncia
do PME,
disponibilizando
1/3 da carga
horaria para hora
atividade, com o

progressivo

Nao se aplica

Em desenvolvimento
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crescimento para
50%, conforme
resolugao do
CONAE 2014, até
o final da vigéncia
deste PME.

Buscar a
ampliagao da
assisténcia
financeira
especifica da
Unido ao municipio
para
implementacao de
politicas de
valorizagado dos/as N&o se aplica Nao iniciada
profissionais do
magistério, em
particular, o piso
salarial
profissional, de
modo a alcangar o
estabelecido na
meta Municipal 17.

Nao se aplica pela
razéo do
congelamento dos
investimentos pelo
periodo de 20 anos

17.5

Das 5 estratégias previstas, trés nao foram iniciadas e duas estdo em
desenvolvimento e devem ter continuidade em 2018.

Na educacao infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental se garante que o
professor com 20h permanega somente em uma escola. Nas escolas da Rede
Publica Municipal, nas areas isso € inviavel devido ao numero de horas necessarias
de cada disciplina, e, com isso, se procura que o professor lecione em escolas
proximas. No Estado para que o professor permaneca na mesma escola, 0s
professores lecionam outras disciplinas. Em 2017 houve gradativa ampliacdo da
hora atividade, procurando atingir 1/3 de hora atividade para os professores da Rede
Publica Municipal.

Aspectos que precisam maior atengao: O Férum Municipal de Educacgao foi
constituido, entretanto, até o presente momento a referida comissédo nao foi formada,
0 que inviabilizou a efetivagdo da estratégia 17.1. A Estratégia 17.3 precisa ser
melhor discutida entre os envolvidos dos diferentes segmentos, entretanto é
cumprida de forma parcial, pois ha periodicamente eventos de formacbes para os
docentes da rede publica municipal, estadual e privada ndo de forma articulada. Em
relacdo a Estratégia 17.5, houve o acompanhamento das politicas federais, com a
intencao de identificar a ampliacdo da assisténcia financeira visando a valorizagao
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XVIIl. Meta sobre o Plano de Carreira Docente

Meta: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de Planos de Carreira para
0s (as) profissionais da Educagéo Basica e superior publica de todos os sistemas de
ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da Educacdo Basica
publica, que reconheca e valorize a formagéo, tomando como referéncia o piso dos

profissionais do magistério das escolas Federais.

Indicador 18 A

Possui plano de carreira para magistério?

META PREVISTA PARA
O PERIODO

META ALCANCADA NO
PERIODO

FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL SIM

Niao se aplica

DADO
MUNICIPAL SIM
EXTRAOFICIAL

Indicador 18 B

Assegura o limite maximo de 2/3 da carga horaria para
atividades de interagao com os educandos?

META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL SIM N3o se aplica
- DADO
MUNICIPAL SIM _
EXTRAOFICIAL

Indicador 18 C

Paga o piso salarial nacional profissional, definido em Lei
federal nos termos do inciso VIl do Art. 206 da Constituigdo
Federal?
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META PREVISTA PARA O META ALCANCADA NO
PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL _ _
— DADO
MUNICIPAL SIM _
EXTRAOFICIAL

Os indicadores dessa meta foram atingidos.

ESTRATEGIAS

PRAZO DA
ESTRATEGIA
(se possuir)

DESCRIGAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORGAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

18.1

Durante a vigéncia
do Plano

Criar comissdes
permanentes para
subsidiar a
elaboracao,
reestruturacao e
implementagao dos
Planos de Carreira.

Recurso vinculado

Em desenvolvimento

18.2

Nao se aplica

Implantar Planos
de Carreira que
garantam o
ingresso dos
servidores publicos
em educacao,
exclusivamente
através de
concurso publico,
conforme o quadro
das necessidades
de ensino.

Nao se aplica

Concluida

18.3

Durante a vigéncia
do Plano

Oferecer cursos
de formacgao
continuada dentro
da jornada de
trabalho,
assegurando a
formacao dos
educadores no
sentido de
qualificar a
intervencao
pedagodgica junto
aos alunos com
necessidades
educacionais
especiais.

Recursos proéprios e
ou/vinculados

Concluida
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Implementar
Planos de Carreira
que contemplem
licengas
remuneradas como
incentivo para a
formacao e
qualificacao,
valorizando e
reconhecendo a
Especializagao,
Mestrado,
Doutorado e Pés-
Doutorado.

Durante a vigéncia
do Plano

Recursos proéprios e

18.4 ou/vinculados

Nao iniciada

Das quatro estratégias propostas nessa meta, uma n&o foi iniciada, duas
foram concluidas e uma esta em desenvolvimento. Na Estratégia 18.1, a comissao
foi criada devendo haver reunides sistematica para o préximo ano.

Entre as estratégias concluidas esta a 18.2, uma vez que na rede possui
Planos de Carreira que garantam o ingresso dos servidores publicos em educacéao
exclusivamente através de concurso publico. Também a Estratégia 18.3, sao
ofertadas formagdes periddicas para os profissionais dos diferentes niveis de ensino,
em especial para os profissionais do Atendimento Educacional Especializado e
apoiadores a inclusido, pela Secretaria de Educacdo do Municipio, no horario de
trabalho.

Aspectos que precisam de mais atengao: A Estratégia 18.4 nao foi atingida, pois
o0 plano de carreira atual do magistério publico municipal ndo prevé licenca
remunerada para formacao e qualificacdo, sendo necessario sua revisao.

XIX: Meta sobre a Gestdao Democratica

Meta: Asseqgurar condigbes para a manutengdo e ampliagdo da gestdo democratica
da educacédo, através do fortalecimento de conselhos de participagdo e controle
social, considerando trés pilares no ambito das escolas publicas: conselhos
escolares, descentralizagdo de recursos e progressivos mecanismos de autonomia
administrativo financeira e provimento democratico da fungéo de gestor.
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A escolha dos diretores da rede municipal se
Indicador 19A da por meio de eleigbes e critérios técnicos de
merito e desempenho?

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO

0 PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL -

B DADO
MUNICIPAL SIM
EXTRAOFICIAL

Nao ha dado oficial do MEC para esse indicador.

PRAZO DA ESTRATEGIA

. . DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS EEZR/SISE%A ESTRATEGIA |ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
possu ANDAMENTO

Ampliar os
programas de
apoio e formagao
aos conselheiros
dos conselhos de
acompanhamento
e controle social:
Conselho
Municipal de
Educacao,
Conselho do
FUNDEB,
Conselho de
Durante a vigéncia [Alimentagéo Recurso Préprios e
deste Plano Escolar, Conselhos ou/ Vinculados
Escolares, e dos
demais conselhos
de
acompanhamento
de politicas
publicas,
garantindo a estes
colegiados
recursos
financeiros, espago
fisico adequado,
equipamentos e
meios de
transporte para
visitas as redes

19.1 Em desenvolvimento
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escolares, com
vistas ao bom
desempenho de
suas Fungodes

19.2

Durante a vigéncia
deste Plano

Fortalecer e
manter o Forum
Municipal de
Educacgao, com
atuacao
permanente, no
intuito de
coordenar a
Conferéncia
Municipal, bem
como efetuar o
acompanhamento
da execucgao deste
PME.

Recurso Préprios e
ou/ Vinculados

Em desenvolvimento

19.3

Durante a vigéncia
deste Plano

Estimular em
todas as redes de
Educacao Basica,
principalmente nas
escolas que
atendem, no
minimo o Ensino
Fundamental
completo, a
constituicdo e o
fortalecimento de
grémios estudantis
e associagao de
pais,
assegurando-lhes,
inclusive, espacos
adequados e
condicoes de
funcionamento nas
escolas e
fomentando a sua
articulagao
organica com os
conselhos
escolares

Recurso Préprios e
ou/ Vinculados

Em desenvolvimento

194

Durante a vigéncia
deste Plano

Estimular a
constituicdo e o
fortalecimento de
conselhos
escolares, como
instrumentos de
participagao e
fiscalizagdo na
gestao escolar e
educacional, por

Recurso Préprios e
ou/ Vinculados

Nao iniciada
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meio de programas
de formagéao de
conselheiros,
assegurando
condigdes de
funcionamento
autdbnomo.

19.5

Durante a vigéncia
deste Plano

Efetivar a
participacéo e a
consulta de
profissionais de
educacao, alunos e
seus familiares na
formulacao dos
projetos politicos
pedagodgicos,
assegurando a
avaliagdo da oferta
educacional.

Recurso Proprios e
ou/ Vinculados

Em desenvolvimento

19.6

Durante a vigéncia
deste Plano

Implementar o
Custo Aluno
Qualidade (CAQ)
como parametro
para o
financiamento de
todas as etapas e
modalidades da
Educacgao Basica,
a partir do calculo
e do
acompanhamento
regular dos
indicadores de
gastos
educacionais com
investimentos em
qualificagéo e
remunerag¢ao dos
profissionais, em
aquisicao,
manutencgao,
construgéo e
conservagao de
instalacdes e
equipamentos, em
aquisicao de
material didatico,
alimentagao e
transporte escolar.

Recurso Proprios e
ou/ Vinculados

Nao iniciada
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Das seis estratégias, quatro estdo em desenvolvimento e duas nao foram
iniciadas.

Os Conselhos Gestores de Politicas Publicas sdo canais institucionais,
permanentes e autdnomos, formados por representantes da sociedade civil e poder
publico, cuja atribuicdo € a de propor diretrizes das politicas publicas, fiscaliza-las,
controla-las e deliberar sobre elas, sendo 6rgaos de gestdo publica vinculados a
estrutura do Poder Executivo, ao qual cabe garantir a sua permanéncia

No municipio de Novo Hamburgo contamos com o Conselho Municipal de
Educacdo que completou em 2017, 59 anos de existéncia. Ao longo da sua
existéncia vem se adequando as normas federais e municipais para a sua formacao
e funcionamento. Responsavel por, entre outras atribuicdes, baixar normas
complementares para o Sistema Municipal de Ensino; credenciar as instituicbes e
autorizar o funcionamento da educacao infantil e do ensino fundamental; analisar e
aprovar regimentos escolares da educacgéao infantil e do ensino fundamental e de
suas modalidades; manifestar-se sobre assuntos de natureza educacional que lhe
forem submetidas pelo Poder Executivo, Secretaria de Educagéo, organismos e/ou
entidades que integram o Sistema Municipal de Ensino; emitir parecer sobre
convénios e contratos de cunho educacional que o Executivo pretenda celebrar,
quando solicitado; e assessorar a SMED na elaboragao da proposta orgamentaria na
area da educagao, quando solicitado.

O Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb é um
colegiado que tem como fungéo principal acompanhar e controlar a distribui¢cdo, a
transferéncia e a aplicagdo dos recursos do Fundo. Sua acgao € independente e, ao
mesmo tempo, harménica com os 6rgdos da administracdo publica local. Vem num
crescente de responsabilidades e no ano de 2017 manteve reunides regulares onde
acompanhou os repasses € as prestagdes de contas feitas através do SIGPC.

O Conselho de Alimentagdo Escolar criado no municipio em 1994 ¢é
responsavel por acompanhar e monitorar os recursos federais repassados pelo
FNDE para a alimentagao escolar e garantir boas praticas de sanitarias e de higiene
dos alimentos.

O Poder Executivo do municipio, através da Secretaria de Educagao ofereceu
aos Conselhos o0 necessario apoio material e logistico — disponibilizando, local para
reunides, meio de transporte, materiais e equipamentos - de forma a assegurar a
realizacdo periddica das reunides de trabalho, garantindo condi¢ées para que os
colegiados desempenhassem suas atividades e exercessem efetivamente suas
funcdes. No entanto, é preciso aperfeigoar a formacado dos conselheiros, o0 que nao
acontece em alguns desses colegiados.

Em 2017 foi instituido o Férum Municipal de Educacao (FME) pelo Decreto
Municipal 8.150 de 19 de dezembro de 2017, com 18 representantes de entidades,
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com titular e suplente. Por solicitacdo, foram agregadas mais duas entidades,
totalizando 20 entidades representadas no FME. Com esta agao a secretaria garante
o funcionamento do Forum de forma sistematica.

Nas escolas das redes de Educacdo Basica, principalmente nas escolas
Municipais que atendem o Ensino Fundamental completo, foi estimulado a
constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis. A grande maioria das escolas
da RME possuem Associacbes de Pais e Mestres constituidas responsaveis por
definir as despesas e prestar contas das verbas recebidas.

Em relacéo a Estratégia 19.5, houve a efetivagcdo uma vez que a elaboracéao e
avaliacdo dos Projetos Politico Pedagdgicos séo feitos de forma colaborativa.

Aspectos que precisam maior atengao: Aperfeicoar a formacao dos conselheiros
em 2018. Quanto a Estratégia 19.2, o Férum Municipal de Educacgao precisa adquirir
o carater de permanéncia e efetivar algumas demandas conforme indicado no Plano
Municipal de Educacgdo. Na Estratégia 19.4, durante o ano de 2017 nao houve
movimentagdo em relagdo aos Conselhos Escolares no municipio as Associagbes
de Pais e Mestres continuam sendo as entidades responsaveis pelo planejamento e
controle das verbas escolares bem como da elaboragédo dos Projetos Politicos
Pedagdgicos conjuntamente com profissionais da educagdo e alunos. Também é
urgente a implementagao do Custo Aluno Qualidade (CAQ) como parametro para o
financiamento de todas as etapas e modalidades da Educacdo Basica, conforme
consta na Estratégia 19.6.

XX. Meta sobre o Financiamento da Educacao

Meta: Assegurar o cumprimento do Art. 212 da CF, quanto a percentuais
orgcamentarios aplicados em educagédo e dos Arts. 70 e 71 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (minimo 25% nas redes publicas), chegando a 30% de
investimentos até o final de vigéncia deste Plano, que definem os gastos admitidos
como de manutenc¢do e desenvolvimento do ensino e aqueles que ndo podem ser
incluidos nesta rubrica

Indicador (n?) Sem indicador

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO
O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL - _
B DADO
MUNICIPAL _ _
EXTRAOFICIAL
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Nao ha indicador especifico.

PRAZO DA ESTRATEGIA
2 . DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ESTRATEGIA |ORCAMENTARIAS INICIADA/EM

(se possuir) ANDAMENTO

Aperfeicoar o
regime de
colaboracgao entre
a Unido, o Estado
e 0 Municipio,
compartilhando
responsabilidades,
a partir das Recurso vinculado Em desenvolvimento
funcoes
constitucionais
préprias e das
metas do Plano
Nacional de
Educacgéo.

Durante a vigéncia

20.1 do Plano

Aperfeigoar o
regime de
colaboragdo com a

administracao
estadual,
compartilhando
responsabilidades,
a partir das
funcdes
Durante a vigéncia [constitucionais de
do Plano cada esfera
administrativa na
oferta do Ensino
Fundamental
obrigatorio e de
qualidade, a todas
as criangas, jovens
e adultos.

20.2 Recurso vinculado Em desenvolvimento

Consolidar padrao
de gestdo com a
destinagao de
recursos para
atividades fim,
manutengao dos Recurso vinculado Em desenvolvimento
prédios e aquisi¢ao
de material didatico
pedagodgico, com
foco na
aprendizagem dos

Durante a vigéncia

20.3 do Plano
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alunos e a
participagao da
comunidade.

204

Durante a vigéncia
do Plano

Garantir a
operacionalizagao
das acbes do
Sistema Municipal
de Ensino de
acordo com a
legislacao Vigente.

Recurso vinculado

Em desenvolvimento

20.5

Durante a vigéncia
do Plano

Incrementar a
gestao
democratica do
ensino publico com
a efetiva
participagao da
comunidade
Escolar.

Recurso vinculado

Em desenvolvimento

20.6

Durante a vigéncia
do Plano

Assegurar a
autonomia
administrativa e
pedagdgica das
escolas através da
participagao da
comunidade
escolar na
elaboracgao da
proposta
pedagogica

Recursos préprios
e/ou Vinculados

Em desenvolvimento

20.7

Durante a vigéncia
do Plano

Manter o repasse
de recursos
financeiros
diretamente as
escolas publicas,
mediante critérios
objetivos, para
despesas de
manutencgao e
desenvolvimento
do ensino,
garantindo o
cumprimento de
sua proposta
pedagdgica

Recursos préprios
e/ou Vinculados

Concluida

20.8

Durante a vigéncia
do Plano

Oferecer com as
instituicoes
formadoras o
desenvolvimento
de cursos de
formacao

continuada para os

Recursos proéprios
e/ou Vinculados

Em desenvolvimento
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profissionais que
atuam em
diferentes setores
da escola e/ou
espacos
pedagdgicos.

20.9

Durante a vigéncia
do Plano

Revisar, avaliar e
ampliar o
funcionamento dos
projetos e
programas
transdisciplinares
de enriquecimento
curricular
(informatica, meio
ambiente, transito,
musica, esportes,
arte, etc) e
adequa-los aos
critérios de
equidade e
possibilidades
orgcamentarias,
visando a sua
efetivacdo como
politica publica
Municipal.

Recursos proéprios
e/ou Vinculados

Em desenvolvimento

20.10

Durante a vigéncia
do Plano

Prover condicdes
de
operacionalizagao
das propostas
pedagodgicas das
escolas, através do
Férum Municipal
de Educacao,
respeitando as
caracteristicas de
cada rede de
ensino.

Recursos proéprios
e/ou Vinculados

Nao iniciada

20.11

Ja atendido

Garantir transporte
escolar para
alunos da rede
publica,
matriculados em
escolas da zona
rural, mediante
convénio entre a
Uniao, Estado e
Municipio.

Recursos préprios
e/ou Vinculados

Concluida

20.12

Ja atendido

Ofertar
alimentagao

adequada na rede

Recursos préprios
e/ou Vinculados

Concluida
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publica, com base
no Programa
Nacional de
Alimentacao
Escolar (PNAE),
mediante convénio
entre a Uniao,
Estado e
Municipio.

20.13

Ja atendido

Articular com a
Unido a melhoria
da oferta de livros
didaticos, literatura
e paradidaticos,
adequados e de
qualidade,
garantindo o uso
desses de forma
responsavel e
compartilhada.

Recursos préprios
e/ou Vinculados

Concluida

20.14

Durante a vigéncia
do Plano

Promover
avaliagcado do
desempenho das
escolas, levando
em conta
indicadores
relevantes como
Provinha Brasil,
Prova Brasil, ANA,
IDEB, etc, em
articulagcdo com o
Estado e Uniao,
além da avaliagao
da oferta do
atendimento.

Recursos préprios
e/ou Vinculados

Em desenvolvimento

20.15

Durante a vigéncia
do Plano

Divulgar para a
comunidade as
acdes previstas
neste plano,
através do Portal
da Educagao e do
Portal da
Transparéncia da
Prefeitura
Municipal de Novo
Hamburgo, no que
se refere aos
objetivos e metas,
para efetivo
acompanhamento
da sociedade

quanto ao

Recursos préprios
e/ou Vinculados

Em desenvolvimento
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cumprimento dos
mesmos.

20.16

Durante a vigéncia
do Plano

Ampliar a
carga-horaria de
permanéncia diaria
na escola, com
atividades de
enriqguecimento
curricular, com
profissionais e
estruturas fisicas
necessarias,
firmando parcerias
entre as redes de
ensino, outras
secretarias e
Entidades.

Recursos préprios
e/ou Vinculados

Em desenvolvimento

20.17

Durante a vigéncia
do Plano

Realizar formacéao
para todos os
segmentos da
comunidade
escolar, para
qualificar a
participagdo nos
Conselhos
Escolares, a fim de
garantir a gestéao
Democratica.

Recursos préprios
e/ou Vinculados

Nao iniciada

Das 17 Estratégias, 11 estdo em desenvolvimento, quatro foram concluidas e

duas nao foram iniciadas.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Novo Hamburgo (SMED) é

responsavel pela gestdo da Rede Municipal de Ensino (RME), que envolve planejar

e executar a politica educacional do Municipio para a oferta da Educacéao Infantil e

do Ensino Fundamental.

A SMED ainda presta assessoria pedagogica e

administrativa as escolas, além de realizar supervisdo e orientagdo junto as

unidades que compdem a RME.

Para atender as diversas demandas, como qualificagdo de professores,

aquisicao de equipamentos, compra de merenda para alunos, a Secretaria conta

com o recebimento de recursos federais, como o Salario Educacdo, que é uma




= Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo \a
!’ Estado do Rio Grande do Sul )

EDUCACAO

Secretaria Municipal de Educacao HAMBURG O

contribuicdo social destinada ao financiamento de programas, projetos e acdes
voltados para a educagao basica publica, conforme previsto no § 5° do art. 212 da
Constituicdo Federal de 1988. Também com o MDE - Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino, que conforme o artigo 212 da Constituicdo Federal, os
municipios devem investir, no minimo, 25% da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, na manutengao e desenvolvimento
do ensino. E o FUNDEB - Fundo de Manuteng¢ao e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagao, a destinacdo dos
investimentos é feita de acordo com o numero de alunos da educacgao basica, com

base em dados do censo escolar do ano anterior.

Todos estes presentes na Lei Orgamentaria Anual — LOA, que indica qual
sera o orcamento publico disponivel para o proximo ano, bem como o nivel de
prioridade em investir naquela area para que o plano estratégico alcance os
resultados esperados. Este ciclo orgcamentario € composto de diversas etapas que

se relacionam, se completam e se repetem continuamente.
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Total de gastos na fungBo 12 - Total de gasios na subfungio 361 - | Total de gasios na subfunglo 365 - Outros gastos em Educagdo
Educagdo Ensino Fundamental Ensimo Infanti
(a) i) () {d)
167822 896 34 123 281 426 34 41.586 021,99 2 855.448,01
Tatal das receilas para apuragho do Resullads liguido das Total das deducies para fins de 25% Recursos proprios aplicados
gasto eom Educagio até perlods transferdnclas do FUNDEB até limite sonstitituclonal até perfoda am Educagho atéd perledo
perfods
(2] ] (3] (h}
371.793.567 42 63.432.068,91 £4.108.146,51 92.948.391,86
Parcentual de gastos com Educagiio previsio para o axercicio 25,00 %
Perceniual aplicado em Educacio no periodo ((b+c-g)/ (e)) * 100 2711 %
Valor da recaita do FUNDEB arracadada até o quadrimestre 106452 865 54
Valor da despesa realizadas com o maglsténio até o quadrimestre 9857711712
% Aplicado com magistério 82 60 %
Do cumprimento do indice legal:
Do confronte do pravisto com o reallzado:
Da aplicaghio percapita:
Da representagdo grafica:
Gastos com educagdo Aplicagido por subfungio
% 130.000.000,00
28%
265 120.000.000,00
24% 110.000.000,00
22%
20% 100.000.000,00
18%
16% 40.000.000,00
14%
129 £0.000.000,00
10% F0.000.000,00
B%
5% 50.000.000,00
4% 50.000.000,00
2%
0% 40.000.000,00

=% Provisto 0% Realizado

= FEnsing Fundamental S Ensing Infanti!

Aspectos que exigem mais atencédo: Tornar o Férum Municipal de Educacéao
um colegiado permanente, que consiga dar seguimento as demandas da
comunidade hamburguense no que diz respeito & educacéo. E necessario também
mobilizar agdes de implementacdo dos Conselhos Escolares, a fim de garantir a
gestao Democratica na RME.
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4, CONSIDERAGOES FINAIS

Em 2018, a Equipe Técnica direcionou-se ao levantamento de dados de 2017
e ao preenchimento da planilha de monitoramento, para oferecer subsidios para a
Comissao Coordenadora elaborar o Relatério de Monitoramento.

Foram realizadas reunides sistematicas, que ocorreram mensalmente, com
ambas as equipes para o desenvolvimento deste trabalho, bem como, reunides em
subgrupos, com o objetivo de cumprir as demandas especificas.

Houve alteragédo de alguns membros da Comissdo Coordenadora e, com isso,
a publicacado do Decreto N° 8522/2018, que nomeou esses novos membros.

Em 2019, pretende-se dar continuidade ao trabalho, procurando garantir a
participacdo efetiva de todos os membros da Equipe Técnica e Comissao
Coordenadora, pois, alguns profissionais tiveram dificuldade de participar em todos
os encontros. Em especial, pretende-se fortalecer a participagao de representantes
da Rede Privada e Estadual, visando um acompanhamento sistematico, o qual
possa retratar a realidade do Municipio, de uma maneira mais abrangente.

Com o Relatério de Monitoramento 2017 e 2018 concluidos, os mesmos
serdo apresentados para o Férum Municipal de Educagao, no inicio de 2019, para
que seja realizada a avaliacdo de forma colaborativa e elaborado o primeiro
Relatério de Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Novo
Hamburgo.

Também se pretende ampliar a discussdo sobre o Plano Municipal de
Educacdo com todas as instituicbes de ensino do Municipio e com diferentes
segmentos da comunidade, a fim de promover a aproximagdo dos mesmos com O
Plano Municipal, com o objetivo participacdo e comprometimento com a sua
efetivacao.

Desse modo, pretende-se que o Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacdo, possa contribuir para a definicdo de politicas publicas,
qualificando a educagao do Municipio de Novo Hamburgo.



