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1. Identificacao

1.1. Informacdes Territoriais

UF RS

Municipio NOVO HAMBURGO
Regido de Saude Regiao 07 - Vale dos Sinos
Area 223,61 Km?

Populacao 246.748 Hab

Densidade Populacional 1104 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 21/07/2021

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVO HAMBURGO
Numero CNES 6368883
CNPJ A informacao nao foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 88254875000160

Endereco RUA GUIA LOPES 4201 5 ANDAR
Email sms@novohamburgo.rs.gov.br
Telefone 51 30979445

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 21/07/2021

1 .3. Informacdes da Gestdo

Prefeito(a) FATIMA CRISTINA CAXINHAS DAUDT
Secretario(a) de Saude em NAASOM LUCIANO DA ROCHA
Exercicio

E-mail secretario(a) naasomlr@novohamburgo.rs.gov.br
Telefone secretario(a) 5135949999

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Plblicos em Salde (SIOPS)
Data da consulta: 21/07/2021

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao Informacdo indisponivel na base de dados do SIOPS

Data de criacao Informacdo indisponivel na base de dados do SIOPS
CNPJ Informacéo indisponivel na base de dados do SIOPS
Natureza Juridica A informacao nao foi identificada na base de dados
Nome do Gestor do Informacéo indisponivel na base de dados do SIOPS
Fundo

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Plblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 21/07/2021

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Saude 2018-2021
Status do Plano Aprovado
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Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informacdes sobre Regionalizacao

Regido de Saude: Regido 07 - Vale dos Sinos

Municipio

ARARICA

CAMPO BOM

DOIS IRMAOS

ESTANCIA VELHA

IVOTI

LINDOLFO COLLOR
MORRO REUTER

NOVA HARTZ

NOVO HAMBURGO
PORTAO

PRESIDENTE LUCENA
SANTA MARIA DO HERVAL
SAPIRANGA

SAO JOSE DO HORTENCIO
SAO LEOPOLDO

Fonte: Departamento de Informéatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

Area (Km?)

N&o ha informacdes cadastradas para o periodo do Conselho de Salde

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA

Data de Apresentacao na Casa
Legislativa

14/06/2019 &

e Consideracdes
*
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22 RDQA

22/10/2019

35.292
61.406
65.156
52.378
63.138
33.055
88.066
62.558
223.606
159.942
49.426
139.224
137.519
64.113
102.313

Data de Apresentacao na Casa
Legislativa

Populacao (Hab)

5771
69458
33119
50672
24690

6125

6513
21875

247032
37561

2937

6364
80037

4865

238648

32 RDQA

Data de Apresentacao na Casa

Legislativa

21/02/2020

Densidade

163,52
1.131,13
508,30
967,43
391,05
185,30
73,96
349,68
1.104,76
234,84
59,42
45,71
582,01
75,88
2.332,53
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2. Introducao

e Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

Neste Relatério de Gestdo Municipal de Saude (RGMS) sao apresentadas as acoes

e servigos, em salde publica, prestados por este municipio aos usuarios do SUS residentes de
Novo Hamburgo.

Este relatério é orientado pela Lei Complementar 141, de 13 de janeiro de 2012;

pelas Portarias do Ministério da Salde 2135/2016 e da Secretaria Estadual de Salde 882/2012;
bem como pela Resolucdo 459/2012 do Conselho Nacional de Saude. Esses instrumentos legais
orientam quanto as diretrizes de cada ente federativo quanto a prestagao de servigos a
populacdo brasileira no que tange o Servico Unico de Salde (SUS). Além de apresentar modelos
de apresentacdo da prestacao de contas dos servicos e acdes realizadas. De modo a
proporcionar clareza das informacdes de cada regido para a analise dos dados e planejamento
das acbes de forma ascendente para todo o territério brasileiro.

Os Relatérios de Gestdo sao apresentados quadrimestralmente (RDQA) e

anualmente através do Relatério Anual de Gestdo (RAG), que sao submetidos ao CMS e demais
dérgaos de controle interno e externo, constituindo-se em importantes e indispensaveis
instrumentos de avaliacdo gerencial e de controle social, nos quais Gestdo orienta e/ou reorienta
sua atuacao em conformidade com o planejamento das agdes, programas e projetos
estabelecidos.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1. Populacdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2019
Faixa Etaria Masculino

0 a4 anos
5a 9 anos
10 a 14 anos
15 a 19 anos
20 a 29 anos
30 a 39 anos
40 a 49 anos
50 a 59 anos
60 a 69 anos
70 a 79 anos
80 anos e mais

Total

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Salde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 21/07/2021.

3.2. Nascidos Vivos

NUmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2015

Novo Hamburgo 3505

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 21/07/2021.

3.3. Principais causas de internacao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.
Capitulo CID-10
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias
Il. Neoplasias (tumores)
Ill. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais
VI. Doengas do sistema nervoso
VII. Doengas do olho e anexos
VlIll.Doengas do ouvido e da apdéfise mastéide
IX. Doencas do aparelho circulatério
X. Doencas do aparelho respiratério
XI. Doencas do aparelho digestivo
Xll. Doencas da pele e do tecido subcutaneo
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo

XIV. Doencas do aparelho geniturinario

https://digisusgmp.saude.gov.br

7967

7617

7835

8994

20047

18863

16105

15394

10037

4594

1644

119097

2016

3164

2015

496

1327

134

227

728

206

44

29

1982

1596

1731

254

210

707

Feminino

7598

7212

7377

8791

19558

19223

17206

17694

12535

6799

3658

127651

2017 2018
3213 3141

2016 2017
447 571
1268 1377
120 117
186 188
701 918
221 199
50 73
32 20
2000 2160
1558 1506
2212 1767
276 227
210 197
818 802

Total

15565

14829

15212

17785

39605

38086

33311

33088

22572

11393

5302

246748

2019
3085
2018 2019

462 495

1449 1620

90 60

146 139

935 1014

184 204

81 146

21 28

2434 2352

1281 1250

1461 1416

218 247

230 277

650 671
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Capitulo CID-10 2015 2016 2017 2018 2019

XV. Gravidez parto e puerpério 2761 2604 2501 2527 2448
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 334 249 299 303 273
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 131 115 108 113 129
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 158 185 160 168 218
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 1847 1933 1961 1673 1671
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 4 - - - -

XXI. Contatos com servigos de salde 172 231 200 193 191

CID 102 Revisdo nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 15078 15416 15351 14619 14849

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 21/07/2021.

Obs.: A atualizacdo dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2015 2016 2017 2018 2019

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 108 90 86 96 74
Il. Neoplasias (tumores) 340 340 405 417 436
Ill. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 4 4 3 13 5
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 88 93 92 127 132
V. Transtornos mentais e comportamentais 18 15 15 19 21
VI. Doencas do sistema nervoso 49 62 70 117 120
VII. Doencgas do olho e anexos - - - 1 -

VlIl.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide - - - . -

IX. Doencas do aparelho circulatério 405 427 409 428 422
X. Doencas do aparelho respiratério 240 227 219 229 254
Xl. Doencas do aparelho digestivo 62 64 68 67 101
Xll. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 2 4 3 3 9
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 7 8 12 12 6
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 49 36 37 32 46
XV. Gravidez parto e puerpério - 2 2 - 2
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 22 18 27 11 14
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 17 11 12 15 13
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 137 128 122 22 50

XIX. LesOes enven e alg out conseq causas externas - - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 162 142 148 117 137
XXI. Contatos com servigos de salde - - - - -
XXIl.Cédigos para propdsitos especiais - - - - -

Total 1710 1671 1730 1726 1842

Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 21/07/2021.

e Anédlises e Consideracdes sobre Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
*
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4. Dados da Producao de Servicos no SUS

4.1. Producdo de Atencdo Basica

Visita Domiciliar 454.127
Atendimento Individual 317.790
Procedimento 537.665
Atendimento Odontolégico 30.980

Fonte: Sistema de informag&o em Salde para a Atengéo Basica - SISAB

4.2. Producao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Acdes de promogdo e prevengao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 18608 1020548,66 2 2363,22
03 Procedimentos clinicos 335083 2080579,97 7679 8742209,13
04 Procedimentos cirdrgicos 13533 389944,26 4331 12633354,84
05 Transplantes de orgaos, tecidos e células - - 6 12160,00

06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atengao a sadde - - - -

Total 367224 3491072,89 12018 21390087,19

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 21/07/2021.

4.3. Produgdo de Atengao Psicossocial por Forma de Organizacao

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 54802 16385,30

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 282808,42

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 21/07/2021.

4.4. Producdo de Atencao Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acdes de promogdo e prevengao em saude 1673095 16,20
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 1237994 10558134,18 2 2363,22
03 Procedimentos clinicos 1406381 11934057,18 7705 8773503,64
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04 Procedimentos cirlrgicos 43623 1553465,60 6015 17264358,09

05 Transplantes de orgéos, tecidos e células - - 6 12160,00
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais 401 19879,80 - -
08 Acbes complementares da atencéo a saude - - - _

Total 4361494 24065552,96 13728 26052384,95

Fonte: Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 21/07/2021.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgdo sob gestdo municipal.

4.6. Producao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigiléncia em Saude

01 Acbes de promogdo e prevengao em saude 7667
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 7151 -
Total 14818 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
Data da consulta: 21/07/2021.

e Anédlises e Consideracdes sobre Dados da Producao de Servicos no SUS
*
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

Periodo 12/2019

Rede fisica de estabelecimentos de saude por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 3 3
FARMACIA 0 0 2 2
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 7 7
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 5 5
HOSPITAL GERAL 0 0 2 2
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 9 9
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1
POSTO DE SAUDE 0 0 19 19
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 9 9
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
POLICLINICA 0 0 4 4
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 2 2
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
HOSPITAL/DIA - ISOLADO 0 0 2 2
Total 0 0 69 69

Observacgao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES)
Data da consulta: 21/07/2021.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2019
Rede fisica de estabelecimentos de saude por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 46 0 0 46
FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PRIVADO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 1 0 0 1
FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PRIVADO MUNICIPAL 1 0 0 1

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE ANONIMA ABERTA 1 0 0 1
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 5 0 0 5
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 9 0 0 9

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 6 0 0 6
PESSOAS FISICAS

Total 69 V] V] 69

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
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Data da consulta: 21/07/2021.

5.3. Consodrcios em salude

O ente ndo esta vinculado a consdrcio publico em satde

e Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

*
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6. Profissionais de Salde Trabalhando no SUS

Periodo 01/2019

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao

Adm. do Estabelecimento

Publica (N) grupo 1, ou 201-1,
203-8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto
201-1, 203-8 -, 3,4 e 5)

Formas de contratacao

CBOs

médicos enfermeiro

Estatutdrios e empregados 437
publicos (0101, 0102)

Intermediados por outra entidade 19
(08)

Autdnomos (0209, 0210) 28
Residentes e estagidrios (05, 06) 7
Bolsistas (07) 30
Informais (09) 0
Intermediados por outra entidade 0
(08)

Celetistas (0105) 10
Auténomos (0209, 0210) 33
Residentes e estagiarios (05, 06) 0
Bolsistas (07) 0
Informais (09) 0
Servidores publicos cedidos para 0

a iniciativa privada (10)

CBOs

142

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Estabelecimento

Publica (N) grupo 1, ou 201-1,
203-8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto
201-1, 203-8 -, 3,4 e 5)

Formas de contratacao

CBOs

CBOs

CBOs (outros)
nivel superior

126

11

11

13

24

CBOs (outros)

médicos enfermeiro nivel superior

Contratos temporarios e cargos em 1
comissdo (010301, 0104)
Contratos temporarios e cargos em 0

comissdo (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)

Data da consulta: 01/11/2022.

Postos de trabalho ocupados, por ocupacéao e forma de contratacao

Adm. do Estabelecimento

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,

203-8-, 3,4 e)5)

Publica (N) grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Formas de contratacao

Celetistas (0105)

Informais (09)

Autébnomos (0209, 0210)

Residentes e estagiarios (05, 06)

Bolsistas (07)

Auténomos (0209, 0210)

Estatutérios e empregados publicos

(0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08)

Residentes e estagiarios (05, 06)

0

2015

90

75

52

35

2.052

21

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Estabelecimento

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,

203-8 -, 3,4 e5)

https://digisusgmp.saude.gov.br

Formas de contratacao

Contratos temporarios e cargos em

comissao (010302, 0104)

2015

2016

125

123

42

33

2.184

39

2016

CBOs (outros)
nivel médio

CBOs (outros)
nivel médio

2017

146

169

34

42

2.161

2017

45

CBOs
ACS
825 194
27 2
1 0
0 0
0 0
0 0
0 0
28 0
2 0
0 0
0 0
0 0
0 0
CBOs
ACS
1 0
0 0
2018
108
126
0
1
29
33
2.168
0
41
2018
0
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Publica (N) grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em 4 3 2 4
comissdo (010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES)
Data da consulta: 01/11/2022.

e Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

*

https://digisusgmp.saude.gov.br 13 de 58



7. Programacao Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N2 1.1 - Ampliar os grupos de adolescentes nas unidades de salde

1. Aumentar para pelo menos 6 (seis) grupos de % de unidades Percentual 2017 23,00 26,00 Percentual 5
adolescentes nas Unidades de Saude nos territérios de com grupos de

maior vulnerabilidade, totalizando 26% das unidades ~ PSE 27,78
de satde com grupo de multiplicadores.

OBJETIVO N2 1.2 - Identificar causas da gravidez na adolescéncia

1. Quantificar e avaliar as causas PROPORCAO DE GRAVIDEZ NA Percentual 2017 12,50 14,00 12.18 Percentual 1131
da gravidez na adolescéncia por ~ ADOLESCENCIA ENTRE AS FAIXAS : 92,86
territérios. ETARIAS 10 A 19 ANOS

OBJETIVO N2 1.3 - Manter adeséo do PSE - Programa Saude na Escola

1. Realizar nova adeséao do PSE ao final dos Termo de adesao Ndmero 2017 Ndmero
préximos ciclos no periodo de vigéncia deste
plano.

100,00

OBJETIVO N2 1.4 - Garantir Atencdo Integral a Saude dos Adolescentes em Regime de Internacédo no Centro de Atengao Socioeducativo -
NH

1. Executar o Plano Operativo local - POL anualmente Plano de Acédo Nimero 2017 Numero
garantindo a realizagdo da PNAISARI - Politica de Atencéo

Integral a Salde dos Adolescentes em Conflito com a Lei,

em Regime de Internagdo e Internagdo Proviséria.

1
100,00

OBJETIVO N2 1.5 - Realizar o acompanhamento das condicionalidades da satde dos beneficidrios do Programa Bolsa Familia

1. Acompanhar 80% dos beneficidrios COBERTURA DE Percentual 2017 69,10 80,00 Percentual 74.74

do Programa Bolsa Familia com perfil ACOMPANHAMENTO DAS

salde (Criancas de 0 a 7 anos, CONDICIONALIDADES DE SAUDE

mulheres entre 14 e 44 anos e DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA 99,65
gestantes) (PBF)

OBJETIVO N2 1.6 - Adesdo a Estratégia Amamenta Alimenta Brasil (EAAB)
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1. Formagao de um tutor por Unidade de N¢ de tutores capacitados Numero

Salde, Maternidade e Equipe da PAN 0
Municipal, no total de 25 tutores.

2. Capacitacao de 100% das Equipes das % De Equipes Capacitadas 0 100,00 0 Percentual 0 o
Unidades de Saude na EAAB

3. Certificagdo de 20% das Unidades de % de USF certificadas 0 20,00 0 Percentual 0 0
Estratégia de Saude da Familia

4. Implantar o Protocolo de Dispensagao % de USF com protocolo Percentual 100,00 0 Percentual 0

de Férmulas Infantis em 100% das implantado 0
Unidades de Saude

5. Atingir 50% de aleitamento materno Taxa de prevaléncia de Taxa 0,00 50,00 0 Taxa 0

exclusivo até o sexto més de vida das aleitamento materno

criangas atendidas na rede pulblica de exclusivo em menores de 06 0
salde meses

OBJETIVO N2 1.7 - Implantar o Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira

1. Capacitar 100% das equipes de salde para % de Equipes capacitadas Percentual 100,00 Percentual 20.48
0 uso do Guia alimentar como ferramenta para uso do Guia Alimentar ’
para a educagao nutricional na rede de para Populagdo Brasileira 20,48
atengdo basica
OBJETIVO N2 1.8 - Implementar o Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
1. Implementar protocolo de vigilancia % de Unidades com Percentual 100,00 Percentual 100
alimentar e nutricional em 100% dos Protocolo de Vigilancia
atendimentos nos diferentes ciclos da vida Alimentar e Nutricional
nas Unidades de Satde com inserc&o de implementado 100,00
dados no GMUS.
2. Implantar o formulario de marcadores de % de atendimentos com Percentual 100,00 50 Percentual 100
consumo alimentar obrigatério em 100% dos  Formulario de Consumo
atendimentos de criancas de zero a 23 alimentar de criancas de 200,00
meses e 29 dias zero a 23 meses e 29 dias
OBJETIVO N2 1.9 - Implementar Oficinas de Educagdo Nutricional
1. Implementar 7 Oficinas de Educag&o Nutricional N¢ de Oficinas Numero Numero 1
(NUTRIR, SAE, USF Rondénia, USF Kephas, USF Morada  implementadas 50,00

dos Eucaliptos, USF Kroeff e USF Roselandia)

OBJETIVO N2 1.10 - Reduzir gestagao ndo desejada na adolescéncia

1. Manter contracepgéao disponivel com Percentual de unidades de Percentual 2017 100,00 100,00 100 Percentual 100
baixa dosagem hormonal para o publico salde com contracepgéo de
adolescente, em 100% das unidades de baixa dosagem disponivel 100,00
salde.
OBJETIVO N2 1.11 - Reduzir gestagao ndo desejada
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1. Implantar o projeto para disponibilizagdo de
métodos de contracepcao especiais como DIU com
progestdgeno sintético ou implante subcuténeo, em
04 unidades de satide do municipio

2. Disponibilizar métodos definitivos (ligadura tubaria
e vasectomia) de contracepcdo em 100% da

demanda.

demanda atingida

Numero de Numero 0
unidades com
projeto 0
implantado
Percentual de Percentual 100,00 1 Percentual 1
100,00

OBJETIVO N2 1.12 - Garantir cobertura de mamografias para a populacao alvo (faixa etaria, risco familiar) e para os casos de deteccao de
alteragOes sugestivas (mesmo fora dos critérios)

1. Realizar uma campanha
anual para conscientizagdo
sobre a importancia do exame
preventivo de mamografia no
municipio.

2. Garantir oferta do exame
de mamografia conforme
preconizado pelo MS em
100% da demanda pactuada

Realizagdo da Campanha Ndmero 2017 Ndmero 4

400,00
RAZAO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA DE Razéo 2017 0,67 0,35 .25 Percentual 24
RASTREAMENTO REALIZADOS EM [
MULHERES DE 50 A 69 ANOS NA
POPULACAO RESIDENTE DE DETERMINADO

96,00

LOCAL E POPULAGAO DA MESMA FAIXA
ETARIA

OBJETIVO N2 1.13 - Garantir exames citopatolégico do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos na populagdo (preconizado pelo MS),
preferencialmente as que o que nunca realizaram.

1. Realizar campanha anual
sobre a importancia de
realizar o exame preventivo
citopatoldgico do colo do
utero

2. Garantir oferta do exame
citopatoldgico do colo do
Utero conforme preconizado
pelo MS em 100% da
demanda pactuada

OBJETIVO N2 1.14 - Qualificar o Pré-natal

Realizacdo da Campanha Nimero 2017 Numero

400,00
RAZAO DE EXAMES CITOPATOLOGICOS DO Razéo 2017 0,25 0,50 45 Razéo -
COLO DO UTERO EM MULHERES DE 25 A 64 [
ANOS NA POPULACAO RESIDENTE DE
DETERMINADO LOCAL E A POPULACAO DA 68,89
MESMA FAIXA ETARIA.
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1. Atingir 75% de gestantes com inicio do pré-
natal até 120 dias

2. Garantir que 100% das gestantes realizarem 6
ou mais consultas de pré-natal realizadas nas
unidades de sautde.

3. Sensibilizar os profissionais para manterem o
sistema WEB SISPRENATAL atualizado e
completo em 100% das equipes

4. Realizar campanha anual sobre a importancia
da realizagdo do pré-natal

5. Ampliar os Grupos de Gestantes de 7 para 14
nas Unidades de Saude da Familia e Unidades
Bésicas de Salde, contemplando um grupo por
unidade

6. Sifilis em Gestante e Congénita: Ampliar e
qualificar as notificacdes, Monitorar ocorréncia
de casos, propor agdes de reducao

OBJETIVO N2 1.15 - Investigacdo da Mortalidade Maternoinfantil e Fetal

Percentual de gestantes
atingidas

Percentual de gestantes
com 6 ou mais consultas
de pre natal realizadas

% de equipes com o
SISPRENATAL WEB
atualizado

Realizagdo da Campanha

Ndmero de grupos de
gestantes nas Unidades
de Salde

Proporcao de notificagdes
de sifilis

0

75,00

100,00

100,00

14

90,00

100

100

14

100

Percentual

Percentual

Percentual

NuUmero

Nimero

Proporgao

66.98

38.12

100

100

89,31

38,12

100,00

200,00

57,14

100,00

1. Garantir a investigagdo dos ébitos de mulheres
entre 10 e 49 anos, criangas de zero a 5 anos
incompletos e fetais em tempo habil. Incrementar e

PROPORCAO DE
OBITOS DE
MULHERES EM

estimular a investigacdo dos 6bitos pelas unidades de  IDADE FERTIL (10

salde do seu territério e a criagcdo dos comités de
mortalidades institucionais. Reduzir causas mal

A 49 ANOS)
INVESTIGADOS.

definidas. Propor acdes para a redugao. Participar do

Comité de Mortalidade Municipal, Hospitalar e
Estadual

OBJETIVO N2 1.16 - Ambulatério de Egressos da UTI-NEO

Taxa 2017

1. Redugéo da TAXA DE MORTALIDADE
mortalidade infantil ( INFANTIL

OBJETIVO N2 1.17 - Mortalidade Infantil

1. Redugdo da Mortalidade Infantil por

causas evitdveis, cumprindo metas
pactuadas

OBJETIVO N2 1.18 - Viabilizar visitas domiciliares e busca ativa da populacao atendida pelo Programa Amigos do Bebé

1. Licitar compra de 02 veiculos
populares identificado com logotipo do
Programa Amigos do Bebé

OBJETIVO N2 1.19 - Facilitar a identificagcdo e reconhecimento da equipe do Programa Amigos do Bebé pela comunidade dando

visibilidade as acdes desenvolvidas

https://digisusgmp.saude.gov.br

TAXA DE MORTALIDADE
INFANTIL

Percentual

100,00 100,00

12.45

100

Percentual

Percentual

100

100,00

76,87

Taxa

12.45 Taxa

9.57

76,87

% de bebés nascidos no HMNH = Percentual
visitados pela equipe dos
Amigos Bebé

80,00

Percentual

16,00
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1. Elaborar a arte da logomarca utilizando o Criacdo da logomarca do Numero Numero

modelo original do Programa Amigos do Programa Amigos do Bebé 0
Bebé

2. Adquirir 24 jalecos com cor e logomarca Aquisicao de 100% dos Percentual 100,00 24 Percentual 0

de identificagdo do Programa Amigos do uniformes solicitados o
Bebé

OBJETIVO N2 1.20 - Aproximar fisicamente a equipe dos setores envolvidos com as agdes do Programa Amigos do Bebé, facilitando as
intervencgdes junto as usuarias e seus bebés bem como interface e encaminhamentos solicitados pela equipe do Centro Obstétrico,
maternidade e UTI Neo do HMNH.

1. Definir e destinar uma érea fisica junto a Servigo funcionando Numero Ndmero
maternidade do HMNH para a sede da equipe do em espaco adequado
Programa Amigos do Bebé.

1 100,00

OBJETIVO N2 1.21 - Ampliar a cobertura de atendimento aos bebés considerados de risco. Viabilizar o trabalho junto a profissionais da
Maternidade, UTI Neo e familiares.

1. Ampliar o Programa Amigos do % de bebés considerados de risco Percentual NUmero 10
Bebé com a constituicio de 02 acompanhados pela equipe do 999,99
novas equipes Programa Amigos do Bebé

OBJETIVO N2 1.22 - Favorecer a articulagdo da Rede de Saude e Intersetorial

1. Aquisigdo de linha Linha telefénica Instalada Ndmero
telefonica prépria.

2. Capacitagao Continuada e Ndmero de Reunibes Numero 36 12 Numero

) 8 66,67
Permanente de Equipe

OBJETIVO N2 1.23 - Implementar a equipe do Programa Primeira Infancia Melhor - PIM, conforme definido na Portaria 578/2013

1. Viabilizar agOes intersetoriais e uso da % de equipes Percentual 100,00 Percentual 10
metodologia do PIM com Grupo Técnico completas conforme
Municipal intersetorial, digitador e um monitor Portaria 578/2013 100,00
para cada cinco visitadores
2. Retomar as atividades do PIM no territério % de equipes Percentual 100,00 0 Percentual 100
Morada dos Eucaliptos. completas conforme
Portaria 578/2013 para 0
o territdrio
3. Ampliar a cobertura de atendimentos do PIM % de cobertura do Percentual 100,00 75 Percentual 50
para mais duas areas de maior vulnerabilidade Programa Primeira
no municipio. Infancia Melhor no 66,67
Municipio

OBJETIVO N2 1.24 - Retomar as atividades no territério da Morada dos Eucaliptos

1. Ampliar sala na Unidade de Salde da Familia Conclus&o da obra com Ndmero 1 0 Ndmero
Morada dos Eucaliptos para sede do Programa implantagdo de uma sede
Primeira Infancia Melhor no territério do PIM no territério

OBJETIVO N2 1.25 - Avaliar a possibilidade de adesao ao Programa Crianga Feliz.
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1. Realizar estudos de impacto e demanda do % de estudo realizado 0 100,00 Percentual
Programa Crianca Feliz no Municipio para subsidiar ~ sobre a viabilidade do
decisdo quanto a implantagédo programa

0 0

OBJETIVO N2 1.26 - Qualificar a equipe de trabalho potencializando as intervencdes realizadas junto a Infancia com fortalecimento do
trabalho intersetorial e efetividade das ag6es

1. Investir em capacitacdo % de capacitagbes com participagdo da 100,00 Percentual
continuada e permanente  equipe do Programa Primeira Infancia 75,00
Melhor

OBJETIVO N2 1.27 - Monitorar a mortalidade por doengas crénicas nao transmissiveis (DCNT)

1. Nao TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA (DE 30 A 69 ANOS) PELO  Taxa 2017 376,72 350,00 Taxa C37.08
ultrapassara  CONJUNTO DAS QUATRO PRINCIPAIS DOENGAS CRONICAS

meta NAO TRANSMISSIVEIS (DOENGCAS DO APARELHO

pactuada CIRCULATORIO, CANCER, DIABETES E DOENCAS 93,63

anualmente RESPIRATORIAS CRONICAS).

OBJETIVO N2 1.28 - Integrar os pontos assistenciais por meio da Linha de Cuidado com atribuicdes e responsabilidades referentes a
salde do Homem

1. Elaborar e implantar Linha de Cuidado para Implantagdo da Linha Numero 100,00
Satde Homem. de Cuidado

2. Capacitar as equipes na UBS Santo Afonso e UBS Unidades Capacitadas 0 2 0 Ndmero 0

Canudos, para execugao de agles preventivas a 0
salde do homem.

3. Estender a capacitacdo das equipes de outras Unidades Capacitadas 0 26 10 Numero 18 180.00

unidades de satde conforme a demanda.

OBJETIVO N2 1.29 - Constituir uma Equipe de salde de cuidado ao idoso

1. Criagéo de 01 Equipe de salde de cuidado %de Equipe da Salde 100,00 Percentual 0
domiciliar, planejamento e execugdo de acdes intra  do Cuidado do Idoso 0
e intersetorial voltadas ao idoso implantada

OBJETIVO N2 1.30 - Implementar a Caderneta de Salde da Pessoa Idosa nos servigos de Salde da Atencdo Primaria e nas ILPIs

1. Distribuigdo da Caderneta a
100% de pessoas idosas residentes
em ILPIs no municipio

2. Distribuicdo da Caderneta a
100% populagéo idosa com 80
anos ou mais que acessam a rede
publica no municipio.

3. Capacitagéo de 100% dos
enfermeiros das Unidades de
Saude e ILPIs para a utilizagdo das
Cadernetas

OBJETIVO N2 1.31 - Elaborar e Implementar o Regulamento Técnico Municipal de ILPIs

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual de Pessoas idosas em ILPIs
com Cadernetas de Saude

Percentual de Pessoas idosas com 80
anos ou mais que acessam a rede
publica no municipio com Cadernetas
de Saude

Percentual de responséveis técnicos
pelas ILPIs e de enfermeiros das
Unidades de Saude e ILPIs para a
utilizagdo das Cadernetas

100,00
100,00 100
100,00 100

Percentual

67.74 135,48
Percentual 50
50,00
Percentual 73.9
73,90
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1. Elaborag&o do Regulamento
Técnico Municipal de ILPIs

2. Publicizagéo do Regulamento junto
a 100% das ILPIs de NH

3. Fiscalizagdo de 100% das ILPIs
com funcionamento no municipio
para o cumprimento do Regulamento
Técnico Municipal.

Produgdo do Regulamento Técnico Numero

7 70,00
Municipal de ILPIs
Percentual de ILPIs com apropriagdo 0 100,00 0 Percentual 0 0
acerca do Regulamento das ILPIs
Percentual de ILPIs, com 0 100,00 0 Percentual 0
funcionamento no municipio,
0

fiscalizadas quanto ao cumprimento
do Regulamento Técnico das ILPIs

OBJETIVO N2 1.32 - Facilitar o acesso da pessoa idosa aos atendimentos na Rede de Saude do municipio

1. Padronizagao dos processos de
agendamento de atendimentos de saude
para pessoas idosas na rede SUS em NH,
ampliando os horarios de agendamento
por telefone e realizando o agendamento
pessoas de consultas para o dia
subsequente

2. Garantir a acessibilidade da pessoa
idosa nas Unidades de Saude com a
adequagdo fisica em 100% das Unidades
de Saude (rampa, corrimdes, barras, piso
antiderrapante, identificacdo de assentos
preferenciais e cadeira de rodas).

Nivel de satisfacao dos idosos em 100,00
relacdo ao agendamento de

consultas

Percentual de Unidades de Saide 0 100,00

com condigOes adequadas de
acessibilidade (rampa, corrimdes,
barras, piso antiderrapante,
identificagdo de assentos
preferenciais e cadeira de rodas).

indice

100 Percentual

94,10

OBJETIVO N2 1.33 - Implementar um Programa intersetorial de atividades fisicas orientadas a pessoa idosa

1. Disponibilizagé@o de atividades
fisicas orientadas ao idoso nos 7
distritos de satde do municipio

2. Implementagdo de um Programa
Intersetorial de Atividades Fisicas
Orientadas a Pessoa Idosa

OBJETIVO N2 1.34 - Implementar um Programa intersetorial de inclusdo digital da pessoa idosa

Numero de idosos e distritos
beneficiados com agdes intersetoriais
da SMS e SMEL voltadas ao idoso

Numero de distritos com oferta de
atividades fisicas orientadas ao idoso

Ndmero 2017 70 70

1. Realizagdo de 05 agdes anuais de
sensibilizacdo da pessoa idosa e familiares para
a importancia da inclusdo digital neste ciclo de
vida.

2. Ampliacédo do nimero de pessoas idosas
participantes dos cursos de informéatica e outros
recursos tecnoldgicos promovidos pela Diretoria
de Inclusdo Digital, com a utilizacao de 50% das
vagas anualmente disponibilizadas

Ndmero de agdes
realizadas

Percentual anual de 0 50,00
pessoas idosas

participantes em Cursos

promovidos pela Diretoria

de Inclusdo Digital

OBJETIVO N2 1.35 - Oferecer servicos de protegao e prevencao de doengas e agravos a salde da pessoa idosa
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Numero
100,00
0 Ndmero
0 0
Numero 0
0
0 Percentual 0
0
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1. Realizagdo de 1 Feira de Sadde Anual da Realizagdo de 1 Feira Numero
Pessoa Idosa no més de outubro (més do idoso). de Saude Anual para a
populagéo idosa no 0
més de outubro
2. Disponibilizagdo de agdes voltadas a Salde da  Numero de agdes 0 1 Numero 5
Pessoa Idosa em 05 Campanhas anuais voltadas a satde da
realizadas pela SMS (maio vermelho/satde bucal, pessoa idosa no més
setembro amarelo/promogéo da vida, outubro de outubro
rosa/salide da mulher, novembro azul/satde do 100,00
homem, dezembro vermelho/AIDS).
3. Contribuir para a prevencgao de doencas e % de unidades e Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual
agravos de salde relacionados a pratica sexual feiras/eventos com
da pessoa idosa. distribuicéo de
insumos para a 6

populagdo idosa bem
como orientagdo

OBJETIVO N2 1.36 - Realizar o monitoramento da saude das pessoas idosas em situacao de vulnerabilidade socioecondémica com idade

igual ou superior a 80 anos

Percentual de monitoramento da 0 100,00
salde de pessoas idosas com

idade igual ou superior a 80 anos

cadastradas no Bolsa- Familia.

1. Monitorar 100% da populagao idosa Percentual
com idade igual ou superior a 80 anos,

em situagao de vulnerabilidade

socioecondémica, cadastradas no Bolsa-
Familia.

OBJETIVO N2 1.37 - Implementar Préticas Integrativas e Complementares em Saude voltadas a pessoa idosa

1. Disponibilizagao de Praticas Integrativas e
Complementares em Saide como musicoterapia,
arteterapia, meditacéo, yoga, danca, terapia
comunitdria integrativa e fitoterapia voltadas a

Numero de distritos com
oferta de Préticas
Integrativas e
Complementares em

Numero

pessoa idosa nos 7 distritos de satde do Saude voltadas a pessoa 0
municipio idosa.
OBJETIVO N2 1.38 - Identificar demanda de préteses dentaria e 6culos de grau
1. Mapear a necessidade de prétese dentaria e Realizacédo do Ndmero 0
0

dculos de grau na populagdo idosa de Novo
Hamburgo.

mapeamento

OBJETIVO N2 1.39 - Garantir éculos de grau e prétese dentaria a populacgéo idosa

1. Disponibilizar 6culos de grau e prétese dentédria a  Proporgdo de idosos 100,00 Proporgao
pessoa idosa, privilegiando a populagdo em necessitados de
situagéo de vulnerabilidade socioeconémica (com préteses que 0
cadastro no Programa Bolsa-familia). receberam o beneficio
OBJETIVO N2 1.40 - Fortalecer a fiscalizacdo das ILPIs com atividade no municipio
1. Fiscalizacdo de 100% das ILPIs com Percentual de ILPIs no 100,00 Percentual 28
. 28,20

atividade no municipio quanto a regularizagéo
de Alvaras da Vigilancia Sanitaria
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municipio com Alvaré da
Vigilancia Sanitéria
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OBJETIVO N2 1.41 - Contribuir com o alcance das metas da OMS “90-90-90 de erradicacdo da epidemia da AIDS até 2020”

1. Realizagdo de testes rapidos de
deteccéo do virus HIV em 100% da

populacéo idosa do municipio rapidos

Percentual de pessoas idosas
alcancadas com a realizacdo de testes

100,00

Percentual

2.7 5,56

de detecgao do virus HIV

OBJETIVO N2 1.42 - Contribuir para a prevencdo de doengas e agravos de salde relacionados a pratica sexual da pessoa idosa.

1. Disponibilizagéo de preservativos masculinos,

preservativos femininos e gel lubrificante em
100% das Unidades de Saide municipais, bem
como em 100% das Feiras de Salde e
Campanhas anuais realizadas pela SMS,

conforme disponibilizacdo dos insumos pelo MS.

Percentual de Unidades 100,00 Percentual
de Sauide municipais,

bem como de Feiras de

Salde e Campanhas

anuais realizadas pela

SMS.

10

100,00

OBJETIVO N2 1.43 - Contribuir com a eficacia e eficiéncia do SUS no trato de salide da pessoa idosa em NH

Ndmero

1. Realizagdo de estudos e Ndmero
pesquisas acerca das condigcdes de
vida da pessoa idosa no municipio
de NH, cuidado em saude e
respectivas demandas ao sistema

Unico de saude

Realizacédo de levantamentos e
pesquisas pelo Depto. de Salde da
Pessoa Idosa e Acompanhamento e
apropriacao das pesquisas relacionadas
a pessoa idosa aprovadas pelo NUMESC

OBJETIVO N2 1.44 - Avaliar o grau de satisfacdo da populagéo idosa com o atendimento em salde prestado pelos servicos da rede
municipal.

100,00

1. Realizagdo de pesquisas de Numero Percentual
satisfagdo da populagdo idosa com o
atendimento em salde prestado

pela rede vinculada ao municipio

Realizagdo de pesquisa bianual de
satisfacdo da pessoa idosa com o
atendimento em sautde recebido nos
servicos de salide municipais.

OBJETIVO N2 1.45 - Reorganizar a Odontologia na Atencao Béasica

1. Aumentar de cinco para dez o nimero de  COBERTURA POPULACIONAL  Percentual 2017 32,15 30,00 28 Percentual
Equipes de Salde Bucal (ESB) na Estratégia =~ ESTIMADA DE SAUDE BUCAL 0
de Salde da Familia e na Atencéo Béasica NA ATENGAO BASICA
2. Implantar o servigo de plantao Servigo implantado 0 1 0 Numero 0 0
odontoldgico na UPA Centro
3. Ampliar a atuagéo da Odontologia com a Implantar o Centro de Numero 2017 0 1 1 Numero 0

0

criagcao de servigos de maior complexidade Especialidades

Odontolégicas (CEO) tipo |

OBJETIVO N2 1.46 - Reduzir os problemas de Saude Bucal, tais como: cérie dentéaria, doenga periodontal, cancer bucal
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1. Manter o Programa de Promogao a Saude % de escolas que 85,00 Percentual

42
Bucal nas Escolas em 100% das escolas com realizam e encaminham a
preenchimento e entrega das planilhas do SMS as planilhas do 49,41
programa a SMS. programa
2. Realizagéo de uma Campanha de Prevencéo Realizagdo de campanha Numero 2017 1 1 1 Numero 1 100.00
ao Cancer de Boca ao ano. anual '
3. Garantir cobertura de 12 consulta Proporcéo de gestantes 0 100,00 100 Percentual 33
odontolégica a gestante com primeira consulta 33,00

odontoldgica programada

OBJETIVO N2 2.1 - Aumentar o nimero de notificagdes de doencas de notificagdo obrigatdria por profissionais da rede de satde

1. Realizar, no minimo, uma capacitacéo Lista de presenca das Numero
anual em cada unidade de saude do capacitacdes 0
municipio.

OBJETIVO N2 2.2 - Melhorar o atendimento realizado pela Casa de Vacinas

1. Ampliar o atendimento em 2h na Casa de Funcionamento do Numero 0

Vacinas (até as 19 h, de segunda a sexta- servigo 0
feira).

2. Mudar para novo local, com espaco e Mudanca de enderego 0 1 1 Numero 0 o

estrutura fisicas adequadas.

OBJETIVO N2 2.3 - Qualificar e integrar setores e 6rgaos envolvidos no atendimento das Violéncias

1. Realizar Seminario para capacitagdo das Redes  Lista de presenca do Ndmero 0
de Saude e de Assisténcia Social, além de Seminario 0
Conselhos Municipais.
OBJETIVO N2 2.4 - Implantar a Vigilancia Epidemiolégica das DANTs (Doengas e Agravos ndo Transmissiveis)
1. Ampliar Recursos Humanos no Departamento  Funcionamento do NUmero 0
de Vigilancia Epidemiolégica em no minimo um servico 0
servidor.
OBJETIVO N2 2.5 - Aumentar o nimero de notificacdes de acidentes de trabalho nos servicos de saide do municipio.
1. Realizar, no minimo, uma capacitacdo anual na UPA, Lista de presenga das 0 1 1 Numero 0 6

PA, Hospitais privados e publicos, Unidades de Salde, capacitagdes
Clinicas Privadas e Sindicatos.

OBJETIVO N2 2.6 - Melhorar o atendimento assistencial as pessoas acidentadas
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1. Realizar Seminario em Saude do Trabalhador voltado a Ndmero

médicos e enfermeiros da rede de salde.

Lista de presencga
no Seminario

Funcionamentodo 0 1 1 Ndmero

servigo

2. Formar a Unidade de Sautde do Trabalhador (UST) no
municipio, com equipe minima constituida por: terapeuta
ocupacional, assistente social, médico do trabalho e
enfermeiro.

OBJETIVO N2 2.7 - Qualificar e integrar setores e 6rgdos envolvidos com a Satde do Trabalhador

Lista de presenca do
Curso

1. Viabilizar a realizagado do Curso Bésico de Formacao Numero
de Agentes de Vigilancia em Satde do Trabalhador

(carga horéria de 40 h) no municipio.

OBJETIVO N2 2.8 - Desenvolver acdes de prevengao de acidentes de trabalho

Lista de presenca em Ndmero 0
palestras e outros

1. Realizar atividades educativas/ preventivas
junto a empresas, sindicatos e populagao em
geral.

OBJETIVO N2 2.9 - Manter as agdes de combate ao Aedes aegypti conforme Programa do Ministério da Salde

NUMERO DE CICLOS QUE ATINGIRAM 2017

1. Realizar 6 ciclos de visitas de Li Numero Ndmero

+ T em 80% dos imdveis do
municipio, para pesquisa de focos
de Aedes aegypti.

2. Instituir o Comité Municipal de

MINIMO DE 80% DE COBERTURA DE
IMOVEIS VISITADOS PARA CONTROLE o
VETORIAL DA DENGUE

Publicagéo da Portaria Numero

Enfrentamento as Doengas
Transmitidas por Aedes aegypti.

OBJETIVO N2 2.10 - Implantagdo do Programa VigiAr (Vigilancia em Salde de Populagdes Expostas a Poluentes Atmosféricos).

1. Ampliar Recursos Humanos no Departamento Numero
de Vigilancia Ambiental e implantar sistema

informatizado

Sistema e servico
funcionando

OBJETIVO N2 2.11 - Ampliacao do Departamento de Vigilancia Ambiental

1. Aumentar a quantidade de recursos humanos de Nomeagéo e posse Ndmero o
nivel superior, através de concurso publico. dos servidores
2. Ampliar recursos humanos de nivel médio, por meio Nomeagcdo e posse 0 4 2 Ndmero

50,00

da nomeagdo de no minimo 4 Agentes de Combate a dos servidores

Endemias aprovados em concurso publico.

OBJETIVO N2 2.12 - Monitorar a qualidade da dgua para consumo humano
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1. Realizar a avaliagdo de cloro PROPORGAO DE ANALISES Proporgdo 2017 100,00 100,00 Proporgéo

residual livre, coliformes totais e REALIZADAS EM AMOSTRAS DE AGUA 115.26

turbidez em 90% das amostras PARA CONSUMO HUMANO QUANTO

coletadas de acordo com o AOS PARAMETROS COLIFORMES

VIGIAGUA/SISAGUA. TOTAIS, CLORO RESIDUAL LIVRE E 128,07
TURBIDEZ.

2. Realizar inspegdo sanitaria Relatério de Inspegdo emitido 0 1 1 Numero 1

anual na Estacdo de Tratamento

de Agua e na Elevatéria de Agua 100,00

Bruta.

3. Realizar andlise em 100% PROPORCAO DE AMOSTRAS DE AGUA 0 8,00 2 Proporgéo 0

amostras de agua de Solugdes COM PRESENCA DE ESCHERICHIA COLI,

Alternativas Coletivas, para a EM SOLUCOES ALTERNATIVAS 0

presenca de Escherichia coli. COLETIVAS

4. Implantar o Laboratério Funcionamento do servigo 0 1 1 Numero 0

Municipal de Vigilancia e A

Monitoramento da Qualidade da
Agua para Consumo Humano

OBJETIVO N2 2.13 - Garantir que no maximo 8% das Solugdes Alternativas Coletivas (SAC) cadastradas tenham a presenca de Escherichia
coli

1. Avaliar os resultados das andlises PROPORCAO DE AMOSTRAS DE Percentual

realizadas pelas SACs cadastradas e AGUA COM PRESENCA DE

realizar vistoria quando da presenca de ~ ESCHERICHIA COLI, EM SOLUCOES 0
Escherichia coli nas amostras. ALTERNATIVAS COLETIVAS

OBJETIVO N2 2.14 - Qualificar e integrar Vigilancia Ambiental em Saude e Rede de Atencdo Basica

1. Realizar capacitagdes sobre Lista de presenca das Ndmero

1 100,00
temas em Saude Ambiental. capacitacoes

OBJETIVO N2 2.15 - Ampliar as agées durante a Semana da Agua

1. Realizar agbes de Educagdo em Saude e de Educagdo Realizagéo da 1 Ndmero
Ambiental, bem como quaisquer outros trabalhos Semana da Agua 100,00
relacionados & Semana da Agua no municipio.
2. Oficializar, mediante legislagdo, a ocorréncia da Publicacdo da 0 1 0 Nimero 0 0
Semana da Agua no municipio. Legislagéo

OBJETIVO N2 2.16 - Adequar/ disponibilizar instrumentos legais para as a¢des de Vigilancia Sanitéaria
1. Encaminhar a PGM proposta de alteragéo/ Publicacdo da Ndmero 0
atualizag@o do Cédigo Tributério, no que se refere as  Legislagao 0
taxas de Vigilancia Sanitéaria.
2. Encaminhar a PGM proposta de alteragdo/ Publicacéo da 0 1 1 Ndmero o
atualizagéo do Cédigo Municipal de Saude (LC Legislagao 0
177/1997).

OBJETIVO N2 2.17 - Ampliacao da estrutura fisica da Vigilancia em Saude

https://digisusgmp.saude.gov.br 25 de 58



https://digisusgmp.saude.gov.br

1. Adequar espago e estrutura fisica Funcionamento do NUmero
(ampliagdo do espacgo atual ou mudanga para servigo
novo enderego).

0

OBJETIVO N2 3.1 - Integrar os pontos assistenciais por meio de Linhas de Cuidado e atribui¢des explicitas das responsabilidades
sanitarias e clinicas entre os componentes da RAPS.

1. Elaborar e implantar Linha Percentual de migracéo referenciada dos 100,00 Percentual 89

de Cuidado para as usuarios entre diferentes niveis de atencédo

necessidades de Satde Mental =~ na RAPS. Taxa de dbito por suicidio e indice

mais prevalentes e/ou com de notificagdes para tentativa/plano de

maior risco: - Transtorno de suicidio. Percentual de pessoas

Ansiedade - Transtornos de acompanhadas na APS com problemas de 89,00

Humor - Alcool e outras drogas = uso prejudicial de 4lcool e outras drogas

OBJETIVO N2 3.2 - Dar prioridade na Atencdo em Saude Mental, ao cuidado no territério que favoreca a inclusado social, a promocao de
autonomia e o exercicio de cidadania

1. 50% de alta melhorada nos CAPS em até 2 anos.* 25% Taxa de alta 50,00 Taxa
de alta melhorada nos CAPS em até 5 anos.* 25% de longa  melhorada por

permanéncia nos CAPS. *com referéncia para Ambulatério servigo com

SM ou APS. 50% de alta melhorada no Ambulatério SM em referéncia para

até 1 ano.* 25% de alta melhorada no Ambulatério SM em  Ambulatério SM

até 2 anos. * 25% de alta melhorada no Ambulatério SM e APS.

em até 3 anos. * *com referéncia para APS.

OBJETIVO N2 3.3 - Ofertar atengdo para os Transtornos Mentais Leves a Moderados mais prevalentes na APS, sobretudo para usuérios
que fazem uso de medicacao psicotropica.

1. Implantar dispositivos de Ndmero de dispositivos de cuidado. Nimero de 0 1.500 Ndmero

cuidado (grupos e oficinas usuarios acompanhados. “Taxa de uso” de

terapéuticas) em Salde medicagdes psicotrépicas para populagdo 100,00
Mental na APS. adscrita a APS.

OBJETIVO N2 3.4 - Desenvolver acdes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes da APS.

1. 60% dos CAPS com, pelo  ACOES DE MATRICIAMENTO SISTEMATICO ~ Percentual 2017 60,00 60,00 Percentual o
menos, 12 registros de REALIZADAS POR CAPS COM EQUIPES DE 200,00
matriciamento. ATENCAO BASICA

OBJETIVO N2 3.5 - Propiciar alternativa para situacées de internacdo compulséria para as quais nao ha retaguarda na Rede SUS. Através
da regulacao de vagas, eliminar situacdes de bloqueio de valores

1. Contratagdo de 3 Vagas para internagdo de Contratagdo. Taxa de Nimero

desintoxicagdo grave em hospital ou clinica ocupacao das vagas. 0
conveniada.

2. Contratagao de 10 Vagas adulto masculino para Contratacdo. Taxade 0 10 10 Numero 10

internacdo involuntéria ou compulséria de ocupacao das vagas. 100,00

desintoxicagdo leve a moderada em Clinica.

OBJETIVO N2 3.6 - Implementacdo de CAPS AD Ill com 10 leitos.
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1. Conclusé&o da sede do CAPS AD Il na Rua Visconde de
Taunay, n? 164, bairro Rio Branco, NH. Qualificagdo do CAPS
AD Il para AD Il com incorporagdo da equipe técnica
existente. Contratagdo através de concurso de equipes de
enfermagem noite/final de semana e educador fisico.

Inauguragéo e Ndmero
funcionamento

do servigo.
99,00

OBJETIVO N2 3.7 - Ampliacdo em 3 vagas para moradia temporaria a usudrios de drogas na Unidade de Acolhimento.

1. Ampliacédo da Unidade de Acolhimento Adulta, com Execucgao da Numero
construgao (37M?) de banheiro PNE e quarto com 3 vagas, na obra.

Rua Bartolomeu de Gusmao, n? 2575, bairro Canudos, NH. Contratacao

Ampliagdo da equipe técnica com a incluséo de 2 dos

profissionais de nivel médio/técnico, preferencialmente

profissionais

“Cuidadores em saude”, através de concurso.

OBJETIVO N2 3.8 - Implementacdo de Servico Residencial Terapéutico tipo Il com 10 vagas.

1. Reforma do imdvel Rua Quarai, 197, bairro Boa Execucao da obra. 1 Numero 1

Vista para sediar Servigo Residencial Terapéutico. Inauguragao da SRT.

(Custeio conforme Portaria GM/MS n? 3.090, de 23 de Contratagdo dos 100,00

dezembro de 2011) profissionais.

2. Contratagao da equipe conforme projeto técnico. Formacgéao de Equipe 0 1 1 Ndmero 1 100.00
para SRT '

OBJETIVO N2 3.9 - Estruturar o cuidado em SM para criancas e adolescentes com necessidades leves a moderadas no territério, conforme
projeto apresentado ao MP.

1. Concluséo de implementagdo das equipes de Saude
Mental Infantojuvenil nos territérios. Contratacdo através de
concurso de 1 Assistente Social (Boa Salde). Contratagao
através de concurso de 4 psicélogos (1 Kephas, 1 Canudos, 1
Santo Afonso e 1 Boa Saude).

Contratagao dos 0 Namero

profissionais.

100,00

OBJETIVO N2 3.10 - Continuidade na atengao a usudrios egressos de internacdes psiquidtricas.

1. Acolher nos CAPS (excepcionalmente no ASM)100% Taxa de 100,00 100 Taxa 100
dos usudarios egressos de internagdes hospitalares do acolhimento nos
HMNH em decorréncia de transtornos mentais e/ou uso  CAPS e continuidade 100,00
de alcool e outras drogas. no tratamento

OBJETIVO N2 3.11 - Reestruturacdo do Ambulatério de Salde Mental
1. Reposicdo de 4 técnicos de nivel superior (Assistente Contratacéo dos 4 Numero 16
Social, Enfermeiro, preferencialmente com especializagdo profissionais.
em Saude Mental, Clinico Geral e Psiquiatra). Ampliagéo da
equipe técnica através de concurso (2 Psicélogos e 1 400,00
Assistente Administrativo).

OBJETIVO N2 3.12 - Reestruturacdo da Oficina de Geracao de Renda
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1. Ampliacédo da equipe técnica
através de concurso 1 Psicélogo

Contratacao do profissional Numero

100,00

OBJETIVO N2 3.13 - Promover a saude e o protagonismo na vida de adolescentes e jovens, especialmente aqueles em contextos de
violéncia, consumo de alcool e outras drogas.

1. Manutencgao do Programa TIPO ASSIM, Grupos semanais realizados Numero

através de atividades de formagao de por territdrio. Efetiva

grupos, oficinas e acolhimentos individuais participagdo dos adolescentes

de adolescentes; formagdo de jovens em atividades de

multiplicadores; matriciamento e articulagdo  multiplicagcdo sobre Reducao

com a rede de atengdo em quatro territérios =~ de Danos e prevengao ao uso

(Kephas, Canudos, Santo Afonso, de drogas, com outros jovens. 100,00
Roselandia) da cidade.

2. Prorrogacdo do Programa TIPO ASSIM, Renovacgdo do Programa 0 1 5 Ndmero 0

mediante autorizacéo do MS (de acordo com

a Lei Municipal n? 2.914/2016), publicagdo

de novo edital de Processo Seletivo

Simplificado com a contratagdo de 5

Coordenadores de Grupo com 0
20h/semanais.

3. Avaliar o impacto do Programa TIPO Percentual de territérios 0 100,00 100 Percentual 100

ASSIM e a possibilidade de incorporagao do avaliados 100,00

mesmo a Politica Municipal de Atengdo
Integral a Salde do Adolescente

OBJETIVO N2 3.14 - Qualificacdo do Atendimento de Pessoas em situagao de Urgéncia e Emergéncia em Saude Mental/AD

taxa de Numero 10,00 Percentual

1. Organizar uma Equipe exclusiva de salide mental no

11.39
HMNH e qualificar profissionais da emergéncia em reinternacéo 113,90
salide mental e da unidade de SM.
2. Construgao de Protocolos de Atendimento de SM. taxa de Taxa 100,00 100 Taxa 100
Deve contar com discussdo entre equipes dos CAPS acompanhamento
encaminhadoras para organizar PTS da internacao de satide mental 100,00
pela equipe
3. Contatar os CAPS informando sobre alta psiquiatrica taxa de Taxa 100,00 100 Taxa 100
de pacientes e organizar o vinculo antecipado agendamento de 100,00
altas no CAPS
4. Organizar grupos de salde mental e n2 de grupos Numero 365 365 Numero 16
acompanhamento dos pacientes pela equipe, além do diarios
psiquiatra. Organizar PTl com atividades de
acompanhamento em saude mental, tanto grupos e 4,38
oficinas quanto ambienteterapia.
5. Oferecer atendimentos aos familiares dos pacientes taxa de familiares  Taxa 100,00 100 Taxa o5 95.00

atendidos

internados

OBJETIVO N2 4.1 - Garantir 85% de cura dos casos novos de Hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

1. Contratar Médico
Dermatologista para
atendimento dos pacientes.

PROPORGCAO DE CURA DOS CASOS NOVOS Proporcao 2017 100,00 85,00 Proporgéo
DE HANSENIASE DIAGNOSTICADOS NOS 0
ANOS DAS COORTES

OBJETIVO N2 4.2 - Garantir acesso ao diagndstico e tratamento adequado de sifilis de todas as gestantes do municipio
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1. Capacitar 100% das Unidades de Saude

% Unidades de Salude 100,00 Percentual

0 0
para o diagndstico e o tratamento de Sifilis. Capacitadas
2. Garantir a realizagao de Testagem % de gestantes com testagem 0 100,00 100 Percentual 100
Répida para Sifilis em 100% das gestantes.  para sifilis conforme protocolo 100,00

MS.
3. Garantir insumos para prevengao e Estoque. 0 100,00 100 Percentual 100
tratamento da Sifilis para 100% das 100,00
Gestantes e seus companheiros.
4. Garantir 100% de acesso da gestante e Proporgdo de cura dos casos de 0 90,00 100 Proporcao 0
seu companheiro ao tratamento adequado,  Sifilis em gestantes 0
monitorando a eficicia do tratamento.
5. Reduzir para no maximo 20 casos de NUMERO DE CASOS NOVOS DE ~ NGmero 2017 25 20 20 Ndmero 25
sifilis congénita em menores de um ano SIFILIS CONGENITA EM
125,00

MENORES DE UM ANO DE
IDADE.

OBJETIVO N2 4.3 - Monitoramento da Sifilis Adquirida

1. Capacitar 100% das Unidades de Salde parao % Unidades de Saude 100,00 Percentual 0 0
diagnéstico e tratamento da Sifilis Capacitadas
2. Garantir a realizagdo de Testagem Répida para % de Unidades de 0 100,00 100 Percentual 100
Sifilis em 100% das Unidades de Satde Satide com testagem 100,00
para Sifilis
3. Garantir insumos para prevencgao e tratamento = Estoque 0 100,00 100 Percentual
100 100,00

da Sifilis para 100% das pessoas diagnosticadas

no municipio

OBJETIVO N2 4.4 - Garantir acesso ao diagndstico e tratamento de casos novos de AIDS em menores de 5 anos

1. Garantir o acesso ao pré- proporgao de gestantes 100,00 Proporgao 999,99
natal especializado. encaminhadas ao alto-risco !
2. Ampliar a oferta de NUmero de Testes Rapidos 0 100,00 100 Percentual

. . 100 100,00
Testagem Répida para HIV. realizados

OBJETIVO N2 4.5 - Melhorar o atendimento realizado pelo SAE

1. Mudar para novo local, com
espaco e estrutura fisica adequados.

Mudanca de endereco

Ndmero

OBJETIVO N2 4.6 - Trabalhar a meta 90-90-90 (90% de todas as pessoas vivendo com HIV diagnosticadas - 90% de todas as pessoas
diagnosticadas em TARV - 90% das pessoas em TARV com suspensdo viral) e zero discriminacao.
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Descricdo da Meta Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta Meta Unidade
monitoramento e de Linha- Base Plano(2018- 2019 de
avaliacdo da meta medida Base 2021) medida -

Meta

1. Ampliar oferta de Testes Répidos de HIV, facilitando NUmero de testes 0 100,00 1 Taxa

o diagnodstico precoce, através de campanhas de realizados /

testagens em locais diferentes das unidades de campanha /ano.

salde, com grande circulagdo de pessoas, como

Pracgas, Associagdes de Bairros, Estagdo do Trem,

atingindo populagdes que normalmente ndo acessam

os servigos de salde.

2. Realizar campanhas de testagens com as Numero de testes 0 100,00 100 Taxa

populagdes chave e prioritarias, como as testagens realizados /

que j& ocorrem de rotina no presidio e em clinicas de  campanha /ano.

usuarios de alcool e outras drogas.

3. Manter os agentes comunitarios de saide como Numero de insumos 0 100,00 100 Taxa

parceiros de trabalho, levando até as casas dos distribuidos.

moradores do municipio, a informag&o sobre

prevencdo, a distribuicdo dos insumos de prevencao

(preservativos, gel lubrificante) e a orientagdo sobre a

realizagdo dos testes rapidos.

4. Manter as equipes de satide do municipio Numero de 0 100,00 100 Percentual

atualizadas sobre as Profilaxias Pré e Pds Exposicao profissionais

ao HIV, hepatites virais e outras IST, através de capacitados/ano.

capacitagdes regulares, inclusive das instituicoes

hospitalares de Novo Hamburgo.

5. Pactuar acdes de capacitacao e envolvimento da Numero de 0 100,00 100 Percentual

atencéao bésica para ampliagéo da Linha de Cuidado profissionais

das PVHIV, mantendo o SAE e seus profissionais capacitados/ano.

disponiveis durante todo o horéario de funcionamento

dos postos de salde, para matriciamento dos demais

colegas da AB.

6. Garantir acesso rapido da pessoa com diagndstico Tempo de espera 0 100,00 1 indice

recente de HIV ao acolhimento do servico e as até a primeira

consultas com equipe multidisciplinar: servigo social, consulta.

farmacéutico, enfermeiro, médico, nutricionista,

psicdlogo.

7. Manter campanhas em datas comemorativas como  Ndmero de 0 3 3 Ndmero

Carnaval, 12 de Dezembro, Dia Internacional da campanhas

Mulher e Dia dos Namorados, afim de divulgar a realizadas / ano.

prevencao do HIV, das IST e das hepatites virais.

8. Fazer levantamento epidemioldgico dos acsos de publicagdo de Ndmero 1 1 Ndmero

dbitos de HIV e aids no municipio decreto de criacao
de Comité Municipal
de Investigagdo de
Obito por HIV/AIDS

9. Manter estratégia de Promogéo em Saude e unidades com NGmero 100,00 100 Percentual

Prevencgao de novos caos de ISTs, HIV e aids distribuicéo de
insumos

OBJETIVO N2 4.7 - Melhorar o atendimento realizado pelo Servico de Tuberculose
Descricdo da Meta Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta Meta Unidade de
monit oe liaca de Linha- Base Plano(2018- 2019 medida -
da meta medida Base 2021) Meta

1. Mudar para novo local, com Mudanca de endereco 0 1 1 Numero

espaco e estrutura fisica adequados.

OBJETIVO N2 4.8 - Garantir a cura de 70% de casos novos de Tuberculose Pulmonar

Descricdo da Meta Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta Meta Unidade

monitor to e liacdo de Linha- Base Plano(2018- 2019 de
da meta medida Base 2021) medida -
Meta
1. Descentralizar o atendimento ao paciente, PROPORCAO DE CURA DE Proporgdo 2017 57,14 70,00 75 Proporgao

incluindo a dispensagéo de medicamentos
para as Unidades Basicas.

CASOS NOVOS DE
TUBERCULOSE PULMONAR

Resultado
Anual

100

100

13

13

100

Resultado
Anual

Resultado
Anual

67.86

% meta
alcancada

100,00

100,00

100,00

13,00

13,00

100,00

100,00

100,00

% meta
alcancada

% meta
alcangcada

90,48

OBJETIVO N2 4.9 - Atencao a gestante portadora de agravos - vinculada ao ambulatério de transmissdo vertical - SAE do programa de

DST/HIV
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1. Estruturar ambulatério de Transmisséo Vertical no Numero de Numero 1

municipio, com atendimento especializado envolvendo atendimentos

equipe multidisciplinar com nutricionista, enfermeira, especializados

obstetra, pediatra, clinico geral, infectologista, ecografista,

farmacéutico, assistente social, a fim de proporcionar

visdo global da usuéria e seu parceiro que sejam

diagnosticados com patologias infecciosas com risco de

transmissao vertical, principalmente HIV e sifilis e que ndo

tenham as demandas resolvidas na atengao basica de 100,00

salde.

2. Proporcionar a interface entre as unidades basicas de Numero de 0 1 1 Nidmero 1

saude e o hospital no que se refere & atencéo a gestante.  atendimentos 100,00
especializados

3. Servir de referéncia tanto para pacientes como para Ndmero de 0 100,00 100 Percentual 2

capacitacdes e matriciamento de profissionais da rede profissionais 32,00

bésica. capacitados/ano

OBJETIVO N2 4.10 - Ampliar o diagnéstico, tratamento e prevengao das hepatites B e C no municipio
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Descricdo da Meta

1. Manter o SAE/CTA como unidade
matriciadora para reciclagens e capacitagdes
de novos profissionais de satide que forem
admitidos no municipio, bem como dos
antigos que sentirem necessidade ou que
forem mudados de fungdo, qualificando
assim a rede de testagem rapida das
hepatites virais do municipio.

2. Garantir a notificacdo de todos os casos de
hepatites virais diagnosticados no municipio,
organizando os dados para que se conhega o
perfil da populagdo que o municipio tem
atendido através de parceria com a
Vigilancia Epidemioldgica do municipio para
a realizacdo de capacitacdes envolvendo a
equipe técnica do SAE e atencdo bésica do
municipio.

3. Garantir a distribuigdo dos testes rapidos
de hepatites, fornecidos pelo Ministério da
salde, para as unidades de salde do
municipio, através de relatérios mensais e
pedidos ao Programa Estadual de Hepatites.

4. Divulgar a vacinacao universal da hepatite
B em agdes de prevencao realizadas em
indUstrias em eventos de SIPAT e CIPA.
Trabalhar em conjunto com o PSE para
incentivar os jovens a procurar a vacinagao,
orientando que ndo ha a necessidade dos
mesmos estarem acompanhados dos pais ou
responsaveis para isso. Manter a vacinagéao
em todas as Unidades de satde do
municipio.

5. Manter a vacinacgao dos internos do Centro
de Atendimento Sécio-educativo (CASE)
como rotina. Realizar a vacinagado contra
hepatite B no presidio do municipio
simultaneamente as acdes de testagem ja
realizadas pela equipe do SAE/CTA. Realizar
parceria com o Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social para a
Populacéo em Situacéo de Rua (Centro POP),
afim de estabelecer vinculo e definir melhor
forma de abordagem da populagéo,
oferecendo informacgao, insumos de
prevencgao, vacinagao e a realizagdo dos TR.

Unidade Ano -
Linha-
Base

Indicador para
monitoramento e avaliacao de
da meta medida

Numero de profissionais 0
capacitados/ano.

Ndmero de profissionais 0
capacitados/ano. Nimero de
notificacdes / unidade / ano.

NUmero de testes realizados / 0
unidade /ano.

PROPORGAO DE VACINAS indice 2017
SELECIONADAS DO
CALENDARIO NACIONAL DE
VACINAGCAO PARA CRIANCAS
MENORES DE DOIS ANOS DE
IDADE - PENTAVALENTE (32
DOSE), PNEUMOCOCICA 10-
VALENTE (22 DOSE),
POLIOMIELITE (32 DOSE) E
TRIPLICE VIRAL (12 DOSE) -
COM COBERTURA VACINAL
PRECONIZADA.

Cobertura vacinal nas 0
populagdes especificas.

Nimero de testagem nas
populagdes especificas.

OBJETIVO N2 4.11 - Ampliar a descentralizacdo das coletas para as Unidades de Saude

Descricdo da Meta

1. Ampliar para no minimo 10 (dez) Unidades
de Sautde com coletas de exames de andlises
clinicas

Indicador para Unidade Ano -
monitoramento e de Linha-
avaliacdo da meta medida Base
Funcionamento do 0

Servigo

Linha- Meta Meta
Base Plano(2018- 2019
2021)
100,00 100
100,00 100
100,00 100
8,33 95,00 75
70,00 1
Linha- Meta Meta
Base Plano(2018- 2019
2021)
10 8

OBJETIVO N2 4.12 - Ampliar a atuagao da Odontologia com a criagdo de servigos de maior complexidade
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Unidade Resultado
de Anual
medida -

Meta

Percentual n
Percentual 5
Percentual 100
Indice 0

Indice 1
Unidad Recultad
de medida Anual

- Meta

Numero 5

% meta
alcangcada

21,00

100,00

100,00

% meta
alcangada

25,00
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1. Implantar o Centro de Especialidades Odontolégicas Servigco em Ndmero
(CEO) tipo I: * 80 procedimentos basicos/més « 60 funcionamento

procedimentos de periodontia/més ¢ 35 procedimentos de

endodontia/més « 80 procedimentos de cirurgia oral/més

2. Implantar o servigo de Odontologia Hospitalar Servigo em 0 1 0 Ndmero

. 0 0
funcionamento

OBJETIVO N2 4.13 - Elaboracdo dos Planos Operativos com os hospitais contratualizados

1. Implantar os Planos Operativos do Hospital % de hospitais com 100,00 Percentual 50
Regina e Hospital Municipal de Novo planos operativos 50,00
Hamburgo implantados

OBJETIVO N2 4.14 - Monitorar os indicadores dos contratos

1. Implantar e monitorar 100% das metas % de metas qualitativas e 0 100,00 100 Percentual
qualitativamente e quantitativamente dos quantitativas atingidas por
servigos contratualizados prestador

33 33,00

OBJETIVO N2 4.15 - Avaliar os contratos vigentes

1. Emitir parecer anualmente considerando se os % de contratos 100,00 100 Percentual
prestadores contratualizados atingiram o objeto do avaliados
termo de referéncia. 100% dos contratos avaliados.

100 100,00

OBJETIVO N2 4.16 - Controle e monitoramento dos servigos prestados pelo contratado e adequacao ao teto financeiro pactuado

1. Acompanhar o teto financeiro de cada prestador % de contratos 100,00 Percentual 10
mensalmente. 100% dos servicos contratualizados dentro do teto 100,00
sem ultrapasse do teto financeiro. financeiro.

OBJETIVO N2 4.17 - Ampliar servicos e exames que atualmente ndo sado oferecidos para a populacao de Novo Hamburgo

1. Analisar a cobertura de atendimento de exames e % de novos 100,00 Proporgao
servigos que possuem demanda reprimida no municipio  servigos

de Novo Hamburgo e que nédo estdo contratualizados e contratados

contratar novos servigos.

100,00

OBJETIVO N2 4.18 - Fiscalizar as empresas prestadoras de servicos em salde que possuem contrato com a SMS

1. Visitar in loco, uma vez por % das clinicas fiscalizadas 100,00 Percentual
més as clinicas contratadas mensalmente.

791,67

OBJETIVO N2 4.19 - Aperfeigoar o servico de Cardiologia
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1. Reestruturar fluxograma da Cardiologia Implantar a regulagdo do Numero
em parceria com FSNH, conforme teto servico 100,00
pactuado.

OBJETIVO N2 4.20 - Monitoramento e avaliagao dos retornos de pacientes

1. Acompanhar os retornos e reduzir de todos % n° de retornos 100,00 Proporcao 20,00
os pacientes através de relatérios semanais. acompanhados.

2. Anélise das cartas de referéncia por médico % de cartas analisadas 0 100,00 100 Percentual 100 100.00
regulador '
3. Inclusdo de um médico regulador na Contratar médico 0 1 1 Ndmero 1

regulacdo/central de marcacdo em periodo regulador 100,00
integral.

4. Qualificar todos os profissionais da rede, de % Profissionais 0 100,00 12 Percentual 100

modo que o mesmo receba treinamento treinados. 833,33
semestral 100 %

5. Levantamento de 100 % demanda reprimida % de demanda 0 100,00 0 Percentual 0

para a contratagdo de novos reprimida 0

servigos/prestadores

OBJETIVO N2 4.21 - Gerenciar os servicos referenciados

1. Aferir os servicos De acordo com a pactuacao Taxa
referenciados aos outros do estado 100,00
municipios.

OBJETIVO N2 4.22 - Divulgar o servico da ouvidoria

1. Divulgar em 100% das unidades de salde e % de unidades atingidas 100,00 Percentual 100
no territério de Novo Hamburgo o servico da 100,00
ouvidoria Sus

OBJETIVO N2 4.23 - Aperfeigoar o servico de Oncologia

1. Elaborar fluxograma da Oncologia Implantar a regulagdo do Numero
em parceria com Hospital Regina. servigo

100,00

OBJETIVO N2 5.1 - Reposicdo e qualificacao de funcionarios da Farmacia Comunitaria e Farmacia do Estado

1. Criagéo do cargo de atendente de farmécia em Cargo criado Ndmero
concurso(8 vagas) em substituicdo dos assistentes 0
administrativos

OBJETIVO N2 5.2 - Qualificar a Assisténcia Farmacéutica nas RAPS
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1. Contratagdo de Efetivacao de contrato Ndmero
farmacéutico para RAPS.

OBJETIVO N2 5.3 - Assisténcia farmacéutica integral nas farméacias do Municipio

1. Contratagao de Efetivacdo de contrato Taxa
farmacéuticos conforme 100,00
necessidade

OBJETIVO N2 5.4 - Ampliacéo do horario de funcionamento da farméacia do estado

1. Contratagdo ou remanejamento de Servigo ampliado em 1 Numero
funcionérios conforme necessidade funcionamento

OBJETIVO N2 5.5 - Uso racional de medicamentos

1. Contratagdo de farmacéuticos; Aquisigdo de material =~ Servigo em Ndmero
bibliogréfico Implantagéo de consultdrio de farmacia funcionamento 50,00
clinica Aquisigao de recursos estruturais

OBJETIVO N2 5.6 - Facilitar a divulgacdo de informagdes referentes aos insumos de salide entre os profissionais da Rede de Atencao
Bésica

1. Criacéo de um Boletim Informativo Bimestral, Divulgagao de Boletim Ndmero
com informagdes multidisciplinares direcionado aos  bimestral 100,00
profissionais da saude.

OBJETIVO N2 6.1 - Incrementar os Dispositivos de Cuidado em Saude Coletiva (Grupos, Oficinas Terapéuticas, etc) nas Unidades da
Atencdo Priméria em Saude, para usuarios com doengas crénicas nao-transmissiveis.

1. Capacitar 02 trabalhadores Efetiva implicagdo dos participantes da Ndmero 24

(nivel médio e superior) de 10 capacitacdo na coordenacao de dispositivos

unidades, anualmente, em de cuidado implementados nas Unidades de

tecnologias de coordenacdo de  Ateng&o Primaria NUmero de dispositivos de

grupos por Unidade de Saude. cuidado. Nimero de usuarios 999,99
acompanhados.

OBJETIVO N2 6.2 - Incrementar os Dispositivos de Cuidado em Saude Coletiva (Grupos, Oficinas Terapéuticas, etc) nas Unidades da
Atencdo Priméria em Saude, para usuarios com transtornos mentais mais prevalentes, sobretudo para os que fazem uso de medicacao
psicotrépica.

1. Capacitar 02 Efetiva implicacdo dos participantes da Ndmero
trabalhadores (nivel médio  capacitacdo na coordenacdo de dispositivos de
e superior) de 10 unidades, cuidado implementados nas Unidades de

anualmente, em Ateng&o Priméria Nimero de dispositivos de

tecnologias de cuidado. Nimero de usuérios acompanhados.

coordenacdo de grupos por “Taxa de uso” de medicagdes psicotrépicas para 0
Unidade de Saude. populagdo adscrita.
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OBJETIVO N2 6.3 - Realizar a Jornada Municipal de Educacdo em Saude Coletiva

1. Organizar anualmente a Jornada Publicacdo dos anais da Jornada Ndmero 1
Municipal de Educagdo em Saude indice de aprovacéo entre os 100,00
Coletiva. participantes

OBJETIVO N2 6.4 - Promover a qualificacao das acdes de salide coletiva

1. Executar, ao ano, pelo menos 03 eventos N¢ de participantes/evento  Taxa 3 3 Ndmero

. . 15
de Educagao em Saude Coletiva para a Rede 500,00
de Saude
2. Dar Acessibilidade as pessoas com Acgodes realizadas pela 0 10 10 Ndmero 0
deficiéncia Politica da Pessoa com 0
Deficiéncia

OBJETIVO N2 6.5 - Mensurar indice de participacdo em educacao permanente

1. Tabular o n? de participantes em Pesquisa de satisfacao, 1 1 Ndmero

1 100,00
todas as agbes possiveis de Educagdo divulgacgao utilizada com ¢
em Saude Coletiva aplicagdo de questiondrios.

OBJETIVO N2 6.6 - Incrementar indices de adesao.

1. Incremento anual de 10% de ades&o Pesquisa de satisfacao, 10,00 10 Percentual 10
entre os trabalhadores participantes da divulgacao utilizada com 100,00
Educagdo em Saude Coletiva. aplicagdo de questionarios.

OBJETIVO N2 6.7 - Avaliar a participacao nas atividades de educagdo em Saide NUMESC.

1. Mensuragao do n? de participantes % de adesao de participantes Taxa 33,33 33 Taxa
em pelo menos 1/3 de eventos relacionado ao publico-alvo. 100,00
realizados.

OBJETIVO N2 6.8 - Avaliar as propostas de pesquisa realizados na Rede Publica Municipal de Satde

1. Anélise de 100% das propostas de projetos de % de trabalho Percentual 100,00 Percentual 10
pesquisa e de agdes encaminhados a Comisséo de avaliados 100,00
Avaliagao de Projetos de Pesquisa do NUMESC anualmente

OBJETIVO N2 6.9 - Ordenar e executar as Politicas de Ensino em Salde do Municipio

1. Criar a Diretoria de Lei de criagdo publicada Numero
Ensino em Salde na SMS

OBJETIVO N2 6.10 - Implantar o sistema de gestdo em toda a rede proporcionando a completa integracgao.
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Descricdo da Meta Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta Meta Unidade Resultado % meta
monitoramento de Linha- Base Plano(2018- 2019 de Anual alcancada
e liacdo da did. Base 2021) medida -
meta Meta
1. Levar o processo de informatizagao para uso dos CAPS, % de servicos 0 100,00 60 Percentual 50
Ambulatério de SM, OGR, Unidade de Acolhimento, Amigos  informatizados
do Bebé e também para a Vigilancia em Saude,
permutando sistemas obsoletos, sem suporte técnico
operante, desenvolvidos em tecnologias descontinuadas
pelo mesmo sistema de gestdo utilizado em toda a rede 83,33
proporcionando a completa integragao.
Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfuncao
Meta
Subfuncoes da _ = rogramada
o ¢ Descricao das Metas por Subfuncao prog
Saude para o
exercicio
0 - Informacdes Realizacdo de estudos e pesquisas acerca das condicdes de vida da pessoa idosa no municipio de NH, 0
Complementares cuidado em salde e respectivas demandas ao sistema Unico de salude
Levar o processo de informatizacao para uso dos CAPS, Ambulatério de SM, OGR, Unidade de 50,00
Acolhimento, Amigos do Bebé e também para a Vigilancia em Saude, permutando sistemas obsoletos,
sem suporte técnico operante, desenvolvidos em tecnologias descontinuadas pelo mesmo sistema de
gestdo utilizado em toda a rede proporcionando a completa integragao.
Criar a Diretoria de Ensino em Saude na SMS 0
Incremento anual de 10% de adesao entre os trabalhadores participantes da Educacdo em Saude 10,00
Coletiva.
Executar, ao ano, pelo menos 03 eventos de Educacao em Saude Coletiva para a Rede de Saude 15
Organizar anualmente a Jornada Municipal de Educacdo em Saude Coletiva. 1
Criagdo de um Boletim Informativo Bimestral, com informagdes multidisciplinares direcionado aos 6
profissionais da saude.
Contratagao de farmacéuticos; Aquisicao de material bibliografico Implantacdo de consultério de 5
farméacia clinica Aquisicéo de recursos estruturais
Divulgar em 100% das unidades de saude e no territério de Novo Hamburgo o servico da ouvidoria Sus 100,00
Emitir parecer anualmente considerando se os prestadores contratualizados atingiram o objeto do 100,00
termo de referéncia. 100% dos contratos avaliados.
Implantar o Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) tipo I: « 80 procedimentos basicos/més « 60 0
procedimentos de periodontia/més ¢ 35 procedimentos de endodontia/més ¢ 80 procedimentos de
cirurgia oral/més
Ampliar para no minimo 10 (dez) Unidades de Salude com coletas de exames de andlises clinicas 2
Estruturar ambulatério de Transmissao Vertical no municipio, com atendimento especializado 1
envolvendo equipe multidisciplinar com nutricionista, enfermeira, obstetra, pediatra, clinico geral,
infectologista, ecografista, farmacéutico, assistente social, a fim de proporcionar visdo global da
usuaria e seu parceiro que sejam diagnosticados com patologias infecciosas com risco de transmissao
vertical, principalmente HIV e sifilis e que ndo tenham as demandas resolvidas na atencao basica de
saude.
Descentralizar o atendimento ao paciente, incluindo a dispensacao de medicamentos para as Unidades 67,86
Bésicas.
Mudar para novo local, com espaco e estrutura fisica adequados. 0
Ampliar oferta de Testes Rapidos de HIV, facilitando o diagndstico precoce, através de campanhas de 1,00
testagens em locais diferentes das unidades de saude, com grande circulagdo de pessoas, como
Pragas, Associagdes de Bairros, Estagao do Trem, atingindo populagées que normalmente ndo acessam
0s servicos de saude.
Mudar para novo local, com espaco e estrutura fisica adequados. 0
Manutencao do Programa TIPO ASSIM, através de atividades de formagao de grupos, oficinas e 1
acolhimentos individuais de adolescentes; formagao de jovens multiplicadores; matriciamento e
articulacdo com a rede de atencdo em quatro territérios (Kephas, Canudos, Santo Afonso, Roselandia)
da cidade.
Conclusdo de implementagdo das equipes de Saude Mental Infantojuvenil nos territérios. Contratacao 6
através de concurso de 1 Assistente Social (Boa Saude). Contratacdo através de concurso de 4
psicélogos (1 Kephas, 1 Canudos, 1 Santo Afonso e 1 Boa Saulde).
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Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncoes da

Saude

122 -
Administracao
Geral

Descricao das Metas por Subfuncao

Reforma do imével Rua Quarai, 197, bairro Boa Vista para sediar Servico Residencial Terapéutico.
(Custeio conforme Portaria GM/MS n? 3.090, de 23 de dezembro de 2011)

Conclusdo da sede do CAPS AD Il na Rua Visconde de Taunay, n® 164, bairro Rio Branco, NH.
Qualificagdo do CAPS AD Il para AD Ill com incorporacdo da equipe técnica existente. Contratacao
através de concurso de equipes de enfermagem noite/final de semana e educador fisico.

Implantar dispositivos de cuidado (grupos e oficinas terapéuticas) em Salde Mental na APS.

Elaborar e implantar Linha de Cuidado para as necessidades de Saude Mental mais prevalentes e/ou
com maior risco: - Transtorno de Ansiedade - Transtornos de Humor - Alcool e outras drogas

Adequar espaco e estrutura fisica (ampliacdo do espaco atual ou mudanca para novo endereco).

Realizar acbes de Educacdo em Salde e de Educacao Ambiental, bem como quaisquer outros trabalhos
relacionados & Semana da Agua no municipio.

Realizar 6 ciclos de visitas de Li + T em 80% dos imdéveis do municipio, para pesquisa de focos de
Aedes aegypti.

Retomar as atividades do PIM no territério Morada dos Eucaliptos.
Dar Acessibilidade as pessoas com deficiéncia
Implantar o servico de Odontologia Hospitalar

Proporcionar a interface entre as unidades basicas de salde e o hospital no que se refere a atencéo a
gestante.

Realizar campanhas de testagens com as populagdes chave e prioritarias, como as testagens que ja
ocorrem de rotina no presidio e em clinicas de usuarios de &lcool e outras drogas.

Prorrogacdo do Programa TIPO ASSIM, mediante autorizacdo do MS (de acordo com a Lei Municipal n2
2.914/2016), publicacdo de novo edital de Processo Seletivo Simplificado com a contratacéo de 5
Coordenadores de Grupo com 20h/semanais.

Contratacao da equipe conforme projeto técnico.

Contratagao de 10 Vagas adulto masculino para internagao involuntaria ou compulséria de
desintoxicacdo leve a moderada em Clinica.

Formar a Unidade de Saude do Trabalhador (UST) no municipio, com equipe minima constituida por:
terapeuta ocupacional, assistente social, médico do trabalho e enfermeiro.

Mudar para novo local, com espaco e estrutura fisicas adequadas.
Implantar o servico de plantdo odontolégico na UPA Centro
Ampliar a atuacao da Odontologia com a criagdo de servigos de maior complexidade

Garantir a distribuicdo dos testes rapidos de hepatites, fornecidos pelo Ministério da salude, para as
unidades de saude do municipio, através de relatérios mensais e pedidos ao Programa Estadual de
Hepatites.

Qualificar todos os profissionais da rede, de modo que o mesmo receba treinamento semestral 100 %

Manter campanhas em datas comemorativas como Carnaval, 12 de Dezembro, Dia Internacional da
Mulher e Dia dos Namorados, afim de divulgar a prevencdo do HIV, das IST e das hepatites virais.

Garantir a investigacdo dos ébitos de mulheres entre 10 e 49 anos, criancas de zero a 5 anos
incompletos e fetais em tempo habil. Incrementar e estimular a investigacao dos 6bitos pelas unidades
de salde do seu territério e a criacao dos comités de mortalidades institucionais. Reduzir causas mal
definidas. Propor acles para a reducdo. Participar do Comité de Mortalidade Municipal, Hospitalar e
Estadual

Levar o processo de informatizacao para uso dos CAPS, Ambulatério de SM, OGR, Unidade de
Acolhimento, Amigos do Bebé e também para a Vigilancia em Saude, permutando sistemas obsoletos,
sem suporte técnico operante, desenvolvidos em tecnologias descontinuadas pelo mesmo sistema de
gestdo utilizado em toda a rede proporcionando a completa integracao.

Anadlise de 100% das propostas de projetos de pesquisa e de agcdes encaminhados a Comissao de
Avaliagao de Projetos de Pesquisa do NUMESC

Mensuragao do n® de participantes em pelo menos 1/3 de eventos realizados.
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programada
para o
exercicio

1
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89,00

100,00
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100,00
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50,00

100,00

33,00
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Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncoes da

Saude

Descricao das Metas por Subfuncao

Incremento anual de 10% de adesao entre os trabalhadores participantes da Educacdo em Saude
Coletiva.

Tabular o n? de participantes em todas as agdes possiveis de Educacdo em Salde Coletiva
Executar, ao ano, pelo menos 03 eventos de Educacao em Saude Coletiva para a Rede de Saude
Organizar anualmente a Jornada Municipal de Educacdo em Saude Coletiva.

Capacitar 02 trabalhadores (nivel médio e superior) de 10 unidades, anualmente, em tecnologias de
coordenagao de grupos por Unidade de Saude.

Capacitar 02 trabalhadores (nivel médio e superior) de 10 unidades, anualmente, em tecnologias de
coordenacao de grupos por Unidade de Saude.

Contratagao de farmacéuticos; Aquisicao de material bibliografico Implantacdo de consultério de
farmacia clinica Aquisicéo de recursos estruturais

Contratacao ou remanejamento de funcionarios conforme necessidade
Contratagao de farmacéuticos conforme necessidade
Contratacao de farmacéutico para RAPS.

Criacdo do cargo de atendente de farmacia em concurso(8 vagas) em substituicao dos assistentes
administrativos

Elaborar fluxograma da Oncologia em parceria com Hospital Regina.

Divulgar em 100% das unidades de saude e no territério de Novo Hamburgo o servico da ouvidoria Sus
Aferir os servicos referenciados aos outros municipios.

Acompanhar os retornos e reduzir de todos os pacientes através de relatérios semanais.

Reestruturar fluxograma da Cardiologia em parceria com FSNH, conforme teto pactuado.

Visitar in loco, uma vez por més as clinicas contratadas

Analisar a cobertura de atendimento de exames e servigos que possuem demanda reprimida no
municipio de Novo Hamburgo e que nao estado contratualizados e contratar novos servicos.

Acompanhar o teto financeiro de cada prestador mensalmente. 100% dos servigos contratualizados
sem ultrapasse do teto financeiro.

Emitir parecer anualmente considerando se os prestadores contratualizados atingiram o objeto do
termo de referéncia. 100% dos contratos avaliados.

Implantar e monitorar 100% das metas qualitativamente e quantitativamente dos servicos
contratualizados

Implantar os Planos Operativos do Hospital Regina e Hospital Municipal de Novo Hamburgo

Manter o SAE/CTA como unidade matriciadora para reciclagens e capacitacdes de novos profissionais
de saude que forem admitidos no municipio, bem como dos antigos que sentirem necessidade ou que
forem mudados de funcdo, qualificando assim a rede de testagem rapida das hepatites virais do
municipio.

Estruturar ambulatério de Transmissdo Vertical no municipio, com atendimento especializado
envolvendo equipe multidisciplinar com nutricionista, enfermeira, obstetra, pediatra, clinico geral,
infectologista, ecografista, farmacéutico, assistente social, a fim de proporcionar visdo global da
usuaria e seu parceiro que sejam diagnosticados com patologias infecciosas com risco de transmissao
vertical, principalmente HIV e sifilis e que ndo tenham as demandas resolvidas na atencao basica de
saude.

Descentralizar o atendimento ao paciente, incluindo a dispensagao de medicamentos para as Unidades
Bésicas.

Ampliar oferta de Testes Rapidos de HIV, facilitando o diagndstico precoce, através de campanhas de
testagens em locais diferentes das unidades de salde, com grande circulacdo de pessoas, como
Pracas, Associacdes de Bairros, Estacao do Trem, atingindo populagées que normalmente ndo acessam
os servicos de salde.

Capacitar 100% das Unidades de Saude para o diagndstico e tratamento da Sifilis

Capacitar 100% das Unidades de Salde para o diagndstico e o tratamento de Sifilis.
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Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncoes da

Saude

Descricao das Metas por Subfuncao

Organizar uma Equipe exclusiva de saide mental no HMNH e qualificar profissionais da emergéncia em
saude mental e da unidade de SM.

Ampliagdo da equipe técnica através de concurso 1 Psicélogo

Reposicado de 4 técnicos de nivel superior (Assistente Social, Enfermeiro, preferencialmente com
especializacdao em Saude Mental, Clinico Geral e Psiquiatra). Ampliacdo da equipe técnica através de
concurso (2 Psicélogos e 1 Assistente Administrativo).

Acolher nos CAPS (excepcionalmente no ASM)100% dos usuarios egressos de internacdes hospitalares
do HMNH em decorréncia de transtornos mentais e/ou uso de alcool e outras drogas.

Conclusdo de implementacdo das equipes de Saude Mental Infantojuvenil nos territérios. Contratacao
através de concurso de 1 Assistente Social (Boa Saude). Contratacdo através de concurso de 4
psicélogos (1 Kephas, 1 Canudos, 1 Santo Afonso e 1 Boa Saulde).

Reforma do imével Rua Quarai, 197, bairro Boa Vista para sediar Servico Residencial Terapéutico.
(Custeio conforme Portaria GM/MS n2 3.090, de 23 de dezembro de 2011)

Ampliagao da Unidade de Acolhimento Adulta, com construcao (37M?) de banheiro PNE e quarto com 3
vagas, na Rua Bartolomeu de Gusmao, n? 2575, bairro Canudos, NH. Ampliacdo da equipe técnica com
a inclusdo de 2 profissionais de nivel médio/técnico, preferencialmente “Cuidadores em saude”,
através de concurso.

Conclusdo da sede do CAPS AD IIl na Rua Visconde de Taunay, n? 164, bairro Rio Branco, NH.
Qualificagcdo do CAPS AD Il para AD Ill com incorporacdo da equipe técnica existente. Contratacao
através de concurso de equipes de enfermagem noite/final de semana e educador fisico.

Contratacao de 3 Vagas para internacao de desintoxicacdo grave em hospital ou clinica conveniada.
60% dos CAPS com, pelo menos, 12 registros de matriciamento.
Implantar dispositivos de cuidado (grupos e oficinas terapéuticas) em Salde Mental na APS.

50% de alta melhorada nos CAPS em até 2 anos.* 25% de alta melhorada nos CAPS em até 5 anos.*
25% de longa permanéncia nos CAPS. *com referéncia para Ambulatério SM ou APS. 50% de alta
melhorada no Ambulatério SM em até 1 ano.* 25% de alta melhorada no Ambulatério SM em até 2
anos. * 25% de alta melhorada no Ambulatério SM em até 3 anos. * *com referéncia para APS.

Elaborar e implantar Linha de Cuidado para as necessidades de Saude Mental mais prevalentes e/ou
com maior risco: - Transtorno de Ansiedade - Transtornos de Humor - Alcool e outras drogas

Realizar capacitacdes sobre temas em Salde Ambiental.

Avaliar os resultados das andlises realizadas pelas SACs cadastradas e realizar vistoria quando da
presenca de Escherichia coli nas amostras.

Realizar a avaliagdo de cloro residual livre, coliformes totais e turbidez em 90% das amostras coletadas
de acordo com o VIGIAGUA/SISAGUA.

Aumentar a quantidade de recursos humanos de nivel superior, através de concurso publico.

Ampliar Recursos Humanos no Departamento de Vigilancia Ambiental e implantar sistema
informatizado

Realizar atividades educativas/ preventivas junto a empresas, sindicatos e populacdo em geral.

Viabilizar a realizacdo do Curso Basico de Formagdo de Agentes de Vigilancia em Saude do Trabalhador
(carga horaria de 40 h) no municipio.

Realizar Seminario em Saude do Trabalhador voltado a médicos e enfermeiros da rede de saude.

Realizar, no minimo, uma capacitacdo anual na UPA, PA, Hospitais privados e publicos, Unidades de
Saude, Clinicas Privadas e Sindicatos.

Ampliar Recursos Humanos no Departamento de Vigilancia Epidemiolédgica em no minimo um servidor.

Realizar Seminario para capacitacdo das Redes de Saude e de Assisténcia Social, além de Conselhos
Municipais.

Manter o Programa de Promog&o a Saude Bucal nas Escolas em 100% das escolas com preenchimento
e entrega das planilhas do programa a SMS.

Aumentar de cinco para dez o nimero de Equipes de Saude Bucal (ESB) na Estratégia de Saude da
Familia e na Atencao Basica

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncoes da
Saude

Descricao das Metas por Subfuncao

Realizacdo de pesquisas de satisfacdo da populacao idosa com o atendimento em saude prestado pela
rede vinculada ao municipio

Disponibilizar éculos de grau e prétese dentéaria a pessoa idosa, privilegiando a populagdo em situagdo
de vulnerabilidade socioeconémica (com cadastro no Programa Bolsa-familia).

Mapear a necessidade de prétese dentdria e 6culos de grau na populacao idosa de Novo Hamburgo.

Disponibilizacdo de Praticas Integrativas e Complementares em Salde como musicoterapia,
arteterapia, meditacdo, yoga, danca, terapia comunitaria integrativa e fitoterapia voltadas a pessoa
idosa nos 7 distritos de salde do municipio

Monitorar 100% da populagdo idosa com idade igual ou superior a 80 anos, em situagao de
vulnerabilidade socioecon6mica, cadastradas no Bolsa-Familia.

Realizacdo de 1 Feira de Saude Anual da Pessoa Idosa no més de outubro (més do idoso).

Realizagdo de 05 agdes anuais de sensibilizagdo da pessoa idosa e familiares para a importancia da
inclusao digital neste ciclo de vida.

Disponibilizacdo de atividades fisicas orientadas ao idoso nos 7 distritos de satide do municipio

Padronizacao dos processos de agendamento de atendimentos de salide para pessoas idosas na rede

SUS em NH, ampliando os horéarios de agendamento por telefone e realizando o agendamento pessoas

de consultas para o dia subsequente
Elaboracdo do Regulamento Técnico Municipal de ILPIs
Distribuicdo da Caderneta a 100% de pessoas idosas residentes em ILPIs no municipio

Criagdo de 01 Equipe de saude de cuidado domiciliar, planejamento e execugdo de acdes intra e
intersetorial voltadas ao idoso

Elaborar e implantar Linha de Cuidado para Sadde Homem.

Nao ultrapassar a meta pactuada anualmente

Investir em capacitacdo continuada e permanente

Ampliar o Programa Amigos do Bebé com a constituicao de 02 novas equipes

Definir e destinar uma éarea fisica junto a maternidade do HMNH para a sede da equipe do Programa
Amigos do Bebé.

Elaborar a arte da logomarca utilizando o modelo original do Programa Amigos do Bebé
Reducgao da Mortalidade Infantil por causas evitaveis, cumprindo metas pactuadas
Reducdo da mortalidade infantil (

Capacitacao Continuada e Permanente de Equipe

Dar Acessibilidade as pessoas com deficiéncia

Anélise das cartas de referéncia por médico regulador

Garantir a notificagao de todos os casos de hepatites virais diagnosticados no municipio, organizando
os dados para que se conheca o perfil da populagao que o municipio tem atendido através de parceria
com a Vigilancia Epidemiolégica do municipio para a realizacéo de capacitagdes envolvendo a equipe
técnica do SAE e atencdo bdsica do municipio.

Proporcionar a interface entre as unidades basicas de salde e o hospital no que se refere a atencéo a
gestante.

Realizar campanhas de testagens com as populacdes chave e prioritarias, como as testagens que ja
ocorrem de rotina no presidio e em clinicas de usuarios de alcool e outras drogas.

Construgdo de Protocolos de Atendimento de SM. Deve contar com discussao entre equipes dos CAPS
encaminhadoras para organizar PTS da internagao

Prorrogacdo do Programa TIPO ASSIM, mediante autorizacdo do MS (de acordo com a Lei Municipal n?
2.914/2016), publicacdo de novo edital de Processo Seletivo Simplificado com a contratacéo de 5
Coordenadores de Grupo com 20h/semanais.

Contratagao da equipe conforme projeto técnico.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncoes da
Saude

Descricao das Metas por Subfuncao

Oficializar, mediante legislacdo, a ocorréncia da Semana da Agua no municipio.
Realizar inspecéo sanitaria anual na Estacdo de Tratamento de Agua e na Elevatéria de Agua Bruta.

Ampliar recursos humanos de nivel médio, por meio da nomeacao de no minimo 4 Agentes de
Combate a Endemias aprovados em concurso publico.

Instituir o Comité Municipal de Enfrentamento as Doencgas Transmitidas por Aedes aegypti.
Realizacdo de uma Campanha de Prevencao ao Cancer de Boca ao ano.

Disponibilizacdo de acdes voltadas a Saude da Pessoa Idosa em 05 Campanhas anuais realizadas pela
SMS (maio vermelho/satde bucal, setembro amarelo/promocéo da vida, outubro rosa/satide da mulher,
novembro azul/satide do homem, dezembro vermelho/AIDS).

Ampliagdo do numero de pessoas idosas participantes dos cursos de informatica e outros recursos
tecnolégicos promovidos pela Diretoria de Inclusédo Digital, com a utilizacdo de 50% das vagas
anualmente disponibilizadas

Implementacédo de um Programa Intersetorial de Atividades Fisicas Orientadas a Pessoa Idosa

Garantir a acessibilidade da pessoa idosa nas Unidades de Salde com a adequacdo fisica em 100%
das Unidades de Saude (rampa, corrimdes, barras, piso antiderrapante, identificacdo de assentos
preferenciais e cadeira de rodas).

Publicizagao do Regulamento junto a 100% das ILPIs de NH

Distribuicdo da Caderneta a 100% populacdo idosa com 80 anos ou mais que acessam a rede publica
no municipio.

Capacitar as equipes na UBS Santo Afonso e UBS Canudos, para execugdo de agdes preventivas a
salde do homem.

Estender a capacitacdo das equipes de outras unidades de salde conforme a demanda.
Inclusédo de um médico regulador na regulagao/central de marcagdo em periodo integral.

Servir de referéncia tanto para pacientes como para capacitacdes e matriciamento de profissionais da
rede basica.

Manter os agentes comunitarios de salide como parceiros de trabalho, levando até as casas dos
moradores do municipio, a informacao sobre prevencao, a distribuicdo dos insumos de prevencao
(preservativos, gel lubrificante) e a orientacdo sobre a realizacdo dos testes rapidos.

Contatar os CAPS informando sobre alta psiquiatrica de pacientes e organizar o vinculo antecipado

Avaliar o impacto do Programa TIPO ASSIM e a possibilidade de incorporacdo do mesmo a Politica
Municipal de Atencao Integral a Saude do Adolescente

Realizar anédlise em 100% amostras de dgua de Solucdes Alternativas Coletivas, para a presenca de
Escherichia coli.

Contribuir para a prevengao de doengas e agravos de saude relacionados a pratica sexual da pessoa
idosa.

Fiscalizacdo de 100% das ILPIs com funcionamento no municipio para o cumprimento do Regulamento
Técnico Municipal.

Capacitacao de 100% dos enfermeiros das Unidades de Saude e ILPIs para a utilizacdo das Cadernetas

Implantar o Laboratério Municipal de Vigilancia e Monitoramento da Qualidade da Agua para Consumo
Humano

Qualificar todos os profissionais da rede, de modo que o mesmo receba treinamento semestral 100 %

Divulgar a vacinagao universal da hepatite B em agdes de prevencao realizadas em indUstrias em
eventos de SIPAT e CIPA. Trabalhar em conjunto com o PSE para incentivar os jovens a procurar a
vacinagao, orientando que ndo hd a necessidade dos mesmos estarem acompanhados dos pais ou
responsaveis para isso. Manter a vacinagdo em todas as Unidades de satde do municipio.

Manter as equipes de salide do municipio atualizadas sobre as Profilaxias Pré e Pds Exposicdo ao HIV,
hepatites virais e outras IST, através de capacitacées regulares, inclusive das instituices hospitalares
de Novo Hamburgo.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncoes da

Saude

301 - Atencdo
Basica

Descricao das Metas por Subfuncao

Organizar grupos de salde mental e acompanhamento dos pacientes pela equipe, além do psiquiatra.
Organizar PTI com atividades de acompanhamento em salide mental, tanto grupos e oficinas quanto
ambienteterapia.

Ampliar os Grupos de Gestantes de 7 para 14 nas Unidades de SalUde da Familia e Unidades Béasicas de
Saude, contemplando um grupo por unidade

Levantamento de 100 % demanda reprimida para a contratacao de novos servigos/prestadores

Pactuar acbes de capacitacdo e envolvimento da atencdo basica para ampliacdo da Linha de Cuidado
das PVHIV, mantendo o SAE e seus profissionais disponiveis durante todo o horario de funcionamento
dos postos de salde, para matriciamento dos demais colegas da AB.

Oferecer atendimentos aos familiares dos pacientes internados

Sifilis em Gestante e Congénita: Ampliar e qualificar as notificacées, Monitorar ocorréncia de casos,
propor acoes de reducao

Garantir acesso rapido da pessoa com diagndstico recente de HIV ao acolhimento do servigo e as
consultas com equipe multidisciplinar: servigo social, farmacéutico, enfermeiro, médico, nutricionista,
psicélogo.

Manter campanhas em datas comemorativas como Carnaval, 12 de Dezembro, Dia Internacional da
Mulher e Dia dos Namorados, afim de divulgar a prevencdo do HIV, das IST e das hepatites virais.

Fazer levantamento epidemiolégico dos acsos de ébitos de HIV e aids no municipio
Quantificar e avaliar as causas da gravidez na adolescéncia por territérios.

Descentralizar o atendimento ao paciente, incluindo a dispensacao de medicamentos para as Unidades
Bésicas.

Ampliar oferta de Testes Rapidos de HIV, facilitando o diagndstico precoce, através de campanhas de
testagens em locais diferentes das unidades de salde, com grande circulacdo de pessoas, como
Pracas, Associagdes de Bairros, Estagao do Trem, atingindo populagées que normalmente ndo acessam
os servicos de saude.

Garantir o acesso ao pré-natal especializado.
Capacitar 100% das Unidades de Saude para o diagndstico e tratamento da Sifilis

Manter o Programa de Promogdo a Saude Bucal nas Escolas em 100% das escolas com preenchimento
e entrega das planilhas do programa a SMS.

Disponibilizacéo de preservativos masculinos, preservativos femininos e gel lubrificante em 100% das
Unidades de Saude municipais, bem como em 100% das Feiras de Saude e Campanhas anuais
realizadas pela SMS, conforme disponibilizagao dos insumos pelo MS.

Realizacdo de testes rapidos de deteccao do virus HIV em 100% da populacao idosa do municipio

Realizar estudos de impacto e demanda do Programa Crianga Feliz no Municipio para subsidiar decisao
quanto a implantacao

Ampliar sala na Unidade de Saude da Familia Morada dos Eucaliptos para sede do Programa Primeira
Infancia Melhor no territério

Viabilizar agdes intersetoriais e uso da metodologia do PIM com Grupo Técnico Municipal intersetorial,
digitador e um monitor para cada cinco visitadores

Aquisicao de linha telefonica prépria.
Licitar compra de 02 veiculos populares identificado com logotipo do Programa Amigos do Bebé
Realizar nova adesdo do PSE ao final dos préximos ciclos no periodo de vigéncia deste plano.

Executar o Plano Operativo local - POL anualmente garantindo a realizacédo da PNAISARI - Politica de
Atencao Integral a Saude dos Adolescentes em Conflito com a Lei, em Regime de Internacao e
Internacéo Proviséria.

Manter contracepcao disponivel com baixa dosagem hormonal para o publico adolescente, em 100%
das unidades de salde.

Implantar o projeto para disponibilizacdo de métodos de contracepcéo especiais como DIU com
progestégeno sintético ou implante subcutédneo, em 04 unidades de salide do municipio

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfuncao

Meta
f 6 ~ =
Su'? UL LG Descricao das Metas por Subfuncao e [EIHEC D)
Saude para o
exercicio
Realizar uma campanha anual para conscientizacdo sobre a importancia do exame preventivo de 4

mamografia no municipio.

Realizar campanha anual sobre a importancia de realizar o exame preventivo citopatolégico do colodo 4
Utero

Atingir 75% de gestantes com inicio do pré-natal até 120 dias 66,98

Garantir que 100% das gestantes realizarem 6 ou mais consultas de pré-natal realizadas nas unidades 38,12
de saude.

Garantir a notificacdo de todos os casos de hepatites virais diagnosticados no municipio, organizando 2,00
os dados para que se conheca o perfil da populagao que o municipio tem atendido através de parceria

com a Vigilancia Epidemiolégica do municipio para a realizacéo de capacitacdes envolvendo a equipe

técnica do SAE e atencdo bdsica do municipio.

Proporcionar a interface entre as unidades basicas de salde e o hospital no que se refere a atencéo a 1
gestante.

Realizar campanhas de testagens com as populagdes chave e prioritarias, como as testagens que ja 100,00
ocorrem de rotina no presidio e em clinicas de usudrios de alcool e outras drogas.

Ampliar a oferta de Testagem Répida para HIV. 100,00
Garantir a realizacao de Testagem Réapida para Sifilis em 100% das Unidades de Saude 100,00
Garantir a realizagao de Testagem Rapida para Sifilis em 100% das gestantes. 100,00
Mudar para novo local, com espaco e estrutura fisicas adequadas. 0
Adquirir 24 jalecos com cor e logomarca de identificagdo do Programa Amigos do Bebé 0,00
Sensibilizar os profissionais para manterem o sistema WEB SISPRENATAL atualizado e completo em 100,00

100% das equipes

Garantir a distribuicdo dos testes rapidos de hepatites, fornecidos pelo Ministério da saude, para as 100,00
unidades de saude do municipio, através de relatérios mensais e pedidos ao Programa Estadual de

Hepatites.

Servir de referéncia tanto para pacientes como para capacitacdes e matriciamento de profissionais da 32,00
rede bésica.

Manter os agentes comunitarios de salide como parceiros de trabalho, levando até as casas dos 100,00

moradores do municipio, a informacao sobre prevencao, a distribuicdo dos insumos de prevencao
(preservativos, gel lubrificante) e a orientacdo sobre a realizacdo dos testes rapidos.

Garantir insumos para prevencao e tratamento da Sifilis para 100% das pessoas diagnosticadas no 100,00
municipio
Garantir insumos para prevencao e tratamento da Sifilis para 100% das Gestantes e seus 100,00

companheiros.

Garantir cobertura de 12 consulta odontoldgica a gestante 33,00
Ampliar a cobertura de atendimentos do PIM para mais duas areas de maior vulnerabilidade no 50,00
municipio.

Realizar campanha anual sobre a importancia da realizacdo do pré-natal 2
Garantir 100% de acesso da gestante e seu companheiro ao tratamento adequado, monitorando a 0,00

eficacia do tratamento.

Manter as equipes de salde do municipio atualizadas sobre as Profilaxias Pré e Pés Exposicdo ao HIV, 13,00
hepatites virais e outras IST, através de capacitacdes regulares, inclusive das instituicdes hospitalares
de Novo Hamburgo.

Pactuar acbes de capacitacdo e envolvimento da atencdo basica para ampliacéo da Linha de Cuidado 13,00
das PVHIV, mantendo o SAE e seus profissionais disponiveis durante todo o horario de funcionamento
dos postos de salide, para matriciamento dos demais colegas da AB.
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Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncoes da

Saude

302 - Assisténcia

Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

Descricao das Metas por Subfuncao

Manter a vacinacdo dos internos do Centro de Atendimento Sécio-educativo (CASE) como rotina.
Realizar a vacinacao contra hepatite B no presidio do municipio simultaneamente as acées de
testagem ja realizadas pela equipe do SAE/CTA. Realizar parceria com o Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social para a Populacao em Situacdo de Rua (Centro POP), afim de
estabelecer vinculo e definir melhor forma de abordagem da populacao, oferecendo informacéo,
insumos de prevencao, vacinacao e a realizagdo dos TR.

Manter estratégia de Promocdo em Saude e Prevencao de novos caos de ISTs, HIV e aids

Acolher nos CAPS (excepcionalmente no ASM)100% dos usuarios egressos de internagdes hospitalares
do HMNH em decorréncia de transtornos mentais e/ou uso de alcool e outras drogas.

Elaborar fluxograma da Oncologia em parceria com Hospital Regina.

Implantar os Planos Operativos do Hospital Regina e Hospital Municipal de Novo Hamburgo
Ampliar para no minimo 10 (dez) Unidades de Saude com coletas de exames de analises clinicas
Mudar para novo local, com espaco e estrutura fisica adequados.

Garantir o acesso ao pré-natal especializado.

Organizar uma Equipe exclusiva de saide mental no HMNH e qualificar profissionais da emergéncia em
saude mental e da unidade de SM.

Disponibilizar métodos definitivos (ligadura tubaria e vasectomia) de contracepgao em 100% da
demanda.

Proporcionar a interface entre as unidades basicas de salde e o hospital no que se refere a atencéo a
gestante.

Garantir oferta do exame de mamografia conforme preconizado pelo MS em 100% da demanda
pactuada

Garantir oferta do exame citopatolégico do colo do Utero conforme preconizado pelo MS em 100% da
demanda pactuada

Ampliar a atuacao da Odontologia com a criagdo de servigos de maior complexidade
Oferecer atendimentos aos familiares dos pacientes internados

Elaborar e implantar Linha de Cuidado para as necessidades de Saude Mental mais prevalentes e/ou
com maior risco: - Transtorno de Ansiedade - Transtornos de Humor - Alcool e outras drogas

Estruturar ambulatério de Transmissdo Vertical no municipio, com atendimento especializado
envolvendo equipe multidisciplinar com nutricionista, enfermeira, obstetra, pediatra, clinico geral,
infectologista, ecografista, farmacéutico, assistente social, a fim de proporcionar visdo global da
usuaria e seu parceiro que sejam diagnosticados com patologias infecciosas com risco de transmissao
vertical, principalmente HIV e sifilis e que ndo tenham as demandas resolvidas na atencao basica de
saude.

Mudar para novo local, com espaco e estrutura fisica adequados.
Capacitar 100% das Unidades de Saude para o diagndstico e o tratamento de Sifilis.
Contratar Médico Dermatologista para atendimento dos pacientes.

Organizar uma Equipe exclusiva de saide mental no HMNH e qualificar profissionais da emergéncia em
saude mental e da unidade de SM.

Ampliacdo da equipe técnica através de concurso 1 Psicélogo

Reposicao de 4 técnicos de nivel superior (Assistente Social, Enfermeiro, preferencialmente com
especializagao em Saude Mental, Clinico Geral e Psiquiatra). Ampliacéo da equipe técnica através de
concurso (2 Psicélogos e 1 Assistente Administrativo).

Acolher nos CAPS (excepcionalmente no ASM)100% dos usuérios egressos de internacdes hospitalares
do HMNH em decorréncia de transtornos mentais e/ou uso de alcool e outras drogas.

Conclusdo de implementacdo das equipes de Saude Mental Infantojuvenil nos territérios. Contratacdo
através de concurso de 1 Assistente Social (Boa Saude). Contratacdo através de concurso de 4
psicélogos (1 Kephas, 1 Canudos, 1 Santo Afonso e 1 Boa Saude).

Reforma do imével Rua Quarai, 197, bairro Boa Vista para sediar Servigo Residencial Terapéutico.
(Custeio conforme Portaria GM/MS n2 3.090, de 23 de dezembro de 2011)
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Meta
programada
para o
exercicio

1,00

100,00

100,00

50,00

100,00

11,39

1,00

0,24

0,31

95,00

100,00

0,00
0,00

11,39

16

100,00

45 de 58



Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncoes da

Saude

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

Descricao das Metas por Subfuncao

Ampliagcao da Unidade de Acolhimento Adulta, com construgcao (37M?) de banheiro PNE e quarto com 3
vagas, na Rua Bartolomeu de Gusmao, n? 2575, bairro Canudos, NH. Ampliacdo da equipe técnica com
a inclusdo de 2 profissionais de nivel médio/técnico, preferencialmente “Cuidadores em saude”,
através de concurso.

Conclusao da sede do CAPS AD IIl na Rua Visconde de Taunay, n? 164, bairro Rio Branco, NH.
Qualificagdo do CAPS AD Il para AD Ill com incorporacdo da equipe técnica existente. Contratacao
através de concurso de equipes de enfermagem noite/final de semana e educador fisico.

Implantar dispositivos de cuidado (grupos e oficinas terapéuticas) em Salde Mental na APS.
60% dos CAPS com, pelo menos, 12 registros de matriciamento.

Contratagao de 10 Vagas adulto masculino para internagao involuntaria ou compulséria de
desintoxicacdo leve a moderada em Clinica.

Contratacao da equipe conforme projeto técnico.

Construgao de Protocolos de Atendimento de SM. Deve contar com discussao entre equipes dos CAPS
encaminhadoras para organizar PTS da internacgao

Contatar os CAPS informando sobre alta psiquiatrica de pacientes e organizar o vinculo antecipado

Organizar grupos de salde mental e acompanhamento dos pacientes pela equipe, além do psiquiatra.
Organizar PTI com atividades de acompanhamento em salide mental, tanto grupos e oficinas quanto
ambienteterapia.

Manter as equipes de salde do municipio atualizadas sobre as Profilaxias Pré e Pés Exposicdo ao HIV,
hepatites virais e outras IST, através de capacitacdes regulares, inclusive das instituicdes hospitalares
de Novo Hamburgo.

Oferecer atendimentos aos familiares dos pacientes internados
Reduzir para no maximo 20 casos de sifilis congénita em menores de um ano

Garantir acesso répido da pessoa com diagnéstico recente de HIV ao acolhimento do servico e as
consultas com equipe multidisciplinar: servigo social, farmacéutico, enfermeiro, médico, nutricionista,
psicélogo.

Manter campanhas em datas comemorativas como Carnaval, 12 de Dezembro, Dia Internacional da
Mulher e Dia dos Namorados, afim de divulgar a prevencao do HIV, das IST e das hepatites virais.

Fiscalizacdo de 100% das ILPIs com atividade no municipio quanto a regularizagao de Alvaras da
Vigilancia Sanitéria

Adequar espaco e estrutura fisica (ampliacdo do espaco atual ou mudanca para novo endereco).

Encaminhar a PGM proposta de alteragao/ atualizacdo do Cédigo Tributério, no que se refere as taxas
de Vigilancia Sanitaria.

Encaminhar a PGM proposta de alteracdo/ atualizagdo do Cédigo Municipal de Saude (LC 177/1997).

Aumentar para pelo menos 6 (seis) grupos de adolescentes nas Unidades de SalUde nos territérios de
maior vulnerabilidade, totalizando 26% das unidades de salide com grupo de multiplicadores.

Capacitar 100% das Unidades de Saude para o diagndstico e o tratamento de Sifilis.
Contratar Médico Dermatologista para atendimento dos pacientes.
Realizacdo de testes rapidos de detecgdo do virus HIV em 100% da populagao idosa do municipio

Disponibilizacéo de preservativos masculinos, preservativos femininos e gel lubrificante em 100% das
Unidades de Saude municipais, bem como em 100% das Feiras de Saude e Campanhas anuais
realizadas pela SMS, conforme disponibilizagao dos insumos pelo MS.

Realizar, no minimo, uma capacitacdo anual em cada unidade de satde do municipio.
Ampliar o atendimento em 2h na Casa de Vacinas (até as 19 h, de segunda a sexta-feira).

Formar a Unidade de Saude do Trabalhador (UST) no municipio, com equipe minima constituida por:
terapeuta ocupacional, assistente social, médico do trabalho e enfermeiro.

Garantir a notificagdo de todos os casos de hepatites virais diagnosticados no municipio, organizando
os dados para que se conheca o perfil da populagao que o municipio tem atendido através de parceria
com a Vigilancia Epidemiolégica do municipio para a realizacéo de capacitacdes envolvendo a equipe
técnica do SAE e atencdo bdasica do municipio.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncoes da

Saude

306 -
Alimentacgao e
Nutricdo

Descricao das Metas por Subfuncao

Garantir a distribuicdo dos testes rapidos de hepatites, fornecidos pelo Ministério da salde, para as
unidades de saude do municipio, através de relatérios mensais e pedidos ao Programa Estadual de
Hepatites.

Divulgar a vacinagao universal da hepatite B em agdes de prevencao realizadas em indUstrias em
eventos de SIPAT e CIPA. Trabalhar em conjunto com o PSE para incentivar os jovens a procurar a
vacinagao, orientando que ndo hd a necessidade dos mesmos estarem acompanhados dos pais ou
responsaveis para isso. Manter a vacinacdo em todas as Unidades de salde do municipio.

Reduzir para no maximo 20 casos de sifilis congénita em menores de um ano

Manter a vacinacdo dos internos do Centro de Atendimento Sécio-educativo (CASE) como rotina.
Realizar a vacinacao contra hepatite B no presidio do municipio simultaneamente as acbes de
testagem ja realizadas pela equipe do SAE/CTA. Realizar parceria com o Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social para a Populacao em Situacdo de Rua (Centro POP), afim de
estabelecer vinculo e definir melhor forma de abordagem da populacao, oferecendo informacéo,
insumos de prevencao, vacinacao e a realizagdo dos TR.

Acompanhar 80% dos beneficidrios do Programa Bolsa Familia com perfil sadde (Criancas de 0 a 7
anos, mulheres entre 14 e 44 anos e gestantes)

Implementar 7 Oficinas de Educacdo Nutricional (NUTRIR, SAE, USF Rondo6nia, USF Kephas, USF Morada
dos Eucaliptos, USF Kroeff e USF Roselandia)

Implementar protocolo de vigilancia alimentar e nutricional em 100% dos atendimentos nos diferentes
ciclos da vida nas Unidades de Salde com insercao de dados no GMUS.

Capacitar 100% das equipes de saude para o uso do Guia alimentar como ferramenta para a educacdo
nutricional na rede de atencao basica

Formacao de um tutor por Unidade de Saude, Maternidade e Equipe da PAN Municipal, no total de 25
tutores.

Capacitacdo de 100% das Equipes das Unidades de Salude na EAAB

Implantar o formulario de marcadores de consumo alimentar obrigatério em 100% dos atendimentos
de criangas de zero a 23 meses e 29 dias

Certificacdo de 20% das Unidades de Estratégia de Salude da Familia
Implantar o Protocolo de Dispensagdo de Férmulas Infantis em 100% das Unidades de Saude

Atingir 50% de aleitamento materno exclusivo até o sexto més de vida das criancas atendidas na rede
publica de saude

https://digisusgmp.saude.gov.br
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informagdes Corrente  N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente  N/A 4.631.161,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4.631.161,00
Administracao
Geral Capital N/A 2.200,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.200,00
301 - Atengao Corrente  N/A 696.003.830,00 469.300,00 2.764.980,00 N/A N/A N/A N/A 699.238.110,00
Bésica

Capital N/A 71.300,00 21.100,00 1.916.020,00 N/A N/A N/A N/A 2.008.420,00
302 - Assisténcia  Corrente  N/A 109.744.406,00 1.911.812,00 37.595.885,00 N/A N/A N/A N/A 149.252.103,00
Hospitalar e
Ambulatorial Capital N/A 3.284.200,00 12.472.000,00  3.000,00 N/A N/A N/A N/A 15.759.200,00
303 - Suporte Corrente  N/A 6.539.900,00 1.000,00 1.038.000,00 N/A N/A N/A N/A 7.578.900,00
Profilatico e
Terapéutico Capital N/A 500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 500,00
304 - Vigilancia Corrente  N/A 231.467,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 231.467,00
Sanitaria

Capital N/A 93.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 93.000,00
305 - Vigilancia Corrente  N/A 12.012.147,00 N/A 2.000,00 N/A N/A N/A N/A 12.014.147,00
Epidemiolégica

Capital N/A 15.600,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15.600,00
306 - Corrente  N/A N/A 30.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 30.000,00
Alimentagao e
Nutricdo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 01/11/2022.

e Anadlises e Consideracdes sobre Programacdo Anual de Saude - PAS
*
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

N Indicador Tipo Meta Resultado % Unidade de
ano Anual alcancada Medida
2019 da meta

1 Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencas do U 360,00 337 g 100,00 Taxa

aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratdrias crénicas)

2 < - ) - , ) E 100,00 10000 10000  Percentual
Proporcado de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. ' '

3 U 95,00 Percentual
Proporcéo de registro de 6bitos com causa bésica definida 94,69 100,00

4 Proporcao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacina¢do para criancas U 7500 g0 o Percentual
menores de dois anos de idade - Pentavalente 32 dose, Pneumocdcica 10-valente 22 dose,
Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12 dose - com cobertura vacinal preconizada

5 Proporgédo de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em U 85,00 14999 100,00 Percentual
até 60 dias apds notificagao.

6 5 . . . U 8500 14000 100.00 Percentual
Proporcao de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes ' '

U { 2 - E = . 0 Numero
NUmero de Casos Autdctones de Malaria

8 - ) u 20 2 0 Ndmero
NUmero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

9 , . u o 3 0 Numero
NUmero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

10 Proporg&o de anélises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos U 95,00 ;5.6 121,00 Percentual
parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

11 Raz&o de exames citopatoldgicos do colo do Gtero em mulheres de 25 a 64 anos na Uu 045 3 68,80 Razdo
populagdo residente de determinado local e a populagdo da mesma faixa etaria

12 Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 Uu 025 (24 96,00 Raz&o
anos na populagao residente de determinado local e populagdo da mesma faixa etaria.

13 « . - . . U 4500 4546 o Percentual
Proporcao de parto normal no Sistema Unico de Salde e na Saude Suplementar '

14 . . . ) L Uu 12,18 4,5 100.00 Percentual
Proporcdo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos ' '

15 U 12,45 Taxa
Taxa de mortalidade infantil 9,57 100,00

16 . - . ] A u 4 2 10000  Numero
NuUmero de ébitos maternos em determinado periodo e local de residéncia '

17 ) ) ) . U 9500 44565 10176  Percentual
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Bésica ' '

18 Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Sadde do Programa Bolsa Familia U 75,00  g; 5 108,20 Percentual
(PBF)

19 . . . . U 28,00 550 10000  Percentual
Cobertura populacional estimada de salde bucal na atencao basica ' '

21 . L . » ) , . E 40,00 400 50000  Percentual
Acbes de matriciamento sistemético realizadas por CAPS com equipes de Atencao Basica ' '

22 Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para u |4 0 0 Namero
controle vetorial da dengue

23 Proporgao de preenchimento do campo ocupagdo nas notificagdes de agravos relacionados U 95,00 1449 105,26 Percentual
ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 01/11/2022.

e Andlises e Consideracdes sobre Indicadores de Pactuacao Interfederativa

RS1 Proporcdo De Cura De Casos Novos De Tuberculose Pulmonar 67,86%

RS2 Proporcdo De Amostras De Agua Com Presenca De Escherichia Coli, Em Solucdes Alternativas Coletivas N/A
RS3 Proporcdo De Obitos Por Acidentes De Trabalho Investigados 100%

RS4 Taxa De Notificagao De Agravos (ACIDENTES E Doencas) Relacionados Ao Trabalho 5,96/10.000
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

9.1. Execucdo da programacao por fonte, subfuncdo e natureza da despesa

Despesa Total em Satude por Fonte e Subfuncao

Corrente

47.433.433,39

1.297.033,56

4.635.021,94

0,00 53.365.488,89

Capital

Corrente

386.908,62

49.144.105,97

155.619,85

1.348,60

33.551,90

38.392.203,40

18.654,74

594.735,11

0,00 87.537.657,97

Capital

Corrente

0,00

347.880,29

1.260.713,21

432.209,72

0,00

103.711,54

1.354.028,48

0,00

0,00

0,00

0,00

883.801,55

2.614.741,69

Capital

Corrente

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Capital

Corrente

0,00

0,00

0,00

40.260,00

0,00

293.167,76

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

333.427,76

Capital

Corrente

0,00

0,00

0,00

0,00

332.283,31

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

332.283,31

0,00

Capital

Corrente

0,00

5.204.171,82

0,00

3.224.032,06

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8.428.203,88

Capital

0,00

0,00

(*) ASPS: Acgbes e Servicos Publicos em Saude
2) Dados extraidos do Médulo de controle externo, conforme Art. 39, inc. V, LC 141/2012.

0,00

0,00

0,00

0,00

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Plblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 21/01/2022.

9.2. Indicadores financeiros

https://digisusgmp.saude.gov.br

0,00

0,00

R$ 625,23

0,00

28,90 %

54,06 %

47,37 %

50,93 %
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Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Plblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 21/01/2022.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREO)

67,09 %
1,18 %
0,10 %

102,09 %

24,00 %

209.694.151,00 209.694.151,00 179.056.366,86 85,39
50.436.450,00 50.436.450,00 37.297.964,25 73,95
18.250.000,00 18.250.000,00 17.663.202,39 96,78
75.000.000,00 75.000.000,00 71.515.041,71 95,35
46.544.501,00 46.544.501,00 42.990.822,40 92,36
0,00 0,00 0,00 0,00
1.122.000,00 1.122.000,00 0,00 0,00
15.570.000,00 15.570.000,00 9.589.336,11 61,59
2.771.200,00 2.771.200,00 0,00 0,00
273.290.668,00 273.290.668,00 237.178.576,37 86,79
83.920.200,00 83.920.200,00 68.753.808,31 81,93
53.188,00 53.188,00 38.806,83 72,96
41.480.400,00 41.480.400,00 39.352.337,34 94,87
144.436.880,00 144.436.880,00 127.147.888,29 88,03
2.500.000,00 2.500.000,00 1.885.735,60 75,43
900.000,00 900.000,00 0,00 0,00
900.000,00 900.000,00 0,00 0,00

482.984.819,00 482.984.819,00 416.234.943,23 86,18

142.125.351,00 142.125.351,00 151.680.856,47 106,72
86.678.466,00 86.678.466,00 85.045.691,18 98,12
43.321.885,00 43.321.885,00 51.874.553,13 119,74

0,00 0,00 0,00 0,00
12.125.000,00 12.125.000,00 14.760.612,16 121,74
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
142.125.351,00 142.125.351,00 151.680.856,47 106,72

https://digisusgmp.saude.gov.br
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289.428.267,00 321.387.828,90 148.958.333,88 3.321.186,31
32.280.305,00 33.324.923,28 26.290.508,16 0,00 78,89
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
257.147.962,00 288.062.905,62 122.667.825,72 3.321.186,31 43,74
17.291.300,00 27.063.344,59 1.607.682,14 203.137,83 6,69
17.291.300,00 27.063.344,59 1.607.682,14 203.137,83 6,69
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
306.719.567,00 348.451.173,49 154.090.340,16 44,22

0,00 0,00
N/A 0,00 0,00 0,00 0,00
N/A 0,00 50.848.661,63 346.968,67 33,22
N/A 0,00 45.625.835,07 346.968,67 29,83
N/A 0,00 0,00 0,00 0,00
N/A 0,00 5.222.826,56 0,00 3,39
N/A 0,00 0,00 0,00 0,00
N/A N/A N/A 2.974.217,64
N/A N/A 0,00 0,00 0,00
N/A N/A 0,00 0,00 0,00
N/A 54.169.847,94 35,15
N/A 99.920.492,22 ’ ’
24,00 ’

37.485.250,74 ’

https://digisusgmp.saude.gov.br
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61.927.070,00 69.142.976,29 52.790.548,51 593.595,12
77.331.156,00 94.501.460,03 84.994.263,02 2.543.394,95 57,48
2.175.084,00 2.852.748,78 2.449.848,83 164.892,86 1,72
106.000,00 106.000,00 0,00 0,00 0,00
84.484,00 825.297,68 314.614,38 18.813,38 0,22
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.139.007,00 11.728.025,45 8.427.713,88 490,00 5,53
152.762.801,00 179.156.508,23 152.298.174,93 100,00

FONTE: SIOPS, Rio Grande do Sul09/03/20 17:16:09
1 - Essa linha apresentard valor somente no Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria do Gltimo bimestre do exercicio.

2 - O valor apresentado na intercessao com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(dltimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total j".
3 - O valor apresentado na intercessdo com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(Gltimo bimestre) deveré ser o mesmo apresentado no "total k".

4 - Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Devera ser informado o limite estabelecido na Lei Organica do Municipio quando o percentual nela estabelecido for
superior ao fixado na LC n® 141/2012

5 - Durante o exercicio esse valor servird para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012
6 - No Ultimo bimestre, serd utilizada a férmula [VI(h+i) - (15 x [1lb)/100].

9.4. Execucdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e
programa de trabalho

Bloco de
Financiamento

Programas de Trabalho

10301201520YI - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE
103012015219A - PISO DA ATENCAO BASICA EM SAUDE
1030120152E89 - APOIO A MANUTENGCAO DE UNIDADES DE SAUDE

10302201520R4 - APOIO A IMPLEMENTAGCAO DA REDE CEGONHA

https://digisusgmp.saude.gov.br

Valor
Transferido em
2019
(Fonte: FNS)

R$ 167.381,00
R$ 12.984.269,41
R$ 650.000,00

R$ 4.252,42

Valor
Executado
142117,42
12984269,0

0,00

4252,42
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Bloco de

. . Programas de Trabalho
Financiamento

CUSTEIO 1030220152E90 - APOIO A MANUTENGAO DE UNIDADES DE SAUDE

1030220158585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303201520AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS
ESTRATEGICOS NA ATENCAO BASICA EM SAUDE

10304201520AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305201520AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE

10306206920QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA
SAUDE

COD. NAO INFORMADO - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO
MAC

1030120158581 - ESTRUTURAGCAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE

INVESTIMENTO SAUDE

Fonte: Fundo Nacional de Salude (FNS)

Valor
Transferido em
2019
(Fonte: FNS)

R$ 2.276.000,00

R$ 66.026.497,83

R$ 1.439.688,56

R$ 149.704,80

R$ 1.464.756,37

R$ 30.000,00

R$ 30.386,80

R$ 36.000,00

Valor
Executado

0,00

70179251,5

1533485,31

296217,85

1167738,72

30000,00

30386,80

0,00

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacédo de

contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

e Andlises e Consideracdes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira
A Execucao Orcamentaria seguiu a LOA de 2019.
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10. Auditorias

N&o ha informacdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 01/11/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 01/11/2022.

e Andlises e Consideracodes sobre Auditorias
O municipio ndo teve auditoria neste periodo.
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

Muitas metas programadas foram cumpridas, e algumas foram reprogramadas para 2020 considerando a importancia de dar
continuidade as atividades previstas.

Em relacdo aos indicadores, o municipio reduziu a taxa de mortalidade infantil em comparacao com o ano de 2018, ficando
abaixo dos dois digitos, porém a Taxa De Mortalidade Prematura pelas DANTs aumentou em relacdo ao ano anterior,
inclusive como principal causa de internacdes as doencas do aparelho circulatério, necessitando intensificar acdes neste
contexto.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio
Capacitar a Rede de Atencao a salde em relacao aos Indicadores da Pactuacao Interfederativa e na qualificacdo da atuacao
das equipes de salde nos territérios.

NAASOM LUCIANO DA ROCHA
Secretario(a) de Saude
NOVO HAMBURGO/RS, 2019
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO SUL
MUNICiPIO: NOVO HAMBURGO

Relatério Anual de Gestao - 2019

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
« Consideracgoes:

RESOLUCAO CMS/NH N2 511/2020 - APROVA o Relatério de Gest&o Municipal de Satide (RGMS) referente ao 3° Quadrimestre e
Consolidado de 2019 (Prestacao de Contas, SARGSUS/Pactuacao).

Introducao
. Consideracgoes:

RESOLUCAO CMS/NH N2 511/2020 - APROVA o Relatério de Gestdo Municipal de Satde (RGMS) referente ao 32 Quadrimestre e
Consolidado de 2019 (Prestacao de Contas, SARGSUS/Pactuacao).

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. Consideracgoes:

RESOLUCAO CMS/NH N2 511/2020 - APROVA o Relatério de Gestdo Municipal de Satde (RGMS) referente ao 32 Quadrimestre e
Consolidado de 2019 (Prestagcdo de Contas, SARGSUS/Pactuagao).

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideracgoes:

RESOLUCAO CMS/NH N2 511/2020 - APROVA o Relatério de Gestao Municipal de Sadde (RGMS) referente ao 32 Quadrimestre e
Consolidado de 2019 (Prestagcédo de Contas, SARGSUS/Pactuagdo).

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
. Consideracgoes:

RESOLUCAO CMS/NH N2 511/2020 - APROVA o Relatério de Gestao Municipal de Sadde (RGMS) referente ao 32 Quadrimestre e
Consolidado de 2019 (Prestacédo de Contas, SARGSUS/Pactuacgado).

Profissionais de Salde Trabalhando no SUS
. Consideracgoes:

RESOLUCAO CMS/NH N2 511/2020 - APROVA o Relatério de Gestao Municipal de Sadde (RGMS) referente ao 32 Quadrimestre e
Consolidado de 2019 (Prestacédo de Contas, SARGSUS/Pactuacgao).

Programacado Anual de Saude - PAS
« Consideracdes:

RESOLUCAO CMS/NH N2 511/2020 - APROVA o Relatério de Gestdao Municipal de Saude (RGMS) referente ao 32 Quadrimestre e
Consolidado de 2019 (Prestacdo de Contas, SARGSUS/Pactuacado).

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
« Consideracdes:

RESOLUCAO CMS/NH N2 511/2020 - APROVA o Relatério de Gestdo Municipal de Saude (RGMS) referente ao 32 Quadrimestre e
Consolidado de 2019 (Prestacdo de Contas, SARGSUS/Pactuacado).

Execucdao Orcamentdria e Financeira
« Consideracdes:

RESOLUCAO CMS/NH N2 511/2020 - APROVA o Relatério de Gestdo Municipal de Salide (RGMS) referente ao 32 Quadrimestre e
Consolidado de 2019 (Prestacdo de Contas, SARGSUS/Pactuacado).

Auditorias
« Consideracoes:

*

Andlises e Consideracoes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

RESOLUCAO CMS/NH N2 511/2020 - APROVA o Relatério de Gestao Municipal de Sadde (RGMS) referente ao 32 Quadrimestre e
Consolidado de 2019 (Prestagcédo de Contas, SARGSUS/Pactuagao).

Recomendacdes para o Préoximo Exercicio
. Consideracgoes:

*
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Status do Parecer: Aprovado

NOVO HAMBURGO/RS, 01 de Novembro de 2022

Conselho Municipal de Saude de Novo Hamburgo
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